ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO
Rua Alberto Ernesto Lang, n° 29, Centro, CEP: 89745-000

Telefone: (49) 3457-1122, E-mail: compras01@castellobranco.sc.gov.br

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)
SECRETARIA SOLICITANTE:

Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Finangas;
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servicos Urbanos;
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RECURSO: Proprio
MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregao Eletronico

DESCRICAO DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos técnicos de coordenacgdo, organizacao, planejamento e execugao de Concurso
Publico para provimento de cargos publicos do Municipio de Presidente Castello
Branco/SC, destinado a candidatos de nivel fundamental, médio e superior,
compreendendo a elaboragdo, impresséo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas,
praticas e de titulos, conforme a exigéncia e a natureza de cada cargo, bem como a
disponibilizagcdo de recursos humanos, materiais, tecnolégicos e logisticos necessarios a
realizacao do certame. A contratacdo devera abranger todas as etapas do concurso,
incluindo a elaboragdo do edital e dos instrumentos necessarios a sua execugao, O
recebimento e processamento das inscri¢gdes, a analise dos pedidos de isen¢ao da taxa de
inscricao, quando previstos, o atendimento aos candidatos, a elaboracao e aplicacdo das
provas, a avaliacao das provas praticas e de titulos, a analise e resposta aos recursos
administrativos, a divulgacao dos resultados preliminares e definitivos e o encaminhamento
dos resultados finais para homologacado pelo Municipio, além das demais atividades
necessarias a adequada execucao do Concurso Publico, em conformidade com a
legislagao aplicavel e com as disposi¢des estabelecidas no edital do certame.

DESCRIGAO DOS ITENS:

P VALOR
ITEM | QUANT | UND DISCRIMINACAO DOS ITENS TOTAL
Realizacdo de concurso publico, elaboragdo de edital, aplicagdo e
corregédo de provas no Municipio de Presidente Castello Branco, para os
cargos de:
1 — Auxiliar de Mecanica, Alfabetizado (conhecimento em mecénica), 40
horas (cadastro reserva, prova objetiva);

2 — Engenheiro Civil — Ensino Superior, 20 horas (cadastro reserva, prova
objetiva);

3 - Fisioterapeuta — Bacharel em Fisioterapia, 20 horas (1 vaga, prova
objetiva);

4 — Farmacéutico(a) - Bacharel em Farmacia, 40 horas (1 vaga, prova
1 1 Serv | objetiva); R$ 15.888,67
5 — Técnico(a) em Enfermagem — Curso Técnico em Enfermagem, 40
horas (cadastro reserva, prova objetiva);

6 — Merendeira - Ensino Médio completo, 40 horas (cadastro reserva,
prova objetiva e prova pratica);

7 — Agente Administrativo — Ensino Médio completo, 40 horas (cadastro
reserva, prova objetiva);

8 — Educador Social (atuacdo no CRAS) — Ensino Superior em
Pedagogia, Servigo Social ou Psicologia, 20 horas (1 vaga, prova objetiva);
9 — Assistente Social (atuagdo na Saude) - Ensino Superior, 20 horas (1
vaga, prova objetiva);
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10 — Profissional Docente Licenciatura em Artes - Ensino Superior, 20
horas (1 vaga, prova objetiva e titulos);

11 - Profissional Docente Licenciatura em Letras Inglés e Literatura -
Ensino Superior, 20 horas (cadastro reserva, prova objetiva e titulos);

12 — Técnico em Informatica (atuagdo na Educacgao) - Curso Técnico em
Informatica, 40 horas (cadastro reserva, prova objetiva);

JUSTIFICATIVA: A presente contratacdo tem por finalidade selecionar empresa
especializada para a coordenagao, organizagao, planejamento e execugcdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos publicos no Municipio de Presidente Castello
Branco/SC, contemplando candidatos de nivel fundamental, médio e superior, mediante a
realizagcédo de provas objetivas, praticas e de titulos, conforme os requisitos e as atribui¢coes
dos cargos previstos no edital.

A contratacdo compreende o fornecimento de todos os recursos humanos, materiais,
tecnolégicos e logisticos necessarios a realizagdo do certame, incluindo a elaboragao,
impressao, aplicagao e corregao das provas, 0 acompanhamento e a avaliagdo das provas
praticas, a analise dos titulos apresentados pelos candidatos, o processamento das
inscricoes, a analise e resposta aos recursos administrativos, a divulgacédo dos resultados
e 0 encaminhamento da documentagao necessaria a homologagao do resultado final pela
Administracdo Municipal.

A necessidade da contratacdo decorre da demanda de recomposicdo e adequacao do
quadro de pessoal do Municipio, visando suprir as necessidades das diversas Secretarias
Municipais e assegurar a continuidade, a eficiéncia e a adequada prestacao dos servigos
publicos. O ingresso de novos servidores mostra-se necessario para atender as demandas
administrativas e operacionais identificadas, observadas as necessidades de pessoal e a
disponibilidade de cargos legalmente previstos.

A realizacdo de Concurso Publico também decorre da necessidade de observancia ao
disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, que estabelece o concurso publico
como regra para a investidura em cargos e empregos publicos, ressalvadas as hipoteses
previstas na propria Constituicdo. Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada
visa assegurar a adequada execugao das etapas do certame, com observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
transparéncia, proporcionando condi¢gbes objetivas e isonémicas de participacdo aos
candidatos.

A contratacgéo justifica-se, ainda, pela necessidade de disponibilizagao de estrutura técnica
e operacional especializada para a conducao das atividades inerentes ao Concurso Publico,
de modo a garantir o planejamento, a organizagdo, a seguranga, a regularidade e a
confiabilidade dos procedimentos, desde a preparacéao do certame até o encaminhamento
dos resultados finais para homologacgao pela Administragdo Municipal.

A necessidade da contratacdo encontra respaldo no diagndstico realizado no Estudo
Técnico Preliminar n® 0040/2026, no qual foram identificadas as demandas relacionadas ao
preenchimento do quadro de pessoal do Municipio, constituindo elemento de
fundamentacao para a adog¢ao das providéncias administrativas necessarias a realizagao
do Concurso Publico.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada mostra-se necessaria para viabilizar
a realizagéo do certame em conformidade com a legislagao vigente, assegurar a selegéo
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de candidatos mediante critérios previamente estabelecidos e contribuir para o atendimento
das necessidades de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGCAO ENTRE AS DISPONIVEIS NO
MERCADO: Para atendimento da necessidade administrativa identificada, foram
consideradas diferentes alternativas para a realizagdo do Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos e empregos publicos do Municipio de Presidente Castello Branco/SC,
abrangendo candidatos de nivel fundamental, médio e superior.
Alternativa 1 — Execucao direta pela Administragao Municipal: consiste na
organizacao e realizagao do Concurso Publico pelos préprios servidores municipais,
mediante a utilizagdo da estrutura administrativa existente. Embora essa alternativa
possa reduzir, em principio, 0s custos com contratagdo externa, exige a
disponibilidade de servidores com conhecimento técnico especifico, estrutura
operacional, recursos tecnoldgicos e materiais, além de demandar significativo
esforco administrativo para a elaboracéo, aplicagao e correcdo das provas, analise
de titulos, processamento de inscri¢des, atendimento aos candidatos e julgamento
de recursos. Ademais, a execucao direta pode comprometer a rotina dos setores
envolvidos e exigir medidas adicionais para assegurar a seguranca, a imparcialidade
e a regularidade do certame.
Alternativa 2 — Contratagcao de servigos especificos de forma individualizada:
consiste na contratacao de diferentes prestadores para executar etapas distintas do
Concurso Publico, tais como elaboracgao e impressao de provas, disponibilizacdo de
locais de aplicagao, contratacdo de fiscais, processamento de inscrigdes, correcao
das avaliacbes e analise de titulos. Embora essa alternativa permita a contratagao
segmentada dos servigos, pode ocasionar dificuldades de integragdo entre os
responsaveis, maior complexidade na fiscalizacdo contratual, necessidade de
coordenacao entre diferentes fornecedores e riscos de inconsisténcias operacionais,
além de eventual aumento dos custos administrativos.
Alternativa 3 — Contratacao de empresa ou instituicdo especializada para a
execucao integral do Concurso Publico: consiste na contratagdo de uma unica
empresa ou instituicdo especializada, responsavel pela coordenagéo, organizagéo,
planejamento e execucdo das etapas do certame, incluindo o fornecimento de
recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e logisticos, a elaboragéo, impresséo,
aplicagao e corregao das provas objetivas, o0 acompanhamento e a avaliagcdo das
provas praticas, a analise dos titulos, o processamento das inscri¢gdes, o atendimento
aos candidatos, a analise e resposta aos recursos administrativos e o
encaminhamento dos resultados finais para homologacdo pela Administragéo
Municipal.
Apos a analise das alternativas, considera-se tecnicamente adequada a adocao da
Alternativa 3, mediante contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para a
execugao integral do Concurso Publico. Essa solugdo permite concentrar a
responsabilidade pela execucdo operacional em um unico contratado, favorecendo a
padronizagao dos procedimentos, a integragdo das etapas, a seguranga das informacgoes,
a rastreabilidade dos atos praticados e a organizagcdo do cronograma de execugao.
Sob o aspecto econdmico, a contratagéo integral também possibilita avaliar o custo global
do servigo, considerando todas as etapas necessarias a realizagdo do certame, reduzindo
a necessidade de contratagdes fragmentadas e de mobilizagao direta de recursos humanos
e materiais pela Administragdo Municipal. A escolha definitiva devera estar fundamentada
na pesquisa de precos € na analise da compatibilidade entre os custos estimados, o escopo
dos servicos e os resultados pretendidos.
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Dessa forma, a contratacdo de empresa ou instituicdo especializada mostra-se a solugao
mais adequada as necessidades identificadas, desde que demonstrada sua viabilidade
técnica e econbmica no Estudo Técnico Preliminar, com definicdo clara das
responsabilidades da contratada e da Administracdo Municipal, dos requisitos de
segurancga e transparéncia, dos critérios de avaliagao e das condicbes necessarias a
regular execugcdo do Concurso Publico, em observancia aos principios que regem a
Administracédo Publica e a legislacao aplicavel.

GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATAGAO EM BAIXO, MEDIO OU ALTO: Grau Alto
por se tratar de realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas
remanescentes e fundamentais para a execucao de servigos publicos.

INDICAGAO DE VINCULAGAO OU DEPENDENCIA COM OUTRO OBJETO DFD
(quando houver): Esta contratacdo ndao consta em outro procedimento.

EXIGENCIAS PARA A HABILITAGAO: Documentos exigidos pela Lei 14.133/21, Artigo
63.

LOCAL DA ENTREGA: O concurso publico sera realizado no perimetro Urbano do
Municipio de Presidente Castello Branco, SC, devendo a contratada atuar junto com a
comissao organizadora para definir os locais da aplicacdo das provas. Duvidas podem
também estar sendo encaminhadas no Centro Administrativo, no setor de RH, sito a rua
Alberto Ernesto Lang, numero 29, centro, de Presidente Castello Branco, SC, email
rh@castellobranco.sc.gov.br e telefone 49 3457 1122.

NECESSIDADE DE AMOSTRA: ( ) SIM (x)NAO
FISCAL DO CONTRATO: Maria Paula Engel
GESTOR DO CONTRATO: Graziela Zanol

PRAZO DE EXECUGAO: Os servicos dever&o ter sua execugdo iniciada em até 03 dias
uteis apos a Solicitacdo de Fornecimento (SF) emitida pelo setor de compras do Municipio
de Presidente Castello Branco/SC, devendo serem concluidos em no maximo 90 (noventa)
dias apds a assinatura do contrato, sendo:

a) 05 (cinco) dias para solicitagdo de documentagdo junto a administracéo
municipal,

b) 15 (quinze) dias para elaboragao do Edital e sua publicagéao;
c) 40 (quarenta) dias para aplicagéo das provas apos a publicagao do Edital;

d) 30 (trinta) dias para divulgag¢do do resultado final, ap6s a publicagédo do Edital
(termo de referéncia n° 0040/2026).

PESQUISA DE PRECOS: A pesquisa de precos foi realizada somente junto a fornecedores
do ramo, considerando as especificidades dos cargos a serem contemplados no Concurso
Publico, bem como as particularidades técnicas e operacionais necessarias a execu¢ao dos
servigos, incluindo as diferentes etapas do certame, a elaboracéao e aplicacao das provas e
os demais requisitos estabelecidos para a contratacdo. Tais caracteristicas demandam
analise especifica por empresas especializadas, cujas propostas permitam estimar os
custos de forma compativel com o objeto e com as necessidades da Administragdo Publica.
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EMPRESA CNPJ
WLA ASSESSORIA LTDA 12.153.370/0001-48
SC TREINAMENTOS 26.068.753/0001-22
AMAUC 83.222.034/0001-58

OBSERVAGOES: As pesquisas foram realizadas no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e também em contratacées similares de outras prefeituras, sobre as
referéncias, assim sendo segue documentos comprobatorios em anexo, para dar legalidade
na contratacdo. O custo estimado para a contratagcdo compreende o valor total médio de
R$ 15.888,67 (quinze mil, oitocentos e oitenta e oito reais e sessenta e sete centavos).
Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado pelo mercado conforme pode-se
comprovar através das informacdes levantadas no Formulario de Pesquisa de Precos e
documentos juntados conforme Decreto Municipal n.° 6.083/2023.

Presidente Castello Branco, 14 de outubro de 2026.
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Ademir Domingos Miotto
Secretario de Administragao, Planejamento e Financgas

DESTINADO AO SETOR DE LICITACAO

Recebido em / /
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