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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de servigos técnicos especializados para a execu¢ao de Projeto Extraordinario de Intervencao
e Mapeamento de Riscos Psicossociais, aliado a Revis@o Integral do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR). Em conformidade com a Portaria MTE n° 1.419/2024, Norma Regulamentadora (NR-01) e
alinhamento estrito aos eventos de Seguranga e Satude do Trabalho do eSocial.
1.2. Aplicagdo direta da NR-O1 (Portaria TEM n° 1.419/2024) e o envio dos eventos de SST ao eSocial para
os empregados regidos pela CLT e estatutarios vinculados ao RGPS:
1.3. Adogdo dos padrdes técnicos da NR-O1 como diretriz e politica municipal de prevencdo a saude
ocupacional para os demais servidores estatutarios do Municipio de Campo Belo do Sul/SC.
1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdao
aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
1.5. Descrigdo e Quantidades:

Unid. Valor Valor

Descrica .
Item escricao Med. Quant Unit. Total

Projeto  extraordiniario de intervencdo e
mapeamento de riscos psicossociais, revisao do
programa de gerenciamento de riscos, em
01 | conformidade com a portaria MTE n°| M¢és 12 2.300,00 27.600,00
1.419/2024, norma regulamentadora (NR-01) e
alinhamento aos eventos de seguranca e saude do
trabalho do eSocial

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico
do Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar ¢ apéndice deste Termo de
Referéncia.
2.2. Delimitacdo dos Regimes Funcionais e Previdencidrios:
2.2.1. A observancia direta da NR-01 (com a redacdo dada pela Portaria MTE n° 1.419/2024) e dos eventos de
SST do eSocial aplica-se aos empregados publicos e servidores municipais regidos pela CLT e vinculados ao
RGPS.
2.2.2. Para os servidores estatutarios (vinculados ao regime proprio/estatutario municipal), as diretrizes da NR-
01 e os parametros de mapeamento psicossocial sdo adotados voluntariamente pelo Municipio de Campo Belo
do Sul como politica interna de gestdo de pessoas, saide ocupacional e melhoria do ambiente de trabalho.
2.2.3. O envio dos eventos de SST ao eSocial observara rigorosamente o enquadramento de cada grupo
funcional nos termos do faturamento e pardmetros definidos pela plataforma federal para entes publicos.
2.3. Embora o Municipio ndo possua o Plano de Contratagdo Anual, o objeto encontra-se previsto em
planejamento anual, tendo previsao na LDO, LOA e PPA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO
3.1. A solug@o engloba um diagnostico completo de campo, mapeamento psicossocial e engenharia
documental. Trata-se de um instrumento técnico e de gestdo essencial para avaliar e esti
ocupacional e garantir as adequagdes do PGR Municipal.
.2. O foco principal ¢ garantir a conformidade legal e
i 0s riscos psicossociais, busca-se
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municipio e a parametrizacao correta das informagdes enviadas ao eSocial.

3.3. Com base nos gargalos e vulnerabilidades identificados na etapa de mapeamento, a contratada
desenvolvera um Projeto Extraordinario de Intervencio. Trata-se de um plano estruturado de agdes
preventivas e corretivas voltadas ao ambiente de trabalho, & organizacdo das tarefas e as relagdes humanas. O
projeto estabelecera metas, indicadores de desempenho (KPIs), cronograma de implementagdo e metodologias
de intervengdo psicoeducativa, visando a mitiga¢do continua dos fatores estressores ¢ a promogao do bem-
estar ocupacional.

3.4. Integrando o diagnéstico psicossocial a gestdo dos demais riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biologicos e ergondmicos), a solugdo prevé a Revisiao Integral do PGR. O documento sera atualizado sob a
otica da Portaria MTE n°® 1.419/2024, incorporando formalmente os riscos psicossociais no Inventario de
Riscos da organizagdo e desdobrando-os em agdes concretas dentro do Plano de Acido do PGR, garantindo a
conformidade legal e a operacionalidade do programa.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Para a execugao dos servicos, a contratada devera disponibilizar equipe técnica compativel com a natureza
multidisciplinar do objeto, composta por profissional ou profissionais legalmente habilitados para a execucdo
das respectivas atividades, observadas as atribui¢des definidas pela legislagao profissional e pelos respectivos
Conselhos de Classe.
4.2. A revisdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e as demais atividades de
Seguranca e Satide no Trabalho deverdo ser executadas por profissional legalmente habilitado para as
atribui¢des correspondentes, quando assim exigido pela legislacao.
4.3. As atividades que, em razdo de sua metodologia ou conteudo, constituam atribui¢do privativa de
determinada profissdo regulamentada deverdo ser executadas e assumidas por profissional devidamente
habilitado perante o respectivo Conselho de Classe.
4.4, Nio sera exigida formagdo profissional especifica quando a legislagdo admitir que a atividade seja
regularmente desempenhada por profissionais de diferentes categorias, vedando-se restricao a competitividade
sem fundamento técnico ou legal.
4.5. O contratado devera realizar uma inspegdo fisica e documental para validar a eficicia das medidas
adotadas pela empresa. Os requisitos incluem:
e Diagnostico de Campo: Elaborar e aplicar metodologia para o quadro de servidores, com sistemas de
coleta de dados que garantam o anonimato e o cumprimento da LGPD;
e Revisio Documental: Adequar e integrar o PGR Municipal aos mapeamentos psicossociais e
inventarios de riscos ja existentes;
¢ Educacio Corporativa: Ministrar 01(um) treinamento presencial de Relacionamento Interpessoal a
coordenadores, chefias e corpo geral de servidores com duragdo de 08 (oito) horas;
e Ministrar 04 (quatro) palestras presencias de Prevengado e Identificagdo de Riscos Psicossociais para o
corpo geral de servidores, com duracdo de 02 (duas) horas cada, realizadas trimestralmente;
e Assessoria e Suporte (12 meses): Prestar suporte e subsidio técnico fundamentado para a correta
analise de correlagio do Nexo Técnico Epidemioldogico Previdenciario (NTEP), instruindo os
procedimentos administrativos e emitindo laudos sob demanda com estrita independéncia técnica e
observancia a legislagdo vigente.
4.6. Aplicagdo de ferramentas validadas de avaliagdo do clima e estresse ocupacional (ex. questionarios de
fatores psicossociais no trabalho, grupos focais, entrevistas estruturadas), identificacdo de fatores de
sobrecarga de trabalho, assédio, falta de autonomia, comunicagido deficiente e pressao
consolidado apresentando a matriz de riscos psicossociais por setor ¢
aproximadamente 428 servidores.

metodologia empregada na identificacdo.eqe
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ao trabalho devera observar as disposigdes da NR-01, as orientagdes técnicas aplicaveis e as competéncias
legalmente atribuidas as profissdes regulamentadas envolvidas na execugdo do objeto.

4.6.2. Caso a metodologia adotada envolva avaliacdo psicoldgica, utilizagdo de testes psicologicos ou qualquer
outra atividade legalmente privativa da Psicologia, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional
Psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, observadas as normas expedidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

4.6.3. A exigéncia prevista no subitem anterior nao implica obrigatoriedade de utilizacdo de testes psicologicos
na execucdo do objeto, devendo a metodologia adotada guardar pertinéncia com a finalidade de identificacdo
e gerenciamento dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

Subcontrataciao

4.7. E vedada a subcontratagdo integral do objeto ou do niicleo principal do objeto (elaboragio do PGR e
diagnoéstico psicossocial). Admite-se a subcontratagdo parcial de atividades acessorias, especializadas ou
tecnoldgicas (ex.: plataformas de coleta de dados, ferramentas de inteligé€ncia ou moddulos especificos de
apoio), mediante prévia autorizacdo da CONTRATANTE, mantendo-se a responsabilidade integral e irrestrita
da CONTRATADA perante o Municipio.

4.8. Nao sera permitida a participacao de empresas em consorcio, tendo em vista que o objeto ¢ de pequeno
valor (R$ 27.600,00) e apresenta complexidade operacional perfeitamente compativel com a capacidade de
empresas isoladas atuantes no mercado do segmento de SST e consultoria.

Garantia da Contratacao

4.9. Nao havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inmicio da execucao: Elaboragdo da metodologia personalizada e implementagdo dos sistemas fisico
(urnas) e digital de coleta de dados de forma sigilosa.
5.1.2. Métodos e procedimentos: Tabulacdo dos dados, emissdo da Matriz de Risco, e elaboragdo do Plano
de Acdo para prevenir e/ou neutralizar os passivos identificados.

5.1.3.  Cronograma: Execugao das acdes pontuais (palestras, treinamentos, diagnosticos iniciais) aliada a 12
(doze) meses de visitas técnicas in loco, uma vez por més com Profissional Especializado em Seguranca do
Trabalho ao longo dos 12 (doze) meses para validagdes e inspecdes.

5.2. A CONTRATADA devera iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da Ordem de Servico, mediante apresentacdo do planejamento inicial e do
cronograma de execugao.

5.3. Os produtos, relatorios e demais entregas deverdo observar os prazos estabelecidos no cronograma
aprovado pela Administracdo, sem prejuizo dos prazos especificos previstos neste Termo de Referéncia.

5.4. As demandas extraordinarias formalmente solicitadas pela Administragdo deverdo ser atendidas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, salvo prazo diverso tecnicamente justificado e previamente acordado entre as
partes.

5.5. Para garantir a maxima ades@o a neutralidade das respostas e a confidencialidade dos colaboradores, a

alocagdo fisica das urnas deve obedecer a critérios especificos de acessibilidade e preservacgao da privacidade.

5.6. As urnas devem ser dispostas nos locais de trabalho dos servidores, sendo esses pontos distribuidos em

orgdos ou secretarias descentralizadas (ex.: postos de saude, escolas, garagens), sendo alguns desses locais

distribuidos no interior (area rural) e outros localizados no perimetro urbano do munici

Sul.

5.7. A CONTRATADA devera apresentar previamente a Admini

nentos de coleta que sero utilizados, para,ce
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objeto contratado ¢ com a realidade organizacional do Municipio.

5.8. A Administragdo podera solicitar adequagdes de linguagem, logistica ou abrangéncia necessarias a
realidade municipal, desde que ndo interfiram na independéncia técnica do profissional responsavel, ndo
comprometam a validade dos instrumentos empregados ¢ nao possibilitem a identificagdo indevida dos
participantes.

5.9. A definicdo, validacdo e aplicacdo dos instrumentos técnicos permanecerdo sob responsabilidade dos
profissionais legalmente habilitados da CONTRATADA.

5.10. Para fins de acompanhamento, medi¢do e pagamento, a execugdo devera observar cronograma de
atividades aprovado pela Administragdo, contemplando as etapas iniciais, atividades periddicas e produtos
finais previstos neste Termo de Referéncia.

5.11. O pagamento mensal ndo decorrera exclusivamente do transcurso do tempo, ficando condicionado a
efetiva execucdo das atividades previstas para o respectivo periodo no cronograma de execugao.

5.12. A CONTRATADA apresentara relatorio mensal contendo, no minimo, as atividades realizadas, visitas
técnicas efetuadas, produtos entregues, ag¢des desenvolvidas, pendéncias identificadas e providéncias
programadas para o periodo subsequente.

5.13. O primeiro pagamento ficard condicionado, além das demais exigéncias, & comprovagao das atividades
previstas para a etapa inicial no cronograma aprovado.

5.14 O pagamento da ultima competéncia ficard condicionado a entrega e aceitagdo dos produtos finais
previstos para a contratagao.

5.15. Em caso de eventual prorrogagdo da vigéncia contratual nos termos da legislacdo, os valores relativos
aos produtos e servigos de execugao inicial e extraordindria ja entregues e amortizados (tais como o diagndstico
inicial de campo, elaboragdo do plano de agdo e revisdo integral do PGR) poderdo ser excluidos do valor da
renovagdo, mantendo-se a remuneracao estritamente vinculada as atividades continuadas de assessoria, visitas
técnicas mensais e manuten¢do do programa.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.
6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
6.6. A CONTRATADA devera indicar formalmente preposto responsavel por representa-la perante a
Administragdo durante a execugdo contratual, mantendo-o disponivel para comunicacdo e atendimento das
solicitacdes relacionadas ao contrato, ndo sendo exigida sua permanéncia fisica contin %
CONTRATANTE.
6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente

hipotese em que a Contratada designard o
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Fiscalizacao
6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato Luciano Apolinario
Atanazio — matricula 9002 ¢ Wanderléia de Sales Barbosa Silva — matricula 348, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica
6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Lei
Federal n° 14.133/2021 e regulamento municipal aplicavel);
6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);
6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a corre¢dao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correg¢do. (Lei Federal n® 14.133/2021 e
regulamento municipal aplicavel);
6.12. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situa¢do que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamento municipal aplicavel);
6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa
6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).
6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
Gestor do Contrato
6.17. A gestdo do contrato sera realizada pelo gestor do contrato o Sra. Maria Eduarda Salméria— matricula
900400/1, designado sob portaria n° 302/2026 e a fiscalizagdo do objeto contratado serdo realizadas conforme
o disposto na Lei de Licitagdes 14.133/21
6.18. O gestor do contrato coordenara a atualiza¢ao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execuc@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamento municipal aplicavel).
6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamento municipal
aplicavel).
6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada para fins
de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o ﬂuxo no '
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Lei Federal n°

©.gestor do contrato emitird documento
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administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Lei Federal n°
14.133/2021 e regulamento municipal aplicavel).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplica¢ao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Lei Federal n° 14.133/2021 e regulamento municipal aplicavel).

6.24. O gestor do contrato devera enviar a documentago pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizara o disposto neste item.
7.1.1.  Seraindicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2.  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246,
de 2022).
7.3. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).
7.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n°® 11.246, de 2022).
7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
7.7.  Para fins de recebimento e medicao serao avaliados, no minimo: cumprimento do cronograma;
realizagdo das visitas previstas; entrega dos relatorios; execucao das capacitacdes programadas; atendimento
das solicitagoes; conformidade técnica dos produtos; cumprimento das exigéncias de confidencialidade e
protecdo de dados; e correcdo tempestiva de eventuais inconformidades.
7.7.1.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;
7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstrui
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defei

iais_empregados, cabendo a fiscalizagdo na
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sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
7.7.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n°® 14133, de 2021)
7.7.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo ¢ a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
7.7.5. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgao do contrato, em relacao a fiscalizagdo
técnica e administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
7.9.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
7.9.1.  Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).
7.9.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
7.9.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.9.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
7.9.5. Enviar a documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.
7.10.  No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.
7.11.  Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.
Liquidacio
7.13.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagao, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.
7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021
7.15. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se_agql
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,tai

0 prazo de validade;
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7.15.2. a data da emissdo;

7.15.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.15.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.15.5. o valor a pagar; ¢

7.15.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.16. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem O6nus a contratante;
7.17. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n® 14.133/2021.
7.18. A Administra¢do devera realizar consulta para:
a) verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no ambito do 6rgido ou entidade, tais como a proibicao
de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas.
7.19. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificag¢do, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
7.20. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.21. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.22. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
Prazo de pagamento
7.23. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até trinta dias uteis, contados da finalizacdo da
liquidagao da despesa, conforme segdo anterior.
7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
INPC de corre¢cdo monetaria.
Forma de pagamento
7.25. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
7.27. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Antecipacio de pagamento
7.28. A presente contratagdo ndo permite a antecipacdo de pagamentg
Cessao de crédito

N30 sera admitida a cessdo fiducidria de disei
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta
8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento MENOR
PRECO POR ITEM, regida pela lei Federal n° 14.133/2021.
Regime de execucio
8.2.  Oregime de execugdo do contrato sera execugdo de servicos.
Critérios de aceitabilidade de precos
8.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor unitario estimado para a contratacao.
Exigéncias de habilitacio
8.4.  Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
8.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
8.6.  Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.8.  Ointeressado sera convocado para manifesta¢@o previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.9. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio

dos documentos nestes instrumentos exigidos.
8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacio ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentacdo atualizada.
8.11. Naio serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigoes.
8.14. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos
conforme sua natureza juridica:
Habilitacio juridica
8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equiva
validade para fins de identificagdo em todo o territério nacion

mpresario individual: inscri¢do no i

(49) 3249-1133 www.campobelodosul.sc.gov.br Rua Major Teodésio Furtado,

n° 30 - Centro

CAMPO BELO DO SUL - SC



http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

®)

CNPJ: 82.777.319/0001-92 licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

o= PREFEITURA

Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade limitada - LTDA: inscrigo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
8.20. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz
8.22. Sociedade cooperativa: ata de fundacgdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
8.23.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.24. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;
8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.26.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.27. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituigao;
8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
8.29. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragcdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara di
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacio Econémico-Financeira
8.32. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lein® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

Qualificaciao Técnica
8.33. Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado ou certiddo de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante ja executou servigos similares de
consultoria/gestdo em SST, elaboragdo/revisao de PGR ou mapeamento de riscos ocupacionais.
8.33.1. Para a assinatura do contrato e emissdo da Ordem de Servico, a empresa vencedora devera apresentar
aindicagdo formal da equipe técnica responsavel, contendo os respectivos comprovantes de registro ativo junto
aos Conselhos Regionais de Classe (CREA/CAU, CRM, CRP, entre outros aplicaveis) para os profissionais
que assinardo as Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART/RRT) ou relatorios de avaliagdo psicologica,
conforme as atribui¢des de cada categoria.
8.33.2. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1. O valor estimado para a contratagdo ¢ de R$ 27.600,00 (Vinte e sete mil e seiscentos reais), com base em
or¢amentos prévios realizados com empresas especializadas.
9.2. Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente, observando-se o
disposto no Decreto Municipal n.° 146/2023, sendo que foi realizada uma pesquisa de pregos com fornecedores
do ramo, cujos orgamentos se encontram em anexo ao documento de formalizagcdo de demanda.
9.3. O 6rgdo gerenciador e participante sera somente o Municipio de Campo Belo do Sul, Fundos e Fundagdes.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta dos recursos das dotagdes
orgamentarias abaixo, de acordo com o recurso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL

04.000 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

04.003 - DEPARTAMENTO DE ENS. FUNDAMENTAL

141 — ENSINO FUNDAMENTAL

12.361 — EDUCACAO/ENSINO FUNDAMENTAL

2.141 — DESENV. E MANUT. DAS ATIV. DO ENSINO FUNDAMENTAL

30 —3.3.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS

2.500.1001.1001 — SUPERAVIT — RECEITAS DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
—EDUCACAO

0.3000 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.001 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

130 — ADMINISTRACAO

4.122 — ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO GERAL

2.130 - DESENV. E MANUT. DAS ATVI. DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
11-3.3.90.00.00.00.00.00

1.500.700.0000 — RECURSOS ORDINARIOS

CNPJ: 82.777.319/0001-92 licitacao@campobelodosul.sc.gov.br
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10.2. O valor global de R$ 27.600,00 possui disponibilidade ¢ adequagdo orgcamentaria distribuida
proporcionalmente entre as dotagdes especificadas acima, mediante o seguinte rateio objetivo fundamentado
no quantitativo proporcional de servidores:

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto (Rateio: R$ 22.600,00 — aproximadamente 81,8%)
b) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (Rateio: R$ 5.000,00- aproximadamente 18,2%)

Campo Belo do Sul, 01 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente
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DAURI FRANCISCO FERNANDES MAX BRANCO DE MORAES
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