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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 22/2026

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL/SC, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara CHAMAMENTO
PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS ESPECIALIZADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, nos termos dos arts. 5°, 72,
74, inciso 1V, 78, inciso |, e 79, especialmente inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990, do Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n° 10.741/2003, da
regulamentacdo sanitaria aplicavel as Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI, das normas
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais disposices aplicaveis, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas especializadas para
futura e eventual contratacéo de servicos de acolhimento institucional, destinados ao atendimento das
necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Campo Belo do Sul/SC, compreendendo as
seguintes categorias:

Item Categoria Quantidade unit\gli:g/rmés Total estimado
| o1 | Idoso — Grau | | 24vaga/més | R$547511 || R$131.40264 |
|02 | Idoso — Grau II | 24vaga/mes | R$627302 | R$15055248 |
B Idoso — Grau I11 | 24vaga/més | R$7.28501 | R$174.84024 |
| 04 | Criancas/adolescentes || 24vaga/més | R$632317 | R$151.756,08 |
| [ TOTAL | 96 vaga/més | | R$608.551,44 |

1.2. Os quantitativos indicados possuem natureza exclusivamente estimativa e destinam-se ao
planejamento administrativo e orcamentério da contratacéo.

1.3. A estimativa de 24 vagas/més por categoria corresponde, para fins de planejamento, a duas vagas
pelo periodo de 12 meses, sendo uma destinada a necessidade atualmente identificada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e outra destinada a comportar eventual demanda superveniente.

1.4. O credenciamento ndo constitui aquisi¢do antecipada ou reserva remunerada de vagas e nao assegura
aos credenciados quantidades minima de usuarios, encaminhamentos ou faturamento.

1.5. Somente haverd remuneragdo em decorréncia de efetivo encaminhamento e acolhimento de usuério
pelo Municipio, observadas as condices estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia e no

respectivo instru

mento contratual.

2. DA FUNDAMENTACAO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O credenciamento constitui procedimento auxiliar previsto no art. 78, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021, sendo a contratagdo dele decorrente realizada mediante inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do art. 74, inciso IV, da mesma Lei.

2.2. O presente procedimento enquadra-se predominantemente na hipotese prevista no art. 79, inciso |, da

Lei n° 14.133/2021, caracterizada pela possibilidade de contratacdo parg

multiplos prestadores em condig6es padronizadas.
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2.3. Serdo admitidos ao credenciamento todos os interessados que preencham os requisitos estabelecidos
neste Edital para a respectiva categoria e aceitem integralmente as condigdes e valores previamente
definidos pela Administracao.

2.4. N&o havera competicdo de precos ou classifica¢do dos credenciados.

2.5. Quando néo for possivel ou necesséria a contratacéo imediata e simultanea de todos os credenciados,
a distribuicdo da demanda observara os critérios objetivos estabelecidos neste Edital.

2.6. A manifestacdo do usuario, de seu responsavel ou representante legal podera ser considerada quando
juridicamente cabivel e tecnicamente adequada, sem que constitua critério Unico ou absoluto de escolha
da instituicdo.

3. DO PRAZO E DA PERMANENCIA DO EDITAL ABERTO

3.1. O presente Edital permanecera vigente pelo periodo de 12 (doze) meses, contado de sua publicagdo,
podendo ser prorrogado mediante decisdo motivada da Administrag&o, observada a legislagéo aplicavel.
3.2. Durante todo o periodo de vigéncia do Edital sera permitido o cadastramento permanente de novos
interessados, desde que atendidos os requisitos estabelecidos neste instrumento.

3.3. O credenciamento podera ser requerido a qualquer momento durante a vigéncia do Edital.

3.4. A Administracdo realizara a analise dos novos pedidos de credenciamento na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital.

3.5. A eventual prorrogacao do periodo de credenciamento sera objeto de divulgacao pelos mesmos meios
utilizados para publicacdo deste Edital.

4. DA PUBLICIDADE

4.1. O presente Edital e seus anexos serdo divulgados e mantidos a disposicdo dos interessados no sitio
eletrénico oficial do Municipio de Campo Belo do Sul/SC e no Portal Nacional de Contratages Publicas
—PNCP, observadas as exigéncias legais de publicidade.

4.2. Serdo igualmente divulgados pelos meios legalmente exigidos os atos relativos ao resultado do
credenciamento e demais atos que demandem publicidade.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste credenciamento pessoas juridicas regularmente constituidas e legalmente
autorizadas a prestar 0s servigos correspondentes as categorias para as quais requererem credenciamento.
5.2. O interessado podera requerer credenciamento:

| — somente para o Item 01;

Il — somente para o Item 02;

111 — somente para o Item 03;

IV — somente para o Item 04;

V — para dois ou mais itens; ou

VI — para todos os itens.

5.3. A habilitacdo em determinada categoria ndo implicara habilitacdo automatica nas demais.

5.4. O interessado devera comprovar individualmente o atendimento as condicGes técnicas, sanitarias,
assistenciais e legais relativas a cada categoria pretendida.

5.5. Nédo poderédo participar pessoas juridicas impedidas de contratar com a Administracdo Publica ou que
incidam nas hipoteses legais de impedimento previstas na Lei n® 14.133/2021.

5.6. Também ndo poderdo participar instituices cuja licenca, autorizagdo, regi
indispensavel a execucdo do servico esteja suspensa, cancelada ou venci

validade.
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6. DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

6.1. O interessado devera apresentar Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante do
Anexo deste Edital, indicando expressamente as categorias para as quais pretende se credenciar.

6.2. O requerimento devera ser acompanhado de toda a documentagdo de habilitacéo exigida.

6.3. Ao requerer o credenciamento, o interessado declara:

a) conhecer e aceitar integralmente as condigoes deste Edital e seus anexos;

b) aceitar os valores estabelecidos pela Administracao;

C) possuir capacidade para executar 0 objeto nas categorias requeridas;

d) manter as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo em que permanecer credenciado;

e) permitir a fiscalizacdo da Administracao;

f) comunicar qualquer fato superveniente que altere as condi¢des de habilitacdo ou funcionamento; e

g) estar ciente de que o credenciamento ndo assegura contratacdo, encaminhamento de usuérios ou
faturamento minimo.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1. Os pedidos de credenciamento e respectivos documentos deverdo ser apresentados na forma definida
pela Administragdo no aviso de abertura, mediante protocolo fisico ou eletrdnico no enderego/sistema
indicado:

Somente de forma online, via e-mail: licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

7.2. Documentos eletrnicos serdo admitidos desde que seja possivel verificar sua autenticidade.

7.3. A Administracdo podera consultar diretamente bases oficiais para confirmacdo da autenticidade e
validade de certiddes e demais documentos.

7.4. Os documentos deverdo estar validos na data da analise.

7.5. Quando o documento néo estabelecer prazo de validade, serd observado o prazo definido no Edital
ou, inexistindo previséao especifica, sua atualidade sera avaliada conforme a natureza do documento.

8. DA HABILITACAO JURIDICA

8.1. A habilitagdo juridica destina-se a demonstrar a capacidade do interessado para exercer direitos e
assumir obrigacoes.

8.2. Conforme a natureza juridica da entidade, deverdo ser apresentados os documentos previstos no art.
66 da Lei n° 14.133/2021, especialmente:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e respectivas alteraces, ou documento
consolidado;

b) registro comercial, quando aplicavel;

c) ata ou documento de eleicdo/nomeacdo dos administradores, quando aplicével,

d) inscricdo do ato constitutivo no registro competente, quando exigivel;

e) documentos de identificagdo e comprovacao dos poderes do representante legal; e

f) demais documentos legalmente exigiveis em razdo da natureza da pessoa juridica.

9. DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. O interessado devera apresentar documentagdo comprobat6ria da regularidade fiscal, social e
trabalhista exigida pelo art. 68 da Lei n® 14.133/2021, compreendendo, conforme aplicavel:

a) inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;
b) regularidade perante a Fazenda Federal;

c) regularidade perante a Fazenda Estadual,

(49) 3249-1133 www.campobelodosul.sc.gov.br Rua Major Teodésio Furtado,

CNPJ: 82.777.319/0001-92 licitacao@campobelodosul.sc.gov.br n° 30 - Centro



©

CNPJ: 82.777.319/0001-92 licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

o= PREFEITURA

d) regularidade perante a Fazenda Municipal da sede do interessado;

e) regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho — CNDT; e
g) declaracdo de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal.

10. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Serd exigida a documentacdo econdmico-financeira estritamente necessaria a demonstragdo da
aptiddo do interessado para cumprir as obrigacdes decorrentes da futura contratagdo, na forma do art. 69
da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. Devera ser apresentada certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do interessado, ou documento equivalente conforme sua natureza juridica.

10.3. Quando a natureza juridica da entidade tornar inadequada determinada certiddo, serd admitido
documento equivalente juridicamente aplicavel.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA - DISPOSICOES GERAIS

11.1. A qualificagdo técnica serd aferida de acordo com a categoria para a qual o interessado requerer
credenciamento.

11.2. As exigéncias técnicas limitar-se-d80 aos documentos necessarios e suficientes para comprovar a
regularidade do funcionamento e a aptidao da instituicdo para atendimento do publico correspondente.
11.3. Podera ser realizada diligéncia, vistoria ou visita técnica as instalagbes da instituicdo para
confirmacdo das condicGes declaradas e dos requisitos exigidos.

11.4. A vistoria realizada pela Administracdo ndo transfere ao Municipio a responsabilidade pela
manutencdo das condicOes legais, sanitarias, estruturais ou assistenciais da instituigao.

12. DA QUALIFICACAO TECNICA PARA ACOLHIMENTO DE PESSOAS IDOSAS

12.1. Para os Itens 01, 02 e 03, o interessado devera apresentar, conforme aplicavel:

a) licenca ou alvara sanitario valido expedido pelo 6rgdo competente;

b) alvara ou documento comprobatério da regularidade de funcionamento;

c) comprovacdo de inscricdo ou registro perante os Conselhos e érgdos competentes, quando exigidos
pela legislacéo;

d) identificacdo do responsével técnico, quando legalmente exigido;

e) documento comprobatdrio da regularidade do responséavel técnico perante o respectivo conselho
profissional, quando aplicével,

f) declaracdo de que as instalagdes, recursos humanos e condi¢es operacionais atendem a RDC Anvisa n°
502/2021 ou norma superveniente;

g) declaracdo da capacidade de atendimento aos graus de dependéncia para 0s quais requer
credenciamento;

h) relagdo ou declaracdo do quadro de pessoal disponivel, suficiente para cumprimento dos parametros
legais aplicaveis; e

i) demais documentos indispensaveis ao regular funcionamento da ILPI.

12.2. A instituicdo somente serd credenciada para os graus de dependéncia para 0s quais demonstrar
capacidade técnica e operacional.

13. DA QUALIFICAQAO TECNICA PARA ACOLHIMENTO DE RIANCA
ADOLESCENTES
13.1. Para o Item 04, o interessado deverd apresentar, conforme
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a) registro da entidade perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA competente;

b) inscricdo do programa de acolhimento institucional perante o Conselho competente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

¢) alvara ou documento comprobatorio do regular funcionamento;

d) licenca sanitéria, quando legalmente exigivel;

e) comprovagéo ou declaracéo relativa & composigédo da equipe técnica e de cuidadores compativel com a
modalidade de acolhimento;

f) identificacdo da modalidade de atendimento oferecida;

g) declaracdo de observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e as Orientacfes Técnicas aplicaveis aos Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes; e

h) demais documentos legalmente exigidos para funcionamento da instituicéo.

14. DAS DECLARACOES

14.1. O interessado apresentard, ainda, declara¢des de que:

a) inexiste fato impeditivo a sua habilitacao;

b) ndo emprega menor em situagdo vedada pelo art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

C) cumpre as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da
Previdéncia Social, quando aplicaveis;

d) conhece e aceita integralmente o Edital, o0 Termo de Referéncia e os valores estabelecidos;
e) mantera as condicdes de habilitagdo;

f) permitird fiscalizag&o e visitas técnicas;

g) comunicara imediatamente qualquer alteracdo relevante;

h) ndo cobrard do Municipio valores adicionais por servigos compreendidos na mensalidade; e
i) esté ciente da inexisténcia de garantia de demanda ou faturamento.

15. DA ANALISE DOS PEDIDOS

15.1. Os pedidos serdo analisados pela Comissdo de Contratacdo, Agente de Contratacdo ou servidores
formalmente designados, conforme a organizacao administrativa do Municipio.

15.2. A analise compreendera:

| — documentacao juridica;

I — regularidade fiscal, social e trabalhista;

111 — qualificacdo econdmico-financeira;

IV — qualificacdo técnica especifica;

V — atendimento das condi¢fes do Termo de Referéncia; e

VI — eventual diligéncia ou inspec¢do técnica.

15.3. A Administragdo podera realizar diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar informacdes
relativas a documentos ja apresentados ou a fatos existentes a época do pedido, observada a Lei n°
14.133/2021.

15.4. N&o sera admitida diligéncia para criar condigdo material inexistente na data em que deveria estar
preenchida.

15.5. O interessado serd4 comunicado para sanar irregularidades formais passiveis de corre¢éo, no prazo
estabelecido pela Administragdo.

16. DO RESULTADO DO CREDENCIAMENTO
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16.1. Sera considerado credenciado o interessado que cumprir integralmente as condi¢Bes previstas neste
Edital para a respectiva categoria.
16.2. O resultado indicara expressamente o0s itens para os quais cada interessado foi considerado apto.
16.3. O resultado sera divulgado no sitio eletronico oficial e demais meios legalmente exigidos.

16.4. O credenciamento somente produzira efeitos apds a conclusdo da analise administrativa e
publicacdo do respectivo ato.

17. DOS RECURSOS
17.1. Dos atos praticados no procedimento caberdo os recursos administrativos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021, observados 0s respectivos prazos e procedimentos.
17.2. O interessado serd cientificado da decisdo que indeferir seu pedido de credenciamento, com
indicag&o dos fundamentos correspondentes.
17.3. O recurso devera ser apresentado na forma indicada pela Administracao.

18. DA ATUALIZACAO DA DOCUMENTACAO
18.1. O credenciado devera manter atualizados todos os documentos cuja validade expire durante o
periodo de credenciamento ou de contratag&o.
18.2. A perda de licenga, registro, inscrigdo, autorizagdo ou outra condicdo indispensavel devera ser
comunicada imediatamente ao Municipio.
18.3. A Administracdo podera solicitar, a qualquer tempo, atualizagdo ou comprovacdo da manutencdo
das condigdes de credenciamento.
18.4. A perda superveniente das condicGes necessarias poderd resultar em suspensdo de novos
encaminhamentos, descredenciamento ou demais providéncias cabiveis, observado o devido processo.

19. DOS VALORES DO CREDENCIAMENTO

19.1.

A remuneracdo mensal sera aquela fixada pela Administracgdo:

| Categoria [ Valor mensal |
| Idoso — Grau | I R$ 5.475,11 |
| Idoso — Grau Il “ R$ 6.273,02 |
| Idoso — Grau 1lI [ R$ 7.285,01 |
| Criancas/adolescentes I R$ 6.323,17 |

19.2. Os valores serdo uniformes para todos os credenciados na respectiva categoria.

19.3. Ao requerer o credenciamento, o interessado aceita expressamente os valores estabelecidos.

19.4. N&o serd admitida negociacéo individual de preco entre 0 Municipio e determinado credenciado.
19.5. Os valores abrangem todos 0s servigos, materiais, recursos humanos e despesas ordindrias definidos
no Termo de Referéncia.

20. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1. Os pregos poderdo ser reajustados ap0s o interregno minimo legal de um ano, contado da data-base
do or¢amento estimado da contratacdo.
20.2. O indice de reajuste sera o IPCA, considerado adequado a natureza dos servu;os
20.3. Eventual reajuste dos valores do credenciamento seré aplicado de maneira.ui
submetidos as mesmas condi¢des.
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20.4. Permanecem assegurados 0s mecanismos legais de preservacdo do equilibrio econémico-financeiro,
quando presentes seus pressupostos.

21. DA CONTRATACAO

21.1. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratag&o.

21.2. A contratacdo ocorrera conforme a necessidade concreta do Municipio e mediante observancia dos
critérios de distribuicdo da demanda.

21.3. Previamente a celebracdo do contrato, poderd ser verificada a manutencdo das condigdes de
habilitac&o.

21.4. A contratacgdo sera formalizada por instrumento proprio, conforme minuta anexa.

21.5. Os contratos terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contada da assinatura, podendo ser
prorrogados sucessivamente quando juridicamente cabivel, observados os requisitos e limites da Lei n°
14.133/2021.

21.6. A expiragdo do contrato ndo devera provocar descontinuidade abrupta de acolhimento em curso.
21.7. Persistindo a necessidade, a Administracdo deverd adotar tempestivamente as providéncias
necessarias a prorrogacao, celebragdo de novo instrumento ou transferéncia planejada do usuario.

22. DO ENCAMINHAMENTO E DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

22.1. O encaminhamento sera realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou decorrera de
determinagdo de autoridade competente.

22.2. O credenciamento ndo conferird exclusividade, preferéncia permanente ou garantia de demanda.
22.3. Para cada encaminhamento serdo considerados, conforme aplicavel:

a) categoria para a qual a instituicdo esta credenciada;

b) disponibilidade efetiva de vaga;

c) compatibilidade entre o perfil do usuério e o atendimento oferecido;

d) grau de dependéncia da pessoa idosa;

e) condi¢des especificas de saude, mobilidade ou acessibilidade;

f) idade e sexo, quando relevantes;

g) necessidade de preservagdo de grupos de irmaos;

h) preservacao dos vinculos familiares e comunitérios;

i) localizac&o e distancia da instituic&o;

j) necessidades especificas do usuario;

k) avaliacdo da equipe técnica; e

1) determinacdo judicial ou de outra autoridade competente.

22.4. Determinacdo judicial que indique instituicdo especifica ou condi¢do incompativel com o sistema
ordinério de distribui¢do prevalecera enquanto vigente.

22.5. Quando somente uma instituicdo possuir simultaneamente vaga disponivel e condicdes técnicas
compativeis com o caso concreto, 0 encaminhamento podera ser realizado diretamente.

22.6. Quando duas ou mais instituicGes estiverem igualmente aptas, com vaga disponivel e sem
circunstancia técnica, pessoal ou judicial que justifique escolha especifica, sera aplicado sistema objetivo
de rodizio.

22.7. A Administracdo mantera registro atualizado da ordem de rodizio, dos encaminhamentos realizados
e das ocorréncias relevantes.

22.8. A ordem de credenciamento ndo gerara preferéncia permanente.
22.9. A recusa decorrente de inexisténcia de vaga ou incompatibilidade
registrada.
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22.10. A recusa injustificada apds confirmacdo da disponibilidade e da compatibilidade podera
caracterizar descumprimento das obrigac¢6es do credenciado.

23. DA DISPONIBILIDADE DE VAGAS

23.1. Os credenciados deverdo manter atualizadas as informag0es relativas as vagas disponiveis.

23.2. Quando consultada, a instituicdo deverd informar tempestivamente a existéncia ou inexisténcia de
vaga compativel.

23.3. O credenciamento n&o obriga a instituicdo a manter vaga permanentemente desocupada e reservada
ao Municipio.

23.4. N&o havera pagamento pela mera disponibilidade de vaga.

23.5. A remuneragdo somente terd inicio ap6s o efetivo acolhimento do usuério regularmente
encaminhado.

24. DO INICIO E DA EXECUCAO DO ATENDIMENTO

24.1. A execucdo sera iniciada mediante encaminhamento formal e autorizag&o do Municipio.

24.2. O credenciado deveré confirmar a admissdo do usuario.

24.3. O servico sera prestado continuamente, 24 horas por dia, todos os dias da semana, enquanto persistir
a necessidade do acolhimento.

24.4. As condicdes detalhadas da execucdo constam do Termo de Referéncia, que integra este Edital.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera realizado exclusivamente pelos servicos efetivamente prestados e regularmente
atestados.

25.2. Quando o acolhimento compreender o més integral, sera devido o valor mensal correspondente a
categoria.

25.3. Quando o ingresso ou desligamento ocorrer no curso do més, o pagamento sera proporcional.

25.4. Para calculo proporcional sera adotado més convencional de 30 dias:

Valor proporcional = (valor mensal + 30) x numero de dias de efetivo acolhimento.

25.5. Quando o usuario permanecer acolhido durante todo o més civil, serd devido o valor mensal
integral, independentemente da quantidade de dias do respectivo més.

25.6. O pagamento ficara condicionado a apresentacdo do documento fiscal e dos documentos necessarios
a medicdo e ao regular atesto.

25.7. O prazo de pagamento e os procedimentos de liquidagdo serdo aqueles estabelecidos no Termo de
Referéncia e no contrato.

26. DA INTERNACAO HOSPITALAR TEMPORARIA

26.1. A internacdo hospitalar temporaria do usuario ndo caracterizara automaticamente desacolhimento.
26.2. Enquanto permanecer formalmente mantido o vinculo com a instituicdo e reservada a vaga para
retorno do usuario, a mensalidade continuara sendo devida.

26.3. A instituicdo devera comunicar imediatamente ao Municipio a internacéo e a alta hospitalar.

26.4. Quando a internacdo se prolongar por periodo que indique impossibilidade ou desnecessidade de
retorno, a Administracdo reavaliara formalmente a manutencéo da vaga.

26.5. A internacdo ndo autoriza cobranca adicional, ressalvadas despesas extraordinarias previamente
reconhecidas nos termos do Termo de Referéncia.

27. DA ALTERAGCAO DO GRAU DE DEPENDENCIA
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27.1. A alteracdo do grau de dependéncia da pessoa idosa devera ser comunicada formalmente pela
credenciada.

27.2. A comunicagdo devera ser acompanhada de documentacao técnica suficiente.

27.3. A alteracdo de categoria e de remuneracao dependera de analise e autorizagdo da Administracao.
27.4. E vedada alteracdo unilateral do valor faturado.

28. DOS MEDICAMENTOS, TRANSPORTE E DESPESAS EXTRAORDINARIAS

28.1. A mensalidade compreendera integralmente os servigos e despesas ordinarias expressamente
definidos no Termo de Referéncia, ndo sendo admitida cobranga adicional do Municipio ou do usuério
relativamente aos itens nela incluidos.

28.2. Os medicamentos de uso individual, proteses, orteses, aparelhos, suplementos, produtos terapéuticos
especiais e demais despesas extraordinarias ndo compreendidas na mensalidade observardo a disciplina
estabelecida no Termo de Referéncia, devendo ser priorizada sua obteng&o perante o Sistema Unico de
Saude — SUS e demais politicas publicas competentes.

28.3. Nenhuma despesa extraordinaria podera ser automaticamente transferida ao Municipio ou a pessoa
acolhida, devendo sua responsabilidade ser previamente definida conforme a natureza da despesa, a
legislacéo aplicavel e as circunstancias do caso concreto.

28.4. Eventual utilizacdo de recursos proprios da pessoa acolhida para despesas de carater pessoal e
individualizado dependera da preservacdo de seus direitos patrimoniais, de sua manifestagdo valida ou de
seu representante legal, quando cabivel, ndo se confundindo com a participa¢do no custeio da entidade
prevista no art. 35 da Lei Federal n® 10.741/2003.

28.5. E vedada, em qualquer hip6tese, a cobranca do Municipio e da pessoa acolhida pela mesma despesa
ou servico, bem como qualquer outra forma de duplicidade de custeio.

29. DA PARTICIPACAO FINANCEIRA DA PESSOA IDOSA

29.1. A eventual participacdo financeira da pessoa idosa no custeio da instituicdo somente sera admitida
nas hipéteses autorizadas pelo art. 35 da Lei Federal n°® 10.741/2003, observada a natureza juridica da
instituicdo e a regulamentacgdo expedida pelo Conselho Municipal competente.

29.2. Quando juridicamente admitida, a participacdo ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social percebido pela pessoa idosa, devendo ser
preservada em seu favor parcela ndo inferior a 30% (trinta por cento), sem prejuizo de condi¢Ges mais
favoraveis estabelecidas em regulamentacdo propria.

29.3. A participacdo financeira ter4 natureza de contribuicéo ao custeio da instituicdo e sera considerada
na composic¢do financeira da respectiva vaga.

29.4. O valor regularmente suportado pela pessoa idosa serd deduzido da parcela mensal devida pelo
Municipio relativamente & mesma vaga, de forma que a soma das parcelas ndo ultrapasse o valor mensal
estabelecido pela Administragdo para a respectiva categoria.

29.5. E expressamente vedada a percepcdo cumulativa do valor integral da mensalidade pelo Municipio e
de participacéo financeira da pessoa idosa quando destinadas ao custeio dos mesmos servicos e despesas.
29.6. A participacdo devera constar de instrumento escrito, com identificacdo do beneficio, percentual
aplicado, valor correspondente e responsabilidade das partes, observadas as regras de representacao legal
quando cabiveis.

29.7. A instituicdo deverd manter controle individualizado dos valores recebidos e documentacdo apta a
fiscalizag&o e a prestacdo de contas.
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29.8. A participacdo financeira prevista neste item ndo se confunde com eventual utilizagdo de recursos
pessoais da pessoa idosa para despesas individualizadas ndo integrantes do custo institucional, cuja
disciplina observara o item 28 deste Edital e 0 Termo de Referéncia.

30. DA FISCALIZACAO

30.1. A execucdo sera acompanhada por gestor e fiscal(is) formalmente designados.

30.2. A Administragdo poderd realizar visitas técnicas e inspecdes as instalagdes.

30.3. O credenciado deverd franquear acesso aos agentes publicos responsaveis pela fiscalizag&o,
respeitadas as regras de protecédo e privacidade dos usuarios.

30.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da instituicao.

31. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

31.1. Constituem obrigacdes do credenciado, sem prejuizo das previstas no Termo de Referéncia e no
contrato:

a) executar integralmente o objeto;

b) manter as condic@es de habilitacao;

c) prestar atendimento digno, humanizado e seguro;

d) manter equipe suficiente;

e) observar as normas sanitarias, socioassistenciais e de prote¢do dos usuarios;
f) manter registros individualizados;

g) prestar informacdes a Administracao;

h) permitir fiscalizagéo;

i) comunicar intercorréncias relevantes;

j) preservar sigilo e dados pessoais;

k) responsabilizar-se por seus empregados;

1) ndo transferir irregularmente a execucao;

m) manter validas as licencas e autorizagdes;

n) ndo cobrar valores adicionais por servicos incluidos na mensalidade; e

0) observar as determinagdes administrativas, técnicas e judiciais aplicaveis.

32. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

32.1. Compete ao Municipio:

a) realizar os encaminhamentos;

b) fornecer as informacdes necessarias;

¢) fiscalizar a execucao;

d) articular a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
e) efetuar os pagamentos devidos;

f) acompanhar a situagéo dos usuarios;

g) analisar alteracGes de grau de dependéncia;

h) decidir sobre situacGes extraordinarias submetidas a sua apreciacao; e
i) adotar providéncias diante de irregularidades.

33. DA PROTE(}AO DE DADOS E DO SIGILO

33.1. As partes deverdo observar a Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.
33.2. Os dados dos usuérios serdo utilizados exclusivamente para finalidade
e ao cumprimento de obrigaces legais.
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33.3. Seré assegurada protecdo especial aos dados de criancas, adolescentes e as informagfes pessoais
sensiveis.

34. DAS INFRACOES E SANCOES

34.1. O descumprimento das obrigacGes sujeitard o credenciado as medidas e sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021, no presente Edital e no contrato.

34.2. A aplicagéo de sangdo observaré o devido processo administrativo, o contraditorio e a ampla defesa.
34.3. Irregularidades que representem risco aos usuarios poderdo justificar adogdo imediata de medidas
protetivas, sem prejuizo do processo sancionatorio.

35. DO DESCREDENCIAMENTO

35.1. O descredenciamento podera ocorrer:

a) a pedido do credenciado;

b) por perda das condigdes de habilitacdo;

c) por descumprimento injustificado das obrigacdes;

d) em decorréncia de sangao incompativel com a manutencédo do credenciamento;

e) por perda, suspensdo ou cancelamento de licenga ou autorizagdo indispensavel;

f) por irregularidade grave que comprometa a seguranga, dignidade ou direitos dos usuérios; e

g) nas demais hipéteses legais ou previstas neste Edital.

35.2. O pedido de descredenciamento ndo extingue automaticamente as obrigagdes decorrentes de
contratos ja celebrados.

35.3. Quando houver usuario acolhido, deverdo ser adotadas medidas para assegurar transi¢do organizada
e continuidade da protecéo.

35.4. Em situagdo que represente risco a integridade do usuario, a Administracdo podera determinar sua
retirada imediata, sem prejuizo das demais providéncias.

36. DA EXTINCAO CONTRATUAL

36.1. Os contratos poderdo ser extintos nas hipoteses previstas na Lei n® 14.133/2021 e no instrumento
contratual.

36.2. Sempre que possivel, a extingdo deverd ser precedida das providéncias necessarias para evitar
descontinuidade indevida do acolhimento.

36.3. A protecdo do usuario e a continuidade do servico serdo consideradas na definicdo das medidas de
transicéo.

37. DADOTACAO ORCAMENTARIA
37.1. As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotacBes proprias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL

13.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

400 - Assisténcia Social a Comunidade

8.122 - Assisténcia Social / Administra¢do Geral

2.500 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
94 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.7000.1000 - RECURSOS ORDINARIOS

8.245 - Assisténcia Social / Servigos Socioassistenciais
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2.550 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

104 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.7000.1000 - RECURSOS ORDINARIOS

104 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.661.0000.5100 - BENEF{CIOS EVENTUAIS - ESTADO SC

37.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
37.3. A existéncia do credenciamento ndo implica execucao integral do valor estimado.

38. DAS IMPUGNACOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

38.1. Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos ou apresentar impugnacdo as disposices
deste Edital pelos meios indicados pela Administragéo.

38.2. As manifestagdes deveréo ser devidamente fundamentadas e encaminhadas para:
licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

38.3. As respostas serdo divulgadas pelos meios oficiais utilizados para publicidade do credenciamento
guando possuirem interesse geral.

39. DAS DISPOSICOES FINAIS

39.1. A participacdo no credenciamento implica conhecimento e aceitacdo das condicGes estabelecidas
neste Edital e em seus anexos.

39.2. A Administracdo podera revogar o procedimento por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado ou anula-lo em caso de ilegalidade, observada a legislacdo
aplicavel.

39.3. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

39.4. Integram este Edital, independentemente de transcrigéo:

ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo de Requerimento de Credenciamento;

ANEXO I11 — Modelo de Declaragdes;

ANEXO IV - Modelo de Declaracao de Capacidade e Disponibilidade;

ANEXO V - Termo de Aceitagdo dos Valores e Condicoes;

ANEXO VI — Minuta do Contrato Administrativo;

ANEXO VII - Formulario de Informacao/Atualizacdo de Vagas Disponiveis;

ANEXO VIII — Modelo de Ordem/Autorizacao de Acolhimento;

ANEXO IX — Formuléario de Medi¢do Mensal dos Servicos;

ANEXO X — Regras Operacionais do Sistema de Distribuicao/Rodizio da Demanda.

39.5. Fica eleito o foro da Comarca competente para o0 Municipio de Campo Belo do Sul/SC para dirimir
questdes decorrentes da execucdo deste Edital, ressalvadas as competéncias legalmente estabelecidas.

Campo Belo do Sul/SC, 30 de setembro de 2026.

CELIO PEREIRA
Prefeito de Campo Belo do Su
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia, bem como, o Estudo Técnico Preliminar, encontram-se em anexo nos portais
onde esta disponivel este Edital.
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ANEXO I1
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 04/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 110/2026

Ao
MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL/SC

A pessoa juridica abaixo identificada:
Razéo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:
Endereco:
Municipio/UF:
CEP:
Telefone:
E-mail:
Representante Legal:
CPF:

vem requerer seu CREDENCIAMENTO para prestagdo dos servigos de acolhimento institucional objeto
do Edital de Credenciamento n° 04/2026.

1. CATEGORIAS PARA AS QUAIS REQUER CREDENCIAMENTO

Assinalar a(s) categoria(s) pretendida(s):

[1ITEM 01 — Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia | — R$ 5.475,11 por
vaga/meés.

[ 1 ITEM 02 — Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia Il — R$ 6.273,02 por
vaga/meés.

[ 11TEM 03 — Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia Ill — R$ 7.285,01 por
vaga/meés.

[ 1 ITEM 04 — Acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de
ambos 0s sexos — R$ 6.323,17 por vaga/més.

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO
Nome da unidade:

Endereco onde sera prestado o servico:
Municipio/UF:
Responsavel pela unidade:
Telefone:

E-mail:

3. DECLARACAO

O requerente declara que:

a) examinou e aceita integralmente o Edital, o0 Termo de Referéncia e seus anexos
b) aceita os valores estabelecidos pela Administracdo para as categorias a

c) possui condicdes técnicas, estruturais, operacionais e de re
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d) apresenta conjuntamente os documentos exigldos para habilitacdo;

e) compromete-se a manter as condi¢Oes de habilitacdo enquanto permanecer credenciado e durante a
execucdo dos contratos;

f) esta ciente de que o credenciamento ndo assegura contratacdo, quantidade minima de usudrios, reserva
remunerada de vagas ou faturamento minimo;

g) esté ciente de que os encaminhamentos observardo os critérios objetivos previstos no Edital;

h) compromete-se a comunicar imediatamente qualquer alteracdo capaz de afetar suas condi¢fes de
funcionamento ou credenciamento; e

i) autoriza a realizacdo de diligéncias e visitas técnicas pela Administracéo.

\ de de 2026.

Representante Legal
Nome:

CPF:

Cargo:
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ANEXO 111
MODELO DE DECLARACOES
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°__ /2026

A empresa/entidade , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de  seu representante legal, Sr.(a)
, CPF n° , DECLARA,

sob as penas da lei:

I — INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo ou contratacdo com a Administracdo Publica e que

comunicara imediatamente qualquer ocorréncia superveniente.

Il - TRABALHO DE MENORES

Que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, ndo empregando menor em

situacdo legalmente vedada.

111 - RESERVA LEGAL DE CARGOS

Que observa as exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e reabilitado da

Previdéncia Social, quando aplicaveis.

IV — CONHECIMENTO DAS CONDICOES

Que tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢bes necessarias a execucao do objeto e aceita

integralmente o Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos.

V - MANUTENCAO DA HABILITACAO

Que manterd durante o credenciamento e a execucdo contratual todas as condi¢cdes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas.

VI -FISCALIZACAO

Que permitira @ Administracéo e aos 6rgaos legalmente competentes 0 acesso necessario a fiscalizacdo da

execucdo e das condicOes da unidade de acolhimento, respeitados os direitos dos usuarios.

VIl — AUSENCIA DE GARANTIA DE DEMANDA

Que possui ciéncia de que o credenciamento:

a) ndo gera direito subjetivo a contratacéo;

b) ndo assegura quantidade minima de usuarios;

c) nédo assegura faturamento minimo;

d) ndo constitui reserva remunerada de vagas; e

e) ndo confere exclusividade.

VIl - VALORES

Que aceita os valores previamente estabelecidos pela Administracdo para as categorias em que requer

credenciamento e que ndo realizard cobranga adicional ao Municipio relativamente aos servigos e

despesas expressamente incluidos na mensalidade.

IX - PROTECAO DOS USUARIOS

Que executara os servicos observando a dignidade, integridade, privacidade, autonomia e demais direitos

dos usuarios, especialmente das pessoas idosas, criancas e adolescentes.

X —PROTECAO DE DADOS

Que observara a Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD e adotara medidas destinadas a protecdo dos dados

pessoais e dados pessoais sensiveis aos quais tiver acesso.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracéo.
\ de de 2026.

Representante Legal
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E DISPONIBILIDADE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° __ /2026

A , CNPJ n° ,
DECLARA, para fins de credenciamento, que:

1. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Possui instalaces, equipamentos, recursos humanos e condi¢cdes operacionais compativeis com as
categorias abaixo assinaladas:

[ ] Pessoa idosa — Grau |

[ ] Pessoa idosa — Grau Il

[ ] Pessoa idosa — Grau 11

[ 1 Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos

2. CAPACIDADE INSTALADA

Capacidade total autorizada da unidade: USUArios.

Numero atual de usuérios acolhidos:

NuUmero de vagas atualmente disponiveis:

A informacdo sobre vagas disponiveis possui carater informativo e devera ser atualizada sempre que
houver alteragdo.

3. RECURSOS HUMANOS
A instituicdo declara possuir e manter quadro de pessoal compativel com o publico atendido e com as
exigéncias legais, sanitarias e socioassistenciais aplicaveis.

4. INSTALACOES

Declara que as instalacdes possuem condicOes adequadas de:
a) habitabilidade;

b) higiene e salubridade;

C) seguranca;

d) acessibilidade, quando exigivel,
e) conforto;

f) alimentacéo;

g) convivéncia;

h) atendimento individualizado; e
i) protecdo dos usuarios.

5. COMPROMISSO DE ATUALIZACAO

A instituicdo compromete-se a comunicar imediatamente ao Municipio:
a) alteracdo da capacidade instalada;

b) indisponibilidade de vagas;
c) interdig&o total ou parcial;
d) perda ou suspensdo de licenca;
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e) alteragdo relevante do quadro de pessoal;
f) alteracdo do responsavel técnico, quando aplicavel; e
g) qualquer fato que possa comprometer a qualidade ou continuidade dos servigos.

\ de de 2026.

Representante Legal
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TERMO DE ACEITACAO DOS VALORES E CONDICOES DO CREDENCIAMENTO

A , inscrita no CNPJ n° ,
declara que aceita integralmente os valores estabelecidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Campo Belo do Sul/SC para prestacdo dos servicos objeto do Edital n°® 04/2026:

| Item | Categoria [ Valor por vaga/més |
| 01 H Pessoa idosa — Grau | H R$ 5.475,11 ‘
|02 | Pessoa idosa — Grau Il [ R$ 6.273,02 |
| 03 | Pessoa idosa — Grau llI [ R$ 7.285,01 |
| 04 H Criancas e adolescentes H R$ 6.323,17 ‘

(49) 3249-1133
CNPJ: 82.777.319/0001-92

A instituicdo declara estar ciente de que:

| — somente serdo remunerados os servicos efetivamente demandados e prestados;

Il — ndo havera pagamento pela simples condigédo de credenciado;

111 — ndo havera pagamento pela simples informacéao de existéncia de vaga disponivel;
IV — ndo existe garantia de quantidade minima de encaminhamentos;

V — ndo existe garantia de faturamento minimo;

VI — os servicos e despesas ordinarias previstos no Termo de Referéncia estdo compreendidos nos valores

acima;

VIl — é vedada cobranga adicional ao Municipio relativamente aos itens compreendidos na mensalidade;
VIl — periodos inferiores a0 més serdo pagos proporcionalmente conforme regras do Edital e do Termo

de Referéncia; e

IX — eventual reajuste ou revisdo somente podera ocorrer na forma prevista no Edital, contrato e

legislacéo.

\ de

Representante Legal

www.campobelodosul.sc.gov.br
licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

de 2026.

Rua Major Teodésio Furtado,
n° 30 - Centro
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ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO BELO
DO SULE A ..

O MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL, Estado de Santa Catarina, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 82.777.319/0001-92, situado a Rua Major Teoddsio
Furtado, 30, Centro, Campo Belo do Sul, SC, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Célio
Pereira, doravante denominado CONTRATANTE, e , inscrita no
CNPJ n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente do Credenciamento n® 04/2026, Processo Administrativo n® 110/2026,
Inexigibilidade de Licitagdo n® 22/2026, mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestagdo, sob demanda, de servicos de acolhimento
institucional, nas categorias para as quais a CONTRATADA foi regularmente credenciada.
1.2. Integram o presente contrato, independentemente de transcricao:

a) Edital de Credenciamento;

b) Termo de Referéncia;

c) requerimento e documentos de credenciamento;

d) Termo de Aceitagdo dos Valores; e

e) autorizacdes de acolhimento emitidas durante a execucao.

1.3. A CONTRATADA encontra-se credenciada para:

[ ] Item 01 — Pessoa idosa — Grau I;

[ ] Item 02 — Pessoa idosa — Grau II;

[ ] Item 03 — Pessoa idosa — Grau I,

[ ] Item 04 — Criancas e adolescentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos serdo prestados sob demanda, conforme os encaminhamentos formalmente realizados
pelo CONTRATANTE.

2.2. A celebracdo deste contrato ndo assegura numero minimo de usuarios, quantidade minima de
servicos ou faturamento minimo.

2.3. N&o havera remuneracéo pela simples disponibilidade de vaga.

2.4. O atendimento terd inicio mediante autorizagdo/encaminhamento formal.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1. Pela efetiva prestacdo dos servigos serdo pagos os valores correspondentes a categoria do usuério:
Grau I: R$ 5.475,11 por vaga/més.
Grau I1: R$ 6.273,02 por vaga/més.
Grau I11: R$ 7.285,01 por vaga/més.
Criangas/adolescentes: R$ 6.323,17 por vaga/més.

@ (49) 3249-1133 www.campobelodosul.sc.gov.br Rua Major Teodésio Furtado,
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3.2. Somente serdo aplicaveis a CONTRATADA os valores relativos as categorias para as quais esteja
credenciada.
3.3. Os valores compreendem todos os custos ordinarios estabelecidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contada da assinatura.

4.2. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente quando juridicamente cabivel, observados os
requisitos e limites estabelecidos nos Arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstradas a
continuidade da necessidade, a vantajosidade e a disponibilidade orgamentaria.

4.3. A expiracdo contratual ndo devera ocasionar interrupcdo abrupta de acolhimento em curso, cabendo a
Administracéo adotar tempestivamente as medidas necessarias.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A CONTRATADA devera executar os servicos de forma continua, 24 horas por dia, inclusive
sabados, domingos e feriados.

5.2. O atendimento deverad observar integralmente o Termo de Referéncia e as normas aplicaveis ao
respectivo publico.

5.3. A CONTRATADA né&o podera transferir o usuario para outro estabelecimento sem autorizagdo do
CONTRATANTE, ressalvadas situacdes emergenciais de saude.

CLAUSULA SEXTA - DA MEDICAO

6.1. A unidade de medicdo serd a vaga/més efetivamente utilizada.

6.2. Para més integral serd devido o valor mensal da categoria correspondente.

6.3. Para periodo inferior ao més sera utilizada a formula:

Valor proporcional = (valor mensal + 30) x dias de efetivo acolhimento.

6.4. Quando o usuério permanecer acolhido durante todo o més civil, serd devido o valor mensal integral.
6.5. O primeiro e o Ultimo dia serdo computados quando houver efetiva prestacdo, vedada dupla
contagem em transferéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA INTERNACAO HOSPITALAR

7.1. A internacgdo hospitalar temporaria ndo caracterizara automaticamente desacolhimento.

7.2. Mantido formalmente o vinculo e reservada a vaga para retorno, permanecera devida a mensalidade.
7.3. A CONTRATADA comunicard imediatamente a internacao e a alta.

7.4. Internacdo prolongada sera submetida a reavaliagdo do CONTRATANTE quanto a necessidade de
manutencdo da vaga.

7.5. A internacéo néo autoriza cobranca adicional automatica.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DO GRAU DE DEPENDENCIA

8.1. Qualquer alteracdo do grau de dependéncia deverda ser comunicada pela CONTRATADA e
acompanhada de elementos técnicos.

8.2. A alteragdo do valor dependerd de reconhecimento e autorizacdo do CONTRATANTE.

8.3. E vedada alteracéo unilateral do faturamento.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1. O pagamento seré realizado apos:
a) efetiva prestacao;

(49) 3249-1133 www.campobelodosul.sc.gov.br Rua Major Teodésio Furtado,
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b) apresentacdo da medicdo mensal;

c) apresentacéo do documento fiscal,

d) atesto da fiscalizacéo; e

e) regular liquidacdo da despesa.

9.2. O pagamento serd efetuado mensalmente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, observada a ordem
cronoldgica e a legislacéo aplicavel.

9.3. Irregularidades no documento fiscal ou na medicdo suspenderdo o processamento da parcela
controvertida até sua regularizacdo, sem prejuizo do pagamento da parcela incontroversa quando
juridicamente possivel.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE

10.1. Os precos poderdo ser reajustados apds o interregno minimo legal de um ano contado da data-base
do orgamento estimado.

10.2. Sera aplicado o indice IPCA, na forma estabelecida no Edital.

10.3. O reajuste dos valores padronizados sera aplicado uniformemente aos credenciados submetidos as
mesmas condigdes.

10.4. Permanecem assegurados 0s mecanismos legais de manutenc¢éo do equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) prestar integralmente 0s servicos;

b) manter todas as condigdes de habilitagéo;

c) assegurar atendimento digno, seguro e humanizado;

d) manter recursos humanos suficientes;

€) cumprir as normas sanitarias e socioassistenciais;

f) manter registros individualizados;

g) comunicar intercorréncias;

h) permitir fiscalizagéo;

i) proteger os dados pessoais;

j) manter licengas e registros validos;

k) comunicar indisponibilidade de vagas;

1) ndo realizar cobrancas adicionais relativas aos itens incluidos;

m) ndo transferir irregularmente a execugao;

n) responder pelos atos de seus empregados e colaboradores;

0) observar as prescri¢Oes relativas a medicamentos;

p) observar as regras sobre transporte e acompanhamento em saude;
g) comunicar alteracdo do grau de dependéncia; e

r) cumprir as demais obrigagdes do Edital e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Compete a0 CONTRATANTE:

a) realizar os encaminhamentos;

b) fornecer informagdes necessarias;

c) fiscalizar os servigos;
d) efetuar os pagamentos devidos;

e) articular a rede publica quando necessério;

(49) 3249-1133 www.campobelodosul.sc.gov.br Rua Major Teodésio Furtado,
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f) acompanhar 0s usuérios;

g) analisar alteragdes de grau;

h) decidir sobre situagOes extraordinarias; e

i) adotar providéncias diante de irregularidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS MEDICAMENTOS E DESPESAS
EXTRAORDINARIAS

13.1. Aplicam-se integralmente as disposi¢es do Termo de Referéncia.

13.2. Medicamentos individualizados, proteses, Orteses, aparelhos auditivos, 6culos, equipamentos
médicos, transporte extraordinario e demais despesas excepcionais ndo serdo automaticamente imputadas
ao CONTRATANTE.

13.3. Eventual pagamento dependera da identificacdo da responsabilidade, autorizagdo quando cabivel e
comprovagao da despesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PARTICIPACAO FINANCEIRA DA PESSOA IDOSA
14.1. A existéncia de beneficio ou renda pertencente a pessoa idosa ndo autoriza automaticamente sua
retencdo ou apropriacdo pela CONTRATADA.

14.2. Eventual participacdo financeira somente podera ocorrer quando juridicamente admitida,
observados o Estatuto da Pessoa Idosa, a natureza juridica da institui¢do e a regulamentacdo do Conselho
competente.

14.3. E vedado o duplo custeio dos mesmos servicos e despesas.

14.4. Aplicam-se integralmente as disposi¢cdes do Termo de Referéncia relativas a protecdo patrimonial
da pessoa idosa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZACAO

15.1. A execugdo serd acompanhada por gestor e fiscal(is) designados.

15.2. A CONTRATADA permitird visitas técnicas e acesso aos documentos necessarios a fiscalizagao.
15.3. A fiscalizagdo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS

16.1. As partes observardo a Lei n° 13.709/2018 — LGPD.

16.2. Dados pessoais e sensiveis somente serdo tratados para finalidades relacionadas ao acolhimento,
fiscalizag&o, protecdo dos usuarios e cumprimento de obrigacoes legais.

16.3. E vedada a divulgac&o indevida de informacdes, fotografias ou imagens dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATAGCAO E TRANSFERENCIA

17.1. E vedada a subcontratago integral do objeto.

17.2. E vedada a transferéncia do usuario para outra instituicio sem autorizacdo do CONTRATANTE.
17.3. A contratacdo de atividades meramente acessorias ndo afasta a responsabilidade integral da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES

18.1. O descumprimento das obrigaces sujeitara a CONTRATADA as san¢des previstas nos arts. 155 a
163 da Lei n® 14.133/2021, observados contraditorio, ampla defesa e proporcmnalldade
18.2. A aplicacdo de sancdo nao prejudicara medidas imediatas necessariase
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTIN(;AO

19.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas na Lei n°® 14.133/2021.

19.2. A extingdo devera ser planejada de forma a impedir abandono ou interrupcdo desordenada do
acolhimento.

19.3. Havendo risco a integridade do usuario, podera ser determinada sua transferéncia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
O pagamento decorrente do objeto desta contratagdo correrd a conta dos recursos das dotagoes
orcamentarias abaixo, de acordo com o recurso:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
13.000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
400 - Assisténcia Social a Comunidade
8.122 - Assisténcia Social / Administra¢do Geral
2.500 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
94 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.7000.1000 - RECURSOS ORDINARIOS
8.245 - Assisténcia Social / Servigos Socioassistenciais
2.550 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

104 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.500.7000.1000 - RECURSOS ORDINARIOS

104 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS
1.661.0000.5100 - BENEFICIOS EVENTUALIS - ESTADO SC

CNPJ: 82.777.319/0001-92 licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos segundo a Lei n°® 14.133/2021, legislacdo especifica aplicavel ao
publico atendido, edital e Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO
Cabera ao CONTRATANTE promover a divulgagéo do instrumento nos meios legalmente exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca competente para 0 Municipio de Campo Belo do Sul/SC, ressalvadas as
competéncias legalmente estabelecidas.

Campo Belo do Sul/SC, de de 2026.

CELIO PEREIRA CONTRATADA
Prefeito de Campo Belo do Sul
CONTRATANTE
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ANEXO VII
FORMULARIO DE INFORMACAO E ATUALIZACAO DE VAGAS
CREDENCIAMENTO N° 04/2026

CNPJ:

Data da informacéo:

I
Responsavel pelas informacoes:

4= CAMPO BELO DO SUL - SC

. Usuarios . oo
Categoria | Creenciager) “WHERTE | atvamente | YRR 0
acolhidos
| ldoso—Graul | Sim/Nio | _ [ _ | _ |
| ldoso—Graull || Sim/N&o | . [ _ I _ |
| Idoso—Graulll || Sim/Né&o || _ [ _ I __ |
| e | ]

Restri¢des ou condicdes técnicas relevantes para novos encaminhamentos:

A instituicdo declara que as informagdes correspondem a situagdo existente na data acima e compromete-
se a comunicar imediatamente qualquer alterag&o.

(49) 3249 - 1133
CNPJ: 82.777.319/0001-92

Responsavel pela instituicdo

www.campobelodosul.sc.gov.br
licitacao@campobelodosul.sc.gov.br

Rua Major Teodésio Furtado,
n° 30 - Centro
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ANEXO VIII
AUTORIZACAO/ORDEM DE ACOLHIMENTO

Processo 110/2026 - Credenciamento n° 04/2026

1. IDENTIFICACAO DO USUARIO
Nome:

Data de nascimento: /[ /
Categoria:

[11doso — Grau |

[11doso — Grau Il

[11doso — Grau Il

[ 1 Crianga/adolescente

Responsavel/representante, quando houver:

2. INSTITUICAO
Instituicdo credenciada:
CNPJ:
Endereco:

3. FUNDAMENTO DO ENCAMINHAMENTO
[ 1 Avaliagdo técnica da rede socioassistencial

[ 1 Medida protetiva

[ ] Determinagéo judicial

[ ] Situac&o emergencial

[ 1 Outro:

4. DATA DE INICIO
Data autorizada para ingresso: ___/ /

5. INFORMAGCOES ESSENCIAIS
Necessidades especificas conhecidas:

Medicamentos em uso:
Condicdes de mobilidade/acessibilidade:
Outras informac0es indispensaveis ao acolhimento:

6. CRITERIO DE DISTRIBUIQAO UTILIZADO
[ ] Unica instituicdo apta com vaga disponivel

[ 1Rodizio

[ ] Determinagdo judicial
[ 1 Necessidade técnica especifica

[ 1 Preservagdo de vinculo familiar/comunitario
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[ 1 Preservagdo de grupo de irméos
[ ] Outro motivo devidamente fundamentado
Justificativa, quando necessaria:

Fica autorizada a instituicdo acima identificada a iniciar o acolhimento nas condi¢des estabelecidas no
Edital, Termo de Referéncia e contrato.
Campo Belodo Sul/sC, /[

Responsavel pelo encaminhamento

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Confirmacéo de ingresso pela instituicdo

Data e horario do efetivo ingresso: __ / _/ as

Responsavel pela instituigdo
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ANEXO IX
FORMULARIO DE MEDICAO MENSAL DOS SERVICOS

Competéncia: /2026
Instituicdo:
CNPJ:

Contrato n°:

Data de||Data de saida, se||Dias Valor Valor

Usuério||Categorial. . .
ingresso houver faturaveis mensal devido

1. OCORRENCIAS NO PERIODO

[ 1 Néo houve ocorréncia com repercussao financeira.
[ 1 Alteracdo de grau de dependéncia.

[ 1 Internacéo hospitalar.

[ ] Desacolhimento.

[ 1 Transferéncia.

[ 1 Outra:

Descrigao:

2. CALCULO PROPORCIONAL
Quando aplicavel:
Valor mensal + 30 x nimero de dias de efetivo acolhimento.

3. DECLARACAO DA CONTRATADA

Declaro que os servigcos relacionados neste formulario foram efetivamente prestados nas condigdes
estabelecidas no contrato e que os dados apresentados correspondem a realidade.

N A

Responsavel pela CONTRATADA

4. ATESTO DA FISCALIZAQAO

[ 1 Servigos executados regularmente.
[ 1 Servicos executados com ressalvas.
[ 1 Medigéo ndo aprovada.
Ressalvas/justificativa:

Valor aprovado para pagamento: R$

Campo Belodo Sul/sC, __ /[

Fiscal do Contrato
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ANEXO X
REGRAS OPERACIONAIS PARA DISTRIBUICAO E RODIZIO DA DEMANDA

1. FINALIDADE

O presente Anexo estabelece procedimento objetivo para distribuicdo das demandas entre institui¢oes
credenciadas, assegurando impessoalidade, transparéncia, igualdade de oportunidade e, principalmente,
adequacdo do atendimento as necessidades concretas do usuario.

2. PRINCIPIO FUNDAMENTAL
O rodizio ndo constitui critério absoluto de encaminhamento.
A adequacdo da instituicdo ao caso concreto precedera a aplicagdo do rodizio.

3. ETAPA DE VERIFICACAO DE COMPATIBILIDADE

Antes de consultar a ordem de rodizio, a Secretaria devera identificar as instituicdes que:
a) estejam regularmente credenciadas para a categoria;

b) possuam vaga disponivel;

c) possuam condicdes para atender ao perfil do usuério;

d) atendam as necessidades de acessibilidade e cuidado;

e) sejam compativeis com idade e sexo, quando relevante;

) permitam preservar grupos de irmaos, quando aplicavel,

g) permitam, sempre que possivel, preservar vinculos familiares e comunitarios; e

h) ndo possuam impedimento técnico, administrativo ou judicial para o atendimento.
Somente as instituicdes que atendam a esses requisitos participardo da distribuicdo relativa aquela
demanda.

4. HIPOTESES EM QUE NAO SE APLICA O RODIZIO

O rodizio ndo sera aplicado quando:

a) houver apenas uma institui¢do apta com vaga disponivel;

b) houver determinacéo judicial indicando instituicdo especifica;

c) houver necessidade técnica especifica atendida por apenas uma das instituigdes;

d) a preservacédo de grupo de irm&os exigir encaminhamento especifico;

e) a preservacao de vinculo familiar ou comunitario justificar tecnicamente instituicdo determinada;
f) houver necessidade de continuidade de atendimento ou transferéncia tecnicamente direcionada; ou
g) outra circunstancia objetiva e devidamente motivada justificar o encaminhamento.

A motivacao devera ser registrada.

5. FORMACAO DA ORDEM INICIAL

A ordem inicial serd definida entre os credenciados aptos mediante sorteio publico, realizado pela
Administracdo ap6s a formacéo inicial da rede de credenciados.

Novos credenciados ingressardo ao final da ordem vigente da respectiva categoria, sem prejuizo da
igualdade de oportunidade a partir de seu ingresso.

Serdo mantidas listas independentes para:

Lista 1 — Idoso Grau I;
Lista 2 — Idoso Grau Il;
Lista 3 — Idoso Grau Ill;

Lista 4 — Criangas e adolescentes.
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A mesma institui¢do podera integrar mais de uma lista.

6. FUNCIONAMENTO DO RODIZIO

Quando houver necessidade de aplicacdo do rodizio, serd consultada inicialmente a instituicdo
posicionada em primeiro lugar na lista correspondente.

Havendo disponibilidade e compatibilidade, o usuario serd encaminhado e a institui¢do passara ao final da
lista.

A instituicdo seguinte passara a ocupar a primeira posicao.

7. AUSENCIA DE VAGA

Caso a instituicdo consultada informe néo possuir vaga disponivel:

a) a ocorréncia sera registrada;

b) sera consultada a institui¢do seguinte; e

c) a auséncia de vaga ndo constituira infracéo.

A instituicdo sem vaga permanecerd na mesma posi¢do relativa para a proxima oportunidade em
gue possua disponibilidade, evitando que a inexisténcia circunstancial de vaga funcione como
penalidade.

8. INCOMPATIBILIDADE TECNICA

Quando houver incompatibilidade técnica devidamente demonstrada entre o perfil do usuario e as
condicBes de atendimento da instituicdo:

a) a ocorréncia sera registrada;

b) a instituicdo n&o sera penalizada; e

c) seré consultada a instituicdo seguinte.

A incompatibilidade devera ser objetivamente fundamentada.

9. RECUSA INJUSTIFICADA

Quando a instituicdo confirmar possuir vaga e condigbes compativeis, mas posteriormente recusar
injustificadamente o atendimento:

a) a ocorréncia sera formalmente registrada;

b) sera convocada a institui¢do seguinte;

c) a credenciada sera deslocada para o final da respectiva lista; e

d) a ocorréncia
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