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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Unidade Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Campo Belo do Sul/SC
Objeto: Credenciamento para prestagcdo de servigos de acolhimento institucional

Exercicio: 2026

1. INTRODUCAO E FUNDAMENTACAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP constitui documento integrante da fase
de planejamento da contratacdo e tem por finalidade caracterizar o interesse publico
envolvido, identificar o problema a ser solucionado, analisar as alternativas disponiveis e
demonstrar a viabilidade técnica e economica da solu¢do proposta.

Sua elaboracdo observa especialmente os arts. 18, §1°, 74, IV, 78, I, e 79 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da legislagdo especifica relativa a assisténcia social, a
protecdo da pessoa idosa e a protecdo integral de criancas e adolescentes. A Lei n°
14.133/2021 define o ETP como a primeira etapa do planejamento da contratag¢do e determina
que o estudo evidencie o problema e sua melhor solucdo, permitindo avaliar sua viabilidade
técnica e econdmica.

O estudo decorre da necessidade formalizada pela Secretaria responsavel pela Politica
de Assisténcia Social, destinada a assegurar atendimento institucional adequado as pessoas
que, em razdo de vulnerabilidade, risco pessoal ou social, rompimento ou fragilizagdo dos
vinculos familiares, abandono, negligéncia, determinac¢do judicial ou outras circunstincias

devidamente avaliadas, necessitem de acolhimento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administracdo Municipal necessita manter solu¢do permanente que permita o
encaminhamento de usudrios para servicos de acolhimento institucional sempre que
identificada a necessidade pela rede socioassistencial ou determinada pela autoridade
competente.

A necessidade abrange dois publicos distintos:

I — pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos, que necessitem de
acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, nos Graus de

Dependéncia I, IT ou III; e
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IT — criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, que
necessitem de acolhimento institucional em decorréncia de medida protetiva, afastamento do
convivio familiar ou outra situagdo legalmente admitida.

O processo anteriormente utilizado pelo Municipio ja reconhecia a necessidade de
contratacdo de instituicdes para ambos os publicos e registrava como fundamento a
inexisténcia de estrutura municipal propria suficiente para acolhimento de longa permanéncia
de idosos e acolhimento institucional de criancas e adolescentes.

A demanda possui caracteristicas peculiares. Nao ¢ possivel prever com absoluta
precisdo quando ocorrera a necessidade de nova vaga, o periodo de permanéncia de cada
usuario, seu grau de dependéncia ou suas necessidades especificas.

Além disso, a disponibilidade de vaga em determinada instituicdo pode variar durante
a execucdo. Um dos estabelecimentos consultados na pesquisa de mercado, por exemplo,
apresentou seus pre¢os, mas informou expressamente que naquele momento ndo possuia
vagas disponiveis.

Consequentemente, a Administragdo necessita dispor de uma rede de prestadores
previamente habilitados, que possa ser acionada de acordo com as demandas efetivamente

verificadas.

3. INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO

A solugdo pretendida estd diretamente relacionada a protecdo de pessoas em situacao
de vulnerabilidade e a continuidade dos servigos socioassistenciais de alta complexidade.

Para as pessoas idosas, as ILPIs s3o instituigdes governamentais ou nao
governamentais, de carater residencial, destinadas ao domicilio coletivo de pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar. Atualmente, seus padroes minimos
de funcionamento encontram-se disciplinados pela RDC Anvisa n® 502/2021.

Quanto as criancas e adolescentes, o servico de acolhimento institucional integra a
protecdo social especial e deve observar, além do Estatuto da Crianga e do Adolescente, as
Orientagdes Técnicas aprovadas pela Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1/2009, que
estabelecem parametros proprios para organizagao dos servigos.

O atendimento desses dois grupos em um mesmo processo administrativo nao

significa que as instituicdes devam prestar ambos os servios. Ao contrario, serdo

estabelecidas categorias independentes de credenciamento, pe
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A solucdo deverd assegurar atendimento continuo, adequado, seguro e humanizado aos
usuarios encaminhados pelo Municipio.

4.1. Requisitos comuns

Independentemente do publico atendido, constituem requisitos preliminares da

solucao:

. funcionamento regular da institui¢do perante os 6rgaos competentes;

. instalagcdes adequadas ao publico atendido;

. atendimento continuo durante todo o periodo de acolhimento;

. disponibilidade de profissionais compativeis com a legislagdo aplicavel,

. condi¢des de higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e conforto;

. alimentagdo adequada as necessidades dos usuarios;

. preservacdo da dignidade, identidade, privacidade e integridade fisica e
emocional;

o atendimento individualizado;

. manuten¢do de registros individualizados;

. comunicagdo ao Municipio sobre ocorréncias relevantes;

. acompanhamento e fiscalizagdo pela Administragao;

. manutengao das condi¢des de habilitagdo durante a execucao;

. vedagdo de cobranga diretamente ao Municipio ou ao usudrio de valores ndo

expressamente previstos na contratagao.

O TR anterior contém especificagdes aproveitaveis, como atendimento ininterrupto 24
horas, condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto e seguranca,
manuten¢do de registros individualizados e promogao de atividades destinadas a autonomia e
socializagdo.

Essas disposic¢des serdo atualizadas no novo Termo de Referéncia.

4.2. Requisitos especificos para pessoas idosas

As instituigoes deverdo atender a legislagdo aplicavel as ILPIs, especialmente ao
Estatuto da Pessoa Idosa ¢ a RDC Anvisa n° 502/2021, além das normas estaduais e
municipais pertinentes.

A RDC n° 502/2021 estabelece padrdes minimos de

ILPIs e adota classificagdo por grau de dependénci
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Serdo consideradas as seguintes categorias:

Grau de Dependéncia I: pessoas idosas independentes, ainda que necessitem de
equipamentos de autoajuda;

Grau de Dependéncia II: pessoas idosas com dependéncia em até trés atividades de
autocuidado para a vida didria, como alimentagdo, mobilidade e higiene, sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

Grau de Dependéncia III: pessoas idosas que necessitem de assisténcia em todas as
atividades de autocuidado para a vida didria e/ou apresentem comprometimento cognitivo.

A classificacdo interfere inclusive no dimensionamento minimo de cuidadores exigido
pela regulamentagdo sanitaria.

4.3. Requisitos especificos para criancas e adolescentes

As instituigdes deverao observar o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as Orientagdes Técnicas para Servigos
de Acolhimento de Criancas e Adolescentes aprovadas pela Resolucdo Conjunta
CNAS/CONANDA n° 1/2009.

A organizagdo deverd assegurar atendimento personalizado, respeito a individualidade,
preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ndo discriminagdo e
respeito a autonomia progressiva do usuario.

Os requisitos especificos de estrutura, capacidade méaxima, equipe de referéncia,
registros, Plano Individual de Atendimento — PIA e articulagdo com a rede socioassistencial

serdo detalhadas no Termo de Referéncia.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para identificacdio das solucdes disponiveis, foram considerados o processo de
credenciamento anteriormente realizado pelo Municipio € os documentos de pesquisa
mercadologica apresentados.

Foram identificadas instituicdes privadas e entidades sem fins lucrativos que prestam
servicos de acolhimento institucional, demonstrando a existéncia de mercado capaz de
atender, ao menos potencialmente, as necessidades municipais.

Para ILPI, a pesquisa juntada aos autos contém propostas com diferentes estruturas de
precos, conforme demonstrado no documento de pesquisa de precos.

Conforme diagnosticado no referido documento,

potenciais prestadores e significativa variacao de
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Também se constatou que os estabelecimentos ndo estruturam suas propostas de
maneira absolutamente uniforme. Determinados or¢camentos incluem fraldas, medicamentos,
higiene e determinados profissionais, enquanto outros estabelecem responsabilidades
adicionais para o contratante ou para o proprio usuario.

Essa circunstancia reforca a necessidade de que o futuro TR estabelega previamente
um conteudo minimo padronizado da mensalidade, para que os precos sejam efetivamente

comparaveis.

6. ANALISE DAS ALTERNATIVAS DE SOLUCAO

Foram consideradas as seguintes alternativas.

Alternativa A — Implanta¢io e manutenc¢io de estruturas proprias

A primeira possibilidade seria o Municipio implantar e manter diretamente unidades
destinadas aos dois publicos.

A solugdo demandaria imdveis adequados, adaptacdes fisicas, licengas, equipamentos,
alimentagdo, equipes multidisciplinares, cuidadores, profissionais técnicos, servigos de apoio,
manutencdo e estrutura administrativa permanente.

Além disso, as necessidades sdo variaveis e os dois publicos exigem estruturas e
equipes distintas.

Diante das informagdes disponiveis, ndo foram identificados elementos que
demonstrem que a implantacio imediata de estruturas municipais proprias seja
economicamente ou operacionalmente mais adequada do que a utilizagdo da rede ja
existente.

Alternativa B — Licitacio para selecio de um unico prestador

Outra possibilidade seria a realizacdo de licitagdo competitiva para selecionar uma
Unica institui¢do para cada categoria.

Embora juridicamente possivel em determinados cendrios, a solugdo apresenta
limitagdes para a necessidade estudada.

A disponibilidade de vagas varia; as caracteristicas dos wusudrios também;
determinadas institui¢des podem ndo estar habilitadas ou estruturadas para todos os graus de
dependéncia ou perfis; € a concentragdo em um unico estabelecimento aumentaria o risco de
indisponibilidade quando surgisse nova demanda.

Também reduziria a possibilidade de considerar aspecto

de vinculos familiares e comunitarios € as necessid
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Alternativa C — Contratacoes individualizadas conforme cada demanda

Seria possivel instaurar procedimento especifico sempre que surgisse uma
necessidade.

Essa solugdo, contudo, produziria repeticdo de atos administrativos, maior tempo de
resposta e risco de auséncia de contratacdo tempestiva em situagdes urgentes ou decorrentes
de decisao judicial.

Alternativa D — Credenciamento de multiplas instituicdes

Consiste na formacdo de rede aberta de prestadores que preencham requisitos
previamente estabelecidos e aceitem condic¢des e pregos padronizados pela Administragdo.

A solugdo permite manutencdo de diversos estabelecimentos habilitados
simultaneamente, ingresso de novos interessados durante a vigéncia do edital e acionamento
conforme a demanda efetivamente existente.

Considerando essas caracteristicas, esta é a solu¢do tecnicamente identificada pelo

presente estudo como mais adequada a necessidade municipal.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consistird na realizagdo de Chamamento Publico para Credenciamento
de pessoas juridicas especializadas, seguido da contratacdo dos credenciados conforme
surgirem demandas efetivas.

Serdo estabelecidas quatro categorias:

Item Servico

01 ||Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia I

02 ||Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia II

03 ||Acolhimento institucional de pessoa idosa — Grau de Dependéncia III

04 ||Acolhimento institucional de criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos

A instituicdo poderd requerer credenciamento em uma ou mais categorias, desde que
demonstre atendimento integral aos requisitos correspondentes.
A existéncia do credenciamento nfio implicara garantia de contratacio, nimero

minimo de usuarios ou faturamento minimo.

8. FUNDAMENTACAO DA ESCOLHA DO CRED
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O credenciamento encontra amparo legal no art. 78, I, c/c art. 74, IV, e art. 79, 1, da
Lei Federal n° 14.133/2021, caracterizando-se como contratagao paralela e nao excludente. A
modelagem justifica-se pela necessidade de manter uma rede aberta de prestadores
qualificados para atendimento continuado e sob demanda.

Afasta-se formalmente a hipdtese de escolha puramente discricionaria do beneficiario
(art. 79, 1), fixando-se regramento objetivo e impessoal de distribuicdo fundamentado na

adequacgdo socioassistencial, na prote¢ao do usudario e no interesse publico.

9. CRITERIOS PRELIMINARES PARA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

O encaminhamento dos usudrios as institui¢des credenciadas observard, prioritaria e
obrigatoriamente, a analise técnica de adequagao do perfil do credenciado as necessidades do
acolhido, considerando:

a) disponibilidade efetiva de vaga compativel;

b) categoria do atendimento, faixa etaria e grau de dependéncia funcional;

c) condicdes especificas de acessibilidade, saude e infraestrutura;

d) preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios do acolhido; e

e) existéncia de determinagao judicial especifica.

Verificada a equivaléncia de condi¢des técnicas e de disponibilidade entre duas ou
mais instituigdes credenciadas, o encaminhamento adotara o sistema de rodizio subsidiario,
assegurando a distribui¢do equitativa e impessoal da demanda.

Sempre que razdes imperiosas de necessidade técnica, auséncia de vaga, preservagao
de vinculos socioafetivos ou determinagao judicial exigirem o afastamento da ordem ordinaria
do rodizio subsididrio, a autoridade competente emitira despacho administrativo devidamente

motivado, integrado aos autos do processo de encaminhamento do usudrio.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratacdo serd realizada conforme demanda.

Neste momento, os documentos disponibilizados ndo contém histérico quantitativo
suficiente para estabelecer, com seguranca, o nimero anual de vagas/més necessario em cada
categoria.

Dessa forma:

Item Servico
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Item Servico Estimativa
01 Pessoa idosa — Grau I 24 meses
02  |Pessoa idosa — Grau II 24 meses
03  ||Pessoa idosa — Grau III 24 meses
04 |/Criangas ¢ adolescentes 24 meses

Metodologia a ser utilizada: levantamento dos acolhimentos efetivamente realizados
nos ultimos exercicios, usuarios atualmente acolhidos, tempo médio de permanéncia e
demandas conhecidas pela Secretaria, bem como com a previsdo de um vaga reserva para
cada item.

A memoria de calculo deverd integrar o processo antes da conclusdo do Termo de

Referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada a partir dos precos unitarios
referenciais apurados na Pesquisa de Pregos realizada para o presente procedimento,
observando-se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ a
necessaria compatibilidade entre os servicos pesquisados e aqueles que integrardo o futuro
credenciamento.

Para determinacdo do valor global estimado, foram considerados os quantitativos
definidos no Memorial de Calculo, elaborados a partir da conjugacdo do historico de
contratacdes realizadas pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social com a situacdo atual
informada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Conforme demonstrado no referido Memorial, foi estabelecida, para fins de
planejamento, a estimativa correspondente a duas vagas por categoria pelo periodo de 12
(doze) meses, sendo uma destinada a necessidade atualmente identificada e outra destinada a
comportar eventual demanda superveniente durante a vigéncia da contratagao.

Dessa forma:

2 vagas x 12 meses = 24 unidades vaga/més por item.

Aplicando-se os quantitativos estimados aos pregos unitarios referenciais apurados na

Pesquisa de Pregos, obtém-se:
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Valor
Item Categoria Quantidade Total estimado
unitario/meés
01 Idoso — Grau I 24 vaga/més R$ 5.475,11 RS 131.402,64
02 Idoso — Grau II 24 vaga/més RS 6.273,02 R$ 150.552,48
03 Idoso — Grau III 24 vaga/més RS 7.285,01 RS 174.840,24
04 Criancas/adolescentes 24 vaga/més RS 6.323,17 RS 151.756,08
TOTAL 96 vaga/més RS 608.551,44

Assim, o valor global estimado da contratacdo, para o periodo inicial de 12 (doze)
meses, corresponde a R$ 608.551,44 (seiscentos e oito mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e quarenta e quatro centavos).

Ressalta-se que o valor global acima possui natureza estimativa, destinando-se ao
planejamento administrativo, a avaliacdo da viabilidade econdémica e ao adequado
dimensionamento or¢amentario da futura contratagao.

Os quantitativos considerados para sua obtencdo nio representam obrigacdo de
contratacio integral pela Administracio, tampouco reserva remunerada de vagas, garantia
de encaminhamento de usudrios ou faturamento minimo as instituicdes que vierem a ser
credenciadas.

A despesa efetiva dependera das necessidades concretamente verificadas durante a
vigéncia do credenciamento, sendo devida remuneracdo somente em relagdo aos servigos
efetivamente demandados, prestados e regularmente atestados, observadas as regras
estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual para pagamento
proporcional nos casos de acolhimento ou desacolhimento ocorrido no curso do més.

A estimativa também devera ser compreendida em conjunto com a peculiaridade do
objeto, uma vez que ndo € possivel determinar previamente o momento de surgimento de
novas necessidades, o periodo de permanéncia dos usudrios ou, no caso das pessoas idosas, o
respectivo grau de dependéncia.

Os precos unitarios referenciais e a metodologia empregada para sua determinagao
encontram-se detalhados na Pesquisa de Pregos, documento que integra a fase preparatoria

da contratagao.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTG
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A solucdo sera dividida por categorias independentes.

O parcelamento ¢ tecnicamente adequado porque os servigcos destinados as pessoas
idosas e as criangas/adolescentes possuem requisitos juridicos, estruturais e técnicos distintos.

Além disso, mesmo entre as ILPIs, a diferenciagdo por grau de dependéncia possui
relevancia técnica e econdmica.

Consequentemente, ndo serd exigido que uma instituicdo esteja habilitada para todas
as categorias como condic¢ao para participar do credenciamento.

A medida amplia a participacdo, favorece a formagdo da rede de atendimento e evita

restrigdo injustificada.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contratacdes cuja realizagdo constitua pressuposto
indispensavel para implantacdo do credenciamento.

Entretanto, a execu¢do poderd relacionar-se com servicos municipais de saude,
assisténcia social, transporte, fornecimento de medicamentos e demais componentes da rede
de protecao.

Essas relagdes ndo caracterizam, por si sos, dependéncia contratual, mas deverao ser

consideradas na defini¢do das responsabilidades da instituicdo e do Municipio.

14. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A contratagdo atende as atribuicdes municipais relacionadas a politica de assisténcia
social e a protecao de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Quanto ao Plano de Contratacdes Anual, o mesmo nao foi implantado para o exercicio
de 2026, devendo o objeto em questdo ser incluido no PCA para o exercicio de 2027 quando

de sua elaboragao.

15. RESULTADOS PRETENDIDOS

A solucdo devera proporcionar ao Municipio:

. disponibilidade permanente de rede de instituicdes habilitadas;
. maior capacidade de resposta a demandas supervenientes;
. reducdo do risco de inexisténcia de vagas;

atendimento compativel com as necessidades indivi

continuidade do servigo;
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protecdo integral e atendimento digno;

possibilidade de ampliagdo da rede mediante ingresso de novos credenciados;
padroniza¢do das condi¢des de contratacdo e fiscalizagao;

maior seguranga juridica nos encaminhamentos;

racionalizacdo dos procedimentos administrativos;

pagamento somente pelos servigos efetivamente demandados e executados.

16. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Antes da publicacdo do edital, deverdo ser adotadas, especialmente, as seguintes

providéncias:

1.

L 9 SN U A W

concluir levantamento histdrico para estimativa das vagas/meés;

. definir precisamente os servigos, materiais e insumos abrangidos pelo prego mensal;
. concluir e formalizar a pesquisa de pregos;

. definir preco padronizado para cada categoria;

. elaborar Termo de Referéncia;

. definir os documentos de habilita¢do técnica especificos para cada publico;

. estabelecer mecanismo objetivo de encaminhamento e distribuicao das demandas;

. designar gestor e fiscais dos futuros contratos;

9. estabelecer procedimentos de acompanhamento individual dos usudrios e da

execuc¢ao contratual;

10. verificar a disponibilidade orcamentaria para atendimento das estimativas.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao foram identificados impactos ambientais extraordinarios diretamente decorrentes

da contratagao.

As instituigdes credenciadas deverdo, contudo, cumprir a legislagio ambiental,

sanitaria e de gerenciamento de residuos aplicavel as suas atividades, inclusive quanto ao

correto manejo e destinacdo de residuos eventualmente decorrentes da assisténcia prestada.

Nao se identificou necessidade de exigéncias ambientais adicionais desvinculadas do

objeto.

18. ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS
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Foram identificados como principais riscos da solucdo: indisponibilidade de vagas no
momento do encaminhamento; concentracao excessiva de usuarios em um unico credenciado;
perda superveniente de licenca ou condigao de funcionamento; inadequagdo da estrutura ao
perfil do usuario; descontinuidade da institui¢do; cobranca de despesas ndo previstas;
alteracdo do grau de dependéncia da pessoa idosa; deficiéncia na preservacao dos vinculos
familiares; e falhas de acompanhamento pela Administragao.

As medidas mitigadoras compreenderdo pluralidade de credenciados, fiscalizacdo
periddica, obrigacdo de comunicacdo imediata de perda das condigdes de habilitacdo, critérios
objetivos de encaminhamento, atualizacdo periddica da disponibilidade de vagas,
acompanhamento técnico dos usuarios e defini¢ao precisa das responsabilidades financeiras.

A matriz detalhada de riscos podera integrar documento proprio do processo.

19. VIABILIDADE ECONOMICA DA SOLUCAO

Os levantamentos realizados demonstram a existéncia de mercado prestador do servigo
e permitem identificar faixas de pregos para acolhimento de pessoas idosas.

A modelagem por credenciamento possibilita que a Administra¢gdo mantenha uma rede
de instituicdes aptas sem assumir obrigacio de aquisicio antecipada de vagas ociosas,
realizando despesas conforme o acolhimento efetivamente demandado.

Sob essa perspectiva, a solucdo apresenta racionalidade econdmica, especialmente
diante da imprevisibilidade quantitativa e temporal da demanda.

A conclusdo definitiva quanto aos valores dependera da consolidacdo da pesquisa

prevista no art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

20. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

A vista dos elementos analisados, considera-se técnica e administrativamente viavel
a contratacio pretendida, mediante formagao de rede de prestadores por credenciamento.

A solugdo mostra-se compativel com a natureza variavel e individualizada da
demanda, com a necessidade de disponibilidade de multiplas instituicdes e com a
possibilidade de contratagcdo simultanea em condi¢des padronizadas.

Recomenda-se, portanto, o prosseguimento do processo para elaboragdo do Termo de
Referéncia e posterior Chamamento Piublico para Credenciame

arts. 74,1V, 78, 1, ¢ 79 da Lei Federal n® 14.133/2(
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O credenciamento devera permanecer aberto durante sua vigéncia, possibilitando o
ingresso de novos interessados que preencham as condigdes estabelecidas no edital.

A solugdo devera ser estruturada em categorias independentes, contemplando:

I — acolhimento de pessoas idosas — Grau de Dependéncia I;

IT — acolhimento de pessoas idosas — Grau de Dependéncia II;

IIT — acolhimento de pessoas idosas — Grau de Dependéncia I1I; e

IV — acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos.

Conclui-se, ainda, que a contratagdo somente devera avangar para publicagdo do edital
apds a definicdo dos quantitativos estimados, conteido minimo abrangido pela

mensalidade, precos padronizados e critérios objetivos de encaminhamento das

demandas.
Campo Belo do Sul/SC, 29 de setembro de 2026.
ADEMIR DA GUIA MARTINS CRISTINA ANDREOLLA NETO
SECRETARIO DE ASSISTENCIA ASSISTENTE SOCIAL
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