SC

TIMBO, 07 DE ABRIL DE 2026
ORCAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO — SC
01- OBJETO

Constitui objeto do presente orcamento a CONTRATACAO DE EMPRESA, ENTIDADE OU
FUNDACAO ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, COORDENACAO E EXECUCAO DE CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS (ESCRITAS, PRATICAS E DE TiTULOS), INCLUIDOS A CONTRATACAO DE TODO
PESSOAL (APOIO, FISCAIS E COMPONENTES DA BANCA DE AVALIACAO DAS PROVAS
ESCRITAS, PRATICAS E DE TITULOS) RESPONSAVEL PELA ELABORACAO, IMPRESSAO E
APLICACAO DE PROVAS OBJETIVANDO O PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O
MUNICIPIO DE BOM RETIRO, conforme tabela abaixo:

LOTE ITEM DESCRICAO VALOR
0l | VALOR POR CARGOS DO PROCESSO SELETIVO .
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. ’
UNICO 02 | VALOR POR CARGOS DO PROCESSO SELETIVO RS 700,00
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO.
03 | VALOR POR CARGOS DO PROCESSO SELETIVO RS 600,00
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.

03- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
60 (SESSENTA) DIAS.
04— OBRIGACOES DA CONTRATADA

04.1- A Empresa sera responsavel pela elaboracao das minutas dos Editais de abertura e seus anexos, incluindo
todos os elementos normativos do Processo de Selecdo, em conformidade com a legislacdo municipal e instrugdes
do Tribunal de Contas, bem como elaboracdo do extrato para publicagdo junto a imprensa;

04.2- Elaboracdo de relatorios contendo os nomes € nimeros de inscri¢do dos candidatos (homologacao das
inscrigdes), das listas de presenca na data da prova, de relatorios contendo notas individuais em cada disciplina
por cargo, de relatorios contendo numero de acertos feitos pelo candidato em cada disciplina;

04.3- Elaboragao de pareceres referentes a possiveis recursos ou reclamagdes administrativas;

04.4- A Empresa sera responsavel pelos:

e relatorios contendo as notas individuais em cada disciplina;
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e relatorios dos candidatos empatados;
de relatorio do resultado do processo de selegdo por ordem de classificagao;
e atas e listas de presenca pertinentes ao Processo de Selegao;

04.5- A Empresa sera responsavel pelas inscri¢des via internet, através de site proprio, com disponibilidade
de ficha de inscrigdo on line;
04.6- A Empresa serd responsavel pela elaboracdo, digitagdo, revisao técnica das provas por profissionais

habilitados e aplicacdo delas, com transporte até os locais destinados, devidamente lacradas e indevassaveis,
garantindo o sigilo e seguranga indispensaveis a lisura dos concursos;

04.7- A Empresa sera responsavel pelas provas com questdes tedrico objetiva de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas (A, B, C, D) e 01 (uma) tinica resposta correta;
04.8- A Empresa sera responsavel pela aplicacdo das provas, sinalizagdo do local das provas, designacao

de Comissdo Executiva de Coordenagdo, e designagdo de banca de fiscalizagdo (fiscais) com o devido
treinamento tedrico-pratico;

04.9- A Empresa sera responsavel pela confeccao dos cadernos de provas escritas, com padronizagao de
linguagem, revisdo e diagramacao, conforme o nimero de candidatos inscritos para cada cargo;

04.10- A Empresa sera responsavel pela divulgagdo do gabarito oficial de todas as provas objetivas, em um
prazo maximo de até 24 horas ap0s a realizagdo delas;

04.11- A Empresa sera responsavel pela correcdo dos cartdes de respostas das provas escritas através de
leitura Optica;

04.12- A Empresa sera responsavel pela publicagdo de todos os atos referentes ao Processo de Sele¢dao no
site da CONTRATADA;

04.13- A Empresa sera responsavel pelas informacdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone,
em todas as fases do processo de selecdo;

04.14- A Empresa serd responsavel pela demais atos relacionados ao Processo de Sele¢do, com prestagdo de
apoio técnico-juridico a CONTRATANTE em todas as etapas do certame;

04.15- A Empresa sera responsavel pela correcao das provas de titulos para os cargos que houver necessidade
na sede da CONTRATADA;

04.16- A Empresa seré responsavel pela confec¢do das planilhas das provas préticas e aplicagdo delas através
de pessoal habilitado, na Sede do CONTRATANTE;

05— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

05.1- Promover o através do seu responsavel, acompanhamento ¢ fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des
deste edital, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas,
aplicaveis;

05.2- Aprovar e Publicar o Edital fornecido pela contratada;

05.3- Fornecer os locais onde serdo realizadas as provas objetivas;

05.4- Fornecer equipamentos e local para a realizacdo das provas praticas;

05.5- Fornecer a legislagdo pertinente ao processo de sele¢do e dar apoio necessario a sua aplicacao.

e (47) 3380-3903 — (47) 98446-2442

RUA BARAO DO RIO BRANCO, 471 — TIMBO/SC
9 comercial@scconcursos.com.br
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