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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 82/2025 

 
PROCESSO LICITATÓRIO 201/2025 

 

1. DO OBJETO 

Contratação do curso “Gestão do eSocial na Administração Pública”, agendado para ser 
realizado presencialmente no município de Chapecó/SC, nos dias 05/11/2025 a 07/11/2025, 
ofertado pelo META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº: 
11.517.150/0001-93. Participantes: 2 servidores: Mauricio Peruzin Serafin – Agente de 
Recursos Humanos e Moira Comboski Schneider – Auxiliar Administrativo 

 2. DA JUSTIFICATIVA 

A excelência na realização da atividade pública exige conhecimento do serviço a ser ofertado 
para a população e todos os meandros legais que ele implica. A participação num evento 
assim possibilita: 

Capacitação Profissional: O eSocial para prefeituras, assim como para outros órgãos públicos, 
é um sistema eletrônico obrigatório para o envio de informações trabalhistas, previdenciárias e 
fiscais ao governo, sendo necessário manter o servidor responsável sempre atualizado com 
as mudanças do sistema. 

Troca de Experiências: O curso promove um ambiente de aprendizado colaborativo, onde os 
participantes podem compartilhar desafios e soluções, fortalecendo a rede de colaboração 
entre municípios. 

Cumprimento de Obrigações Legais: A capacitação de servidores públicos é uma exigência 
prevista em legislação, garantindo que os servidores estejam aptos a desempenhar suas 
funções com competência. 

3. DO FUNDAMENTO LEGAL 

A presente dispensa de licitação fundamenta-se no art. 74, inciso III, alínea ‘f’, da Lei Federal 
nº 14.133/2021, que estabelece: 

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de: 

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza 
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização, 
vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: 

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal; 

4. DA JUSTIFICATIVA DO PREÇO 

O valor unitário da inscrição é de R$ 2.520,00, totalizando R$ 5.040,00 para duas inscrições. 
Tendo em vista a singularidade do objeto, não se mostra viável a realização de pesquisa de 
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preços nos moldes convencionais. Contudo, permanece demonstrada a compatibilidade do 
valor com os praticados no mercado, uma vez que corresponde à quantia estipulada pela 
empresa promotora para todos os participantes na modalidade presencial, conforme atesta a 
documentação anexa. 
 
5. DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO MÍNIMA NECESSÁRIA: 
 
Com fundamento no artigo 70, inciso III, da Lei nº 14.133/2021, que permite a dispensa de 
documentos de habilitação em contratações de até ¼ do valor limite para dispensa de 
licitação, a seguinte documentação será solicitada: 

5.1.Certidão de Regularidade do FGTS; 
5.2. Certidão de Regularidade junto à União; 
5.3. Ato constitutivo, certificado da condição de micro empreendedor individual –

CCMEI, estatuto ou contrato social consolidado, em vigor, devidamente registrado, em se 
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado dos 
documentos de eleição de seus atuais administradores, com a comprovação da publicação na 
imprensa da ata arquivada; 

5.4. Prova de inexistência de débitos inadimplentes perante a Justiça do Trabalho, 
mediante a apresentação de Certidão Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de 
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituída pela Lei nº 12.440 de 07 de julho de 2011; 

5.5. Relatório de consulta negativa (contendo Razão Social e CNPJ) junto ao Cadastro 
Nacional das Empresas Inidôneas e Suspensas – CEIS. 

5.6. Certidões Negativa de Licitante Inidôneos, em nome da empresa licitante (CNPJ). 
 
Justificativa: A exigência apenas dos documentos essenciais se baseia na proporcionalidade e 
razoabilidade, tendo em vista o baixo valor da contratação e a necessidade de simplificação 
do procedimento, sem comprometer a segurança jurídica e a adequada execução do contrato. 
Além disso, a dispensa de documentação excessiva contribui para a celeridade da aquisição.  
A documentação necessária para a habilitação da empresa foi acostada à este processo. 

6.  DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Código reduzido 12, Projeto/Atividade 04.122.0003.2.003 - Gestão das Ações do 
Departamento de Administração, elemento 3.3.90.00.00 - Aplicações Diretas, fonte de 
recursos 1.500.0000.0000 - Recursos Ordinários, Órgão 3 - SECRETARIA MUN. 
ADMINISTRAÇÃO, PLAN. E FINANÇAS, Unidade 1 - Departamento Municipal de 
Administração. 

7. DA RAZÃO DA ESCOLHA DO CONTRATADO 

A empresa contratada foi a META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ nº: 
11.517.150/0001-93. A escolha se deu devido à singularidade do objeto contratado e à 
inviabilidade de competição por se tratar de evento a ser realizado pela Contratada por 
profissional com notória especialização. “O principal objetivo deste curso é capacitar os 
profissionais de Órgãos Públicos a compreenderem e aplicar as regras do eSocial, garantindo 
a correta escrituração das informações trabalhistas, previdenciárias e fiscais de seus 
servidores (vinculados ao RGPS e RPPS) e beneficiários de regimes próprios. O curso 
abordará as particularidades das diversas categorias de servidores, as especificidades dos 
eventos de tabela, não periódicos e periódicos, bem como as recentes atualizações e os 
desafios inerentes à gestão do eSocial para o setor público, com ênfase na distinção e 
integração entre RGPS e RPPS”. A empresa é especializada “em cursos de capacitação e 
atualização nas áreas de contabilidade, tributação, fiscal, trabalhista, previdenciário, recursos 
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humanos, financeira, tanto para empresas privadas, quanto para órgãos e entidades da 
administração pública.(Conf.: https://www.metacursos.com.br/index.html; acessado em 
22/102023).” O professor “Rodrigo Moraes é reconhecido nacionalmente como uma das 
principais referências em eSocial voltado à Administração Pública, com ampla atuação junto a 
entes federais, estaduais e municipais. Advogado, é graduado em Direito pela PUC-PR e 
possui especializações em Direito e Processo do Trabalho, além de Compliance, LGPD e 
Práticas Trabalhistas. Com mais de 20 anos de experiência na área de rotinas trabalhistas, é 
especialista em encargos e obrigações acessórias da folha de pagamento, tanto na área 
pública quanto privada. Atuou por 7 anos como Gerente de Controladoria – Controle Interno 
da FEAS (Fundação Estatal de Atenção à Saúde de Curitiba), o que lhe proporcionou sólida 
vivência na gestão pública. Professor Rodrigo já capacitou centenas de profissionais em todo 
o país para uma implantação eficaz do eSocial. Sua trajetória combina conhecimento técnico 
aprofundado, experiência prática e forte atuação como consultor trabalhista para órgãos 
públicos.” 

Dessa forma, verifica-se que a contratação direta encontra respaldo no art. 74, inciso III, 
alínea “f”, da Lei nº 14.133/2021, que dispensa a licitação para serviços técnicos 
especializados, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória 
especialização. Portanto, a escolha da empresa META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, 
mostra-se a opção mais adequada e vantajosa para o Município de Ipumirim, assegurando a 
obtenção de uma capacitação de alto nível, plenamente compatível com os objetivos desta 
contratação e em conformidade com o interesse público. 

 

8. DOS ANEXOS 

8.1 DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

Ipumirim, 23 de Outubro de 2025. 

 
 
 
 

________________________________ 
ANOAR ROSSETTO 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
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