ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 70/2025

PROCESSO LICITATORIO 165/2025

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto “Contratagdo de Pessoa
Juridica especializada para prestacdo de servico de Treinamento e Supervisdo técnica na
Area de Gestdo Municipal de Assisténcia Social de forma presencial por 8:00 horas semanais
e permanecer a disposi¢do de forma remota para duvidas e orientagées” para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, previamente indicado no
Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Formulario de Pesquisa
de Precos e Termo de Referéncia), conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias de
qualificacdo estabelecidas nos documentos relacionados no presente processo.

Consta nos autos do presente processo que a contratagdo se justifica “tendo em vista
que este é o primeiro ano de governo, se faz muito importante a contratagdo de profissional
qualificado na area para treinar os profissionais ligados a gestdo da politica de assisténcia
social frente a todas as necessidades especificas da area e do municipio e dar suporte técnico
a Secretaria Municipal.”

Também a documentacdo enviada pela Secretaria, mais precisamente o Estudo
Técnico Preliminar, afirma que a “contratagdo tem por objetivo oferecer treinamento e apoio
técnico a gestdo perante as atividades da Assisténcia Social, o emprego de servidores
técnicos efetivos pode prejudicar o atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS).”

2. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DIRETA INEXIGIBILIDADE:

O objetivo da Licitagao é contratar a proposta mais vantajosa primando pelos principios
da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é a regra.

Entretanto a lei de licitagdes ressalva algumas hipoteses que por caracteristicas
especificas tornam-se impossiveis ou inviaveis a licitagdo nos tramites usuais. Para tanto, a
Lei Federal n°® 14.133, de 2021 exige processo de contratagdo especifico, nos termos do art.
72:

Art. 72. O processo de contratagao direta, que compreende os casos de inexigibilidade

e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacido de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

lll - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacao e qualificagcdo minima necessaria;
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VI —razao da escolha do contratado;

VIl —justificativa de preco;

VIII  —autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagéo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao
do publico em sitio eletrdnico oficial.

A presente contratagdo direta fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea ‘f, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que estabelece:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:
lll - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Segundo documento enviado pela Secretaria Requisitante a “adogéo da Inexigibilidade
de Licitacdo se mostra mais vantajosa e esta dentro do que todas as Leis vigentes para este
fim nos permite. A Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitagdo
e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. em seu artigo 74 a inexigibilidade de
licitagao deriva da inviabilidade de competicao, ou seja, sdo aquelas situagbes em que néo é
possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento
licitatério ndo é adequada para a obtengdo do resultado pretendido: Art. 74. E inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de: lll - contratagdo dos
seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo: § 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes,
organizagéo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.

Em andlise ao artigo acima destacado, observa-se que é possivel realizar a
contratagdo direta mediante o cumprimento dos requisitos no inciso § 3° Desta forma, pode-
se inferir que o objeto da contratacdo em andlise enquadra-se como servigo técnico
especializado na realizagao de Treinamento e Supervisdo técnica.

Com relagéo ao requisito de notéria especializagdo, a empresa Capacita Treinamentos
e Consultoria desenvolve atividades de supervisdo técnica, assessoria técnica e capacitagdo
dirigidas aos trabalhadores do SUAS, Conselheiros municipais de assisténcia social, e demais
conselhos, gestores e demais representantes de politicas publicas, sendo que, os encontros
sdo elementos de suma importancia para a adequacgéo de praticas exitosas que viabilizem um
trabalho de qualidade. Deste modo, a Profissional Lenir Hermes que sera responsavel pela
execugdo de tais atividades pretendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
reune condigbes incontestes para a realizacdo das atividades cujo foco é “Possibilitar a
qualificagdo dos trabalhadores do SUAS, na perspectiva do aprimoramento da oferta e gestao
dos servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais, tendo como publico alvo
Trabalhadores do SUAS e demais interessados do Municipio. Do ponto de vista da analise
curricular da responsavel LENIR HERMES, visualiza-se claramente que a mesma detém um
vasto curriculo e experiéncia profissional na area atuando desde 1997 nas Politicas Publicas,
em especial na Assisténcia Social. Experiéncia de 29 anos de trabalho no servigo publico
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municipal na Assisténcia Social em municipio de pequeno porte, trabalhando na gestdo da
Assisténcia Social, com conferéncias, conselhos municipais, grupos, familias e individuos.
Realiza assessoria e superviséo técnica em gestdo do SUAS e equipes Técnicas.Trabalha
com atividades coletivas de prevengédo de diversas formas de violéncia contra Mulher, crianga,
adolescente e pessoa idosa e capacitagoes para trabalhadores das politicas publicas sobre as
violéncias. Lenir ¢é Assistente Social com registro no Conselho sob o n°
CRESS002121/122R/SC, Graduada em 1996 pela Unoesc atual Unochapecd, Especialista em
Politicas Sociais e Familias e Foi Conselheira Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente na Gestao 2000/2001. Destaca-se que a empresa Capacita Treinamentos e
Consultoria, através da profissional Lenir Hermes, reune qualidades incontestes para a
realizacdo da atividade de Treinamento e Supervisdo Técnica a equipe de trabalhadores da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

A presente contratagcdo,seqgue os moldes utilizados em outras instituicbes publicas.
Esta forma de contratacdo também é comum na iniciativa privada. A adog¢do do Sistema de
Inexigibilidade de Licitagdo se mostra como mais vantajosa devido a objetividade e
experiéncia da proponente em municipios do porte de Ipumirim, e por estar alinhada as
dificuldades enfrentadas na Gestao da Secretaria de Assisténcia Social, que sdo observadas
no primeiro ano de mandato.”

3. DA JUSTIFICATIVA DO PREGO E DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor mensal proposto para a prestagdo do servico é de R$ 5.500,00, totalizando R$
27.500,00 para o periodo de 5 (cinco) meses de contrato. A definicao do valor de referéncia
para a contratacdo foi fundamentada em orgcamento apresentado pela empresa, referente a
prestacdo de servico de Treinamento e Supervisdo Técnica na Area de Gestdo Municipal de
Assisténcia Social. Para subsidiar a pesquisa de precos, foram anexados ao Formulario de
Pesquisa de Pregos: um contrato similar firmado por outro ente publico com empresa distinta;
Duas notas fiscais emitidas pela empresa ora contratada, referentes a prestagdo de servigos
similares a outros entes publicos. Ressalta-se que os valores praticados nos documentos
apresentados encontram-se ligeiramente inferiores ao valor proposto pela empresa a
Prefeitura de Ipumirim. Contudo, tal diferenga pode ser justificada por especificidades locais,
escopo ampliado do servico, ou atualizagcdo de valores conforme mercado, n&o
comprometendo a razoabilidade e a compatibilidade do prego com os parametros vigentes. A
justificativa dada pela secretaria requisitante para este valor um pouco maior a ser pago pelo
municipio foi a de que “a diferenca observada entre os valores praticados em nosso
municipio e aqueles obtidos em outras cidades deve-se, principalmente, a fatores
logisticos, conforme segue: 1. Custo de deslocamento: Considerando que o atendimento
contratado exige preseng¢a fisica do fornecedor em nosso municipio, os custos de
transporte, combustivel e manutengdo de veiculo impactam diretamente o valor final
proposto.2. Tempo despendido para deslocamento: O tempo de viagem até nossa
localidade, aliado a necessidade de deslocamentos frequentes para execu¢do do servigo,
eleva o custo da méo de obra, uma vez que este periodo é necessdrio para a execussdo.
Dessa forma, entendemos que o0s pregos apresentados na pesquisa de prego estdo

compativeis com a realidade e condi¢des logisticas de nosso municipio.”
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4. DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO MINIMA NECESSARIA:

Nos procedimentos de contratagédo direta, sdo exigidos os documentos basicos para a
contratacao, fundamentado no Decreto Municipal n°® 2.793, DE 20 DE JULHO DE 2023, que
regulamenta no ambito deste municipio as regras da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sendo
obrigatorio:

1. Ato constitutivo, certificado da condigdo de micro empreendedor individual —

CCMELI, estatuto ou contrato social consolidado, em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,

acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores, com a

comprovagao da publicagdo na imprensa da ata arquivada;

2. Certidao Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos

Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (ABRANGENDO

CONTRIBUICOES SOCIAIS);

3. Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Estaduais;
4, Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Municipais,
relativa ao Municipio da sede do licitante;

5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(CRF do FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais,
instituidos por Lei;

6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplentes perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de
Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei n® 12.440 de 07 de julho de 2011;

7. Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagéao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8. Relatério de consulta negativa (contendo Razdo Social e CNPJ) junto ao
Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, através do enderecgo
eletrbnico
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSa
ncionado&direcao=asc

9. Certiddes Negativa de Licitante Inidoneos, em nome da empresa licitante
(CNPJ) e de todos seu(s) socio(s) (CPF), emitida através do enderecgo eletrénico
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO: CERTIDAO;

A contratada apresentou a documentacdo solicitada e demonstrou estar habilitada
quanto a regularidade juridica, fiscal e técnica, elementos imprescindiveis para a contratagéo,
seguindo os tramites do Decreto Municipal n° 2.793, DE 20 DE JULHO DE 2023 e lei Federal
n°® 14.133, de 2021.

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.095 — Assisténcia Social Basica 86 — 3.3.90 Aplicagdes Diretas 1500.0000.0000
Recursos Ordinarios.
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6. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

A escolha da empresa CAPACITA TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
45.888.945/0001-20, se deu, segundo documentagdo enviada pela Secretaria requisitante,
pelo fato desta possuir “qualidades incontestes para a realizagdo da atividade de Treinamento
e Supervisdo Técnica a equipe de trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio.” Também a supra dita empresa apresentou a documentacdo necessaria como
requisitada para sua habilitagdo. Por fim seu precgo esta dentro do valor de mercado conforme
justificativa anexada a este processo pela Secretaria de Assisténcia Social.

7. DOS ANEXOS

ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO

ANEXO Il - DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA
ANEXO lll - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO IV —- TERMO DE REFERENCIA

Ipumirim, 21 de Agosto de 2025.

ANOAR Assinado de forma digital por

ANOAR ROSSETTO:
ROSSE-ITOO387O478 Dados: 2025.08.26 10;3?20:47891 °
918 -03'00'

ANOAR ROSSETTO
AGENTE DE CONTRATAGCAO

VALDIR ~ fonedode o
ZAN E LLA:09 :ANELLA:O940209896
402098968 Dados: 2025.09.01

14:47:58 -03'00'

VALDIR ZANELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° __ /2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2025 QUE
ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE IPUMIRIM E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE IPUMIRIM, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de Direito
Publico, sita na Avenida D. Pedro Il, 230, inscrita no CNPJ/MF 82.814.575/0001-02,
neste ato representado pelo Senhor VALDIR ZANELLA, Prefeito Municipal,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , com
sede na cidade de , inscrita no CNPJ sob o n°
, representado neste ato por sua representante legal,
a seguir denominada simplesmente de CONTRATADA, tem
justo e acordado celebrar o presente Contrato que se regera pelas normas da Lei n°
14.133 de 01 de abril de 2021 e alteragdes posteriores vigentes, proposta da
CONTRATADA, INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° , Processo de
Licitagdo n° ____, homologado em e pelas condigdes que
estipula a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1 O objeto da contratagédo consiste na contratagdo de Pessoa Juridica especializada para
prestacdo de servico de Treinamento e Supervisdo técnica na Area de Gestdo Municipal
de Assisténcia Social de forma presencial por 8:00 horas semanais e permanecer a
disposicao de forma remota para duvidas e orientagoes.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Instrumento de Contrato para todos os

fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes do Instrumento

Convocatdério n°. /2025, Inexigibilidade de Licitagdo n° /2025 bem como a proposta da

CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o Processo, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO
2.1 - O valor estimado deste contrato ¢ de R$ , correspondente a
proposta ofertada pela CONTRATADA.
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2.2 - O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites

legais.

2.3 - Seréao incorporados ao contrato, mediante Termo Aditivo todas e quaisquer modificagdes,

que venham ser necessarias durante sua vigéncia decorrente de alteracdes unilaterais do
CONTRATANTE ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 5 meses.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

A avaliagado da execugao do objeto utilizara seguira os seguintes parametros para critérios de
medigdo de pagamento:

Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da
Contratada;

Qualidade dos servigos prestados;

Pontualidade na execugao dos servigos;

O Municipio de Ipumirim efetuara o pagamento do objeto desta licitacdo em até 10
(dez) dias apos o fornecimento, mediante apresentagédo das respectivas notas fiscais,
devidamente atestada(s) pelo servidor responsavel pelo recebimento dos
materiais/servigos prestados.

O pagamento sera efetuado mediante crédito aberto em conta corrente em nome da
Contratada ou através de boleto bancario.

Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar nota fiscal, de acordo
com a autorizagdo de fornecimento, descrevendo o servigo prestado, a quantidade,
preco unitario, preco total e nUmero da autorizagao de fornecimento.

Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigagao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou
correcao monetaria.

Devera ser emitida nota fiscal em nome do Municipio de Ipumirim, com a seguinte
descrigdo: MUNICIPIO DE IPUMIRIM, CNPJ n° 82.814.575/0001-02, com enderego na
Av. Dom Pedro Il, 230 - Centro, Ipumirim/SC, CEP 89.790-000.

A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para
retificagdo ou substituicao.

CLAUSULA QUINTA - DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1 - Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do futuro contrato, em face dos aumentos

de custo que ndo possam, por vedagao legal, serem refletidos através de reajuste ou revisdo

de pregos basicos, as partes, de comum acordo, com base no artigo 124, Il, “d”, da Lei

Federal n° 14.133/21, buscardo uma solugao para a questao.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 - As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta das seguintes
dotacbes orcamentarias:

2.095 — Assisténcia Social Basica 86 — 3.3.90 Aplicagdes Diretas 1500.0000.0000
Recursos Ordinarios

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se a cumprir integralmente todas as condigbes e especificagdes
constantes de sua proposta comercial, bem como dos documentos anexos ao presente
Processo de Inexigibilidade, observando, ainda, as seguintes obrigacdes desta contratacéo,
sem prejuizo de outras previstas em contrato ou legislagéo vigente:

7.1 A Contratada devera arcar com todas as despesas para cumprimento da execugdo do

objeto desta licitagao e descrito neste termo;

7.2 O nao cumprimento das obrigagbes, inclusive com relagdo ao prazo de execugéo,
ensejara a aplicagao das penalidades estabelecidas no edital.

7.3 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execug¢ao do contrato.

7.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos produtos, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

7.5 Efetuar Treinamento e Supervisao Técnica de forma presencial por 8:00 horas semanais e
permanecer a disposicdo de forma remota para duvidas e orientacbes da equipe da Gestao
em relacao a:

e Aprimoramento da gestdo e dos servicos socioassistenciais, programas, projetos e
beneficios que compdem o sistema uUnico de assisténcia social(SUAS) a nivel
municipal;

e Aprimoramento da gestdo dos recursos financeiros do FMAS, préprios e do
cofinanciamento do FNAS e FEAS (prestagdes de contas);

e Monitoramento na entidade socioassistencial (APAE);

¢ Monitoramento aos servigos publicos executados no CRAS e Proteg¢édo Social Especial
de Média e Alta complexidade, juntamente com os membros do CMAS;

e Treinamento e Suporte técnico a secretaria executiva do CMAS e CM;

o Anadlise dos aspectos referentes ao fluxo para pessoas em situagao de rua e/ou em
transito e auxiliar na realizagdo das adequacgdes necessarias, considerando o Decreto
n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, dentre outros;

e Treinar e Supervisdo da atualizacdo do PLACON conforme necessidades, e outras
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demandas relativas a gestédo da Politica de Assisténcia Social;

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes da Contratante, por meio da Secretaria Municipal de Educagao:
8.1.  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de

servidor especialmente designado;

8.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto;

8.3.  Enviar a empresa contratada com antecedéncia de 02 (dois) dias, a ordem de servigo
do objeto a ser atendido, contendo data, local, horario de inicio e previsdo de término, nome e

telefone do responsavel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 - O contrato celebrado podera ser rescindido a qualquer momento, nos termos dos Art.
137 a 139 da Lei Federal n® 14.133/21 e suas sucessivas alteragdes posteriores, sem direito a
qualquer indenizagao.

9.2 - Formalizada a rescisao, que vigorara a partir da data de sua comunicagao a contratada,
esta entregara a documentagao correspondente aos servigos executados que, se aceitos pela

Fiscalizagao, serdo pagos pelo CONTRATANTE, deduzidos os débitos existentes.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA ou
ndo veracidade das informagdes prestadas, podera acarretar, resguardados os preceitos
legais pertinentes, sendo-lhe garantida a prévia defesa, nas seguintes sangoes:

a) Adverténcia pelo atraso de até 10 (dez) dias corridos e sem prejuizo para o Municipio de
Ipumirim, na entrega da mercadoria/prestagcéo do servigo/execugao da obra, ainda que inicial,
intermediario ou de substituicdo/reposicgéao.

b) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de atraso
superior a 10 (dez) dias corridos ou em situagdes que acarretem prejuizo a Administragdo, na
entrega da mercadoria/prestagdo do servigo/execugao da obra, ainda que inicial, intermediario
ou de substituicdo/reposigao.

¢) Multa de até 10% do total do contrato/ordem de compra/servigo para o caso de execugao
imperfeita do objeto.

d) Multa de até 20% sobre o valor total do contrato/ordem de compra/servico se deixar de
entregar a mercadoria/prestar o servigo/executar a obra, no prazo determinado, ainda que

inicial, intermediario ou de substituicao/reposigao.
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e) Impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, §4°, da Lei Federal n® 14.133/21,
nos casos de:

1. dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecucao total do contrato;

3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei
Federal n°® 14.133/21, nos casos de:

1. apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execucgao do contrato;

2. fraudar a licitagédo ou praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;

3. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 - As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO
11.1 - A Contratada ndo podera ceder ou transferir o contrato sem a autorizagdo expressa da

Contratante, exceto nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

12.1 - O presente contrato € regido pela Lei Federal n® 14.133/21, Decreto Municipal n°® 2.793,
DE 20 DE JULHO DE 2023, bem como pelas clausulas e condi¢cdes constantes do Processo
n°. /2025, Inexigibilidade de Licitagao n° /2025

12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 14.133/21, recorrendo-se &

analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1 - As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas no Foro da Comarca de Ipumirim/SC, com

excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para que
surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Local e Data.

VALDIR ZANELLA Representante Legal doFornecedor
Prefeito Municipal
De acordo:

Assessor Juridico
Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS:

Testemunha 1 Testemunha 2
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO Il

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

N2 do Processo:

Org3o: Prefeitura Municipal

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo
Responsdvel pela Demanda: Jéssica Decker Otfinovski Matricula: -

1. Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica especializada para prestacdo de servico de
Treinamento e Supervisdo técnica na Area de Gestdo Municipal de AssisténciaSocial de forma
presencial por 8:00 horas semanais e permanecer a disposi¢ao de forma remota para duividas
e orientacgoes.

2. Justificativa da necessidade da contratagdao: Tendo em vista que este é o primeiro ano de
governo, se faz muito importante a contratacdo de profissional qualificado na area para
treinar os profissionais ligados a gestdo da politica de assisténcia social frente a todas as
necessidades especificas da drea e do municipio e dar suporte técnico a Secretaria Municipal.
3. Grau de prioridade da compra: ALTO

4. Necessita de analise de riscos:

( )sSIM (x) Nao

Justificativa:

5. Previsao no PCA

( ) SIM Descrigdo: ( X) Nao, precisa incluir

6. Estimativa de valor:RS 27.500,00

7. Prazo de entrega/ execugdo: periodo minimo de cinco meses com inicio imediato,
podendo ser prorrogado

8. Recursos or¢camentarios:

2.095 — Assisténcia Social Basica

86 —3.3.90 Aplicagdes Diretas

1500.0000.0000 Recursos Ordinarios

9. Local e horario da entrega/execugdo: O Profissional qualificada presidira treinamento

presencial com carga de 8 horas semanais e ficara disponivel para duividas e orientacdes
técnicas de forma remota.

10. Vinculado ou dependente da contratacao de outro Documento de Formalizagdo de
Demanda: N3o

11. Indicagdo do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidagdo da despesa:

Carla Fernanda Sonntag

Ipumirim/SC, 19 de agosto de 2025

JESSICA DECKER OTFINOVSKI CARLA FERNANDA SONNTAG
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Aux. Administrativo Mat.3558
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ANEXO Il

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Introdugdo

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugcdo que atenderd a necessidade abaixo
especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que
regem a Administracdo Publica.

I-Da descricao da necessidade da contratacdo, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico.

Objeto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo, tendo em vista que este
é o primeiro ano de gestdo, faz-se necessdria a contratacdo de profissional qualificado na
area para treinar os profissionais ligados a gestdo da politica de assisténcia social frente a
todas as necessidades especificas da drea e do municipio e dar suporte técnico a
Secretaria Municipal de forma presencial por 8:00 horas semanais e permanecer a
disposicdo de forma remota para duvidas e orientagdes.

II-Da demonstragao da previsao da contratacdao no plano de contratagdes anual, sempre
que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao.

Como se trata do primeiro ano de mandato, ainda ndo ha plano de contratacdo anual. No
entanto, a contratacdo do servico estd em consonancia com as leis orcamentdrias.

IlI-Dos requisitos da contratagao.

Trata-se de contratacdo de empresa especializada, mediante realizacdo de Processo
Licitatério, na modalidade de Inexigibilidade de Licitagao. Os servigos deverdo estar em
acordo com a Legislagdo vigente, com as Normas de Seguranca do trabalho e Prevengdo
de acidentes e dentro dos Padrdes de qualidade e Normas Técnicas previstos pela ABNT.

A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto, e devera ainda:

v Efetuar Treinamento e Supervisdao Técnica de forma presencial por 8:00 horas
semanais e permanecer a disposi¢do de forma remota para duvidas e orientagdes da
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equipe da Gestdao em relagdo a:

= Aprimoramento da gestdo e dos servigos socioassistenciais, programas, projetos e
beneficios que compdem o sistema Unico de assisténcia social(SUAS) a nivel municipal;

" Aprimoramento da gestdo dos recursos financeiros do FMAS, préprios e do
cofinanciamento do FNAS e FEAS (prestagGes de contas);

. Monitoramento na entidade socioasistencial (APAE);

" Monitoramento aos servicos publicos executados no CRAS e Protecdo Social
Especial de Média e Alta complexidade, juntamente com os membros do CMAS;

] Treinamento e Suporte técnico a secretaria executiva do CMAS e CMI;

" Andlise dos aspectos referentes ao fluxo para pessoas em situagdo de rua e/ou em

transito e auxiliar na realizagdo das adequagdes necessdrias, considerando o Decreto n?
7.053, de 23 de dezembro de 2009, dentre outros;

" Treinar e Supervisao da atualizagdo do PLACON conforme necessidades, e outras
demandas relativas a gestdo da Politica de Assisténcia Social;

4 Emitir respectiva nota fiscal constando detalhadamente o servico prestado;

4 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

v Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacOes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta
de contrato;

v Responsabilizar-se, pela saude dos funciondrios, encargos trabalhistas,
previdencidrios, comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem
como pelo seguro para garantia de pessoas e equipamentos sob sua
responsabilidade, devendo apresentar, de imediato, quando solicitados, todos e
guaisquer comprovantes de pagamento e quitacao;

v Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do art. 70 do
Cddigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipdtese, empregados da
CONTRATADA intentarem reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE;

4 Cumprir com as determinacdes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho,
relativas a seguranca e medicina do trabalho;

4 Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus
empregados e terceiros, no desempenho dos servigos objeto do presente
Contrato;
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Recolher o ISSON devido;

Arcar com todos os custos da entrega/transporte/mobilizagdo/desmobilizagdo dos
materiais, bem como demais custos para a prestagdo dos servigos.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Responsabilizar-se  pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execugao do contrato.

estimativas das quantidades para a contratacao, acompanhadas das memdrias

de cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias
com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

ITEM

UN | DESCRICAO

01

Un | Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para prestacao de servigco
de Treinamento e Supervisdo Técnica na Area de Gestdo Municipal de
Assisténcia Social de forma presencial por 8:00 horas semanais e
permanecer a disposi¢do de forma remota para duvidas e orientagdes.

V-Do levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solu¢do a contratar.

SOLUCAO 01:

Contratacdo de Empresa especializada para prestacdo de servico de Treinamento e

Supervi

s3o Técnica na Area de Gest3o Municipal de AssiténciaSocial de forma presencial

por 8:00 horas semanais e permanecer a disposicdo de forma remota para duvidas e

orienta

¢oes.

SOLUCAO APONTADA COMO VIAVEL:
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SOLUCAO 01 apresenta-se como a Unica possivel e vidvel para a melhor condugdo da
Gestdo, e para o cumprimento de prazos com o Estado e a Unido, dentro do que todas as
Leis vigentes para este fim nos permite.

N3do ha requisitos que possam ensejar a restricdo de mercado, uma vez que ha varias
empresas que fornecem os servicos dentro dos requisitos estabelecidos.

VI- Da estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que
poderdo constar de anexo classificado, se a Administracao optar por preservar o seu
sigilo até a conclusao da licitagao.

Apobs levantamento do servigo que devem compor o objeto do Processo de Inexigibilidade,
utilizou-se o valor da proposta que mais se encaixa com as dificuldades da gestdo neste
primeiro ano de mandato. Assim, a estimativa de precos apresenta-se no quadro abaixo:

Assim, a estimativa de precos apresenta-se no quadro abaixo:

ITEM QNT | UN DESCRICAO VALOR
TOTAL

01 05 MES | Contratacdo de Pessoa Juridica
especializada para prestagdo de servigo de | R$27.500,00
Treinamento e Supervisdo Técnica na Area
de Gestao Municipal de Assisténcia Social
de forma presencial por 8:00 horas
semanais e permanecer a disposicdo de
forma remota para duvidas e orientagoes.

VII-Da descri¢do da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o caso.

A adogdo da Inexigibilidade de Licitagdo se mostra mais vantajosa e estd dentro do que
todas as Leis vigentes para este fim nos permite. A Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. em seu artigo 74 a inexigibilidade de licitagdo deriva da inviabilidade de
competicdo, ou seja, sdo aquelas situacdes em que ndo é possivel se escolher a proposta
mais vantajosa, pois a estrutura legal do procedimento licitatério ndo é adequada para a
obtencado do resultado pretendido:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caputdeste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

Em andlise ao artigo acima destacado, observa-se que é possivel realizar a contratagao
direta mediante o cumprimento dos requisitos no inciso § 3¢.

Desta forma, pode-se inferir que o objeto da contratacdo em analise enquadra-se como
servico técnico especializado na realizagdo de Treinamento e Supervisdo técnica.

Com relagdo ao requisito de notdria especializagdo, a empresa Capacita Treinamentos e
Consultoria desenvolve atividades de supervisdo técnica, assessoria técnica e capacitacao
dirigidas aos trabalhadores do SUAS, Conselheiros municipais de assisténcia social, e
demais conselhos, gestores e demais representantes de politicas publicas, sendo que, os
encontros sdo elementos de suma importancia para a adequacdo de praticas exitosas que
viabilizem um trabalho de qualidade.

Deste modo, a Profissional Lenir Hermesque serd responsdvel pela execucdo de tais
atividades pretendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reine condicdes
incontestes para a realizacdo das atividades cujo foco é “Possibilitar a qualificacdo dos
trabalhadores do SUAS, na perspectiva do aprimoramento da oferta e gestao dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, tendo como publico alvo
Trabalhadores do SUAS e demais interessados do Municipio.

Do ponto de vista da anadlise curricular da responsavel LENIR HERMES, visualiza-se
claramente que a mesma detém um vasto curriculo e experiéncia profissional na area
atuando desde 1997 nas Politicas Publicas, em especial na Assisténcia Social. Experiéncia
de 29 anos de trabalho no servigo publico municipal na Assisténcia Social em municipio de
pequeno porte, trabalhando na gestdo da Assisténcia Social, com conferéncias, conselhos
municipais, grupos, familias e individuos. Realiza assessoria e supervisdo técnica em
gestdo do SUAS e equipes Técnicas. Trabalha com atividades coletivas de prevencdo de
diversas formas de violéncia contra Mulher, crianca, adolescente e pessoa idosa e
capacitagdes para trabalhadores das politicas publicas sobre as violéncias. Lenir é
Assistente Social com registro no Conselho sob o n° CRESS002121/122R/SC, Graduada em
1996 pela Unoesc atual Unochapecd, Especialista em Politicas Sociais e Familias e Foi
Conselheira Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente na Gestdo 2000/2001.
Destaca-se que a empresa Capacita Treinamentos e Consultoria, através da profissional
Lenir Hermes, retne qualidades incontestes para a realizacdo da atividade de Treinamento
e Supervisdo Técnica a equipe de trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio.

A presente contratagdo, segue os moldes utilizados em outras instituicdes publicas. Esta
forma de contratacdo também é comum na iniciativa privada.
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A adogdo do Sistema de Inexigibilidade de Licitagdo se mostra como mais vantajosa devido
a objetividade e experiéncia da proponente em municipios do porte de lpumirim, e por
estar alinhada as dificuldades enfrentadas na Gestdao da Secretaria de Assisténcia Social,
gue sdo observadas no primeiro ano de mandato.

VIII-Das justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo

A contratagdo sera realizada de forma Unica para o periodo minimo de cinco meses,
podendo ser aditivado.

IX-Do demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis

A contratagdo tem por objetivo oferecer treinamento e apoio técnico a gestao perante as
atividades da Assisténcia Social, o emprego de servidores técnicos efetivos pode
prejudicar o atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS).

X-Das providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do
contrato, inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para
fiscalizagdo e gestao contratual

v Afiscalizagdo da contratagdo serd exercida por um representante da Administragao,
ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execuc¢do do
contrato, e de tudo dard ciéncia a Administrac3o.

v O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execug¢do do contrato.

v' A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de maquinario
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracgdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133, de 2021.

v" 0 fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

XlI-Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

N3o ha contratacdes correlatas ou interdependentes para a viabilidade desta demanda.
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Xll-Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como
logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel

N3o se aplica ao objeto pretendido para a contratagao.

Xlll-Posicionamento conclusivo sobre a adequac¢ao da contratacdo para o atendimento
da necessidade a que se destina.

Diante do exposto entende-se fundamental a aquisicdo do servico relacionado acima de
contratacdo de pessoa Juridica para prestar treinamento e supervisdo técnica para este
periodo inicial o primeiro ano da gestao.

Entende-se como vidvel e razoavel a contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo,

mediante ao levantamento da necessidade do treinamento e supervisdo técnica descrita
neste ETP, para atender o interesse publico, havendo a previsdo e viabilidade financeira.

Ipumirim/SC, 20 de agosto de 2025

Carla Fernanda Sonntag
Auxiliar Administrativo MAT. 3558

Jessica Decker Otfinovski
Secretdria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
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ANEXO IV

TERMO DE REFERENCIA

1. OBIETO:

A Presente Inexigibilidade de Licitagcdo tem por Objeto a Contrata¢do de Pessoa
Juridica especializada para prestagdo de servi¢o de treinamento e supervisdo técnica
na Area de Gestdo Municipal de AssisténciaSocial de forma presencial por 8:00 horas
semanais e permanecer a disposi¢do de forma remota para duvidas e orientagdes.

2. JUSTIFICATIVA:

Tendo em vista que este é o primeiro ano de governo, se faz muito importante a
contratagdo de profissional qualificado na area para treinar os profissionais ligados a
gestdo da politica de assisténcia social frente a todas as necessidades especificas da

area e do municipio e dar suporte técnico a Secretaria Municipal.

3. DOS PRAZOS, DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITACAO:

3.1 A Contratada devera executar o objeto deste certame sendo:

3.1. Entregar os objetos de contratacdo na forma especificada em edital;

3.2. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdOes por ela assumidas, todas as condi¢des exigidas na Lei Licitatoria;
3.3. Entregar os objetos nos termos, pelo periodo minimo de 05 meses, podendo ser

renovado, a contar da data da homologacdo do Processo.

4. DESCRITIVO E ESTIMATIVA DE CONSUMO:

AssiténciaSocial de forma presencial por 8:00 horas semanais e permanecer
a disposicdo de forma remota para duvidas e orientagdes.

Objeto Quantidade
Contratagdo de Pessoa Juridica especializada para prestagdo de servigo de
treinamento e superviséo técnica na Area de Gestdo Municipal de
5 meses

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

5.1 A Contratada devera arcar com todas as despesas para cumprimento da execugdo

do objeto desta licitagdo e descrito neste termo;
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5.2 O ndo cumprimento das obrigagdes, inclusive com relagdo ao prazo de execugao,
ensejara a aplicacdo das penalidades estabelecidas no edital.

5.3 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao
do contrato.

5.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos produtos, de acordo com
os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

5.5 Efetuar Treinamento e Supervisdo Técnica de forma presencial por 8:00 horas
semanais e permanecer a disposi¢éo de forma remota para duvidas e orientagdes da
equipe da Gestdo em relagéo a:

Aprimoramento da gestdo e dos servicos socioassistenciais, programas, projetos e
beneficios que compdem o sistema Unico de assisténcia social(SUAS) a nivel municipal;

Aprimoramento da gestdo dos recursos financeiros do FMAS, proprios e do
cofinanciamento do FNAS e FEAS (prestacdes de contas);

Monitoramento na entidade socioasistencial (APAE);

Monitoramento aos servicos publicos executados no CRAS e Protegdo Social Especial de
Meédia e Alta complexidade, juntamente com os membros do CMAS;

Treinamento e Suporte técnico a secretaria executiva do CMAS e CMI;

Andlise dos aspectos referentes ao fluxo para pessoas em situagdo de rua e/ou em
trdnsito e auxiliar na realizacdo das adequagdes necessdrias, considerando o Decreto
n? 7.053, de 23 de dezembro de 2009, dentre outros;

Treinar e SupervisGo da atualizagdo do PLACON conforme necessidades, e outras
demandas relativas a gestdo da Politica de Assisténcia Social;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado;

6.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto;

6.3. Enviar a empresa contratada com antecedéncia de 02 (dois) dias, a ordem de
servigo do objeto a ser atendido, contendo data, local, hordrio de inicio e previsdo
de término, nome e telefone do responsavel.

DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

7.1. A fiscalizagdo da contratacdo serd exercida por um representante da
Administracdo, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

8.0 representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execugdo do contrato.
8.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a
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regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. As san¢des administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da contratagdo sdo
aquelas previstas no Edital e legislacdes correlatas.

10. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

10.1. Os recursos financeiros para o pagamento do objeto do presente
Contrato serdo oriundos do orgamento vigente na seguinte dotagdo orgamentdria:

2.095 ASSISTENCIA SOCIAL BASICA
86 - 3.3.90.00.00.00.00.00 — APLICACOES DIRETAS
1500.0000.0000 RECURSOS ORDINARIOS.

Ipumirim/SC, 20 de Agosto de 2025

Carla Fernanda Sonntag
Auxiliar Administrativo
MAT 3558

Jessica Decker Otfinovski
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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