Estado gie Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

Capital Catarinense do KerbFest

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi elaborado em conformidade com
as disposicoes da Lei n. 14.133/2021, constituindo documento indispensavel a
fase preparatoria do processo de contratacdo publica e tem como finalidade
demonstrar a necessidade administrativa a ser atendida, identificar e analisar as
possiveis solucoes disponiveis no mercado, avaliar a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo e fundamentar a escolha da alternativa que melhor
atenda ao interesse publico. Ainda, a elaboracao deste estudo busca assegurar que
a futura contratacao seja precedida de planejamento adequado, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento, transparéncia e desenvolvimento mnacional
sustentavel. Nesse contexto, o ETP objetiva analisar os aspectos técnicos,
operacionais, financeiros e administrativos relacionados a demanda apresentada,
considerando as necessidades da Administracdo Publica, as alternativas
existentes no mercado, os resultados pretendidos, os impactos decorrentes da
contratacdo e a sua compatibilidade com o planejamento institucional,
representando assim um importante instrumento de governanca das contratacoes
publicas, contribuindo para a mitigacao de riscos, a eficiente aplicacdo dos
recursos publicos e o aprimoramento da gestao administrativa.

1. DESCRIQAO DA NECESSIDADE

A seguranca escolar deve ser compreendida nao apenas como mecanismo de
protecao patrimonial, mas também como medida preventiva voltada a construcao
de um ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades educacionais. Um
espaco escolar seguro proporciona melhores condicoes para que professores e
demais profissionais desempenhem suas funcdes e para que os alunos possam
frequentar a escola em ambiente organizado e protegido. As escolas municipais
constituem espacos de grande circulacao de pessoas e desempenham funcao
essencial na prestacdo dos servicos publicos de educacdo. Além de receberem
diariamente criancas, estudantes, profissionais da educacdo e familias, esses
ambientes possuem equipamentos eletronicos, materiais pedagogicos, mobiliarios,
documentos, recursos tecnologicos, instalacoes e demais bens necessarios ao
desenvolvimento das atividades escolares. Dessa forma, a adocao de medidas
adequadas de seguranca mostra-se fundamental para garantir um ambiente
protegido, organizado e adequado ao processo de ensino e aprendizagem. Assim, a
presenca de profissionais capacitados para a execucao dos servicos de seguranca
contribui para o controle e acompanhamento da movimentacdo nas unidades
escolares, possibilitando a identificacao de situagoes de risco, o controle de acessos
e a adocao das providéncias necessarias diante de eventuais ocorréncias. A
atuacao preventiva € especialmente importante no ambiente escolar, considerando
que medidas de seguranca adequadas podem evitar situacoes que coloquem em
risco alunos, profissionais ou o patriménio das instituicoes de ensino. A
contratacao de empresa especializada mostra-se necessaria diante da importancia
de contar com profissionais capacitados para atuar especificamente na seguranca
das unidades escolares, observando as rotinas, horarios e caracteristicas proprias
desses ambientes. A atuacdo profissional permite estabelecer procedimentos de
controle e prevencdo compativeis com a realidade das escolas municipais,
contribuindo para a reducao de riscos e para a pronta comunicacao de eventuais
situacdées que demandem intervencdo dos responsaveis ou dos Orgaos
competentes. A protecdo das escolas também representa uma medida de
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esponsabilidade na gestdo dos recursos publicos. Os equipamentos, mobiliarios,
materiais pedagogicos, recursos tecnologicos e demais bens existentes nas
unidades escolares sao adquiridos e mantidos com recursos publicos e s&o
essenciais para a prestacao do servico educacional. A prevencao de furtos, danos
e atos de vandalismo contribui para evitar despesas decorrentes de reparos,
reposicoes ou substituicoes e, consequentemente, para a adequada utilizacao dos
recursos municipais. Diante do exposto, considerando a importancia das escolas
municipais para a comunidade, a grande circulacao de pessoas nesses espacos, a
necessidade de protecao dos alunos e profissionais da educacao, a preservacao do
patrimoénio escolar e os riscos decorrentes da auséncia de mecanismos adequados
de seguranca, justifica-se a contratacao de empresa especializada para a prestacao
de servicos de seguranca nas escolas municipais de Peritiba, visando fortalecer a
seguranca das escolas municipais, proteger o patriménio publico, proporcionar
maior tranquilidade aos alunos, profissionais e familias e contribuir para a
manutencao de um ambiente escolar seguro e adequado ao desenvolvimento das
atividades educacionais.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Considerando a auséncia, no momento, de um Plano Anual de Contratacodes, a
presente licitacdo sera conduzida de acordo com as necessidades e a
disponibilidade orcamentaria do Municipio de Peritiba, onde sera executada em
conformidade com as regulamentacoes e leis de aquisi¢coes publicas em vigor.
Observa-se que os procedimentos de aquisicoes ou contratacdes de servicos
seguem as regras onde todos os interessados estdo acessiveis a participar, desde
que cumpram com os requisitos estabelecidos neste edital.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

E imprescindivel que a empresa contratada seja especializada e devidamente
registrada para a prestacao de servicos de vigilancia e seguranca desarmada,
compativel com o ramo de atividade exigido pelo objeto licitado, atendendo as
necessidades especificas da Administracdo Municipal. Responsabilizar-se
integralmente por todas as despesas e custos. Entregar servicos de qualidade e de
acordo com a proposta apresentada. Ainda, também devera fornecer diretamente
o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo servico demandado para
nenhuma outra empresa ou instituicao de qualquer natureza. A empresa devera
estar devidamente registrada na JUCESC com o CNAE da atividade especifica para
a qual a contratacao se destina.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO,
ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE
LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM
OUTRAS CONTRATAQOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA.

O quantitativo estimado referente a contratacao, foi definido mediante observancia
a previsao da demanda a ser atendida e possiveis alteracoes em decorréncia das
atividades, levando em consideracdo o orcamento disponivel e ainda a realizacao
de despesas semelhantes, quando existente, a fim de se evitar aditivos contratuais
desnecessarios ou mesmo a necessidade de se realizar novo certame, com
consequente perda da economia em grande escala. O valor da presente contratacao
esta estimado em R$ 208.643,76 (Duzentos e oito mil, seiscentos e quarenta
e trés reais e setenta e seis centavos).
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.1. Quantitativo de Postos

Para o Centro de Educacao Infantil Mateus Petter (CEIMP), que possui jornada
operacional estendida, foi previsto 01 (um) posto com cobertura de 12h diurnas,
de segunda a sexta feira. Para o Centro Educacional Professor José Arlindo Winter
(CEPJAW) também foi previsto O1 (um) posto com cobertura de 11h, conforme
horarios especificos da unidade escolar, de segunda a sexta feira, detalhados na
memoria de calculo.

4.2. Conceito de “Posto de Vigilancia” e Gestao da Escala

Para fins desta contratacado, “Posto de Vigilancia” corresponde a unidade de
cobertura de determinado horario em determinada unidade escolar, e nao a
alocacdo de um Tunico vigilante individual. A gestdo da escala de trabalho -
incluindo o dimensionamento do efetivo necessario para garantir a cobertura
integral do posto nos horarios definidos, o regime de revezamento, a observancia
dos limites de jornada e a substituicdo de profissionais — € de inteira
responsabilidade da empresa contratada, que devera organizar-se internamente
em conformidade com:

e os limites de jornada previstos no art. 7°, inciso XIII, da Constituicao Federal
(duracao do trabalho normal nao superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais,
facultada a compensacao de horarios);

e as disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em especial os arts.
59, 59-A e 66;

e as escalas e regimes de compensacao expressamente autorizados na Convencao
Coletiva de Trabalho 2026/2027 (n. de registro no MTE: SC000203/2026),
celebrada entre o SINDESP/SC e a FEVASC/Sindicatos Laborais, com vigéncia de
01/02/2026a31/01/2027, que autoriza, dentre outros, o regime 12x36 (12 horas
de trabalho com 36 horas de descanso), conforme a Clausula Quadragésima da
referida CCT.

Esclarece-se, portanto, que a Administracdo Municipal nao define nem interfere
na escala interna de trabalho dos vigilantes, limitando-se a especificar o horario
de cobertura do posto a exigir a presenca continua de, no minimo, 01 (um) vigilante
por unidade escolar durante todo o periodo de funcionamento. O preco mensal do
posto, a ser ofertado pela empresa, devera contemplar todos os custos de mao de
obra necessarios para garantir a cobertura integral, inclusive eventuais custos de
revezamento, substituicoes e demais encargos decorrentes do regime de trabalho
adotado, conforme a legislacao trabalhista e a CCT vigente.

4.3. Memoéria de Calculo
Item Descricao Un | Quant
1 1 (um) posto de vigilancia desarmada de 12h para o CEIMP (das Més 12
06h15 as 18h15)

1 (um) posto de vigilancia desarmada de 11h para o CEPJAW
(das 06h45 as 17h45)

2 Més | 12

Justificativa das jornadas de cobertura: As jornadas para as unidades escolares
foram definidas com base nos horarios de funcionamento efetivos de cada tipo de
unidade escolar, conforme informacdo da Secretaria Municipal de Educacdo. A
cobertura abrange integralmente o periodo em que ha presenca de alunos,
servidores e comunidade escolar nas dependéncias das unidades, garantindo o
controle de acesso e a vigilancia preventiva durante todo o periodo de
vulnerabilidade.
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bservacao sobre o regime de trabalho: A cobertura de 12 horas diarias no
CEIMP é compativel com o regime 12x36 autorizado pela Clausula Quadragésima
da CCT 2026/2027, que prevé "12 horas de trabalho com 36 horas de descanso".
Nesse regime, a empresa contratada alocara, necessariamente, mais de 01 (um)
vigilante em revezamento para garantir a cobertura continua do posto em todos os
dias uteis. Para o CEPJAW a empresa podera adotar o regime que melhor se
adeque a legislacao trabalhista e a CCT, desde que garanta a presenca ininterrupta
no periodo contratado. Em qualquer hipotese, os custos de revezamento, horas
extras (se aplicaveis) e demais encargos trabalhistas decorrentes do regime
adotado devem estar refletidos na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSiVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

Em atendimento ao disposto na Lei Federal n. 14.133/2021, foi realizado
levantamento das solucoes disponiveis no mercado para suprir a necessidade de
garantir a seguranca patrimonial dos bens publicos, das instalacoes municipais e
das pessoas que utilizam os servicos prestados pela Administracdo Municipal.
Foram analisadas as seguintes alternativas:

ALTERNATIVA A: Execucao direta pela Administracao Municipal: A prestacao
dos servicos por servidores proprios mostrou-se inviavel, considerando que o
Municipio nao dispde, em seu quadro de pessoal, de cargos especificos de vigilante,
nem de estrutura administrativa, operacional e de gestdo necessaria para manter
equipes em regime de revezamento, com cobertura dos postos durante os horarios
exigidos.

ALTERNATIVA B: Sistemas eletronicos de seguranca (monitoramento por
cameras, alarmes e sensores): Embora constituam importante ferramenta de
apoio a seguranca patrimonial, os sistemas eletronicos, isoladamente, nao
substituem a atuacdo preventiva e ostensiva de vigilantes, principalmente em
locais com circulacdo de pessoas, realizacao de eventos, atendimento ao publico
ou onde haja necessidade de pronta intervencao diante de situacdes de risco.
Dessa forma, esses sistemas devem ser considerados como uma complementacéo
a vigilancia humana.

ALTERNATIVA C: Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de vigilancia patrimonial desarmada (Solucao Recomendada): Esta
alternativa prevé a contratacido de empresa especializada em seguranca privada,
devidamente autorizada pela Policia Federal nos termos da Lei n. 14.967/2024,
para o fornecimento de postos de vigilancia presencial desarmada nas duas
unidades escolares municipais.

Apresenta como diferenciais:

a) Transferéncia do risco operacional e dos encargos trabalhistas a contratada,
que assume integral responsabilidade pela gestdo técnica, administrativa e
financeira da mao de obra, incluindo o cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, em conformidade com a Convencado Coletiva de
Trabalho 2026/2027 (n. de registro do TEM: SC000203/2026);

b) Custo compativel com os valores de mercado, conforme os parametros da
CCT vigente (piso salarial de R$ 2.091,63 acrescido de adicional de periculosidade
de 30% e demais beneficios convencionais), e controlado pelo periodo estritamente
necessario da emergéncia;

c) Adequacao precisa aos horarios de funcionamento do CEIMP (06h15 —
18h15) e CEPJAW (06h45 — 17h45), com flexibilidade para que a empresa organize
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nternamente a escala de trabalho em conformidade com os regimes autorizados
pela CCT (inclusive os regimes de 12x36 previsto na Clausula Quadragésima);
Conclusao sobre a Alternativa C: Tecnicamente viavel, juridicamente conforme,
economicamente compativel e operacionalmente exequivel. Recomendada.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS
PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE
ANEXO CLASSIFICADO, SE A ADMINISTRACAO OPTAR POR PRESERVAR O
SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO.

O valor estimado da contratacao foi obtido mediante pesquisa de precos junto a
fornecedores do ramo, observando contratacdes similares realizadas por outros
orgaos publicos e valores praticados no mercado. A estimativa considerou:
Custos de mao de obra, encargos trabalhistas, custos operacionais, custos
administrativos, lucro da empresa, custos de supervisdo e ainda custos de
substituicao de profissionais. A memoria de calculo do Postos de Vigilancia tem
por objetivo demonstrar a metodologia utilizada para dimensionamento da mao de
obra necessaria a execucao dos servicos de vigilancia patrimonial, considerando a
carga horaria de funcionamento das unidades atendidas pela Secretaria Municipal
de Educacao. O dimensionamento considera a necessidade de cobertura continua
dos postos de vigilancia, observando a legislacao trabalhista vigente, a convencao
coletiva da categoria e a necessidade de manutencao ininterrupta do servico. Os
calculos foram elaborados considerando jornada meédia mensal de referéncia e
necessidade de cobertura de férias, afastamentos legais, faltas, licencas e demais
intercorréncias, a fim de garantir a continuidade da prestacao do servico.

6.1. Observacao sobre a composicao dos custos

A composicao dos custos dos postos de vigilancia patrimonial devera observar
integralmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria e as normas
coletivas aplicaveis a categoria profissional, considerando tratar-se de contratacao
de servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra. A formacao dos
precos devera considerar, no minimo:

o Salario base da categoria profissional previsto na Convencédo Coletiva de
Trabalho vigente aplicavel a base territorial da execucdo contratual; adicional de
periculosidade, conforme legislacao vigente e norma coletiva aplicavel; adicional
noturno, quando houver prestacdo de servicos em periodo noturno; horas
noturnas reduzidas, quando aplicavel, repouso semanal remunerado; férias
acrescidas de 1/3 constitucional; décimo terceiro salario; aviso prévio; FGTS;
contribuicoes previdenciarias; encargos sociais e trabalhistas; vale-alimentacao;
vale-transporte; beneficios previstos em convencao coletiva; custos de substituicao
de profissionais em férias, afastamentos, faltas e licencas; custos administrativos
e operacionais; supervisdo operacional; uniformes; equipamentos operacionais;
equipamentos de protecao individual — EPIs; tributos incidentes sobre a prestacao
dos servicos; custos indiretos; lucro da empresa.

A composicdo dos custos devera observar, ainda, as disposicoes da Lei n.
7.102/83, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, das normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e demais legislacoes aplicaveis aos
servicos de vigilancia patrimonial.

6.1.2. Convencao coletiva e parametros de referéncia
A composicdo da planilha de custos devera observar obrigatoriamente o salario
base da categoria profissional previsto na Convencao Coletiva de Trabalho — CCT
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igente aplicavel aos vigilantes no Estado de Santa Catarina, bem como todos os
beneficios, adicionais legais e demais direitos trabalhistas previstos na norma
coletiva da categoria. Deverdo ainda ser observadas as disposicoes previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, legislacao previdenciaria, normas
regulamentadoras aplicaveis e demais legislacoes pertinentes, inclusive quanto as
verbas e direitos ndo expressamente previstos na Convencao Coletiva de Trabalho.
Para fins de composicdao dos custos, devera ser observada a Convencao Coletiva
de Trabalho firmada entre o sindicato laboral e o sindicato patronal representativos
da categoria profissional na base territorial da execucao contratual. Para fins de
composicao da planilha de custos e formacao de precos, os custos relacionados ao
vale alimentacao e vale-transporte deverdo considerar a estimativa de 22 (vinte e
dois) dias tteis mensais, observadas a Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel,
a legislacdo trabalhista vigente e a efetiva escala de execucdo dos servicos.

6.1.3. Insumos, Uniformes e Equipamentos

Os uniformes e equipamentos fornecidos pela contratada deverdo ser compativeis
com a atividade de vigilancia patrimonial e adequados as condicdes climaticas e
operacionais da execucdo contratual. Deverao ser fornecidos, no minimo:

e calca operacional,

e camisa ou camiseta operacional,

¢ jaqueta ou agasalho compativel com condic¢oes climaticas;

e calcado adequado ao exercicio da atividade, podendo ser sapato ou bota
operacional;

¢ cracha de identificacao funcional,

¢ boné, quando necessario;

e radio comunicador ou meio de comunicacao equivalente, quando exigido para
adequada execucao dos servicos;

e equipamentos de protecao individual — EPIs previstos na legislacao aplicavel;

¢ demais materiais e equipamentos necessarios ao adequado desempenho das
atividades.

Todos os custos relacionados ao fornecimento, reposicio, manutencao e
substituicdo dos uniformes, equipamentos e EPIs serdo de responsabilidade
exclusiva da contratada, sem qualquer 6nus adicional a Administracao.

Compete a contratada garantir que os profissionais permanecam devidamente
uniformizados, identificados e equipados durante toda a execucdo contratual,
observando as normas trabalhistas e de seguranca aplicaveis.

6.1.4. Metodologia da Pesquisa de Precos

A metodologia de estimativa de precos considerou contratagcoes similares
realizadas por 6rgaos publicos, pesquisa junto a fornecedores do ramo e analise
critica dos valores obtidos, observando os parametros previstos no art. 23 da Lei
n. 14.133/2021. Para composicao do valor estimado da contratacdo poderao ser
desconsiderados valores manifestamente inexequiveis, inconsistentes ou
excessivamente elevados, visando obtencado de estimativa compativel com os
precos praticados no mercado e adequada a realidade da execucao contratual. A
estimativa considerou a natureza continua do servico, a necessidade de cobertura
integral dos postos, os custos minimos da mao de obra especializada e os encargos
obrigatorios incidentes sobre a prestacao dos servigos.

A analise da exequibilidade das propostas sera realizada pela equipe técnica
responsavel pela fase de planejamento e fiscalizacdo contratual, mediante
conferéncia da planilha de composicao de custos e formacéao de precos apresentada
pelo licitante provisoriamente vencedor, observando a convencao coletiva aplicavel,
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ncargos legais, beneficios obrigatérios e demais custos inerentes a execucao
contratual.

6.1.5 Tributos

A composicao dos custos devera considerar todos os tributos incidentes sobre a
prestacao dos servicos, especialmente ISS, PIS, COFINS e demais encargos
tributarios aplicaveis ao regime tributario da licitante.

Para fins de composicdo da planilha de custos e formacédo de precos, devera ser
considerada a aliquota de ISS correspondente a 3% (trés por cento), conforme
legislacao tributaria vigente do Municipio de Peritiba/SC aplicavel aos servicos de
vigilancia patrimonial.

A licitante devera observar integralmente a legislacao tributaria aplicavel ao seu
regime fiscal, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correta composicao
tributaria da proposta apresentada.

6.1.6. Insalubridade

Nao ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade para os postos objeto
desta contratacdo, considerando que as atividades previstas correspondem a
vigilancia patrimonial desarmada em ambiente administrativo e escolar, sem
exposicao habitual a agentes insalubres acima dos limites legais estabelecidos na
legislacao trabalhista e normas regulamentadoras aplicaveis.

Para fins de composicdo da planilha de custos e formacdo de precos, devera ser
considerado apenas o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta
por cento) incidente sobre o salario base da categoria profissional, conforme
legislacao vigente e Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel.

6.1.7. Planilha de composicao de custos e formacao de precos

Considerando tratar-se de contratacao de servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, sera exigida da licitante provisoriamente vencedora a
apresentacao da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, para
fins de analise da exequibilidade da proposta.

A planilha devera contemplar, no minimo, todas as exigéncias previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT
aplicavel a categoria profissional, legislacao previdenciaria, tributaria e demais
normas pertinentes a execucao contratual.

A licitante podera utilizar o modelo referencial adotado pelo Municipio de Peritiba,
constante no Anexo IV deste Estudo Técnico Preliminar, ou apresentar modelo
proprio, desde que contenha todas as informacodes, detalhamentos e composicoes
necessarias a adequada analise da formacao dos precos pela Administracao.

A planilha devera contemplar, no minimo:

e salario base da categoria; adicionais legais e convencionais; encargos sociais e
trabalhistas; beneficios previstos em convencao coletiva; vale-alimentacédo; vale-
transporte; uniformes; EPIs; insumos operacionais; custos administrativos;
tributos; lucro; demais custos necessarios a execucao integral do objeto.

A analise da planilha de composicao de custos e formacao de precos sera realizada
pela equipe técnica responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da
contratacao, visando verificar a compatibilidade dos custos apresentados com a
legislacao vigente, a convencao coletiva aplicavel e a adequada exequibilidade da
proposta apresentada.
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. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENCAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR
O CASO.

A solucao consiste na contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servicos de Vigilancia Patrimonial Presencial Desarmada, com o objetivo de
garantir a seguranca organica, a integridade fisica de alunos, servidores e do
patrimonio publico nas 02 (duas) unidades escolares da rede municipal: Centro
Educacional Professor José Arlindo Winter — CEPJAW e Centro de Educacao
Infantil Mateus Petter — CEIMP. A execucao do servico dar-se-a por meio da
alocacao de postos de trabalho em dias uteis, com cobertura de 12 horas diurnas
para o CEIMP e cobertura de 11h, para o CEPJAW, conforme horarios especificos
de cada unidade, totalizando 02 postos simultaneos. A organizacdo interna das
escalas de trabalho sera de inteira responsabilidade da contratada, devendo
observar os regimes de jornada autorizados pela Convencao Coletiva de Trabalho
2026/2027 (n. de registro no MTE: SC000203/2026), incluindo o regime 12x36
(Clausula Quadragésima) e o banco de horas (Clausula Trigésima Quinta),
assegurando o cumprimento integral dos limites de jornada previstos na CLT. Os
vigilantes deverdo atuar devidamente uniformizados (Clausula Quadragésima
Oitava da CCT) e com cracha de identificacdo, equipados com dispositivo de
dispositivo de telefonia mével funcional que permita o contato imediato com a
direcdo da unidade escolar, com a central da empresa contratada e com as
autoridades externas de emergéncia (Policia Militar — 190, Corpo de Bombeiros
— 193 e SAMU — 192). A atuacao sera focada no controle de acesso, na ronda
preventiva nas areas de maior vulnerabilidade perimetral e na mediacdo de
conflitos, observando os principios de urbanidade adequados ao ambiente escolar.
No que tange a manutencao e assisténcia técnica, a contratada devera:

a) Assegurar a substituicao imediata de profissionais em casos de faltas, licencas,
afastamentos ou conduta inadequada, em prazo nao superior a 02 (duas) horas,
garantindo que nenhum posto permaneca descoberto durante o horario de
funcionamento da unidade escolar;

b) Garantir o suporte tecnolégico e a troca imediata de equipamentos de
comunicacao (radio ou celular) em caso de defeito, mau funcionamento ou
extravio, assegurando a comunicacao ininterrupta do vigilante com a direcao
escolar e com as autoridades externas;

c) Manter supervisdo operacional propria, por meio de rondas periddicas
realizadas por supervisor da empresa, prestando assisténcia técnica direta a
Administracao para ajustes de postura, correcado de falhas na execucao do servico
ou realinhamento de procedimentos, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
d) Apresentar, quando aplicavel, relatérios peridodicos de ocorréncias, contendo o
registro de incidentes, acionamentos de autoridades externas, substituicoes de
profissionais e quaisquer fatos relevantes a seguranca das unidades escolares, em
formato preferencialmente digital, conforme orientacdo de sustentabilidade
adotada neste processo;

e) Garantir o treinamento periédico dos profissionais, a atualizacao das praticas
de vigilancia conforme as normas legais vigentes - notadamente a Lei n°
14.967 /2024 (Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Instituicoes
Financeiras) e o Decreto n° 13.012/2026 -, e a apresentacdo dos documentos
comprobatoérios de capacitacdo (curso de formacao de vigilante atualizado e
Carteira Nacional de Vigilante - CNV) e de regularidade, sempre que solicitado pela
Administracao.

A presente solucao tem por finalidade concreta assegurar a protecao integral da
comunidade escolar em todas as unidades de ensino e manter a continuidade do
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ervico educacional em ambiente seguro. Esta contratacdo definitiva, garantira a
cobertura permanente e ininterrupta da seguranca em todas as unidades
escolares, consolidando um ambiente educacional seguro e propicio ao
desenvolvimento pleno dos estudantes e profissionais.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Apo6s analise da natureza do objeto, conclui-se que nao é recomendavel o
parcelamento da presente contratacao, tendo em vista que os servicos de vigilancia
patrimonial desarmada constituem uma prestacdao continuada, integrada e
indivisivel, cuja execucao exige padronizacao de procedimentos, gestdo operacional
unificada e responsabilidade centralizada. A eventual divisdo do objeto entre
diferentes empresas poderia ocasionar dificuldades na coordenacdo das
atividades, divergéncia de procedimentos operacionais, aumento dos custos de
fiscalizacdo e maior risco de descontinuidade dos servicos, comprometendo a
seguranca das instalacoes e do patrimoénio publico. Além disso, a contratacao de
uma Unica empresa possibilita melhor gerenciamento dos postos de vigilancia,
uniformidade na capacitacao dos profissionais, padronizacdo dos equipamentos,
maior eficiéncia na supervisdo, agilidade na substituicdo de colaboradores
ausentes e definicao clara das responsabilidades contratuais, contribuindo para a
qualidade e a continuidade da prestacao dos servicos. Ressalta-se que a auséncia
de parcelamento ndo restringe a competitividade do certame, uma vez que o
mercado dispde de numero suficiente de empresas especializadas e aptas a
executar integralmente o objeto da contratacdo. Dessa forma, conclui-se que a
contratacdo representa a alternativa mais vantajosa para a Administracao
Municipal, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade
do servico publico e interesse publico, em conformidade com as disposi¢coes da Lei
Federal n. 14.133/2021.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada, a
Administracdo Municipal de Peritiba pretende alcancar os seguintes resultados:

e Assegurar a protecao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao patrimonio
publico municipal,

e Garantir maior seguranca, proporcionando um ambiente seguro e organizado;

e Assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos publicos, evitando
interrupcoes decorrentes de ocorréncias relacionadas a seguranca patrimonial;

e Reduzir os custos decorrentes de danos ao patrimonio publico, por meio de
acoes preventivas e da presenca permanente de profissionais qualificados para
atuacao em situacoes de risco;

e Garantir a execucao dos servicos por profissionais devidamente capacitados,
uniformizados e supervisionados, observando a legislacao vigente e os padroes de
qualidade exigidos pela Administracao Pablica;

o Possibilitar maior eficiéncia na gestdo da seguranca patrimonial, mediante
fiscalizacao contratual, acompanhamento da execucédo dos servicos e definicédo
clara das responsabilidades da empresa contratada;

o Atender aos principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servico
publico e protecao do patriménio publico, previstos na Lei Federaln. 14.133/2021.
Dessa forma, espera-se que a contratacdo contribua para a preservacdo do
patrimonio publico, a melhoria das condicdes de seguranca das instalacdes
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unicipais e o fortalecimento da continuidade das atividades administrativas,
proporcionando maior tranquilidade aos servidores e a populacdo que utiliza os
servicos publicos municipais.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRA(;AO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A
CAPACITA(}AO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAQAO
E GESTAO CONTRATUAL

Ha celebracao de contrato/ata com a Contratada e a execucao do contrato/ata
devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas no contrato/ata, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao, demais clausulas de gestdo do contrato poderdo ser encontradas
pormenorizadas no contrato/ata). Quando tratar-se de objeto comum a indicacao
dos Fiscais do Contrato sera realizada pela equipe técnica com servidores
experientes em fiscalizacdo e que possuem conhecimento acerca desta
contratacao.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacoes correlatas ou interdependentes, tendo em vista o objeto
contemplar em sua totalidade a especificacdo/descricdo da necessidade do
municipio para que o mesmo possa fazer uso.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL
Cabera a futura contratada desenvolver acdes que possibilitem boas praticas
socioambientais, através da reducao de geracao de residuos solidos. Assim, diante
da natureza da contratacao, respeitando as normas legais, esta nao suscita
prejuizos ambientais, estando, portanto, de acordo com as regras de
sustentabilidades vigentes, onde conclui-se que os impactos ambientais serao
irrelevantes.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATAQAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

Apbs a realizacdo dos estudos técnicos e da analise das alternativas disponiveis no
mercado, conclui-se que a contratacdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de vigilancia patrimonial desarmada mostra-se tecnicamente viavel,
operacionalmente necessaria e economicamente adequada para atender as
necessidades da Administracdo Municipal de Peritiba. A solucédo proposta é a que
melhor atende ao interesse publico, uma vez que assegura a protecdo do
patrimonio publico, promove maior seguranca aos servidores, usuarios e visitantes
das unidades municipais, contribui para a prevencao de ocorréncias que possam
comprometer a integridade dos bens publicos e garante a continuidade das
atividades desenvolvidas pela Administracao. Verificou-se, ainda, que o mercado
dispoe de empresas especializadas aptas a executar integralmente o objeto,
assegurando ampla competitividade ao certame e possibilitando a selecao da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
do interesse publico. Diante do exposto, este Estudo Técnico Preliminar conclui
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ela viabilidade da contratacdo, recomendando o prosseguimento do Processo
Licitatorio para a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos
de vigilancia patrimonial desarmada, em conformidade com as especificacoes
técnicas e demais condicdes que serao estabelecidas no Termo de Referéncia,
visando garantir a adequada execucao dos servicos e a preservacao do patrimonio
publico municipal.

Municipio de Peritiba — SC., 30 de setembro de 2026.
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