PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRANGA - SC
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Praca das Bandeiras, n° 200 — Centro - Itapiranga - SC - Telefone: (49) 3678-7734 - e-mail: eng_prefeitura@itapiranga.sc.gov.br

PLANILHA DE COMPOSIGAO DO BDI

Obra: Cobertura e Reforma do Pértico de Entrada

Sobre 0s servigos.

X |Sobre a mao-de-obra.

Informe a ocorréncia da DESONERAGAO da folha de pagamento. Lei 12844/2013.
X |SEM Desoneragao.

COM Desoneragao.

Intervalo de admissibilidade

Item Componente do BDI  1° Quartil Médio 3° Quartil Valores Propostos
Administragao Central 3,00% |[4,00%| 5,50% 5,50%
| Seguro e Garantia 0,80% 0,80% 1,00% 1,00%
Risco 0,97% | 1,27%| 1,27% 1,27%
Despesas Financeiras 0,59% 1,23% 1,39% 1,39%
Lucro 6,16% |7,40%| 8,96% 8,96%
I11: PIS e COFINS 3,65%
12: ISSQN (conforme legislagdo municipal) ** 0,90%
I13: Cont.Prev s/Rec.Bruta (Lei 12844/13 - Desonerag¢ao) 0,00%
BDI - SEM Desoneragao da folha de pagamento 24,73%

BDI - COM Desoneragéao da folha de pagamento

Declaramos que: Esta planilha foi elaborada conforme equagao para calculo do percentual do
BDI recomendada pelo Acérdao 2622/2013 - TCU, representada pela féormula abaixo.

O percentual de Mao de Obra é de 30,00% e Materiais / Equipamentos é de 70,00%.
** O ISSQN (3,00% conforme legislagdo minicipal) incide sobre a M.O = 30% x 3,00% = 0,90%

BDI - SEM Desoneragio = [(1+AC+S+G+R)X(1+DF)X(1+L)/(1-11-12)]-1
BDI - COM Desoneraggo = [(1+AC+S+G+R)X(1+DF)X(1+L)/(1-11-12-13)]-1
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