MUNICIPIO DE

Salto
Veloso

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 036/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

OBJETO
CONTRATACAO DE SERVICO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 9.880,00

PERIODO DE PROPOSTAS
De 28/05/2026 as 8h
Ate 02/06/2026 as 8h

PERIODO DE LANCES
De 02/06/2026 as 8h15min
Até 02/06/2026 as 14h15min

TRATAMENTO DIFERENCIADO ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM - De acordo com a Lei Complementar Federal n® 123/2006, alterada pela Lei n® 147/2014.

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Anténio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 40 3536.0146 <) recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNP3J: 82.827.353/0001-24
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 018/2026
Processo Administrativo n° 036/2026

O MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n.
82.827.353/0001-24, sito a Travessa das Flores, n. 58, Centro, em Salto Veloso, SC, representado
por seu Prefeito, o Sr. Nereu Borga, comunica aos interessados que realizard contratacdo, pelo
procedimento de dispensa eletrdonica, adotando como critério de julgamento o menor prego por
lote, com fulcro no art. 75, Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021. O processo sera regido pelas
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Data da sessao: 02/06/2026
Horéario da Fase de Lances: 8h15min as 14h15min

O cadastro das empresas no BNC deve ser feito no site https://bnccompras.com/. Em caso de
duvidas, as empresas podem entrar em contato com a BNC: Telefone e WhatsApp: (42) 3026-4550;
e-mail: contato@bnc.org.br

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto deste procedimento de dispensa é a contratacdo de servico de planejamento,
organizacao e execug¢do de concurso publico, conforme as condicdes e exigéncias estabelecidas no
estudo técnico preliminar e no termo de referéncia, ambos em anexo.

1.2 A contratagdo acontecera por lote, conforme tabela constante abaixo:

Lote 1 — Organizagéo de concurso

Iltem Descritivo Und | Qtd. | Valor unit. Valor total

Prestacdo de servicos de planejamento,
organizagdo e execucdo de Concurso Publico,
compreendendo: fase preparatéria (elaboracao de
editais, cronograma, conteldos programaticos e
sistema de inscricbes), fase de execucdo
(elaboracéo, logistica, aplicacédo segura e corregao
de provas objetivas, praticas e de titulos) e fase de
concluséo (julgamento de recursos, emissdo de
relatérios de classificagdo e suporte técnico-
juridico até a homologacéo final do certame).

Und 1 R$ 9.880,00 | R$ 9.880,00

Total estimado da contratagcdo: R$ 9.880,00 (nove mil, oitocentos e oitenta reais)

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor preco por lote, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos quanto as especificacées do objeto.
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2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participacao na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa Eletronica
através da plataforma Bolsa Nacional de Compras: www.bnc.gov.br, integrante do Portal Nacional
de Compras Publicas — PNCP.

2.1.1. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. N&o poderao participar, direta ou indiretamente deste processo:

2.2.1. Interessados que ndo atenderem as condi¢des deste Aviso;

2.2.2. O autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

2.2.3. Empresas que tenham como sdécio: servidor(es) ou dirigente(s) de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pelo processo de aquisi¢ao;

2.2.4. Interessados que estejam sob faléncia, ou que incidam em proibi¢&do legal de contratar com a
Administracdo Publica;

2.2.4.1. E permitida a participacdo de empresa em recuperacao judicial (ou que tenha requerimento
de recuperacdo extrajudicial), desde que amparada em certiddo emitida pela instancia judicial
competente, que certifigue que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de
processo licitatorio.

2.2.5. Interessados que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, o que abrange a administracdo direta e indireta, as
entidades com personalidade juridica de direito privado sob os seus controles e as fundacgdes por
elas instituidas e mantidas, sob pena de incidir no crime previsto no § 2° do art. 337-M da Lei Federal
N° 14.133/2021.

2.2.6. Empresas que tenham sido suspensas e impedidas de contratar com o Municipio de Salto
Veloso.

2.2.7. Empresas estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil, com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

2.2.8. Entidades empresariais controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si.

2.2.9. Empresas que sejam impedidas de participar de licitacdo deste ente, por questbes de
parentesco, de conformidade com art. 24, da Lei Organica deste Municipio;

2.3 A participacao na licitagdo implica na aceitacao integral e irretratavel dos termos e contetdo deste
Aviso e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor e a
responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em
gualquer fase do certame.

2.4 A participacdo das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais em gozo dos beneficios da LC n° 123/2006 observara as seguintes disposicdes:
2.4.1 As Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais deveréo
declarar, sob as penas da Lei, que se enquadram nas hipéteses do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, clicando no campo proprio previsto na tela de envio das propostas.

2.4.2 A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, deverda ser comprovada, mediante
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apresentacdo da Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante em
gue conste o seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As
sociedades simples, que ndo registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certidao
do Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipéteses do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006.

2.4.3 A condicao de Microempreendedor Individual devera ser comprovada mediante apresentacao
do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual.

2.4.4 A Certidao ou Certificado deverdo ter a emissédo dentro do exercicio fiscal vigente na data
marcada para a abertura da presente Licitacao.

2.4.5 Todo beneficio previsto na Lei Complementar n® 123/2006 aplicavel a microempresa estende-
se ao MEI, conforme determina o 8 2° do art. 18-E da mesma lei.

2.4.6 Os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da LC n° 123/06, ndo séo aplicaveis as licitagbes ou
itens cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, 8 1°, | e I, da Lei Federal n°® 14.133/21.
2.4.7 A obtencdo dos beneficios referidos no item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte;

2.4.8 Antes da celebracdo do contrato com a Administracdo, o licitante vencedor que tiver sido
beneficiado nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006 devera apresentar declara¢éo nos termos
do item anterior, em observancia ao art. 4°, 8 2° da Lei n°® 14.133/21.

2.4.9 A informagé&o da condicdo de ME ou EPP via Sistema da Bolsa Nacional de Compras — BNC e
a opcao de participacdo da disputa nessa condi¢do sera interpretada como declaragéo prévia de
observancia do limite referido no item “2.4.7”.

2.4.10 O licitante que vier a ser declarado vencedor em virtude dos beneficios da LC n° 123/2006,
mas ndo observe o limite referido no item “2.4.7”, tera sua proposta desclassificada e estara sujeito
as sancgoes previstas no item “8”.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1 Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.
3.2 O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhard,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca e modelo do produto, quando for o caso, o pre¢o, bem como declaracao de ciéncia
e concordancia com as condi¢ces estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nos demais documentos preparatdrios e anexos do aviso,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.
3.3 As propostas deverdo conter declaracdo de que compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacéo.
3.4 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.
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3.5 As propostas econbmicas a serem apresentadas deverdo compreender a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho, nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas; bem como, deverdo
compreender todos os custos diretos e indiretos, despesas indiretas (BDI), transportes, carga e
descarga, seguro, impostos, taxas, multas, emolumentos legais, custos de mobilizacdo de
equipamentos e pessoas, além de transporte, estada e alimentacéo da equipe de trabalho, insumos
e demais encargos, inclusive previdenciarios, seguro de qualquer espécie, licencas, documentos e
despesas, tributos inclusive ICMS ou ISSQN se houver incidéncia, encargos e incidéncias diretos e
indiretos, sendo de inteira responsabilidade da proponente a quitacio destes.
3.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
3.7 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
tltimos doze meses.
3.8 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.
3.9. A apresentacédo da proposta implica a ciéncia e concordancia do fornecedor com as condicbes
estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e nos demais documentos preparatérios e anexos do procedimento, assumindo o
proponente, caso contratado, o compromisso de executar o objeto em conformidade com as
especificacbes, prazos, condicbes e obrigacdes estabelecidas nos documentos que regem a
contratagcdo, bem como de fornecer o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, quando aplicavel, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.
3.10 A proposta uma vez cadastrada, podera ser alterada ou removida do sistema a critério do
licitante até o horario final previsto para sua apresentacéo indicado no predmbulo deste Aviso, e apés
este prazo a proposta torna-se “oficial”, irretratavel e irrenunciavel, ndo cabendo desisténcia por parte
do licitante, sendo imputada a esta as penalidades previstas neste Aviso e na Lei Federal n°®
14.133/2021, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente, sendo
gue o mesmo se aplica a proposta final obtida apds a fase de disputa por lances.
3.11 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracoes:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;
b) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
C) que estéa ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;
d) que assume a responsabilidade pelas transa¢cfes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;
e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91, se couber.
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f) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIll, da Constituicéo;

3.12. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacéo de valor final
minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco ou maior desconto, conforme o
caso).

3.13. Feita essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados 0s
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.14. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderéo ser enviados manualmente, na forma da
secao respectiva deste Aviso de Contratagdo Direta;

3.15. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde que
nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.16. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser
conhecidos dos fornecedores na forma da secéo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 08h15min da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo publica
serd aberta pelo agente de contratacdo para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico. A disputa sera encerrada automaticamente apds 6 (seis) horas
de duracéo.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.3. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item ou pelo valor do lote, conforme o critério
de julgamento adotado.

4.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao Ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

4.5. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo Direta.
4.6. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 50,00 (cinquenta
reais), sobre o preco do lote.

4.7. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.8. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.9. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificag&do do fornecedor.

4.10 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente apds o decurso
das 6 (seis) horas, sem qualquer possibilidade de prorrogacéo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.
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4.11 Apoés essa fase, sera encerrada a sessédo publica, com o ordenamento e divulgacao dos lances,
pelo sistema, em ordem crescente de classificagéo.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao estipulado para a
contratagéo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera
haver a negociagéo de condigbes mais vantajosas.

5.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢co compativel ao estimado pela Administragéo.
5.4. A negociacdo poderd ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classifica¢éo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido para a contratacao.

5.5. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado na ata do procedimento
da dispensa eletronica.

5.6. Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta adequada ao ultimo lance e, se
necessario, de documentos complementares.

5.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.9. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitérios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa néo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade
do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.
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5.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

5.11. Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracéo do preco.

5.12. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.13 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

5.14 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

5.15 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.16 Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no chat a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.17 Encerrada a andalise quanto a aceitacdo da proposta, iniciar-se-4 a fase de habilitacao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagéao Direta.

6. DA HABILITACAO

6.1. ApGs o término da fase de propostas, o agente de contratagdo procederd a analise dos
documentos de habilitag&o do licitante vencedor, conforme o disposto no art. 63, Il, da Lei Federal n°
14.133/2021.

6.2. Os documentos de habilitagdo deverdo ser anexados, preferencialmente, no momento do
cadastro da proposta. Caso o licitante vencedor ndo tenha juntado os documentos necessarios a
conferéncia da sua habilitacdo, serd concedido prazo de 30 (trinta) minutos para que os apresente
por meio do sistema eletrdnico.

6.3. Para a habilitagéo serd exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Contrato Social e AlteragBes posteriores, ou Ultima Alteracdo Consolidada e das alteragbes
subsequentes, registrados na Junta Comercial do Estado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

c¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual,

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br);

h) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
atualizada;
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i) Dados do representante legal da empresa e dados bancarios, na forma do Anexo lll;

j) Certidao de Registro e Regularidade expedida pelo Conselho Regional de Administracdo (CRA) do
Estado sede da empresa licitante, dentro do prazo de validade, a fim de comprovar a inscrigao na
entidade de classe e a certificacdo de responsabilidade técnica;

k) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrado no Conselho Regional de Administrac&do do Estado sede, que comprove que
a empresa licitante realizou servicos similares, pertinentes e compativeis com o objeto da licitacao,
acompanhado da respectiva certidao de registro, dentro do prazo de validade;

I) Comprovacdao de responséavel técnico habilitado, demonstrando que a empresa licitante possui em
seu quadro permanente, na data prevista para a entrega da proposta, profissional de nivel superior
ou outro reconhecido pela entidade competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica
devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo do Estado sede, caracterizando a
execucdo de servigos similares, pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitacao,
acompanhado da respectiva certiddo de registro, dentro do prazo de validade;

[.1) O vinculo do profissional com a empresa devera ser comprovado por um dos seguintes
documentos:

(i) copia da Carteira de Trabalho e cépia do registro do profissional no livro ou ficha de registro
de empregados da empresa, caso o profissional apresentado como responsavel técnico faca
parte do quadro permanente; ou

(i) contrato social ou alteracdo contratual, na hipétese de o sdcio ser também o responsavel
técnico da empresa; ou

(i) contrato de prestacdo de servigos firmado entre a empresa e o profissional apresentado como
responsavel técnico, com firma reconhecida em cartério, ou com assinatura digital mediante
certificado valido emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil;

[.2) Alternativamente, sera aceita declaracao de disponibilidade de futura contratacéo, assinada pelo
profissional responsavel técnico, com firma reconhecida ou assinatura eletrénica valida, mediante a
gual o profissional manifesta sua concordancia em assumir a responsabilidade técnica pelo contrato,
caso a empresa venha a ser vencedora do certame.

m) Declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, ha forma do
Anexo IV, exigida exclusivamente das licitantes que pretendam participar do certame em gozo dos
beneficios do tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006.

6.3.1 O objeto social da empresa devera ser compativel com o objeto da contratacao.

6.4. Nos termos do art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e em observancia ao principio do formalismo
moderado, podera o agente de contratacdo promover diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, inclusive para:

| — permitir a apresentagéo de documento néo juntado inicialmente, desde que destinado a comprovar
condicdo preexistente a data de envio da proposta;

Il — possibilitar a complementacéo de documentos j& apresentados;

Il — admitir a atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas;

IV — sanar falhas formais ou materiais que ndo alterem a substancia dos documentos apresentados.
6.5. A vedacdo a inclusdo de novo documento ndo impede a apresentacdo de documento

comprobatorio de condicdo ja atendida pelo licitante a época da apresentagéo da proposta, mas nao
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juntado por equivoco ou falha, conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniao
(Acdrdao n° 1.211/2021 — Plenario).

6.6. A inabilitacdo somente ocorrera apOs oportunizada a regularizacdo ou complementacao
documental, quando o fornecedor deixar de atender as exigéncias no prazo concedido ou quando
restar demonstrada a inexisténcia das condi¢cdes de habilitacdo a época da apresentacdo da
proposta.

6.7. Na hip6tese de inabilitagdo do fornecedor classificado em primeiro lugar, serdo examinadas as
propostas subsequentes, na ordem de classificagdo, observando-se 0 mesmo procedimento, até a
apuracao de proposta que atenda as condi¢Bes de habilitacdo e as especificagbes do objeto.

6.8. Havendo necessidade de andlise mais detalhada dos documentos, a sessdo poderd ser
suspensa, com indicacdo de nova data e horario para sua continuidade.

7. CONTRATACAO

7.1. Apo6s a homologacao e adjudicacao, caso se conclua pela contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

7.3. A contratacdo vigera por 6 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, com
possibilidade de renovacgéo condicionada ao exposto nos documentos preparatorios.

7.4. Ficam designados(as) para a fiscalizacdo da execucdo contratual o servidor Rudinei Muller.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Nas hipéteses de inexecucao total ou parcial, ou pratica de outras infracdes administrativas,
podera a Administracdo aplicar ao contratado as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo no caso de inexecucao total
do contrato.

c¢) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo no caso de inexecucao parcial
do contrato.

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 3 (trés) anos.

e) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar;

8.2 Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela Contratada, a
esta sera aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o total devido, por dia de atraso,
limitado ao valor maximo de 30% (trinta por cento) do valor da parcela inadimplida (considera-se
parcela inadimplida a parte ndo executada do objeto contratado).

8.3 A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias, a contar da convocacéo, caracteriza o descumprimento
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total da obrigacdo assumida, sujeitando a adjudicataria a multa e outras penalidades legalmente
estabelecidas.

8.4 Sera configurada a inexecucdo total do objeto quando:

a) Houver atraso injustificado, do inicio dos servicos e/ou entrega dos produtos, na totalidade
requerida, por mais de 10 (dez) dias corridos ap6s o recebimento pela Contratada da ordem de
servicos;

b) Todos os servicos executados nao forem aceitos pelo Municipio por ndo atenderem as
especificacfes previstas neste Aviso e anexos.

8.5 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a Contratada:

a) Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, fica esta obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da comunicac¢éao oficial;
b) Esgotados os meios administrativos para cobranc¢a do valor devido pela Contratada ao Municipio,
este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado na Plataforma Bolsa Nacional de Compras — BNC, no Diério
Oficial do Municipio — DOM, e no sitio Eletrénico do Municipio de Salto Veloso.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢fes de habilitacao exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contrata¢do sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se néo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacgdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracéo ou
de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacdo relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagéo e classificagdo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacao de suas propostas
e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéo ou do resultado do processo de contratacgéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
9.13.1 ANEXO I — Termo de referéncia.

9.13.2 ANEXO Il — Estudo técnico preliminar.

9.13.3 ANEXO Il — Modelo de cadastro da empresa.

9.13.4 ANEXO IV — Modelo de declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Salto Veloso, 27 de maio de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
NEREU BORGA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

hetpi/serpro.gov befassinador dlgital @ serPrO

NEREU BORGA

Prefeito
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1 INFORMAGOES GERAIS

N° do Estudo Técnico Preliminar: 027/2026
Ente/Orgao: Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

2 DEFINIGAO DO OBJETO

Em atendimento ao principio constitucional que estabelece o concurso publico como regra
meritocratica para o ingresso na administragcdo publica, a presente contratacido visa ao
preenchimento de vagas efetivas imediatas e a formacdo de cadastro reserva para suprir
necessidades decorrentes de cargos vagos, aposentadorias, exoneragbes e ampliacdo de
atividades.

Essa selecdo, pautada em critérios objetivos de mérito e competéncia, garante a investidura de
profissionais qualificados, assegurando a continuidade, a regularidade e a eficiéncia na prestagéo
dos servigos publicos essenciais do Municipio para os seguintes cargos:
o Monitor de Assisténcia Social (40h)
Psicélogo CRAS (20h)
Auxiliar em Saude Bucal (40h)
Técnico em Regulagdo em Saude (40h)
Fisioterapeuta (20h)
Tesoureiro (40h - cadastro reserva)
Psicologo UBS (40h — cadastro reserva)
Contador (40h - cadastro reserva)
Técnico em Tributos (40h)
Operador de Maquina Classe Il (40h - cadastro reserva)
Professor — Geografia (40h)
Professor — Inglés (40h - cadastro reserva)
Auxiliar de Alimentagéo e Nutricdo (30h)
Motorista Classe Il (40h - cadastro reserva)
Auxiliar de Limpeza (cadastro reserva)
Técnico em Compras e Licitagbes (40h - cadastro reserva)

O 0O 0O OO0 0o O o O o o0 o o o

2.1 Classificagoes:

a) Natureza do objeto

( ) Aquisicao de bens

(x) Prestacao de servigos

( ) Contratagao mista (bens + servigos)

b) Tipo do objeto
(x) Comum (possui especificacdes técnicas objetivas e padronizadas)
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( ) Especial (exige solucao técnica especifica ou projeto detalhado)

¢) Forma de execucgao contratual
( ) Execugéo continua (prestagao regular ao longo do tempo)
(x) Execugao por escopo (se encerra com a entrega do objeto ou servico)

2.2 Quantitativos estimados:

Sera contratada apenas uma empresa especializada para a prestagdo dos servigcos de organizagao,
planejamento, elaboragéo, coordenagdo e execugdo do Concurso Publico, abrangendo todos os
cargos e vagas necessarios, conforme o quadro de vagas descrito no item 4 deste documento.

Item Descrigao Quantidade
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de planejamento, organizagéo e execugao de Concurso
Pdblico, compreendendo: Fase Preparatéria (elaboragdo de
editais, cronograma, conteldos programéticos e sistema de
1 inscricbes); Fase de Execugao (elaboragéo, logistica, aplicagéo | 1
segura e correcdo de provas objetivas, praticas e de titulos); e
Fase de Conclusdo (julgamento de recursos, emissdo de
relatérios de classificagdo e suporte técnico-juridico até a
homologacgao final do certame).

2.3 Prazo contratual e possibilidade de prorrogagao:
a) Prazo contratual previsto:
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio estimado em junho/2026.

b) Previsdo de prorrogagao contratual:

(x) Nao aplicavel (execugao por escopo)

( ) Sim, com base no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por interesse da Administracdo e desde que
mantida a vantajosidade.

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Esta contratacdo estd fundamentada no Estudo Técnico Preliminar n® 027/2026, elaborado pela
unidade requisitante e devidamente aprovado.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A realizagao do presente Concurso Publico atende as necessidades administrativas do Municipio,
visando a adequada composi¢cao do quadro de servidores efetivos, bem como ao cumprimento de
recomendacdes expedidas pelo Ministério Publico de Santa Catarina e as exigéncias do Conselho
Regional de Odontologia de Santa Catarina, no que se refere a regularidade e qualificacao dos
profissionais vinculados a Administracdo Publica.
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5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A presente contratacao sera realizada com fundamento na Lei Federal n°® 14.133/2021, por meio
da modalidade Disputa Eletronica, adotando-se o critério de julgamento de menor precgo por lote, em
sistema de disputa aberta.

5.2 O objeto da contratagio consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagao de
servicos de organizagao, planejamento, elaboragido, coordenacdo, execugdo e aplicagdo de
concurso publico, compreendendo todas as etapas necessarias a sua realizagdo, desde a
elaboragao do edital até a homologacao do resultado final.

5.3 Para a total realizacdo do certame, serdo contemplados cargos de nivel superior, médio e
fundamental, conforme a necessidade da Administracao Municipal.

O

No nivel superior, cujos cargos terdo o processo de selegdo composto integralmente por
prova objetiva e prova de titulos, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta,
com carga horaria de 20 horas semanais, exigindo Ensino Superior na area do cargo e
registro no érgao de classe, com remuneracdo base de R$ 4.582,68. Ainda nesse nivel, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Psicologo (atendimentos de média complexidade na
Secretaria de Assisténcia Social), com carga horaria de 20 horas semanais, exigindo Ensino
Superior na area do cargo e registro no 6rgdo de classe, com remuneragdo base de R$
3.409,63. Também havera formacao de cadastro reserva para o cargo de Psicologo
(Atendimentos na Secretaria de Saude), com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo
Ensino Superior na area do cargo e registro no érgao de classe, com remuneragao base de
R$ 6.110,24. Do mesmo modo, havera formacdo de cadastro reserva para o cargo de
Contador, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Superior na area do
cargo e registro no 6rgao de classe, com remuneracao base de R$ 9.151,71. Ademais, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Tributos, com carga horaria de 40 horas
semanais, exigindo Ensino Superior, com remuneracdo base de R$ 6.110,24.
Adicionalmente, havera formagao de cadastro reserva para o cargo de Tesoureiro, com carga
horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Superior, com remuneragdo base de R$
6.110,24. Outrossim, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Professor | - Geografia, com
carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Licenciatura na area, com remuneragao base
de R$ 5.762,40. Por fim, havera formagao de cadastro reserva para o cargo de Professor | -
Inglés, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Licenciatura na area, com
remuneracgdo base de R$ 5.762,40.

No nivel médio/técnico, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal,
com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Médio e curso de formagao na
area com registro no érgdo de classe e com remuneragdo base de R$ 2.550,40, sendo o
processo composto por prova objetiva. Ainda nesse nivel, sera ofertada 1 (uma) vaga para o
cargo de Monitor de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 horas semanais, com
remuneragdo base de R$ 3.273,24, sendo também submetido a prova objetiva. Por fim, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Regulagdo e Saude, com carga horaria
de 40 horas semanais, exigindo Ensino Técnico ou Superior na area da saude, com
remuneracdo base de R$ 4.568,90, com processo composto por prova objetiva.

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Antonio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 49 3536.0146 DI recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNPJ: 82.827.353/0001-24



MUNICIPIO DE

Salto
Veloso

ESTADO DE SANTA CATARINA

Todos os cargos de nivel fundamental serdo compostos por prova objetiva, podendo ou nao
exigir prova pratica complementar. Nesta categoria havera formacdo de cadastro reserva
para o cargo de Operador de Maquina Classe Il, com carga horaria de 40 horas semanais,
com remuneracgéo base de R$ 3.818,91, necessitando prova pratica. Ainda nesse nivel, sera
ofertada 1 (uma) vaga efetiva e cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de Alimentagao
e Nutrigdo, com carga horaria de 30 horas semanais, exigindo Ensino Fundamental Completo,
com remuneracgao base de R$ 2.045,84. Também havera formacao de cadastro reserva para
o cargo de Motorista Classe Il, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “C” e Ensino Fundamental completo com
remuneracdo base de R$ 3.818,91, com processo composto por prova objetiva e pratica. Por
fim, havera formagao de cadastro reserva para o cargo de Auxiliar de Limpeza, com carga
horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Fundamental Completo, com remuneracao
base de R$ 2.045,84.

5.4 As atribui¢cdes dos cargos a serem contemplados no Concurso Publico compreendem atividades
especificas de cada area de atuacao, conforme descrito no quadro detalhado abaixo.

Descrigdo completa das atribuigées de cada cargo

Cargo Atribuicoes

Motorista Classe |l

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e auxiliando no
carregamento e descarga de materiais diversos.

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacao de terras e
preparagdo de terrenos, para fins especificos; zelar pela manutengido e

Operador de Maquina conservagdao das maquinas e equipamentos utilizados; providenciar o

Classe Il abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; e desempenhar atividades afins.

Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentagao da

Auxiliar de Alimentagcédo e | clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da

Nutricéo limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

Auxiliar de Limpeza

Executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢cdes dos prédios da
municipalidade, e servigos de copa, cozinha, e servigos gerais.

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao

Auxiliar de saude bucal controle administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia,

desinfeccao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal, aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver acoes
de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
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em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgéao.

Técnico em Regulagéo e
Saude

Responsavel e administrador municipal dos sistemas de regulacédo; organizar o
acesso da populagdo a servicos de saude, como consultas, exames,
procedimentos e internacdes, através de centrais de regulagdo e sistemas
informatizados; receber e processar solicitagbes de pacientes, realizando o
agendamento de consultas e exames ou o encaminhamento para outros
servicos e hospitais; responsavel pelo sistema informatizado de agendamento
de consultas, procedimentos e exames especializados através do sistema de
Consorcio Publico Interfederativo de Saude (CISAMARP) ou aquele que vier a
substituir; oferecer a assisténcia, administrar, organizar e acompanhar todo o
processo burocratico e logistico relacionado ao Tratamento Fora de Domicilio
(TFD); auxiliar nas tarefas de transporte, agenda e viagens quando necessario;
acompanhar os e-mails institucionais do setor, assim como atender e responder
a pacientes, prestadores e regulagdo por meio de aplicativo gratuito de
mensagens instantaneas; redigir documentos, cartas, oficios, compilar ou
elaborar dados estatisticos e relatérios referentes ao setor de regulagédo
municipal, sempre que necessario; manter a Programagdo Pactuada e
Integrada (PPI) de assisténcia ambulatorial do SUS do municipio atualizada,
verificando junto a gestado a necessidade de mudanga na distribuicao eficiente
de recursos para atender as necessidades da populagido; operar o sistema
ControleAC, ou aquele que venha a substituir, para procedimentos de Alta
Complexidade; atender a municipalidade e demais funcionarios identificando
suas necessidades, prestando informac¢des de forma clara e objetiva; manter o
controle e a organizagdo dos documentos recebidos; preservar o sigilo das
informagdes; tratar todos com igualdade, respeito e empatia; lidar com
situagdes dificeis ou reclamagbdes com paciéncia e profissionalismo; ter boa
comunicagao verbal e escrita; ter conhecimento avangado em informatica para
os sistemas de informacdo; alimentar e manter atualizados os sistemas
informatizados e registros fisicos do setor; participar de capacitagdes, reunides
e acdes intersetoriais voltadas a melhoria da gestdo e da qualidade do
atendimento; e executar outras atividades compativeis com a natureza e
complexidade do cargo, conforme determinagéo superior.

Psicologo - Saude

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser
como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou
coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar
e prestar orientagdo aos familiares.

Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o
maximo de recuperagao.

Psicélogo — CRAS
(média complexidade)

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagéo de grupos de
familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
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responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;, acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentacdo de sistema de
informacgao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; participagao de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agbes a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; desempenhar tarefas administrativas; atender
usuarios a cerca de liberar beneficios eventuais; auxiliar nos conselhos
municipais da politica de assisténcia social; elaborar relatérios técnicos,
pareceres e estudos de caso com base nos atendimentos realizados; produzir
e manter atualizados os planos de acompanhamento das familias
referenciadas; participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e relatérios de gestéo; auxiliar na evolugéo de projetos sociais conforme
demandas do territério; participar ativamente dos espagos de controle social,
como CMAS, quando designado; articular a¢gdes com Conselhos Tutelares,
escolas, unidades de saude, CREAS, MP e Judiciario; acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do servigo
da média complexidade; atendimento a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, com violagdo de direitos; elaborar relatérios dos
atendimentos realizados das familias que sdo publicos de média complexidade;
elaborar documentos necessarios quando solicitados do Poder Judiciario e
Ministério Publico; participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério local; participar e fazer parte da escuta especializada como membro
de comisséao e, se solicitado, como entrevistador da escuta especializada que
atende vitimas de violéncia ou testemunha; mediagéo de grupos de familias que
estejam em conflitos familiares juntamente, quando necessario, com a equipe
do CRAS; contribuir com a escuta especializada e o encaminhamento de
denuncias de violagao de direitos, respeitando o sigilo profissional; participar da
Rede de Protecdo Social Especial, articulando agdes com o CRAS, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Judiciario, Policia Civil e outras entidades; atuar na
elaboragdo, execugcdo e monitoramento de planos de acompanhamento
individual e familiar; coordenar e executar as medidas socioeducativas no
municipio; atendimento e orientacdo a usuarias em medida protetiva; realizar
escuta especializada nos moldes da Lei n° 13.431/2017, quando necessario;
produzir pareceres sociais e psicoldgicos quando requisitado; realizar estudos
de caso junto a equipe técnica e rede intersetorial para definicdo de estratégias
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de atendimento; realizar grupos e colaborar com grupos ja existentes; executar
o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e atender as demais
demandas inerentes a politica publica de média e alta complexidade.

Monitor de Assisténcia
Social

Atuar nos grupos de SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos), ofertados no CRAS; auxiliar na organizacdo de atividades
recreativas, culturais e de desenvolvimento social para criangas, adolescentes,
adultos e idosos em situagcdo de vulnerabilidade; ajudar a identificar as
necessidades dos usuarios, registrar informacoes relevantes e encaminhar para
os servigos adequados; registrar no sistema as informagdes dos grupos do
SCFV e demais atividades em grupos realizadas pelo CRAS; auxiliar nas
reuniées da equipe e eventos promovidos pela assisténcia social; contribuir com
relatérios descritivos das atividades desenvolvidas nos grupos; acompanhar e
registrar a frequéncia dos participantes dos grupos do SCFV; participar de
capacitagdes sobre tematicas relacionadas ao SCFV, convivéncia, cidadania,
trabalho em equipe e prevencao de riscos sociais; e atuar como facilitador das
atividades, promovendo escuta qualificada e incentivo a participagéo ativa dos
usuarios.

Professor | — Inglés

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da
escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; e executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor | — Geografia

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecgéao,
supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
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manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragado do regimento escolar e da proposta pedagoégica da
escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; e executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros,
efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os
extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa.

Tesoureiro

Promover o atendimento ao publico na sua area de atuagao, e efetuando as
rotinas de langamento de tributos, analise de recursos tributarios, emissao de
Técnico em Tributos documentos de arrecadagao tributaria, parcelamentos, re-parcelamentos,
inscrigdes no Cadastro Mobiliario Municipal, inscricdes na Divida Ativa, emissao
de planilhas e formularios afins com a atividade a ser desenvolvida.

Assinar juntamente com o Prefeito os balangos, balancetes e outras
demonstragdes contabeis do Municipio, seus fundos e fundagdes; visar todos
os documentos elaborados pela contabilidade; elaborar, de acordo com as
instrugbes vigentes, a proposta orgamentaria do Municipio, bem como
coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria dos fundos municipais e
fundagbes; acompanhar a execugao orgamentaria do Municipio, seus fundos e
fundacgoes; coordenar a elaboragao da Lei Orgamentaria e do Plano Plurianual,;
elaborar, quando solicitadas e necessarias, as propostas para abertura de
créditos adicionais; proceder ao levantamento, na época prépria, do Balango
Geral do Municipio, compreendendo seus fundos e fundagdes; examinar,
conferir e instituir processos de pagamento; controlar os prazos de aplicagédo e
prestagao de contas de adiantamentos; participar de sindicancias e processos
administrativos instaurados no ambito municipal, determinar a abertura,
encerramento, reabertura e o desdobramento de contas do Plano de Contas do
Municipio; estabelecer normas e acompanhar o correto registro das entradas
de receita no Municipio; supervisionar o registro, acompanhar e controlar as
variagdes patrimoniais; supervisionar, acompanhar e controlar as prestacdes de
contas devidas pelo Municipio; supervisionar o controle de custos dos servigos
publicos; desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no tocante a
execuc¢ao, organizacao e controle dos servigos de contabilidade do Municipio,
compreendida a Administragao direita e indireta; e executar outras atividades
correlatas.

Contador

5.5 A Prova Objetiva sera estruturada da seguinte forma quanto a distribuicao das questoes:
o Aprova de conhecimento para os cargos sera objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes,
com até 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma estara correta.
o Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos em todos os cargos.
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o A pontuacdo de cada disciplina para todos os cargos como consta no item 2.2 deste termo
de referéncia se dara da seguinte forma:

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel superior e do cargo Técnico em
Regulagao e Saude

T Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ = x
questoes questao pontuacgao
Conhe’cllmentos 20 0.25 5,00
Especificos
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 05 0,15 0,75
Matematica 05 0,15 0,75
Conhecimentos gerais 05 0,15 0,75
Conhegrnentos de 05 0.15 0.75
Informatica
Provade |\ aliagsio dos Titulos - - 2,00
Titulos
Total 40 - 10

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel superior

T Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ = =
questoes questao pontuacao
Conhe,c.lmentos 20 0.30 6.0
Especificos
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva 9 J 05 020 1,09
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conheclzl.mentos de 05 0.20 1,00
Informatica
Total 40 - 10

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel fundamental com prova pratica

T Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ ~ =
questoes questao pontuacgao
Conhe’c.lmentos 20 0.25 5,00
Especificos
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva 9 J 05 0.10 050
Matemética 05 0,10 0,50
Conhecimentos gerais 05 0,10 0,50
Conhelelmentos de 05 0.10 0,50
Informatica
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Prova Pratica | Avaliagéo Pratica - - 3,00
Total 40 - 10
Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel fundamental sem prova pratica
AT Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ = =
questoes questao pontuacao
Conhe’c'lmentos 20 0,30 6.0
Especificos
M Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhes:l.mentos de 05 0,20 1,00
Informatica
Total 40 - 10

5.6 Os conteudos especificos de todos os cargos deverao ser previamente avaliados e aprovados
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, juntamente com as Secretarias de Saude, de
Assisténcia Social, de Administracdo e Finangas e de Educacao a fim de assegurar a adequagao ao
perfil exigido para cada fungao e garantir a melhor selegao dos candidatos, antes de sua inclusao no

Edital do Concurso Publico correspondente.

5.7 Na Prova Objetiva ndo serdo admitidas questdes que exijam, como Unica resposta, a
memorizagdo de datas, numeros de leis ou nomes de pessoas, assim como calculos baseados
exclusivamente na aplicagdo de formulas, sem a devida contextualizagdo e suporte ldgico-

matematico.
5.8 Critérios das Provas de Titulos:

o Cargos de Fisioterapeuta, Psicélogo, Contador, Tesoureiro, Técnico em Tributos Técnico em
Regulagéo e Saude Bucal, Professor | composta pelos seguintes critérios e especificagao:

conhecimento correlatada com o cargo pleiteado.

Critérios / Especificagido Pontuacgao
Certificado de curso de Pods-graduagdo lato sensu na area do 0,50 (Tfn);mo de

especializagdo)

Certificado de curso de Pds-graduagéo stricto sensu na area do
conhecimento correlatada com o cargo pleiteado. (Mestrado)

0,70

Certificado de curso de Pods-graduagédo stricto sensu na area do
conhecimento correlatada com o cargo pleiteado. (Doutorado)

0,80

o Somente estardo aptos para pontuar a titulagdo os candidatos que obtiverem nota final na
prova objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

o A avaliagdo de titulos é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no
item 2, tendo como pontuacéo maxima 0,80 ponto, NAO SENDO ACUMULATIVA.
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o Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacao e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar
somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, sendo que a titulacdo devera ser compativel com cargo escolhido.

o Serado pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusao do curso.

5.9 Critérios das provas praticas para os cargos de operador de maquina classe Il e motorista classe
Il

o Somente estardo aptos para pontuar na prova pratica os candidatos que obtiverem nota final

na prova objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

A prova pratica sera de carater eliminatorio.

O local, horario e veiculos e/ou maquinas a serem utilizados na prova pratica deverao ser
divulgados posteriormente a data de homologagdo das inscricbes, através de ato
convocatorio.

o Nodia darealizagao da prova pratica, os candidatos deverao apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com a maquina a ser utilizada na
realizagdo dos testes, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa
exigéncia na CNH.

o Na&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital,
desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata
da identificacao.

o Aclassificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Pratica
Onde: NPO 7,00 + NPT 3,00 = 10,00

o A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1,50 (um virgula cinco)
pontos na prova pratica.

5.10 Os critérios de pontuagdo da prova pratica deverdo ser previamente descritos no edital do
concurso.

5.5 Redacao do instrumento convocatério e demais atos normativos (retificagbes, editais
complementares), em consonéncia com a legislacdo municipal vigente e as diretrizes da comissao
organizadora.

5.11 Estruturacdo dos programas de prova e bibliografias sugeridas para cada um dos cargos,
definindo com clareza os critérios de avaliagado, pesos de cada disciplina e pontuagdes minimas para
aprovacao.

5.12 A CONTRATADA devera disponibilizar e gerenciar sistema informatizado seguro (em
conformidade com a LGPD) para a inscricdo dos candidatos, emissao de boletos bancarios,
processamento dos pedidos de isengao de taxa (conforme previsdes legais) e canal de comunicagéo
direta para suporte aos candidatos.

5.13 A CONTRATADA é responsavel pelo planejamento, elaboracao e revisédo técnica sigilosa das
questbes das provas objetivas por banca examinadora qualificada, além da estruturagcao e definigao
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da logistica para as provas praticas (para os cargos operacionais) e avaliacdo de titulos (para os
cargos de nivel superior).

5.14 A impressao dos cadernos de prova e cartdes-resposta em ambiente grafico de segurancga
controlada, com empacotamento em involucros herméticos e inviolaveis, garantindo o absoluto sigilo
até o momento da aplicagcédo sao de total responsabilidade da CONTRATADA.

5.15 A empresa devera realizar o mapeamento, contratagao e vistoria dos locais de prova, realizacao
do ensalamento otimizado dos candidatos e recrutamento, selegao e treinamento de toda a equipe
de fiscais de sala, fiscais de corredor, coordenadores locais e pessoal de apoio.

5.16 A CONTRATADA devera coordenar e executar as provas no municipio, garantindo o
cumprimento rigoroso dos horarios, protocolos de acessibilidade e procedimentos especiais de
seguranga para assegurar a lisura e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

5.17 Recolhimento seguro de todo o material de prova (cadernos, cartdes-resposta e atas de
ocorréncia) sob escolta ou protocolo de seguranga rigoroso até o centro de processamento da banca
sdo deveres da CONTRATADA.

5.18 A corregao, responsabilidade da CONTRATADA, devera ocorrer por leitura 6ptica automatizada
dos cartdes-resposta ou sistema equivalente, garantindo a confiabilidade absoluta na apuracéo das
notas da prova objetiva, e posterior digitalizacdo/avaliagdo dos titulos e laudos médicos
apresentados.

5.19 Disponibilizagdo de ambiente digitalizado para a interposi¢cdo de recursos contra o edital,
gabaritos preliminares, formulacdo de questdes e notas, com a emissdo de pareceres técnicos e
fundamentados por parte da banca examinadora para cada contestagdo apresentada também é
dever da empresa ganhadora do certame.

5.20 Emissao e divulgacado das listas de classificacao preliminar e final, separadas por ampla
concorréncia e vagas reservadas (se houver), acompanhadas do relatério final conclusivo com todo
o histérico do concurso, formatado para fins de homologac¢ao por parte da autoridade municipal
competente dever ocorrer por parte da CONTRATADA.

5.21 Garantia contratual (caugao):

() Sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021

Percentual: % do valor do contrato

Justificativa técnica para exigéncia:

(x) Nao sera exigida garantia contratual

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O prazo para finalizar a prestagdo dos servigos sera de 2 (dois) meses a contar da assinatura
do contrato;

6.2. As provas deverédo ser aplicadas no seguinte endereco:

a) Centro Municipal de Educagéo Basica Vereador Avelino Biscaro, situada na Rua Papa Joao XXIlI,
n° 27, Bairro Escolar, Salto Veloso/SC. Em data e horario a ser definido no Edital do Certame.

6.3. Deverao ser observados os métodos, rotinas, procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao mencionadas no Estudo Técnico Preliminar n® 027/2026
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6.4. Para a perfeita execucao dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para atender todas as condicbes deste
instrumento.

6.5. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

7 GESTAO DO CONTRATO

7.1 A gestao do contrato sera realizada por servidores designados formalmente, que exercerao as
fungdes de fiscalizagao e gestdo, conforme as competéncias previstas na Lei n° 14.133/2021.

7.2 A servidora Caroline Cimadon, Fiscal de Obras, atuara como fiscal do contrato sera responsavel
por acompanhar a execugao contratual, registrar ocorréncias relevantes, verificar a conformidade
dos servigos ou bens entregues e validar os documentos exigidos para fins de pagamento.

7.3 O gestor do contrato, Jean Carlos Freitas, Secretario de Administragcao e Finangas, consolidara
as informagdes da fiscalizagdo, mantera o contato com a contratada e adotara as providéncias
necessarias em caso de descumprimento, inclusive comunicando a autoridade superior quando
necessario.

7.4 As comunicacgdes entre a Administracdo e a contratada poderao ser feitas por meio eletrdnico,
desde que permitam comprovar o envio e o recebimento da mensagem, e sejam arquivadas nos
autos da contratagao.

7.5 Caso o objeto exija controle técnico mais detalhado, poderao ser exigidos relatérios periddicos,
formularios de vistoria, registros fotograficos ou outro meio definido pela area requisitante.

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serdo realizados conforme as medigdes ou comprovagbes da execucdo do
objeto, observando o que estiver estipulado no contrato, no edital e na nota de empenho.

8.2 A medicao ou verificagdo do cumprimento das obrigagdes sera feita pelo fiscal do contrato, com
base em documentos como relatérios, notas fiscais, laudos, protocolos de entrega ou registros
equivalentes.

8.3 O pagamento dependera da verificagdo da conformidade do objeto com os requisitos contratuais
e da apresentagédo da documentacao fiscal e trabalhista exigida em lei.

8.4 Apdés comunicagao do gestor do contrato e no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contratada
devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome do Municipio de Salto
Veloso, inscrita no CNPJ sob n°® 82.827.353/0001-24, acompanhada das respectivas comprovagdes
de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justiga do Trabalho (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.5 O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a apresentacédo da nota fiscal valida,
devidamente atestada pelo fiscal do contrato, salvo disposi¢ao diversa prevista no edital ou contrato.
8.5.1 O pagamento podera ser ajustado proporcionalmente a quantidade efetivamente executada,
quando o contrato for por fornecimento parcelado ou servico por demanda.

8.6 O recebimento do objeto sera dividido em duas etapas: provisoria e definitiva.
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8.7 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal do contrato no momento da entrega do bem
ou da conclusao do servigo, mediante verificagao inicial da quantidade e das condi¢cdes aparentes,
com registro formal da entrega.

8.8 O recebimento definitivo sera realizado apds a conferéncia detalhada da conformidade do
objeto com as especificagdes técnicas e contratuais, e apds decorrido o prazo de verificagao técnica,
quando aplicavel.

8.9 Caso o objeto exija instalacao, testes, funcionamento adequado ou observacédo de desempenho
(como equipamentos, sistemas ou obras), o recebimento definitivo ficara condicionado a conclusao
satisfatoria dessas etapas.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 Procedimento:

( ) Pregao eletrénico

( ) Concorréncia eletronica

( ) Inexigibilidade de licitacdo (com base no art. 74 da Lei n® 14.133/2021)
(x) Dispensa de licitacdo (com base no art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021)

Em caso de dispensa de licitacao:
(x) Havera disputa entre os interessados (com sele¢cdo da proposta mais vantajosa)
( ) Nao havera disputa formal

Justificativa para a nao realizagao de disputa (se aplicavel):

9.2 Critério de julgamento:
(x) Menor preco (global ou por item)

( ) Maior desconto sobre tabela oficial ou referéncia

( ) Técnica e prego

( ) Maior lance (nos casos de leildao ou concessao)

( ) Outro:

9.3 Requisitos de habilitagao técnica:

9.3.1 Para fins de qualificagéo técnica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certificado do Registro e Regularidade expedida pelo Conselho Regional de Administracdo do
Estado sede da empresa licitante, dentro do prazo de validade, a fim de comprovar a inscrigdo na
entidade de classe e a certificagdo de responsabilidade técnica.

b) Apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo do Estado sede, que
comprove que a empresa licitante realizou servigos similares pertinentes e compativeis com o objeto
da licitagdo, acompanhada da respectiva certiddo de registro, a qual deve estar dentro do prazo de
validade.

c) Comprovar que a empresa licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para
entrega da proposta, profissional de nivel superior ou outro reconhecido pela entidade competente
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detentor de atestado de responsabilidade técnica devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracdo do Estado sede, caracterizando a execugcdo de servicos similares pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitagdo, acompanhado da respectiva certiddo de registro, a
qual deve estar Dentro do prazo de validade. O vinculo do profissional com a empresa devera ser
comprovado por:

c.1) Copia da Carteira de Trabalho e cépia do registro do profissional no livro/ficha de registro de
empregados da empresa, caso o profissional apresentado como responsavel técnico faga parte do
quadro permanente da empresa, ou;

c.2) Contrato social ou alteragcao contratual na hipétese do sécio ser também o responsavel técnico
da empresa, ou;

c.3) Contrato de Prestacao de Servigos firmado entre a empresa e o profissional apresentado como
responsavel técnico, com firma reconhecida em cartério.

9.4 Requisitos de habilitagao econdmico-financeira:

(x) Nao sera exigida comprovagao econdmico-financeira além da certidao negativa de faléncia ou
recuperagao judicial.

( ) Sera exigida a apresentacdo de balango patrimonial e demais documentos para demonstrar
capital minimo ou patrimoénio liquido minimo de até 10% do valor estimado da contratagao,
conforme §4° do art. 69 da Lei n® 14.133/2021.

( ) Serao exigidos indices econémico-financeiros minimos, como liquidez corrente e solvéncia
geral, para comprovacgao da capacidade financeira da licitante.

( ) Outro:

Justificativa (se houver exigéncia):
10 ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO
Os valores indicados estdo em conformidade com a pesquisa de precos realizada com base no art.

23 da Lei n°® 14.133/2021, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta esta
contratacao.

Iltem Descritivo Und | Qtd. | Valor unit. Valor total

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de planejamento,
organizagcao e execugao de Concurso Publico,
compreendendo: Fase Preparatéria (elaboragao
de editais, cronograma, conteudos programaticos
e sistema de inscricdes). Fase de Execugdo
(elaboracao, logistica, aplicacdo segura e
correcao de provas objetivas, praticas e de titulos).
Fase de Conclusdo (julgamento de recursos,
emissao de relatérios de classificacdo e suporte

Und 1 R$ 9.880,00 | R$ 9.880,00
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técnico-juridico até a homologacao final do
certame).

Total estimado da contratacao: R$ 9.880,00 (nove mil, oitocentos e oitenta reais)

11 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos do
Municipio de Salto Veloso mediante a seguinte dotacao:

02 Chefia do Executivo

002 Secretaria de Administracao e Finangas

2033 Manutengao das atividades administrativas e financeiras
3390 Aplicagbes diretas

1100 Recursos nao vinculados a impostos

Salto Veloso, 26 de maio de 2026.

JEAN CARLOS FREITAS
Secretario de Administracédo e Finangas
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ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 INFORMAGOES GERAIS

N° do Estudo Técnico Preliminar: 027/2026
Ente/Orgao: Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

2 DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A realizacdo de concurso publico é a regra para o preenchimento de cargos publicos, a Constituicdo
Federal estabelece que o acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas deve ser feito mediante
aprovagdo em concurso publico, exceto em casos especificos previstos em lei. Isso garante que a
administracao publica opere dentro dos limites legais e evita favorecimentos politicos ou nepotismo.

A presente contratacdo tem por objetivo a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas efetivas em aberto e futuras necessidades da Administragdo Municipal,
garantindo a continuidade e a regularidade dos servigos publicos essenciais.

Destaca-se, ainda, que o concurso publico possibilita a selecdo de candidatos com base em critérios
objetivos de mérito, capacidade e competéncia, assegurando que profissionais qualificados sejam
investidos nos cargos publicos. Tal medida contribui diretamente para a eficiéncia administrativa e
para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo Municipio.

Faz-se necessaria, portanto, a realizacdo de concurso publico contemplando os cargos de:
o Monitor de Assisténcia Social (40h)

Psicologo CRAS (20h)

Auxiliar em Saude Bucal (40h)

Técnico em Regulagdo em Saude (40h)

Fisioterapeuta (20h)

Tesoureiro (40h - cadastro reserva)

Psicologo UBS (40h — cadastro reserva)

Contador (40h - cadastro reserva)

Técnico em Tributos (40h)

Operador de Maquina Classe Il (40h - cadastro reserva)

Professor — Geografia (40h)

Professor — Inglés (40h - cadastro reserva)

Auxiliar de Alimentacao e Nutricao (30h)

Motorista Classe Il (40h - cadastro reserva)

Auxiliar de Limpeza (cadastro reserva)

Técnico em Compras e Licitagdes (40h - cadastro reserva)

0O O 0O 0o 0O o O o0 o0 O o0 O o o

A previsdo dessas vagas decorre da existéncia de cargos ja vagos, da insuficiéncia de candidatos
aprovados em concursos vigentes, bem como de demandas administrativas relacionadas a
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aposentadorias, exoneracoes previstas e ampliagao das atividades em determinados setores. Dessa
forma, a selecdo publica visa garantir a reposicao e o fortalecimento do quadro de pessoal,
assegurando a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos prestados a populacéo.

3 LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em cumprimento ao disposto no artigo 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021, foram
avaliadas as alternativas disponiveis no mercado e no ambito da propria Administragdo Publica para
a realizagao do Concurso Publico. Foram mapeadas e analisadas 3 (trés) alternativas de execugao:

(i) A primeira alternativa consiste na execucgao integral de todas as etapas do certame pelo proprio
Municipio, solugdo que se revelou técnica e economicamente invidvel. A Administracdo ndo possui
corpo técnico permanente e multidisciplinar para formular provas de areas tao distintas, o que geraria
severos riscos a impessoalidade e ao sigilo do processo, além de desviar servidores de suas fungdes
finalisticas. Sob o aspecto financeiro, a op¢ao mostra desvantagem, pois o custo para estruturar a
infraestrutura tecnolégica de inscricoes, a logistica de seguranca e a contratagdo de consultorias
isoladas para as questdes superaria o valor de uma contratacido especializada de mercado.

(ii) Ja a segunda hipoétese, constitui-se no modelo em que o Municipio assumiria a gestéo logistica e
administrativa (inscri¢cdes, alocacao de salas e fiscalizagao) e contrataria uma empresa especializada
apenas para a elaboracéo, aplicagado e correcao das provas. Essa solugao mostrou-se inviavel, pois
a fragmentacgéo de responsabilidades criticas eleva o risco de falhas operacionais e de seguranga,
além de fragilizar a seguranca juridica do certame devido a mutua responsabilizacdao em caso de
nulidades.

(iii) A terceira e ultima alternativa trata-se da contratagdo de banca organizadora especializada na
prestacéo de servicos de planejamento, organizacao, execugao e processamento de resultados do
concurso. Essa solugéo revelou-se totalmente viavel e vantajosa, consolidando-se como o padrao
na Administragdo Publica por dispor de sistemas robustos contra fraudes, suporte juridico
especializado e bancas examinadoras multidisciplinares aptas a atender a diversidade dos cargos
exigidos. Sob o aspecto econdmico, mostra-se altamente atrativa devido a ampla competitividade do
mercado e a possibilidade de modelagem de custos em que o valor do contrato é abatido ou
integralmente custeado pela arrecadagéo das taxas de inscricdo, minimizando ou zerando o impacto
financeiro para o erario municipal.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A realizacdo do presente Concurso Publico atende as necessidades administrativas do Municipio,
visando a adequada composi¢cao do quadro de servidores efetivos, bem como ao cumprimento de
recomendacdes expedidas pelo Ministério Publico de Santa Catarina e as exigéncias do Conselho
Regional de Odontologia de Santa Catarina, no que se refere a regularidade e qualificacdo dos
profissionais vinculados a Administragdo Publica.
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5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A presente contratacao sera realizada com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021, por meio
da modalidade Disputa Eletronica, adotando-se o critério de julgamento de menor precgo por lote, em
sistema de disputa aberta.

5.2 O objeto da contratagio consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de
servicos de organizagao, planejamento, elaboragido, coordenacdo, execugdo e aplicagdo de
concurso publico, compreendendo todas as etapas necessarias a sua realizagdo, desde a
elaboragéo do edital até a homologacgao do resultado final.

5.3 Para a total realizacdo do certame, serdo contemplados cargos de nivel superior, médio e
fundamental, conforme a necessidade da Administracao Municipal.

O

No nivel superior, cujos cargos terdo o processo de selegdo composto integralmente por
prova objetiva e prova de titulos, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Fisioterapeuta,
com carga horaria de 20 horas semanais, exigindo Ensino Superior na area do cargo e
registro no érgao de classe, com remuneracao base de R$ 4.582,68. Ainda nesse nivel, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Psicologo (atendimentos de média complexidade na
Secretaria de Assisténcia Social), com carga horaria de 20 horas semanais, exigindo Ensino
Superior na area do cargo e registro no 6rgdo de classe, com remuneragdo base de R$
3.409,63. Também havera formacao de cadastro reserva para o cargo de Psicologo
(Atendimentos na Secretaria de Saude), com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo
Ensino Superior na area do cargo e registro no 6érgéao de classe, com remuneracao base de
R$ 6.110,24. Do mesmo modo, havera formacdo de cadastro reserva para o cargo de
Contador, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Superior na area do
cargo e registro no 6rgao de classe, com remuneragdo base de R$ 9.151,71. Ademais, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Tributos, com carga horaria de 40 horas
semanais, exigindo Ensino Superior, com remuneracdo base de R$ 6.110,24.
Adicionalmente, havera formagao de cadastro reserva para o cargo de Tesoureiro, com carga
horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Superior, com remuneragdo base de R$
6.110,24. Outrossim, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Professor | - Geografia, com
carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Licenciatura na area, com remuneragao base
de R$ 5.762,40. Por fim, havera formacgao de cadastro reserva para o cargo de Professor | -
Inglés, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Licenciatura na area, com
remuneracgdo base de R$ 5.762,40.

No nivel médio/técnico, sera ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar em Saude Bucal,
com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Médio e curso de formagao na
area com registro no érgdo de classe e com remuneragdo base de R$ 2.550,40, sendo o
processo composto por prova objetiva. Ainda nesse nivel, sera ofertada 1 (uma) vaga para o
cargo de Monitor de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 horas semanais, com
remuneragdo base de R$ 3.273,24, sendo também submetido a prova objetiva. Por fim, sera
ofertada 1 (uma) vaga para o cargo de Técnico em Regulagdo e Saude, com carga horaria
de 40 horas semanais, exigindo Ensino Técnico ou Superior na area da saude, com
remuneracdo base de R$ 4.568,90, com processo composto por prova objetiva.
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Todos os cargos de nivel fundamental serdo compostos por prova objetiva, podendo ou néo
exigir prova pratica complementar. Nesta categoria havera formacdo de cadastro reserva
para o cargo de Operador de Maquina Classe Il, com carga horaria de 40 horas semanais,
com remuneracgéo base de R$ 3.818,91, necessitando prova pratica. Ainda nesse nivel, sera
ofertada 1 (uma) vaga efetiva e cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de Alimentagao
e Nutricdo, com carga horaria de 30 horas semanais, exigindo Ensino Fundamental Completo,
com remuneracgao base de R$ 2.045,84. Também havera formacao de cadastro reserva para
o cargo de Motorista Classe Il, com carga horaria de 40 horas semanais, exigindo Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria minima “C” e Ensino Fundamental completo com
remuneracdo base de R$ 3.818,91, com processo composto por prova objetiva e pratica. Por
fim, havera formagao de cadastro reserva para o cargo de Auxiliar de Limpeza, com carga
horaria de 40 horas semanais, exigindo Ensino Fundamental Completo, com remuneracao
base de R$ 2.045,84.

5.4 As atribui¢cdes dos cargos a serem contemplados no Concurso Publico compreendem atividades
especificas de cada area de atuacgao, conforme descrito no quadro detalhado abaixo.

Descrigdo completa das atribuigées de cada cargo

Cargo Atribuicoes

Motorista Classe Il

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados,
transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e auxiliando no
carregamento e descarga de materiais diversos.

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacao de terras e
preparagdo de terrenos, para fins especificos; zelar pela manutencdo e

Operador de Maquina conservagdao das maquinas e equipamentos utilizados; providenciar o

Classe Il abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob a sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina; e desempenhar atividades afins.

Preparar as refeicdes para atender a demanda referente a alimentacao da

Auxiliar de Alimentagcédo e | clientela dos projetos educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da

Nutricéo limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom
padrao de higiene no desempenho de suas tarefas.

Auxiliar de Limpeza

Executar servicos de limpeza e higiene nas instala¢cdes dos prédios da
municipalidade, e servigos de copa, cozinha, e servigos gerais.

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, manipular
materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, preparar modelos em
gesso, registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao

Auxiliar de saude bucal controle administrativo em saude bucal, executar limpeza, assepsia,

desinfeccao e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal, aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos, desenvolver acdes
de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar
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em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgéao.

Técnico em Regulagéo e
Saude

Responsavel e administrador municipal dos sistemas de regulacédo; organizar o
acesso da populagdo a servicos de saude, como consultas, exames,
procedimentos e internacdes, através de centrais de regulagdo e sistemas
informatizados; receber e processar solicitagbes de pacientes, realizando o
agendamento de consultas e exames ou o encaminhamento para outros
servicos e hospitais; responsavel pelo sistema informatizado de agendamento
de consultas, procedimentos e exames especializados através do sistema de
Consorcio Publico Interfederativo de Saude (CISAMARP) ou aquele que vier a
substituir; oferecer a assisténcia, administrar, organizar e acompanhar todo o
processo burocratico e logistico relacionado ao Tratamento Fora de Domicilio
(TFD); auxiliar nas tarefas de transporte, agenda e viagens quando necessario;
acompanhar os e-mails institucionais do setor, assim como atender e responder
a pacientes, prestadores e regulagdo por meio de aplicativo gratuito de
mensagens instantaneas; redigir documentos, cartas, oficios, compilar ou
elaborar dados estatisticos e relatérios referentes ao setor de regulagédo
municipal, sempre que necessario; manter a Programagdo Pactuada e
Integrada (PPI) de assisténcia ambulatorial do SUS do municipio atualizada,
verificando junto a gestado a necessidade de mudanga na distribuicao eficiente
de recursos para atender as necessidades da populagido; operar o sistema
ControleAC, ou aquele que venha a substituir, para procedimentos de Alta
Complexidade; atender a municipalidade e demais funcionarios identificando
suas necessidades, prestando informac¢des de forma clara e objetiva; manter o
controle e a organizagdo dos documentos recebidos; preservar o sigilo das
informagdes; tratar todos com igualdade, respeito e empatia; lidar com
situagdes dificeis ou reclamagbdes com paciéncia e profissionalismo; ter boa
comunicagao verbal e escrita; ter conhecimento avangado em informatica para
os sistemas de informacdo; alimentar e manter atualizados os sistemas
informatizados e registros fisicos do setor; participar de capacitagdes, reunides
e acdes intersetoriais voltadas a melhoria da gestdo e da qualidade do
atendimento; e executar outras atividades compativeis com a natureza e
complexidade do cargo, conforme determinagéo superior.

Psicologo - Saude

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser
como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou
coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar
e prestar orientagdo aos familiares.

Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou
mental, empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o
maximo de recuperagao.

Psicélogo — CRAS
(média complexidade)

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de
familias do PAIF; realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais
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responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS; realizagao da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;, acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentacdo de sistema de
informacgdao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal; participagao de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agbes a serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; desempenhar tarefas administrativas; atender
usuarios a cerca de liberar beneficios eventuais; auxiliar nos conselhos
municipais da politica de assisténcia social; elaborar relatérios técnicos,
pareceres e estudos de caso com base nos atendimentos realizados; produzir
e manter atualizados os planos de acompanhamento das familias
referenciadas; participar da elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social e relatérios de gestéo; auxiliar na evolugéo de projetos sociais conforme
demandas do territério; participar ativamente dos espagos de controle social,
como CMAS, quando designado; articular agdes com Conselhos Tutelares,
escolas, unidades de saude, CREAS, MP e Judiciario; acolhida, oferta de
informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do servigo
da média complexidade; atendimento a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, com violagdo de direitos; elaborar relatérios dos
atendimentos realizados das familias que sdo publicos de média complexidade;
elaborar documentos necessarios quando solicitados do Poder Judiciario e
Ministério Publico; participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territério local; participar e fazer parte da escuta especializada como membro
de comisséao e, se solicitado, como entrevistador da escuta especializada que
atende vitimas de violéncia ou testemunha; mediagao de grupos de familias que
estejam em conflitos familiares juntamente, quando necessario, com a equipe
do CRAS; contribuir com a escuta especializada e o encaminhamento de
denuncias de violagao de direitos, respeitando o sigilo profissional; participar da
Rede de Protecdo Social Especial, articulando agdes com o CRAS, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Judiciario, Policia Civil e outras entidades; atuar na
elaboragdo, execugdo e monitoramento de planos de acompanhamento
individual e familiar; coordenar e executar as medidas socioeducativas no
municipio; atendimento e orientacdo a usuarias em medida protetiva; realizar
escuta especializada nos moldes da Lei n° 13.431/2017, quando necessario;
produzir pareceres sociais e psicoldgicos quando requisitado; realizar estudos
de caso junto a equipe técnica e rede intersetorial para definicdo de estratégias
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de atendimento; realizar grupos e colaborar com grupos ja existentes; executar
o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e atender as demais
demandas inerentes a politica publica de média e alta complexidade.

Monitor de Assisténcia
Social

Atuar nos grupos de SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos), ofertados no CRAS; auxiliar na organizacdo de atividades
recreativas, culturais e de desenvolvimento social para criangas, adolescentes,
adultos e idosos em situagcdo de vulnerabilidade; ajudar a identificar as
necessidades dos usuarios, registrar informacdes relevantes e encaminhar para
os servigos adequados; registrar no sistema as informagdes dos grupos do
SCFV e demais atividades em grupos realizadas pelo CRAS; auxiliar nas
reuniées da equipe e eventos promovidos pela assisténcia social; contribuir com
relatérios descritivos das atividades desenvolvidas nos grupos; acompanhar e
registrar a frequéncia dos participantes dos grupos do SCFV; participar de
capacitagdes sobre tematicas relacionadas ao SCFV, convivéncia, cidadania,
trabalho em equipe e prevencao de riscos sociais; e atuar como facilitador das
atividades, promovendo escuta qualificada e incentivo a participagéo ativa dos
usuarios.

Professor | — Inglés

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecgéao,
supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagoégica da
escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; e executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Professor | — Geografia

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento;
cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecgéao,
supervisdo e orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno;
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manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente; constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragédo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; e executar outras
atividades afins e compativeis com o cargo.

Elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores, indenizagdes e outros,
efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os
extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa.

Tesoureiro

Promover o atendimento ao publico na sua area de atuagao, e efetuando as
rotinas de langamento de tributos, analise de recursos tributarios, emissao de
Técnico em Tributos documentos de arrecadagao tributaria, parcelamentos, re-parcelamentos,
inscrigdes no Cadastro Mobiliario Municipal, inscricdes na Divida Ativa, emissao
de planilhas e formularios afins com a atividade a ser desenvolvida.

Assinar juntamente com o Prefeito os balangos, balancetes e outras
demonstragdes contabeis do Municipio, seus fundos e fundagdes; visar todos
os documentos elaborados pela contabilidade; elaborar, de acordo com as
instrugbes vigentes, a proposta orgamentaria do Municipio, bem como
coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria dos fundos municipais e
fundagbes; acompanhar a execugao orgamentaria do Municipio, seus fundos e
fundacgoes; coordenar a elaboragao da Lei Orgamentaria e do Plano Plurianual,;
elaborar, quando solicitadas e necessarias, as propostas para abertura de
créditos adicionais; proceder ao levantamento, na época prépria, do Balango
Geral do Municipio, compreendendo seus fundos e fundagdes; examinar,
conferir e instituir processos de pagamento; controlar os prazos de aplicagédo e
prestagao de contas de adiantamentos; participar de sindicancias e processos
administrativos instaurados no ambito municipal, determinar a abertura,
encerramento, reabertura e o desdobramento de contas do Plano de Contas do
Municipio; estabelecer normas e acompanhar o correto registro das entradas
de receita no Municipio; supervisionar o registro, acompanhar e controlar as
variagdes patrimoniais; supervisionar, acompanhar e controlar as prestacdes de
contas devidas pelo Municipio; supervisionar o controle de custos dos servigos
publicos; desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no tocante a
execuc¢ao, organizacao e controle dos servigos de contabilidade do Municipio,
compreendida a Administragao direita e indireta; e executar outras atividades
correlatas.

Contador

5.5 A Prova Objetiva sera estruturada da seguinte forma quanto a distribuicao das questdes:
o Aprova de conhecimento para os cargos sera objetiva e constara de 40 (quarenta) questdes,
com até 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma estara correta.
o Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota final na prova objetiva igual ou superior
a 5,0 (cinco) pontos em todos os cargos.
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o A pontuacdo de cada disciplina para todos os cargos como consta no item 2.2 deste termo
de referéncia se dara da seguinte forma:

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel superior e do cargo Técnico em
Regulagao e Saude

T Namero de Peso por Total da
Disciplina ~ = 5
questoes questao pontuacao
Conhe’qlmentos 20 0.25 5,00
Especificos
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 05 0,15 0,75
Matematica 05 0,15 0,75
Conhecimentos gerais 05 0,15 0,75
Conheq.mentos de 05 0.15 0.75
Informatica
Provade |, aliagio dos Titulos - - 2,00
Titulos
Total 40 - 10

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel superior

T Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ = =
questoes questao pontuacgao
Conhe,c.lmentos 20 0.30 6.0
Especificos
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva 9 J 05 020 1.0
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhesn.mentos de 05 0.20 1,00
Informatica
Total 40 - 10

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel fundamental com prova pratica

T Nidmero de Peso por Total da
Disciplina ~ ~ =
questoes questao pontuagao
Conhe’c.|mentos 20 0.25 5,00
Especificos
Lingua Portuguesa
Prova Objetiva I J 05 0.10 050
Matematica 05 0,10 0,50
Conhecimentos gerais 05 0,10 0,50
Conhelelmentos de 05 0.10 0,50
Informatica
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- 3,00

Total

40

- 10

Estrutura da prova e pesos para os cargos de nivel fundamental sem prova pratica

T Numero de Peso por Total da
Disciplina ~ = =
questoes questao pontuacgao
Conhe’glmentos 20 0,30 6.0
Especificos
Prova Objetiva Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 05 0,20 1,00
Conhef:l.mentos de 05 0,20 1,00
Informatica
Total 40 - 10

5.6 Os conteudos especificos de todos os cargos deverao ser previamente avaliados e aprovados
pela Comissdo Especial do Concurso Publico, juntamente com as Secretarias de Saude, de
Assisténcia Social, de Administracdo e Finangas e de Educacao a fim de assegurar a adequagéao ao
perfil exigido para cada fungao e garantir a melhor selegao dos candidatos, antes de sua inclusao no

Edital do Concurso Publico correspondente.

5.7 Na Prova Objetiva ndo serdo admitidas questbes que exijam, como Unica resposta, a
memorizagdo de datas, numeros de leis ou nomes de pessoas, assim como calculos baseados
exclusivamente na aplicagdo de formulas, sem a devida contextualizagdo e suporte ldgico-

matematico.
5.8 Critérios das Provas de Titulos:

o Cargos de Fisioterapeuta, Psicélogo, Contador, Tesoureiro, Técnico em Tributos Técnico em
Regulagéo e Saude Bucal, Professor | composta pelos seguintes critérios e especificagao:

conhecimento correlatada com o cargo pleiteado.

Critérios / Especificagdao Pontuacgao
Certificado de curso de Pds-graduagdo lato sensu na area do 0,50 (Tfn);mo de

especializagdo)

Certificado de curso de Pds-graduagéo stricto sensu na area do
conhecimento correlatada com o cargo pleiteado. (Mestrado)

0,70

Certificado de curso de Pods-graduagédo stricto sensu na area do
conhecimento correlatada com o cargo pleiteado. (Doutorado)

0,80

o Somente estardo aptos para pontuar a titulagdo os candidatos que obtiverem nota final na

prova objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

o A avaliagdo de titulos é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no

item 2, tendo como pontuacéo maxima 0,80 ponto, NAO SENDO ACUMULATIVA.
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o Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacao e ‘Stricto Sensu’, estardo aptos para pontuar
somente os que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas, sendo que a titulacdo devera ser compativel com cargo escolhido.

o Serado pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusao do curso.

5.9 Critérios das provas praticas para os cargos de operador de maquina classe Il e motorista classe
Il

o Somente estardo aptos para pontuar na prova pratica os candidatos que obtiverem nota final

na prova objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

A prova pratica sera de carater eliminatorio.

O local, horario e veiculos e/ou maquinas a serem utilizados na prova pratica deverao ser
divulgados posteriormente a data de homologagdo das inscricbes, através de ato
convocatorio.

o Nodia darealizagao da prova pratica, os candidatos deverao apresentar-se portando Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com a maquina a ser utilizada na
realizagdo dos testes, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa
exigéncia na CNH.

o Na&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital,
desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata
da identificacao.

o Aclassificagao final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Pratica
Onde: NPO 7,00 + NPT 3,00 = 10,00

o A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 1,50 (um virgula cinco)
pontos na prova pratica.

5.10 Os critérios de pontuacado da prova pratica deverdo ser previamente descritos no edital do
concurso.

5.5 Redacao do instrumento convocatério e demais atos normativos (retificagbes, editais
complementares), em consonéncia com a legislacdo municipal vigente e as diretrizes da comissao
organizadora.

5.11 Estruturacdo dos programas de prova e bibliografias sugeridas para cada um dos cargos,
definindo com clareza os critérios de avaliagado, pesos de cada disciplina e pontuagdes minimas para
aprovacao.

5.12 A CONTRATADA devera disponibilizar e gerenciar sistema informatizado seguro (em
conformidade com a LGPD) para a inscrigdo dos candidatos, emissdo de boletos bancarios,
processamento dos pedidos de isengao de taxa (conforme previsdes legais) e canal de comunicagéo
direta para suporte aos candidatos.

5.13 A CONTRATADA é responsavel pelo planejamento, elaboracao e revisado técnica sigilosa das
questbes das provas objetivas por banca examinadora qualificada, além da estruturagcao e definigao

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Antonio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 49 3536.0146 DI recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNPJ: 82.827.353/0001-24



MUNICIPIO DE

Salto
Veloso

ESTADO DE SANTA CATARINA

da logistica para as provas praticas (para os cargos operacionais) e avaliagéo de titulos (para os
cargos de nivel superior).

5.14 A impressao dos cadernos de prova e cartdes-resposta em ambiente grafico de segurancga
controlada, com empacotamento em involucros herméticos e inviolaveis, garantindo o absoluto sigilo
até o momento da aplicacido sao de total responsabilidade da CONTRATADA.

5.15 A empresa devera realizar o mapeamento, contratagao e vistoria dos locais de prova, realizacao
do ensalamento otimizado dos candidatos e recrutamento, selegdo e treinamento de toda a equipe
de fiscais de sala, fiscais de corredor, coordenadores locais e pessoal de apoio.

5.16 A CONTRATADA devera coordenar e executar as provas no municipio, garantindo o
cumprimento rigoroso dos horarios, protocolos de acessibilidade e procedimentos especiais de
seguranga para assegurar a lisura e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

5.17 Recolhimento seguro de todo o material de prova (cadernos, cartdes-resposta e atas de
ocorréncia) sob escolta ou protocolo de seguranga rigoroso até o centro de processamento da banca
sdo deveres da CONTRATADA.

5.18 A corregao, responsabilidade da CONTRATADA, devera ocorrer por leitura 6ptica automatizada
dos cartdes-resposta ou sistema equivalente, garantindo a confiabilidade absoluta na apuracéo das
notas da prova objetiva, e posterior digitalizagcdo/avaliagdo dos titulos e laudos medicos
apresentados.

5.19 Disponibilizagdo de ambiente digitalizado para a interposi¢cdo de recursos contra o edital,
gabaritos preliminares, formulacdo de questdes e notas, com a emissdo de pareceres técnicos e
fundamentados por parte da banca examinadora para cada contestagdo apresentada também é
dever da empresa ganhadora do certame.

5.20 Emissao e divulgacado das listas de classificacao preliminar e final, separadas por ampla
concorréncia e vagas reservadas (se houver), acompanhadas do relatério final conclusivo com todo
o histérico do concurso, formatado para fins de homologac¢ao por parte da autoridade municipal
competente dever ocorrer por parte da CONTRATADA.

5.21 Garantia contratual (caugao):

() Sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021

Percentual: % do valor do contrato

Justificativa técnica para exigéncia:

(x) Nao sera exigida garantia contratual

6 ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Sera contratada apenas uma empresa especializada para a prestagédo dos servigcos de organizagao,

planejamento, elaboragao, coordenagdo e execucdo do Concurso Publico, abrangendo todos os
cargos e vagas necessarios, conforme o quadro de vagas descrito no item 4 deste documento.

Item Descrigao Quantidade
Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de planejamento, organizagéo e execugao de Concurso
Pudblico, compreendendo: Fase Preparatdria (elaboragdo de
editais, cronograma, conteudos programaticos e sistema de
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inscricdes); Fase de Execugao (elaboragdo, logistica, aplicacédo
segura e correcao de provas objetivas, praticas e de titulos); e
Fase de Conclusdo (julgamento de recursos, emissao de
relatérios de classificacdo e suporte técnico-juridico até a
homologacéao final do certame).

7 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A pesquisa de precos foi realizada mediante solicitagdo direta via aplicativo de mensagens, visando
obter cotagdes atualizadas e condizentes com a realidade de mercado junto a fornecedores
especializados. Foram obtidos os seguintes referenciais de preco:

e APRENDER.COM (CNPJ: 08.195.807/0001-39) demonstrou or¢camento com valor global de
R$17.800,00 (dezessete mil e oitocentos reais) para realizar a organizagdo do concurso
publico.

e SC TREINAMENTOS (CNPJ: 26.068.753/0001-22) proposta com valor global de R$
29.000,00 (vinte e nove mil reais) para prestacao do servigo.

e ACTIO ASSESSORIA (CNPJ: 12.153.370/0001-48) apresentou proposta com valor global de
R$9.880,00 (nove mil, oitocentos e oitenta reais).

Considerando os parametros levantados e observada a boa pratica de adotar o menor valor
apresentado pelo mercado, fixando a estimativa em R$9.880,00 (nove mil, oitocentos e oitenta reais)
demonstrada pela empresa ACTIO ASSESSORIA para realizagao do referido servigo, conforme
detalhamento abaixo.

Item Descrigao Quantidade Valor
Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de planejamento, organizacdo e execucao de Concurso Publico,
compreendendo: Fase Preparatéria (elaboragao de editais,
cronograma, conteldos programaticos e sistema de inscrigdes).
1 Fase de Execucdo (elaboragdo, logistica, aplicagdo segura e 1 R$ 9.880,00
corregdo de provas objetivas, praticas e de titulos). Fase de
Conclusédo (julgamento de recursos, emissdo de relatérios de
classificagdo e suporte técnico-juridico até a homologacgao final do
certame).

Total estimado: R$ 9.880,00 (nove mil, oitocentos e oitenta reais)

8 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O processo licitatorio devera ser realizado pelo critério de prego global, sendo contratada apenas
uma empresa especializada para a execug¢ao integral dos servigos.

Nao se mostra viavel o parcelamento do objeto, tampouco a contratagdo de empresas distintas para
execucao de etapas ou cargos diferentes, considerando que a realizagdo de Concurso Publico
envolve procedimentos técnicos interdependentes, continuos e integrados, além do tratamento de
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elevado volume de dados pessoais dos candidatos, os quais exigem centralizagdo, seguranga e
responsabilidade unificada.

O Concurso Publico compreende diversas etapas sequenciais e complementares, tais como:
elaboracéo do edital, gestao das inscri¢gdes, planejamento logistico, aplicagdo das provas, corregao,
analise de recursos e divulgacao dos resultados. Todas essas fases demandam planejamento unico,
coordenacgdo centralizada e padronizagdo de procedimentos, a fim de garantir a lisura, a
transparéncia e a seguranga juridica do certame.

O eventual fracionamento da contratagdo poderia comprometer a integridade do processo, gerar
conflitos de responsabilidade entre prestadores distintos, dificultar a gestao contratual e aumentar o
risco de falhas operacionais, inconsisténcias técnicas ou violagdo de dados sensiveis.

Dessa forma, justifica-se a contratagdo de empresa Unica para execucgdo global do servigo,
assegurando maior eficiéncia administrativa, controle contratual, economicidade, legalidade e
confiabilidade na realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos nas
areas de Saude e Assisténcia Social.

9 CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao havera contratagdes correlatas ou interdependentes vinculadas ao objeto da presente licitagao,
considerando que a empresa vencedora do certame sera responsavel pela execugao integral de
todas as etapas necessarias a realizacdo do Concurso Publico.

O objeto contratado ndo podera ser cedido, transferido ou subcontratado, no todo ou em parte, a
terceiros, salvo se houver previsdo expressa no instrumento convocatério e anuéncia formal da
Administracao, observadas as disposi¢cdes da legislacao vigente.

10 DEMONSTRAGCAO DA PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES

O Plano Anual de Contratacdes deste municipio ainda esta sendo elaborado; portanto, ndo é possivel
demonstrar o prévio planejamento da contratagdo em questéo.

11 RESULTADOS PRETENDIDOS

A Administragdo Municipal pretende que, ao final do Concurso Publico, sejam selecionados os
candidatos mais qualificados para o preenchimento das vagas disponiveis, mediante avaliagdo
objetiva de habilidades, conhecimentos e competéncias, em conformidade com os requisitos de cada
cargo e com os critérios técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia e no respectivo edital.

Busca-se, ainda, que todo o processo seja conduzido de forma transparente, imparcial e isonémica,
assegurando igualdade de oportunidades a todos os participantes, em observancia aos principios
que regem a Administragdo Publica.

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Antonio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 49 3536.0146 DI recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNPJ: 82.827.353/0001-24



MUNICIPIO DE

Salto
Velos

I
ESTADO DE SANTA CATARINA

Os resultados do Concurso Publico deverdo ser entregues com eficiéncia, dentro dos prazos
estabelecidos no edital, possibilitando a Administragdo e aos candidatos o adequado planejamento
das etapas subsequentes, inclusive nomeacgao e posse.

Por fim, o certame devera observar integralmente a legislacido vigente, os regulamentos aplicaveis e
os procedimentos administrativos pertinentes, garantindo a legalidade, validade e seguranca juridica
de todo o processo seletivo.

12 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

12.1 Os servicos deverao compreender a elaboracdo de editais, conteudos programaticos,
elaboracédo, aplicacdo e corregao das provas objetivas, prova de titulos com analise de titulagao,
prova pratica, disponibilizacdo dos fiscais e andlise dos eventuais recursos, conforme os cargos e
vagas apresentadas.

12.2 O concurso publico constara de prova objetiva para todos os cargos e prova de titulos para os
cargos de nivel superior e pratica para os cargos de Operador de Maquina Classe |l e Motorista
Classe Il

12.3 A proponente vencedora devera em todas as etapas do concurso publico:

o Primar pela observancia dos principios norteadores da administragao publica, em especial da
legalidade, tendo em vista a legislagdo municipal em vigor, obedecendo aos preceitos
constantes na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 570/91, na Lei Complementar n°
016/2010 e suas alteracdes e demais legislacao pertinente.

o Manter sigilo em todos os aspectos pertinentes a elaboracgéo e aplicagao das provas e tomar
as providéncias que julgar necessarias, além das impostas pela lei e por este documento,
visando a garantia de que todos os candidatos participem em igualdades de condigdes.

o Objetivar a classificagdo do candidato com as melhores condigdes de desempenho no cargo
pretendido, a fim de oferecer servicos de boa qualidade aos cidadaos.

o A proponente vencedora elaborard o edital de abertura das inscri¢des, incluindo todos os
elementos normativos ao Concurso Publico, conteudo programatico e bibliografia, em
conformidade com as instru¢des do Tribunal de Contas, tendo a prévia aprovacdo do
Municipio.

o O edital do concurso publico devera constar que havera cargos que os candidatos poderao
ser inscrever em mais de um, pagando duas inscrigdes, os cargos que tem essa opgao sao:
Contador e Técnico em Tributos ou Tesoureiro e os cargos de Auxiliar de Alimentagao e
Nutricdo e Auxiliar de Limpeza, sendo que as provas deverao ser realizadas no mesmo dia,
mas em periodo destintos.

o A impressao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, com qualidade e em
quantidade suficiente, incluindo reservas, sendo estas em fonte Arial 12 em uma unica coluna,
com suportes e imagens das questdes plenamente visiveis e identificaveis.

o As provas deverao ser acondicionadas em envelope lacrado e indevassavel e serem
entregues no dia e horério estipulado para a realizagdo do Concurso Publico, nas salas
determinadas para tal. Os envelopes deverdo ser abertos na presencga dos fiscais e dos
candidatos.
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o Ao término da aplicagcao das provas, os cartbes respostas deverao ser assinados pelos 03
(trés) candidatos remanescentes na sala e deverao ser lacrados, na presenca dos fiscais e
dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala.

o Todo o processo do concurso publico devera ser divulgado na pagina oficial da Prefeitura de
Salto Veloso, assim como, na pagina oficial da proponente vencedora.

o A proponente vencedora devera disponibilizar a estrutura necessaria para a realizagdo das
inscricbes, por meio eletrénico, que deverdo ser pagas através de boleto bancario,
direcionando o valor diretamente para a conta fornecida pelo Municipio.

o As salas destinadas a realizagdo das provas deverao conter, no minimo, 02 (dois) fiscais, os
quais deverao ser escolhidos e remunerados pela proponente vencedora.

12.4 O concurso publico contara com uma Comissao Fiscalizadora a ser nomeada pelo Municipio.
12.5 O objeto da presente licitagdo nao podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, para
terceiros.

12.6 A proponente vencedora devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente apés a
homologacéo deste Processo de Licitagdo para iniciar a elaboracdo dos editais e adotar todas as
medidas cabiveis para que as a¢gbes acontegcam dentro dos prazos previstos.

12.7 A empresa vencedora devera entregar em tempo habil os arquivos eletrénicos necessarios para
o cumprimento de obrigacbes acessorias referente ao e-Sfinge do Tribunal de Contas, nos moldes e
formatos do layout da Betha Sistemas.

12.8 As despesas de locomog¢ao, diarias, hospedagem e alimentagdo, quando do deslocamento e
permanéncia no Municipio para a execugao do objeto, sao de inteira responsabilidade da proponente
vencedora.

12.9 Serao de total responsabilidade da proponente vencedora, eventuais danos decorrentes de
acidentes de veiculos quando do deslocamento para realizagcdo dos trabalhos contratados, sejam
eles pessoais, materiais ou morais, inclusive de terceiros, além de notificacdes por infracbes ao
Caddigo de Transito Brasileiro.

12.10 O Municipio reserva-se o direito de exercer ampla fiscalizagao do fornecimento dos materiais
e servicos, verificando se estdo sendo cumpridos os termos contratuais, ndo se excluindo a
proponente vencedora da responsabilidade por qualquer irregularidade.

12.11 A prestacdo dos servigos e/ou o fornecimento de materiais de forma inadequada que nao
atenderem as exigibilidades nao serdo recebidos e o pagamento ficara suspenso até sua
regularizagéo de forma integral.

13 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Nao foram detectados impactos ambientais significativos.
14 POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

A vista da necessidade identificada, da analise de mercado, da solugdo proposta, dos requisitos
técnicos e do interesse publico envolvido, o responsavel pela elaboragcao deste Estudo Técnico
Preliminar manifesta o seguinte posicionamento:
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( x ) Declara viavel esta contratagdo, recomendando sua continuidade e a elaboragédo das pecas
técnicas para instauracédo do procedimento.

( ) Declara viavel com restrigées, desde que observadas as ressalvas técnicas descritas neste
documento.

( ) Declara inviavel a contratacdo, recomendando o arquivamento da demanda ou o seu
replanejamento.

Salto Veloso, 26 de maio de 2026.

JEAN CARLOS FREITAS
Secretario de Administracao e Finangas

() AUTORIZADO
() NAO AUTORIZADO

NEREU BORGA
Prefeito
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ANEXO Ill = MODELO DE CADASTRO DA EMPRESA

CONTRATANTE: Municipio de Salto Veloso

EMPRESA:

CNPJ:

PORTE DA EMPRESA: ( ) Microempresa ( )Empresa de Pequeno Porte ( ) Empresa de Médio Porte

( ) Empresa de Grande Porte () Microempreendedor Individual
OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL: ( ) Sim ( ) Nao

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome Completo:
CPF:
Cargo:

Endereco: N.

complemento: , Bairro: , Municipio de
Estado

Telefones/DDD:
E-mail:
Assinatura digital: ( ) SIM () NAO

DADOS BANCARIOS:
Nome do Banco:
Cidade:

Agéncia: N.° da Conta Corrente:

Titular da Conta Corrente:

de de 2026.

Nome, CPF, cargo e assinatura do represente legal
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

, inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , do CPF n° , DECLARA sob as sangdes

administrativas cabiveis e sob as penas da Lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de
14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

, de de 2026.

Nome, CPF, cargo e assinatura do represente legal
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