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TERMO DE REFERENCIA - TR
1 INFORMAGOES GERAIS

Termo de Referéncia n°® 045/2026
Ente/Orgao: Secretaria de Planejamento, Esporte e Lazer
Area solicitante: Diretoria de Esporte

2 DEFINIGAO DO OBJETO

Trata-se de termo de referéncia para contratacdo de servigos esportivos continuos,
mediante disponibilizagdo de profissionais para atuacdo nas modalidades de
futsal/futebol, voleibol e artes marciais, conforme as cargas horarias e condigdes
definidas pela Administragao.

2.1 Classificagoes:

a) Natureza do objeto

() Aquisicao de bens

(x) Prestacao de servicos

() Contratacdo mista (bens + servigos)

b) Tipo do objeto
(x) Comum (possui especificacdes técnicas objetivas e padronizadas)
() Especial (exige solucao técnica especifica ou projeto detalhado)

c) Forma de execug¢ao contratual
(x) Execucgao continua (prestagao regular ao longo do tempo)

(') Execugéao por escopo (se encerra com a entrega do objeto ou servigo)

2.2 Quantitativos estimados:

Item Descrigao Und. Qtde.
Prestacéo de servigos de Professor de Educagao Fisica
1 para atividades de futsal/futebol, com carga horaria de |Posto/més| 36
40 horas semanais

Prestacéo de servigos de Professor de Educagao Fisica
2 para atividades de futsal/futebol, com carga horaria de|Posto/més 12
20 horas semanais

Prestagéo de servigos de Professor de Educagao Fisica
3 |para atividades de voleibol, com carga horaria de 10 |Posto/més 12
horas semanais

Prestacdo de servigos de Instrutor de Artes Marciais,
com carga horaria de 35 horas semanais

Posto/més 12
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2.3 Prazo contratual e possibilidade de prorrogacgao:
a) Prazo contratual previsto:
O contrato tera vigéncia de 12 meses, com inicio estimado em setembro/2026.

b) Previsdo de prorrogagao contratual:

() Nao aplicavel (execugao por escopo)

(x) Sim, com base no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, por interesse da Administracdo e
desde que mantida a vantajosidade.

Previsado de prorrogacao por até 9 anos.
3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Esta contratacdo esta fundamentada no Estudo Técnico Preliminar n°® 045/2026,
elaborado pela unidade requisitante e devidamente aprovado.

4 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucao consiste na contratagcdo de empresa especializada para a prestacao continua
de servigos esportivos, mediante disponibilizacido de profissionais para atuacdo nas
modalidades de futsal/futebol, voleibol e artes marciais, conforme as cargas horarias e
condicoes definidas pela Administragao.

A contratada sera responsavel pela gestdo dos vinculos dos profissionais alocados,
incluindo contratagao, remuneragao, encargos trabalhistas e previdenciarios, controle
de jornada, substituicbes e demais obrigac¢des decorrentes da relagédo de trabalho.

Os servicos serao executados de forma presencial, nos locais e horarios definidos pela
Diretoria de Esporte, durante os 12 meses de vigéncia contratual. Cabera ao Municipio
definir a programacao das atividades, turmas, calendario, locais de execug¢ao e objetivos
esportivos, bem como disponibilizar os espacos, materiais esportivos, transporte,
alimentacédo e hospedagem quando necessarios ao acompanhamento de equipes em
competicdes.

A execugdo compreendera aulas, treinamentos, planejamento e preparagdo das
atividades, organizacdo e acompanhamento de equipes, reunides, inscricdes e
participacdo em jogos, competicdes e demais eventos esportivos relacionados as
modalidades contratadas.

A contratagao devera prever mecanismos de fiscalizagdo da execugéao e das obrigacdes
trabalhistas, preposto da empresa, controle de jornada, substituicdo de profissionais,
garantia contratual e demais medidas necessarias a continuidade e a adequada
execucgao dos servicos.
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5 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 Regime de execuc¢ao e responsabilidades trabalhistas da contratada

5.1.1 A contratagdo sera caracterizada como prestacao de servigcos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devendo a empresa contratada
disponibilizar e manter, durante toda a vigéncia contratual, os profissionais necessarios
ao cumprimento das cargas horarias estabelecidas, responsabilizando-se integralmente
pela gestdo dos respectivos vinculos de trabalho.

5.1.2 A contratada sera responsavel pela contratacdo, remuneragcdo, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e sociais, beneficios, férias,
afastamentos, substituicdes e demais obrigagdes relativas aos profissionais alocados a
execugao. Devera cumprir integralmente a legislagao trabalhista e previdenciaria, as
normas de saude e seguranga do trabalho e a convencéo coletiva de trabalho, acordo
coletivo, sentenca normativa ou outro instrumento coletivo efetivamente aplicavel a
categoria, inclusive quanto a pisos salariais, beneficios, adicionais, jornada, seguros e
demais direitos.

5.1.3 A proposta devera considerar a integralidade dos custos necessarios ao
atendimento dessas obrigacdes e identificar o instrumento coletivo de trabalho utilizado
para a composicdo dos custos da mao de obra, que devera ser observado durante a
execucao contratual e considerado para fins de repactuacgao, nos termos do art. 135 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

5.1.4 A contratada devera manter os programas e documentos de saude e seguranga
do trabalho legalmente exigiveis, especialmente PGR e PCMSO, bem como os exames
ocupacionais e demais documentos aplicaveis aos trabalhadores alocados.

5.1.5 A contratada devera apresentar e manter apolice de seguro contra acidentes
pessoais em favor dos empregados vinculados a execugéo do contrato, sem prejuizo
de outras coberturas exigidas pela legislagdo ou pelo instrumento coletivo de trabalho
aplicavel.

5.2 Gestao da mao de obra e continuidade dos servigos

5.2.1 O controle da jornada dos profissionais sera de responsabilidade exclusiva da
empregadora, mediante sistema de registro admitido pela legislagdo, devendo os
respectivos comprovantes ser disponibilizados a fiscalizagdo municipal. A gestéo de
férias, folgas, compensagdes, afastamentos, medidas disciplinares e demais questdes
inerentes a relagdo de emprego competira exclusivamente a contratada.

5.2.2 A empresa devera designar preposto responsavel pela interlocugdo com a
Administracao e pela gestdo administrativa de sua equipe. As orientacées da Diretoria
de Esporte relacionadas a programacgao das atividades, turmas, horarios, locais e
resultados esperados nao caracterizardo subordinagido trabalhista, permanecendo
vedada a Administracdo a pratica de atos proprios do empregador.
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5.2.3 A contratada devera assegurar a continuidade dos servicos e providenciar a
substituicdo de profissional sempre que necessaria, por trabalhador que atenda aos
mesmos requisitos de qualificagdo exigidos para a fungao.

5.2.4 Nas modalidades em que houver apenas um profissional alocado, podera ser
admitida a remarcacao da atividade em razdo de auséncia pontual correspondente a
um unico dia, desde que ndo haja prejuizo relevante aos usuarios. Nos afastamentos
que ultrapassem essa situacao, devera ser providenciada a substituicao do profissional.
5.2.5 Os profissionais deverdo manter conduta compativel com a natureza das
atividades e com o atendimento de criangas, adolescentes e adultos, observando as
normas de segurancga aplicaveis a pratica esportiva e zelando pela integridade dos
participantes, pelos espacos e pelos materiais publicos utilizados.

5.2.6 Os profissionais deverdo permanecer devidamente identificados durante a
execugao dos servigos.

5.3 Qualificagao dos profissionais

5.3.1 Para os profissionais responsaveis pelas atividades de futsal/futebol e voleibol,
sera exigida formacgao superior em Educacao Fisica compativel com a atuagdo em
atividades fisicas e desportivas ndo escolares, bem como registro profissional ativo e
regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica competente, com habilitagdo
compativel com os servigcos executados.

5.3.2 A exigéncia decorre das caracteristicas concretas das funcbes a serem
desempenhadas, que ndo se restringem a transmissao de técnicas e taticas proprias de
determinada modalidade, abrangendo aulas e treinamentos permanentes durante todo
0 ano, planejamento e preparagdo das atividades, orientagdo da pratica fisica,
treinamento esportivo e acompanhamento de participantes de diferentes faixas etarias.
5.3.3 A diferenciacao observa a orientacao firmada pelo Superior Tribunal de Justi¢ca no
Tema Repetitivo n° 1.149, segundo a qual a Lei n° 9.696/1998 n&o estabelece
exclusividade em favor dos Profissionais de Educacédo Fisica quando a atuacdo do
técnico ou treinador se limita a transmissao de conhecimentos técnicos e taticos proprios
da modalidade, sem se confundir com preparacao fisica ou outras atividades abrangidas
pela profissdo regulamentada. No presente caso, a maior amplitude das atribuicbes
definidas para os profissionais de futsal/futebol e voleibol justifica a exigéncia da
qualificacao profissional mencionada.

5.3.4 Para o Instrutor de Artes Marciais, destinado as atividades atualmente
compreendidas pelas modalidades de muay thai, boxe e taekwondo, ndo sera exigida
formacado superior em Educacdo Fisica nem inscricdo no CREF, considerando a
natureza predominantemente técnica da atividade e o entendimento acima referido. O
profissional devera, contudo, comprovar qualificagdo e experiéncia compativeis com as
modalidades que efetivamente ministrara, admitindo-se, para esse fim, certificados,
graduacbes ou faixas, cursos, documentos emitidos por entidades esportivas,
comprovagao de experiéncia profissional ou outros documentos idéneos capazes de
demonstrar conhecimento técnico suficiente para a execugao das atividades.
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5.3.5 A programacdo podera ser ajustada pela Diretoria de Esporte mediante
redistribuicdo da carga horaria entre as modalidades de artes marciais previstas ou
supressao de alguma delas, sem reducao da carga horaria total contratada. A inclusao
de modalidade distinta daquelas inicialmente previstas dependera da verificagao prévia
da compatibilidade da qualificacdo do profissional.

5.3.6 A documentacdo comprobatéria da qualificacdo profissional devera ser
apresentada antes do inicio da atuagédo de cada profissional e igualmente por ocasido
de qualquer substituigio.

5.4 Fiscalizagao das obrigagoes trabalhistas e condigées para pagamento

5.4.1 A execugao devera ser submetida a fiscalizacao trabalhista efetiva, destinada a
verificar o cumprimento das obriga¢cdes da contratada relativamente aos empregados
vinculados ao contrato, em razdo dos riscos proprios dos servigos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

5.4.2 O pagamento mensal ficara condicionado, além da comprovacdo da regular
execugao dos servigos, a apresentagdo da documentagdo necessaria a demonstracéo
do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas aos
profissionais alocados, cujo detalhamento constara do Termo de Referéncia.

5.4.3 Deverao ser previstos no futuro contrato mecanismos que permitam a retencao de
valores em caso de inadimplemento, a exigéncia de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas como condig&o para liberagcédo dos valores devidos por ocasido da extingéo
contratual e, quando juridicamente cabivel, a utilizagdo dos créditos da contratada para
pagamento direto de verbas trabalhistas inadimplidas, observadas as disposi¢gdes do
art. 121 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.5 Garantia contratual

5.5.1 Sera exigida garantia contratual, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei Federal n°
14.133/2021, destinada a mitigar os riscos decorrentes da inexecugéo contratual e,
especialmente, do inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias relacionadas aos profissionais vinculados a execuc¢ao.

5.5.2 Em observancia as medidas de protegao trabalhista adotadas pelo Municipio para
0s servigos terceirizados com dedicagao exclusiva de mao de obra, a garantia devera
corresponder, no minimo, ao montante necessario para custear dois meses de salarios
dos trabalhadores vinculados ao contrato, observados os limites estabelecidos pela Lei
Federal n® 14.133/2021.

5.5.3 O valor definitivo da garantia sera apurado a partir da planilha de custos e
formacgéao de precgos e especificado no Termo de Referéncia e no edital, assegurada a
contratada a escolha entre as modalidades legalmente admitidas.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1 A execugao tera inicio mediante emissdo da respectiva ordem de servigo ou
instrumento equivalente, apds a formalizagdo da contratagdo, e sera realizada de forma
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continua durante os 12 (doze) meses de vigéncia contratual, inclusive nos periodos de
férias escolares, observado o disposto neste Termo de Referéncia.

6.2 A contratada devera disponibilizar simultaneamente os 6 (seis) profissionais
previstos na contratagdo, observadas as respectivas qualificagbes e cargas horarias,
assegurando a continuidade das atividades durante toda a vigéncia contratual.

6.3 Os servigos serao prestados presencialmente nos espacos utilizados pela Diretoria
de Esporte, especialmente no Ginasio Municipal, no campo sintético e no ginasio
estadual, conforme a modalidade e a programacéo estabelecida pela Administracio. As
atividades de artes marciais serdo realizadas, inicialmente, no Ginasio Municipal. Os
locais poderdo ser alterados pela Administracao dentro do Municipio, desde que
compativeis com a atividade e previamente comunicados a contratada.

6.4 A execugdo observara, inicialmente, a seguinte distribui¢gdo ordinaria das jornadas:
| — 3 (trés) profissionais de Educacéao Fisica destinados as atividades de futsal/futebol,
com jornada individual de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h;

Il — 1 (um) profissional de Educacao Fisica destinado as atividades de futsal/futebol,
com jornada de 20 (vinte) horas semanais, de segunda a quinta-feira, das 17h as 21h,
e aos sabados, das 13h as 17h;

[l — 1 (um) profissional de Educacao Fisica destinado as atividades de voleibol, com
jornada de 10 (dez) horas semanais, as segundas e quintas-feiras, das 10h as 11h30min
e das 13h30min as 15h; as tercas-feiras, das 17h as 19h; e as quartas-feiras, das 19h
as 21h;

IV — 1 (um) Instrutor de Artes Marciais, com jornada de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, as segundas, quartas e quintas-feiras, das 9h as 11h, das 13h as 17h e das
19h as 22h; as tercas e sextas-feiras, das 19h as 22h; e aos sabados, das 14h as 16h.
6.5 A distribuicdo dos profissionais entre as turmas, categorias e atividades cabera a
Diretoria de Esporte, respeitadas as modalidades, qualificacdes e cargas horarias
contratadas. Os profissionais de 40 horas destinados ao futsal/futebol permanecerao
disponiveis, dentro de suas jornadas, para atendimento das diferentes turmas e
categorias definidas pela programag¢ao municipal.

6.6 Integram a execugéo dos servigos, conforme a programagao de cada modalidade,
a realizacdo de aulas e treinamentos, planejamento e preparagdo das atividades,
organizagdo das turmas e equipes, reunides relacionadas as atividades esportivas,
inscricdes, acompanhamento dos participantes e demais atividades técnicas
diretamente relacionadas as fungbes contratadas.

6.7 Também integra o objeto 0 acompanhamento das equipes municipais em jogos,
competicdes, torneios e demais eventos esportivos relacionados as modalidades
contratadas. Essas atividades encontram-se compreendidas no pre¢co mensal do
respectivo posto, ndo sendo devido pagamento adicional pelo Municipio em razdo de
sua realizagdo. Cabera exclusivamente a contratada organizar a jornada de seus
empregados e adotar as providéncias trabalhistas eventualmente necessarias a
realizacdo dessas atividades.
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6.8 Os espacos e 0os materiais esportivos necessarios as aulas e treinamentos seréao
disponibilizados pelo Municipio. Quando houver participacdo das equipes em jogos,
competicbes ou eventos fora do local ordinario de execugao, cabera ao Municipio
providenciar, quando necessarios, transporte, alimentagdo e hospedagem relacionados
a participacao da equipe e dos profissionais.

6.9 O controle da jornada sera realizado pela contratada, em sistema admitido pela
legislacdo trabalhista, devendo os registros permanecer disponiveis para conferéncia
da fiscalizacdo. A Administracdo podera acompanhar a presenca dos profissionais e o
cumprimento das cargas horarias contratadas, sem interferir na gestdo do vinculo
empregaticio ou exercer atos préprios do empregador.

6.10 A contratada devera assegurar a continuidade da prestacao dos servigcos. Sempre
que houver afastamento que impegca a execucgao regular das atividades, devera
providenciar profissional substituto com qualificacdo equivalente a exigida para o
respectivo posto. Nas modalidades atendidas por apenas um profissional, podera ser
admitida, mediante concordancia da Diretoria de Esporte, a remarcacédo da atividade
correspondente a auséncia isolada de até 1 (um) dia, desde que nao haja prejuizo
relevante aos usuarios; ultrapassada essa hipotese, sera obrigatéria a substituigao.
6.11 A substituicao de qualquer profissional devera ser previamente comunicada a
fiscalizacdo, acompanhada da documentacdo comprobatéria da qualificacdo exigida
para a funcdo, vedada a utilizacdo de profissional que ndo preencha os requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.12 A contratada devera indicar formalmente preposto responsavel pela interlocucao
com a Administracdo e pela gestdo de sua equipe, cabendo a ele receber as
comunicacgdes relacionadas a execugao, organizar substituicdes, solucionar ocorréncias
e adotar as providéncias necessarias ao adequado cumprimento do contrato,
preservada a autonomia da contratada na gestdo de seus empregados.

6.13 As orientagdes da Diretoria de Esporte deverao limitar-se a definigdo e organizacao
da programacgao esportiva, das turmas, modalidades, horarios, locais, calendarios e
resultados esperados, sendo vedada a indicagao nominal de empregados, a aplicagdo
direta de medidas disciplinares, a concesséao de férias ou folgas e a pratica de quaisquer
outros atos proprios do empregador.

6.14 A contratada devera comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer
ocorréncia que possa comprometer a continuidade, a seguranga ou a regularidade da
execugao, adotando as providéncias necessarias a sua corregao.

7 GESTAO DO CONTRATO

7.1 A gestdo do contrato sera realizada por servidores designados formalmente, que
exercerao as fungdes de fiscalizagdo e gestéo, conforme as competéncias previstas na
Lei n® 14.133/2021.

7.2 A servidora Fernanda Mergner sera a fiscal do contrato, responsavel pelo
acompanhamento direto da execugao, devendo verificar a presenga dos profissionais,
o cumprimento das cargas horarias, a continuidade dos servigos, as substituicbes
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realizadas, a adequagado das atividades a programacao da Diretoria de Esporte e o
cumprimento das demais condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

7.3 Afiscalizacao devera ser efetiva e nao se limitar ao simples ateste dos servigos ou
a analise documental, devendo compreender acompanhamento presencial periédico
nos locais de execucgao e, quando necessario, verificagdo por amostragem junto aos
trabalhadores acerca das condigdes efetivamente praticadas, especialmente quanto a
jornada, salarios, beneficios e condigdes de saude e seguranga do trabalho.

7.4 No inicio da execucao, afiscalizagdo devera realizar verificagcao inicial das condigbes
contratuais, conferindo a relacdo dos profissionais vinculados ao contrato, respectivas
fungdes, jornadas, salarios e beneficios, a compatibilidade dessas informagdes com os
registros trabalhistas e com o instrumento coletivo aplicavel, bem como a existéncia dos
programas de saude e segurancga do trabalho, dos exames ocupacionais exigiveis e da
garantia contratual.

7.5 O fiscal tera livre acesso aos locais de execugao dos servigos e podera solicitar a
contratada, por intermédio do preposto, documentos, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes, inclusive realizar verificagdes por
amostragem junto aos trabalhadores, sem interferir na gestdo dos vinculos
empregaticios.

7.6 As ocorréncias verificadas durante a execugdo deverdo ser registradas pela
fiscalizacdo e comunicadas a contratada, preferencialmente por intermédio de seu
preposto, para adocdo das providéncias necessarias, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas previstas no contrato quando nao houver regularizagéo.

7.7 As comunicacgdes entre a Administracdo e a contratada poderéo ser realizadas por
meio eletrbnico, desde que permitam comprovar 0 envio e o recebimento e sejam
devidamente arquivadas nos autos da contratacao.

7.8 Devera ser mantido processo administrativo especifico para acompanhamento da
execucao contratual, contendo os relatérios de fiscalizagcdo, comunicagdes,
notificagbes, documentos apresentados pela contratada, registros relativos as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, documentos de pagamento e
demais elementos necessarios ao acompanhamento fisico e financeiro do contrato,
devendo o contrato permanecer também vinculado ao sistema contabil ou gerencial
utilizado pelo Municipio.

7.9 A Administracdo devera assegurar a adequada capacitagdo e orientacdo do gestor
e do fiscal do contrato para o desempenho de suas atribuicdes, especialmente quanto
as obrigacoes de fiscalizagao de contratos com dedicagao exclusiva de méo de obra.
7.10 Afiscalizagao devera verificar periodicamente a validade e a suficiéncia da garantia
contratual, comunicando ao gestor qualquer necessidade de complementacdo ou
renovagao.

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. A administracdo no ato do recebimento dos servicos realizara a afericdo da
qualidade do fornecimento.
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8.2 Durante a execucéao contratual, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade do fornecimento para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;
8.3 A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para do fornecimento com
menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo fiscal, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

8.4 A cada relatério circunstanciado ou fatura ou nota fiscal, para fins de pagamento,
correspondera aplicacdo individualizada da afericdo da qualidade da prestagcdo do
fornecimento ou servico;

8.5 O fornecimento sera recebido definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo ou do fornecimento.

8.6 Apds comunicagao do gestor do contrato e no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a
CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em
nome do Municipio de Salto Veloso, inscrito no CNPJ sob n° 82.827.353/0001-24
acompanhada das respectivas comprovagdes de regularidade perante a Receita
Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

8.6.1 A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e
quantitativos apurados pela fiscalizagao.

8.7 O pagamento a CONTRATADA sera efetuado apds recebimento definitivo do
material, em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
Liquidacdo da Nota Fiscal, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem
Bancaria.

8.8 O pagamento mensal a contratada somente sera autorizado mediante apresentagao
de documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, relativas
aos empregados alocados na execugao contratual. Deverdo ser apresentados, no
minimo:

| — Relacdo nominal dos trabalhadores que atuaram na execug¢ado do contrato, com
indicacao da funcao e do respectivo salario;

Il — Comprovantes de pagamento dos salarios mensais integrais, adicionais legais,
horas extras, repouso semanal remunerado e 13° salario, quando devidos;

Il — Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias eventualmente devidas no
periodo de apuracéo;

IV — Comprovantes de concessao e pagamento das férias no prazo legal, acrescidas do
respectivo adicional constitucional,

V — Comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdenciarias,
acompanhados dos documentos e relatérios emitidos pelos sistemas oficiais aplicaveis,
especialmente eSocial, FGTS Digital e DCTFWeb, ou pelos sistemas que vierem a
substitui-los, admitidos GFIP/SEFIP, GPS e documentos correlatos quando ainda
legalmente aplicaveis;
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VI — Recibos de pagamento de vale-transporte, vale-alimentacdo e vale-refeigao,
quando previstos na convencéao coletiva ou no contrato;

VIl — Comprovantes de pagamento por meio de depdsito em conta-salario
individualizada, preferencialmente em nome do trabalhador;

VIl — Registro regular da jornada de trabalho dos empregados, com apresentagao de
espelho de ponto;

IX — Declaragao da contratada de que observou as normas de saude e segurancga do
trabalho, acompanhada de uma via dos programas de prevencao (PPRA, PCMSO,
LTCAT ou equivalentes) e dos comprovantes de realizacdo dos exames admissionais,
demissionais e periodicos dos empregados envolvidos, sempre que houver
movimentagédo no quadro de pessoal.

8.8.1 Na hipdtese de ndo apresentacdo da documentagédo exigida, a Administracao
notificara a contratada, informando especificamente os documentos faltantes, e retera o
pagamento da fatura mensal, no valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

8.8.2 Caso a contratada permaneca inadimplente apds 15 (quinze) dias do prazo legal
para o cumprimento das obriga¢des trabalhistas ou da notificagdo prevista no item
anterior, a Administracdo devera, mediante retencdo dos valores devidos, efetuar
diretamente o pagamento das verbas salariais incontroversas aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos contratados.

8.8.3 O sindicato representativo da categoria profissional dos trabalhadores contratados
devera ser notificado pela Administracao para acompanhar o pagamento direto das
verbas salariais referidas no item anterior.

8.8.4 A contratada devera prestar garantia contratual equivalente, no minimo, ao
montante necessario para custear dois meses de salarios dos trabalhadores vinculados
a execugao contratual, com a finalidade de assegurar o adimplemento das obriga¢des
de natureza trabalhista, previdenciaria e fundiaria (FGTS).

8.8.5 O inadimplemento de quaisquer das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou
fundiarias pela contratada, devidamente constatado pela fiscalizagdo contratual,
ensejara a aplicacdo das penalidades previstas, inclusive a rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo, nos termos do art. 137, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

8.8.6 Caso a Administragdo constate o inadimplemento de qualquer obrigagcéo
trabalhista, previdenciaria ou fundiaria, devera suspender imediatamente o pagamento
da fatura mensal até a corregéo da irregularidade.

8.8.7 Quando da rescisao do contrato administrativo, o pagamento de quaisquer valores
devidos a contratada somente sera autorizado mediante comprovagao inequivoca da
quitacdo das obrigacdes trabalhistas relativas aos empregados alocados na execugao
dos servicos.

8.8.8 Para fins de fiscalizagdo mensal do contrato e autorizagdo do pagamento da fatura,
a Administracdo Publica exigira da contratada, além dos documentos ja listados, a
apresentagao dos seguintes comprovantes especificos:

a) Quanto ao recolhimento do FGTS:
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| — Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
Il — Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo bancaria ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario (se presencial) ou
comprovante de recolhimento eletrénico (caso realizado pela Internet);

lIl — Cépia da Relacao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

IV — Cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET), quando aplicavel.

b) Quanto ao recolhimento das contribuigdes previdenciarias (INSS):

| — Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP/GEFIP);

Il — Cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia Social;

Il — Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacdo mecanica ou
comprovante de recolhimento bancario ou eletrénico;

IV — Cépia da Relacao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V — Cépia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET), quando aplicavel.

8.8.8.1 Os documentos indicados no item 8.8.8 poderdo ser substituidos por
documentos equivalentes ou sucedaneos emitidos pelos sistemas oficiais atualmente
utilizados para cumprimento das respectivas obrigagdes, desde que permitam a
fiscalizacao verificar de forma suficiente o recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes
previdenciarias, bem como, quando aplicavel, a identificacdo dos trabalhadores
vinculados a execucéao contratual e dos valores correspondentes.

8.8.9. AAdministracao devera realizar, mensalmente, a consulta da situagao juridica da
contratada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, exigindo,
sempre que vencidos os respectivos prazos de validade:

| — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

II — Certiddo relativa aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao,
abrangidas as contribui¢cdes previdenciarias;

lIl — Certificado de Regularidade do FGTS — CREF;

IV — certiddo ou documento expedido pelo Ministério Publico do Trabalho relativo a
existéncia de procedimentos ou investigagdes em curso, conforme exigido no Termo de
Ajuste de Conduta.

8.8.10 A fiscalizagdao do contrato, a ser exercida por servidor ou comissao
designada, devera incluir a verificagdo sistematica do cumprimento, pela
contratada, das obrigagdes trabalhistas e sociais relativas aos empregados
alocados na execu¢dao dos servigos contratados, exigindo, mensalmente, a
apresentacao dos seguintes documentos e informagoes:

| — Cépia da pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde constem
o contrato de trabalho, fungao, salario e eventuais alteracoes;

[I — Comprovante de regularidade perante a Seguridade Social (art. 195, § 3° da
Constituicao Federal), sob pena de rescisao contratual;

[l — Comprovacdo do recolhimento do FGTS referente ao més anterior, caso a
Administragdo n&o esteja realizando o pagamento diretamente;

IV — Comprovante de pagamento dos salarios, no prazo legal, referentes ao més
anterior;
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V — Recibos de fornecimento de vale-transporte, auxilio-alimentacdo e demais
beneficios previstos em norma coletiva ou legal;

VI — Comprovante de pagamento do 13° salario, no prazo legal;

VIl — Comprovante de concessdo e pagamento das férias e respectivo adicional,
conforme previsao legal;

VIl — Comprovacao da realizagdo de exames médicos ocupacionais obrigatorios:
admissionais, periodicos, demissionais e complementares (quando aplicavel);

IX — Registro de fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), com
recibo assinado e cotejo com os EPIs previstos nos programas de saude e seguranga
(ex: PGR), elaborando-se relatdrio circunstanciado de eventuais irregularidades;

X — Comprovacgao da realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem exigidos por
norma legal ou regulamentar;

XI — Comprovagao de envio das informacgdes trabalhistas obrigatérias ao Ministério do
Trabalho (ex: RAIS, CAGED ou sucedaneos);

Xl — Declaragdo e documentos que comprovem o cumprimento das clausulas de
convencgoes, acordos coletivos ou sentengas normativas aplicaveis;

Xl — Declaragéo de cumprimento das demais obrigagbes previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), relativas aos empregados vinculados ao contrato.

8.8.11 Todas as responsabilidades da contratada em relacdo aos direitos dos
trabalhadores deverdo estar expressamente previstas no contrato administrativo e
refletir as obrigacbes aqui constantes, sem prejuizo da fiscalizagdo municipal durante a
vigéncia contratual.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 Procedimento:

(x) Pregéo eletronico

(') Concorréncia eletrénica

() Inexigibilidade de licitagdo (com base no art. 74 da Lei n® 14.133/2021)
() Dispensa de licitacdo (com base no art. 75, da Lei n® 14.133/2021)

Em caso de dispensa de licitagao:
(') Havera disputa entre os interessados (com selegao da proposta mais vantajosa)
(') Nao havera disputa formal

Justificativa para a nao realizagao de disputa (se aplicavel):

9.2 Critério de julgamento:

(x) Menor preco (global ou por item)

(') Maior desconto sobre tabela oficial ou referéncia
() Técnica e prego

(') Maior lance (nos casos de leildo ou concesséo)
() Outro:
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9.3 Requisitos de habilitagao técnica:

(x) Nao se exigira comprovacao técnica especifica, além da regularidade juridica e fiscal
padrao

() Sera exigido atestado de capacidade técnica que comprove a execucéo de objeto
similar ao da contratagdo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

() Sera exigida a apresentacao de profissional tecnicamente habilitado, com registro
no conselho de classe competente, vinculado & empresa licitante, e com comprovagao
de responsabilidade técnica em servigo ou obra semelhante.

() Sera exigida a demonstracao de estrutura fisica, pessoal técnico disponivel ou
equipamentos adequados a execugido do objeto, quando isso for essencial para
garantir a entrega.

() Outro:

Justificativa (se houver exigéncia técnica):

9.4 Requisitos de habilitagao economico-financeira:

() Nao sera exigida comprovacédo econémico-financeira além da certiddo negativa de
faléncia ou recuperagao judicial.

() Sera exigida a apresentacdo de balango patrimonial e demais documentos para
demonstrar capital minimo ou patriménio liquido minimo de até 10% do valor
estimado da contratagao, conforme §4° do art. 69 da Lei n° 14.133/2021.

(x) Seréo exigidos indices econdmico-financeiros minimos, como liquidez corrente e
solvéncia geral, para comprovagao da capacidade financeira da licitante.

() Outro:

Justificativa (se houver exigéncia):

A exigéncia decorre da natureza da contratagdo, caracterizada pela dedicagao exclusiva
de mao de obra e pela necessidade de pagamento regular e continuo das obrigacdes
trabalhistas independentemente do fluxo ordinario de pagamento da Administragao.
Busca-se, assim, aferir previamente a capacidade econdmico-financeira da futura
contratada para suportar as obriga¢des decorrentes da execugédo, em consonancia com
a Lei Federal n° 14.133/2021

9.5 Analise da exequibilidade da proposta

9.5.1 Aproposta devera ser acompanhada de Planilha de Custos e Formacgao de Precos,
elaborada pela licitante conforme seus custos efetivos, regime tributario e instrumento
coletivo de trabalho aplicavel, contemplando todos os custos necessarios a execuc¢ao,
especialmente salarios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios,
provisdes, substituicbes, seguros, obrigacdes de saude e seguranca do trabalho,
tributos, custos indiretos e demais despesas incidentes.

9.5.2 A Administracdo verificara a compatibilidade da proposta com os direitos
trabalhistas assegurados em lei e no instrumento coletivo aplicavel, especialmente
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quanto aos pisos salariais, beneficios e encargos obrigatérios, podendo realizar
diligéncias e solicitar documentos ou esclarecimentos destinados a demonstragéo da
exequibilidade dos valores ofertados.

9.5.3 A proposta somente podera ser desclassificada por inexequibilidade apods
oportunizada a licitante a demonstracdo de sua viabilidade, mediante decisao
fundamentada, ndo constituindo a Planilha Referencial de Custos elaborada pela
Administracdo composigéo obrigatéria a ser reproduzida pelos licitantes.

9.6 Verificagao da idoneidade e da regularidade trabalhista

9.6.1 Previamente a contratacio, a Administracao procedera também a verificacdo das
informacdes disponiveis acerca da regularidade trabalhista da empresa, inclusive
perante os 6rgéos de fiscalizagdo do trabalho e o Ministério Publico do Trabalho.

9.6.2 A existéncia de investigagdo, procedimento administrativo ou ac&o judicial
trabalhista, por si s, ndo constituira causa automatica de inabilitacdo, devendo as
informacdes obtidas ser analisadas de acordo com sua natureza e efeitos juridicos, sem
prejuizo da adogao das providéncias cabiveis quando identificado impedimento legal a
contratacio.

10 ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descrigao Und. Qtde. | Valor unit. Valor total

Prestacao de servicos de Professor de
Educagao Fisica para atividades de
futsal/futebol, com carga horaria de 40
horas semanais

Posto/més| 36 R$ 7.400,00 | R$ 266.400,00

Prestacao de servigos de Professor de
Educacéo Fisica para atividades de

2 futsal/futebol, com carga horaria de 20 Posto/més 12 R$ 5.800,00  R$ 69.600,00
horas semanais
Prestagao de servigos de Professor de

3 Educacdo Fisica para atividades dejp i /macl 12 | R$7.700,00 R$ 92.400,00

voleibol, com carga horaria de 10 horas
semanais

Prestacdo de servigcos de Instrutor de
4 | Artes Marciais, com carga horaria de Posto/més 12 R$ 5.600,00 | R$ 67.200,00
35 horas semanais

Valor total estimado: R$ 495.600,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil e seiscentos
reais).

Os valores indicados estao em conformidade com a pesquisa de precos realizada com
fundamento no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021, conforme metodologia, fontes e
memoria de calculo detalhadas no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta esta
contratagao.

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Anténio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 49 3536.0146 DI recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNPJ: 82.827.353/0001-24



MUNICIPIO DE

Salto
Veloso

ESTADO DE SANTA CATARINA

Considerando tratar-se de servigo continuo com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
integra este Termo de Referéncia, como anexo, a Planilha Referencial de Custos e
Formacéao de Precos elaborada pela Administracao, destinada a subsidiar a analise da
compatibilidade e da exequibilidade das propostas.

A licitante devera elaborar sua propria Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
considerando o instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel, os salarios,
beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, provisées, seguros,
custos de substitui¢ao, tributos, custos indiretos, lucro e demais despesas necessarias
a integral execugao do objeto.

A planilha elaborada pela Administragdo possui carater exclusivamente referencial e
ndo constitui composicao obrigatéria de precos, cabendo a licitante adequar sua
proposta a sua realidade empresarial, regime tributario e custos efetivos, sem prejuizo
do cumprimento integral dos direitos trabalhistas e das demais obriga¢des previstas
neste Termo de Referéncia.

11 ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos do Municipio de Salto Veloso mediante a seguinte dotagao:

02 Chefia do Executivo

003 Secretaria de Planejamento

2034 Manutencgao das atividades esportivas
3390 Aplicacbes diretas

1100 Recursos nao vinculados de impostos

Salto Veloso, 27 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANDERSON LEOBET
g Data: 27/08/2026 16:09:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDERSON LEOBET
Diretor de Esporte
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ANEXO |
PLANILHA REFERENCIAL DE CUSTOS E FORMAQAQ DE PRECOS
POSTO PARADIGMA: PROFISSIONAL DE EDUCACAOQO FISICA -
FUTSAL/FUTEBOL - 40 HORAS SEMANAIS

A presente planilha possui carater exclusivamente referencial, destinando-se a afericdo
da consisténcia e exequibilidade dos precos, ndo constituindo composicéo obrigatoéria a
ser reproduzida pela licitante.

IDENTIFICACAO DO SERVICO
MAO DE OBRA VINCULADA A X
EXECUCAO CONTRATUAL INFORMAGAO

NO

Profissional de Educacéo Fisica —
Futsal/Futebol — 40h semanais
> Classificacéo Brasileira de Ocupagdes —| Familia 2241 — Profissionais da Educacao
CBO Fisica
Salario normativo proporcionalizado

1 Tipo de Servico

3 para a jornada contratada R$2.380,29

4 Categoria Profissional Profissional de Educacéao Fisica
5 Data-base da categoria 1° de maio

6 CCT paradigma SC001286/2026

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIC}AO DA REMUNERAC}AO PERCENTUAL | VALOR (R%)

A Salario-Base R$ 2.380,29

B Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E| Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.380,29

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |VALOR (R$)

A Auxilio-transporte R$ 0,00

B Auxilio-refeigao/alimentacéo R$ 0,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00

D| Seguro de vida/acidentes pessoais R$ 18,00

E Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 18,00

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

3| INSUMOS DIVERSOS |VALOR (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
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3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

C| Equipamentos/Instrumentos R$ 0,00

D Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 R$ 0,00

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS

CONTRIBUICOES

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS
4.1 CONTRIBUICOES PERCENTUAL | VALOR (R%)
A INSS 20,000% R$ 568,63
B Salario-Educacéao 2,500% R$ 71,08
C GILRAT/RAT ajustado 2,000% R$ 56,86
D SESC 1,500% R$ 42,65
E SENAC 1,000% R$ 28,43
F SEBRAE 0,600% R$ 17,06
G INCRA 0,200% R$ 5,69
H FGTS 8,000% R$ 227,45
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 35,800% R$ 1.017,85
SUBMODULO 4.2 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
4.2| 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,333% R$ 198,36
B Férias e Adicional de Férias 11,111% R$ 264,48
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 R$ 462,84
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE PERCENTUAL | VALOR (R$%)
A Afastamento Maternidade 0,000% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos sobre o afastamento 0,000% R$ 0.00
maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 R$ 0,00
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL |VALOR (R%)
Aviso Prévio Indenizado — provisionamento mensal de
A |1/12, considerada probabilidade de 50% de ocorréncia de 5,008% R$ 119,21
API
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado —
provisionamento mensal de 1/12, considerada 0,398% R$ 9,48
probabilidade de 50% de ocorréncia de API
Multa de 40% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado —
¢ considerada probabilidade de 50% de ocorréncia de API 1.911% R$ 45,49
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4.4 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL |VALOR (R$)
Aviso Prévio Trabalhado — considerada probabilidade de
D 50% de ocorréncia de APT; sem nova apropriacdo da| 0,000% R$ 0,00

remuneracgédo ordinaria na metodologia adotada

Incidéncia dos encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E -~ considerada probabilidade de 50% de ocorréncia de 0,000% R$ 0,00
APT; sem custo adicional na metodologia adotada

Multa de 40% do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — o
considerada probabilidade de 50% de ocorréncia de APT 1,911% R$ 45,49

TOTAL DO SUBMODULO 4.4 9,228% R$ 219,67

Nota: Para fins da composigéo referencial, considera-se que 100% dos desligamentos
projetados ocorrerdo sem justa causa, sendo 50% com Aviso Prévio Indenizado — API
e 50% com Aviso Prévio Trabalhado — APT. Os percentuais de 50% constituem
premissas de ponderacao para estimativa do custo rescisério e ndo correspondem a
aliquotas ou encargos trabalhistas.

SUBMODULO 4.5 — CUSTO DE REPOSIC}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo mensal do repositor — Médulos 1 + beneficios + encargos
sociais e rescisorios: R$ 4.098,65.

45 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO | DIAS ANUAIS DE VALOR
' PROFISSIONAL AUSENTE REPOSICAO MENSAL (R$)
A ]:Su_bs:rituto na c_obertura} c_ie férias — considerada 207123 R$ 235,81
ruicdo de 30 dias de férias por empregado/ano
Substituto na cobertura de auséncias legais —
B estimativa de 2 dias de auséncia por 2,0000 R$ 22,77
empregado/ano
Substituto na cobertura de licenca-paternidade —
C estimativa equivalente a 0,2083 dia por 0,2083 R$ 2,37
empregado/ano
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de
D trabalho — provisdo estimativa de 0,25 dia por 0,2500 R$ 2,85
empregado/ano
E Substituto na cotgert_ura de _afastamento mater_nidade 0,0000 R$ 0,00
— sem ocorréncia considerada na estimativa
= Substituto na co_bertura_l de outras aus.,énc?as —sem 0,0000 R$ 0,00
ocorréncia considerada na estimativa
G Substituto na cobertura de intervalo intrajornada 0,0000 R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 23,1706 R$ 263,80

Nota: O custo de reposicao foi calculado conforme a seguinte metodologia: custo diario
do repositor = R$ 4.098,65 + 30; custo mensal de cada hipétese de afastamento = custo
diario x numero estimado de dias anuais de reposicdo + 12. Na cobertura de férias, para
a jornada executada de segunda a sexta-feira, considerou-se a proporcdo de dias
efetivamente afetados durante os 30 dias corridos de férias.
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4

4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R%)
4.1| Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cbes | R$ 1.017,85
4.2 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 462,84
4.3 Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.4 Provisdo para Rescisdo R$ 219,67
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 263,80

TOTAL DO MODULO 4 R$ 1.964,16
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIIL?ETOS, TRIBUTOS E PERCENTUAL | VALOR (R$)
UCRO

A Custos Indiretos 3,000% R$ 130,87

B Lucro 6,790% R$ 360,80

C Tributos 8,650% R$ 459,64
Ci1 PIS 0,650% R$ 34,54
C.2 COFINS 3,000% R$ 159,41
C.3 ISSON 5,000% R$ 265,69

TOTAL DO MODULO 5 R$ 951,31

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL|VALOR (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao R$ 2.380,29
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 18,00
C Moédulo 3 — Insumos Diversos R$ 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.964,16

SUBTOTAL (A+B +C+D) R$ 4.362,45
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 951,31
VALOR TOTAL REFERENCIAL POR EMPREGADO/MES |R$ 5.313,76

NOTAS METODOLOGICAS

NO

NOTA

O salario-base foi calculado pela proporcionalizacdo do salario mensal de R$
2.618,32, correspondente a 220 horas mensais na CCT SC001286/2026, para a
jornada de 200 horas mensais, equivalente a 40 horas semanais, resultando em R$
2.380,29.

Para a formacédo da planilha referencial adotou-se GILRAT/RAT de 2%, com FAP
1,0000, tomando-se como paradigma o CNAE 8591-1/00 — Ensino de esportes. Os
percentuais de GILRAT/RAT, FAP, contribuicAo previdenciaria patronal e
contribuicbes destinadas a terceiros utilizados nesta planilha possuem caréater
referencial, devendo a licitante observar os percentuais efetivamente aplicaveis ao
seu estabelecimento e ao seu regime juridico-tributério.

O seguro de vida/acidentes pessoais foi estimado em R$ 18,00 por empregado/més,

como parametro referencial para atendimento das coberturas exigidas.
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N° NOTA

Nao foi estimado custo de vale-transporte diante da inexisténcia de sistema regular
de transporte publico municipal. Também néo foi apropriado custo especifico de
uniformes ou equipamentos. Eventuais equipamentos de protecdo que se revelem
necessarios em razao do PGR, PCMSO, avaliacéo de riscos ou legislacéo trabalhista
deverdo ser fornecidos pela contratada, sem prejuizo de sua responsabilidade pela|
adequada composi¢ao da proposta.

No Submodulo 4.4, adotou-se, exclusivamente para estimativa referencial,
5 |probabilidade de 50% de desligamentos sem justa causa mediante Aviso Prévio
Indenizado e 50% mediante Aviso Prévio Trabalhado.

No Submodulo 4.5, o custo diario do repositor corresponde a base mensal de R$
6 |4.098,65 dividida por 30, sendo o custo mensal obtido mediante multiplicagéo pelos
dias anuais estimados de reposi¢ao e posterior divisdo por 12.

No Médulo 5, os custos indiretos incidem sobre o subtotal dos custos diretos. Lucro
e tributos sao calculados sobre o faturamento. Os percentuais tributarios constituem
parametros referenciais e deveréo ser adequados pela licitante ao seu efetivo regime
tributario.

Para o ISSQN adotou-se a aliquota de 5%, correspondente ao subitem 6.04 da Lei
Complementar Municipal n° 41/2017.

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Anténio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 40 3536.0146 < recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNP3J: 82.827.353/0001-24



		2026-08-27T16:09:10-0300




