ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

EDITAL DE LICITACAO RETIFICADO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 14/2026
PROCESSO N270/2026

O Municipio de Garopaba, com sede administrativa na Pragca Governador Ivo Silveira,
informa que realizara licitacdo na modalidade Concorréncia Eletronica, do tipo Menor Prego
- (Nova Lei de Licitagdes) Preco Global, com a finalidade de selecionar proposta objetivando
a contratacao do objeto definido no item “1.1.” deste instrumento convocatorio. Rege a
presente licitacdo, a Lei Federal 10.520/2002, a Lei Federal n? 8.666/93, Lei Complementar
n? 123/2006 e demais legisla¢des aplicaveis.

Serdo observados os seguintes horarios e datas para os procedimentos que seguem:
* Recebimento do envelope de proposta e do envelope de habilitacao:

* das 09:10 do dia 05/11/2026 até as 15:00 do dia 16/10/2026;
 Local recebimento dos envelopes:

* Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Garopaba;
e Limite para impugnacado ao edital:

*15:00 do dia;
« Inicio da Sessao Publica do pregao:

*do dia

As duvidas pertinentes a presente licitacdo serdo esclarecidas pelo Setor de Licita¢des, nos
seguintes enderecos:

e Telefone: (48) 3254-8154

e E-mail: licitacoes@garopaba.sc.gov.br

e Endereco: Praga Governador Ivo Silveira, 296, Centro, Garopaba SC

1. Objeto
1.1. MANUTENGAO DO QUARTEL DA POLICIA MILITAR DE GAROPABA. CONTEMPLANDO A
ESTRUTURA DE TELHADO, ELETRICA , REDE LOGICA E ALGUMAS JANELAS..

2. Dotacgao or¢amentaria
2.1. Os recursos para fazer frente as obrigacdes decorrentes da presente contratacdo
correrdo a conta do orgamento vigente da Prefeitura Municipal de Garopaba.

3. Participacao

3.1. Poderdo participar deste Pregdo empresas que tenham ramo de atividade compativel
com o objeto desta contratacio e que atenderem a todas as exigéncias quanto a
documentagdo constantes neste edital e seus anexos.

4. Impugnacao ao ato convocatorio

4.1. As impugnacgdes ao ato convocatorio do pregdo serdo recebidas até dois dias tteis antes
da data fixada para o fim do recebimento das propostas, protocoladas em via original e
assinadas pelo representante legal da impugnante (comprovar poderes através do ato
constitutivo ou procuragao publica), no Setor de Compras e Licitagdes de Garopaba, situado
na sede da Prefeitura Municipal de Garopaba, na Praga Governador Ivo Silveira, 296, Centro.
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4.2. Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnag¢do no prazo de dois dias apos
o limite de envio de impugnacdes.

4.3. Em caso de deferimento da impugnacao contra o ato convocatdrio, sera tomada uma das
seguintes providéncias:

a) Anulacdo ou revogacao do edital;

b) Alteragdo e republicacdo do edital, reabertura do prazo de envio de propostas, alteracao
da data da sessdo publica do pregao;

c) Alteracdo no edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessdo
publica do pregdo, nos casos em que, inquestionavelmente, a alteracdo nao tenha afetado a
formulagao das propostas.

5. Proposta

5.1. A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, até o horario e data definido
no preambulo do edital, contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, os
seguintes dizeres:

Envelope n? 1 - Proposta

Setor de Compras e Licitagdes de Garopaba

Concorréncia Eletronica n? 14/2026

5.2. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes
técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras,
emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da
licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

5.3. As propostas deverao ser apresentadas conforme critérios de apresentacio das
propostas de preco, definidos no item 3 do Anexo I - Termo de Referéncia, parte
integrante deste edital.

VI - Habilitacao
6.1. Os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope fechado, até o
horario e data definidos no preambulo do edital, contendo em sua parte externa, além do
nome da proponente, os seguintes dizeres:
Envelope n? 2 - Habilitagdo
Setor de Compras e Licitacdes de Garopaba
Concorréncia Eletrénica n? 14/2026
6.2. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada do
original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.
6.3. Para fins de habilitacdo ao certame, as licitantes terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

- habilitagdo juridica;

- regularidade fiscal e trabalhista;

- qualificagdo técnica;

- cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢cdo Federal;
6.3.1. O Credenciamento da empresa no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF é facultativo e o cadastramento em cada nivel é valido para a
comprovacao dos requisitos da Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e
Qualificagao Econdémico-financeira, devendo o respectivo certificado encontrar-se em plena
validade na data de abertura da licitacao.
6.3.2. Havendo algum documento vencido no SICAF, este deverd ser apresentado no
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envelope de habilitacao.

6.3.3. A comprovacao do credenciamento e cadastramento em cada nivel do SICAF dar-se-a
mediante a verificacdo da validade dos documentos necessarios, por intermédio de consulta
‘on-line’ no SICAF, opcdo “Situacdo do Fornecedor”, depois de verificada a aceitabilidade da
proposta.

6.3.4. Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo municipio de Garopaba nos sitios oficiais de
6rgdos e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova.

6.4. A documentacgao relativa a habilita¢ao juridica consistira em:

6.4.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

6.4.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

6.4.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.5. A documentacgio relativa a regularidade fiscal e trabalhista consistira em:

6.5.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certidio Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e Municipal, na
forma da lei;

6.5.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

6.5.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
comprovada por meio de consulta ao SICAF ou Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa(CNDT).

6.6. Quanto a Qualificacdo Técnica

6.6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte: de
registro e quitacao de Pessoa Fisica e Juridica junto ao Conselho Regional de Administrac¢ao -
CRA e Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA do domicilio ou
sede da licitante, validos na data de abertura desta licitagdo, comprovando que a empresa
possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacado de nivel superior
em Administracdo de Empresas (responsavel por administrar a mao de obra empregada na
execuc¢ao dos servicos), legalmente habilitados junto aos respectivos Conselhos, que serdo os
Responsaveis Técnicos pela execu¢do dos servicos. A comprovacdo de que o responsavel
técnico compde o quadro da licitante devera se dar através da certidao de pessoa juridica do
respectivo conselho, onde conste o nome do profissional e sua profissao.

6.6.2. As empresas e profissionais sediados fora do estado de Santa Catarina, deverdo
apresentar os respectivos vistos junto aos Conselhos de Santa Catarina.

6.6.3. A proponente devera apresentar atestado(s), expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servigos
pertinentes e compativeis, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Pregao, por
periodo ndo inferior a 01 (um) ano, devidamente registrado na entidade profissional
competente (CRA) e acompanhado de Certidao de Registro de Comprovacdo de Aptidao.
6.6.4. Entende-se por compativel em caracteristicas, o(s) atestado(s) que contemple(m) 50%
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das func¢oes elencadas no termo de referéncia.

6.6.5. Compativel em quantidades sdo o(s) atestado(s) que contenha(m), no minimo, 50% do
numero total de funciondrios licitados previstos no termo de referéncia.

6.6.6. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s) de servico(s) de natureza
continua, ndo cabendo para tanto a soma de atestado(s) cuja a execucdo tenha sido feita em
periodos distintos.

6.6.7. Apresentar Alvara Sanitario em plena validade relativo a sede da licitante.

6.6.8. Certidao de registro e regularidade no Conselho Regional de Nutricio - CRN da
empresa, onde conste profissional com formacdo em nutricdo que serd o responsavel por
supervisionar os servigos de merendeira;

6.6.8.1. A licitante vencedora devera possuir em seu quadro permanente, até a data da
assinatura do contrato, nutricionista(s) regularmente registrado(s) no CRN - Conselho
Regional de Nutricionistas, que sera(dao) o(s) responsavel(is) técnico(s) pelos servicos a
serem prestados.

6.6.8.2. A comprovacdo devera ser feita mediante a apresentacdo de copia da carteira de
trabalho, ou de contrato de prestacao de servigos.

6.6.8.3. Em se tratando de profissional nutricionista s6cio da empresa, a comprovacao sera
feita mediante apresentacao de copia do contrato social em vigor.

6.6.8.4. A CONTRATADA devera manter profissional Nutricionista para exercer a supervisao
periddica, a fim de manter o servico em condicdes satisfatérias.

6.6.9. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do
trabalho, mediante apresentacdo do registro do SEESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

6.6.10. A empresa devera comprovar que possui, ou comprometer-se formalmente a instalar,
até a data da assinatura do contrato, uma filial e/ou escritério em um raio de até 200 km do
Municipio sob pena de rescisdo de contrato e posterior declaragdo de idoneidade; A filial e/
ou escritorio devera contar no minimo, 01 (uma) linha telefénica e 01 (um) preposto para
contato direto com a contratante. O preposto ndo podera fazer parte da equipe que prestara
servicos ao Municipio.

6.6.11. Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja,
se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdao dos
documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais.

6.6.12. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

6.6.13. Servente de limpeza (Servicos Gerais) - 5143-20.

6.6.14. Merendeira - 5132-05

6.6.15. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestac¢do do servico.

6.6.16. As obrigacoes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6.7. Quanto a inexisténcia de superveniéncia:

6.7.1. Declaragdo, em papel timbrado da licitante e assinada por seu representante legal,
atestando a inexisténcia de fato superveniente impeditivo que desabone sua participacdo em
licitacOes publicas;

6.8. Quanto ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal
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6.8.1. Declaragdo de que a empresa nao possui no seu quadro de pessoal empregado
registrado realizando trabalhos noturnos, perigosos, ou insalubre menor de 18 anos e em
qualquer trabalho menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos, nos
termos do inc. XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal e Lei 9.854/99.

7.Sessdo Publica do Pregao
7.1. No hordario e data definidos no preambulo do edital, o pregoeiro fara a abertura da
sessdo publica do pregdo, procedendo aos seguintes atos, em sequéncia:

Credenciamento

7.2. O proponente devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatorio, venha a responder por sua representada, devendo identificar-se
exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

7.3. O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuragcdo ou
instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.

7.4. As Microempresas e empresas de pequeno porte, para usufruir dos beneficios
concedidos pela LC123/2006 deverdao apresentar, no credenciamento, declaragdo, sob as
penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a qualificacio como microempresa ou
empresa de pequeno porte, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos art. 42 ao art. 49 da Lei Complementar n? 123, de 2006.

7.5. As empresas que optarem pelo envio da documentagdo sem se fazer representar no
certame deverdo encaminhar em um terceiro envelope os documentos solicitados nos itens
“7.4” e “7.7” do edital. Ficam impedidas de participar no certame as licitantes que nao se
credenciarem ou que nao cumprirem o estabelecido neste item.

7.6. Depois de encerrada a etapa de credenciamento, ndo serao aceitos novos representantes
dos proponentes na sessdo publica, salvo na condi¢ao de ouvintes, sem poderes para efetuar
lances ou manifestar intencao de recurso.

Declara¢ao de cumprimento dos requisitos de habilitagao

7.7. Os proponentes deverao apresentar declaracio de que cumprem plenamente os
requisitos para habilitacdo, conforme modelo disponivel no Anexo II. E facultado ao
proponente credenciado manifestar a declaracao oralmente.

Andlise preliminar de aceitabilidade das propostas

7.8. O pregoeiro procedera a abertura das propostas e fara a analise quanto a
compatibilidade do objeto ofertado em relacdo ao especificado no edital e quanto ao preco
inexequivel, baixando diligéncias caso sejam necessarias.

7.8.1. Apo6s a analise da proposta realizada pelo Pregoeiro, os documentos serdo analisados
por corpo técnico contratado especificamente para este fim.

7.9. Apoés as analises, se procedera a classificacao das propostas para a etapa de lances.

Selecao das propostas para a etapa de lances

7.11. O pregoeiro selecionara as propostas para a etapa de lances obedecendo aos seguintes
critérios:

7.12. Primeiro critério: serdo selecionadas a menor proposta e todas as demais que nao
sejam superiores a 10% da menor proposta;
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7.13. Segundo critério: ndo havendo pelo menos trés propostas selecionadas no critério
anterior, serdo ainda selecionadas as menores propostas, até o limite de trés, para a etapa de
lances.

Etapa de lances orais

7.14. Tendo sido credenciados e as propostas selecionadas, poderao os autores manifestar
lances orais. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de precos.

7.15. Os lances deverao ser formulados por preco unitario, em moeda corrente nacional, com
duas casas decimais, em valores distintos e decrescentes em relacao ao preg¢o do autor.

7.16. Podera o pregoeiro estabelecer reducdao minima em cada lance, bem como estabelecer
tempo maximo para o proponente ofertar seu lance.

7.17. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes desse item
declinarem da formulagao de lances.

7.18. Encerrada a etapa de lances, serdo ordenadas as propostas selecionadas e ndo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para
as selecionadas o ultimo preg¢o ofertado.

7.19. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
obtencdo de proposta mais vantajosa ao interesse publico.

7.19.1. Apds a negociagdo, exitosa ou nao, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da
proposta, decidindo motivadamente a respeito.

Habilitacao

7.20. O pregoeiro fara a abertura do envelope dos documentos de habilitacao do licitante que
tenha ofertado o menor lance para o item.

7.21. Os documentos serdo rubricados pelo pregoeiro e pela equipe de apoio e serdo
anexados ao processo da licitacao.

7.22. Havendo irregularidades na documentacdo que nao permitam a habilitacdo, o
proponente serd inabilitado, passando o pregoeiro a habilitagdo do segundo proponente
classificado, e assim sucessivamente em caso de inabilitacdo dos proponentes.

7.23. A regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato.

7.23.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que este
apresente alguma restrigao.

7.23.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, a microempresa ou
empresa de pequeno porte podera requerer a suspensao da sessao pelo prazo de 05 (cinco)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para regularizacao
dos documentos relativos a regularidade fiscal.

7.23.3. A ndo-regularizacdo da documentacgdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
em decadéncia do direto a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei
8666/1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

7.23.4. E facultada ao pregoeiro a insercdo de documentos na Habilitagio das licitantes
durante a sessdo publica, quando estes estiverem disponiveis em meios eletrénicos na
internet e possam ser obtidos durante o andamento da sessdo publica.
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Recurso

7.24. Habilitado o proponente, o pregoeiro solicitara aos demais credenciados se desejam
manifestar interesse em interpor recurso.

7.25. Havendo interesse, o proponente devera manifestar motivadamente sua intencdo de
interpor recurso, explicitando sucintamente suas razoes, cabendo ao Pregoeiro deliberar
sobre o aceite do recurso.

7.26. A intencdo motivada de recorrer € aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que a proponente pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

7.27. O proponente que manifestar a intencdo de recurso, e o mesmo ter sido aceito pelo
Pregoeiro, dispora do prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao do recurso, limitado as
razdes apresentadas durante a sessao publica, o qual devera ser protocolado no Setor de
Compras e Licitacbes de Garopaba, dirigido a Autoridade Competente. Os demais
proponentes ficam desde logo intimados para apresentar as contra-razdes no prazo de 03
(trés) dias a contar do término do prazo do recorrente. A Autoridade Competente
manifestara sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

7.28. Encerrado o prazo para manifestacdo de recurso o Pregoeiro declarara encerrada a
sessdo publica do pregao.

8. Adjudicacao e Homologacao

8.1. Apos a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes
quanto a interposicao de recurso, o Pregoeiro opinara sobre a adjudica¢do do objeto licitado.
8.2. No caso de interposicao de recurso, cabera a Autoridade Competente, apés decisdao do
recurso, opinar pela adjudicacdo do objeto licitado.

8.3. A Autoridade Competente homologara o resultado da licitacdao, convocando o vencedor a
assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

8.4. O Municipio de Garopaba, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo mantiver as condi¢gdes de habilitacdo ou se recusar
injustificadamente a assinar o Contrato, retomara a Sessdo Publica e convidara os demais
proponentes classificados na ordem determinada apds a etapa de lances, dando
continuidade aos procedimentos da sessdo publica, adjudicacdo e homologacao.

9. Contrato

9.1. O Municipio de Garopaba dispord do prazo de 60 (sessenta) dias para convocar o
licitante vencedor a assinar o contrato, contados a partir da data da apresentagdo da
proposta vencedora.

9.2. O contrato reger-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecu¢do ou rescisdo, pelas
disposicoes da Lei n? 8.666/93, observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢coes do
Edital e pelos preceitos do direito publico.

9.3. O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela
Administracao a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacao judicial ou
extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposicoes legais pertinentes.

9.4. As obrigacoes das partes, forma de pagamento e san¢des cominadas sao as descritas na
Minuta do Contrato constante do Anexo III deste Edital.

9.4.1. Optando a administracao pela substituicio do termo de contrato pelo contrato na
forma de empenho, prevalecerdo as condi¢cbes de entrega, multas de mora e sanc¢des
previstas na minuta do contrato, independente de transcricdo destas na nota de empenho.
9.5. Fardo parte integrante do contrato as condi¢cdoes previstas no Edital e a proposta
apresentada pelo adjudicatario.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

10. Entrega, Pagamento, Obrigacoes e Penalidades
10.1. Os licitantes/contratados estdo submetidos as condi¢cdes de entrega, pagamento,
obrigacoes e penalidades previstas no Anexo [ parte integrante deste edital.

11. Disposicoes finais
11.1. Os envelopes de habilitacdo ndao abertos estardao disponiveis no Departamento de
Licitacbes para retirada por seus respectivos proponentes, no prazo de trinta dias apos a
assinatura do contrato decorrente da licitacao. Caso ndo sejam retirados no prazo anterior,
serdo inutilizados.
11.2. Nenhuma indenizacao sera devida aos proponentes por apresentarem documentacao
ou proposta relativa ao presente pregao.
11.3. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razoes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em
parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.
11.4. O resultado desta licitacdo sera lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio.
11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
11.6. No interesse do Municipio de Garopaba, sem que caiba as participantes qualquer
recurso ou indenizacdo, podera a licitagao ter:
a) adiada sua abertura;
b) alterado o Edital, com fixacdo de novo prazo para a realiza¢do da licitacao.
11.7. Para dirimir quaisquer questoes decorrentes do procedimento licitatorio fica
designado o Foro da cidade de Garopaba, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
11.8. Esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretacao do presente Edital
poderdo ser obtidos junto ao Setor de Compras e Licitacdes pelo telefone: (48) 3254-8154,
nos dias uteis, das 09h00min as 18h00min.
11.9. Faz parte deste Edital:

e Anexo | - Termo de Referéncia;

e Anexo II - Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;

e Anexo III - Minuta do Contrato;

» Anexo IV - Declaracgdo de Inexisténcia de Superveniéncia;

e Anexo V - Declaragdo de Cumprimento ao disposto no inc. XXXIII, do art. 72, da
Constituicao Federal;

e Anexo VI - Modelo de Proposta.

Garopaba - SC, 15 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

JUNIOR DE ABREU BENTO
2] ***_308.539_**

15/10/2026 18:23:50

Junior De Abreu Bento
Prefeito Municipal

Praca Governador Ivo Silveira, n® 296, Centro, Garopaba/SC — CEP: 88.495-000 — Fone: (48) 3254-8100
www.garopaba.sc.gov.br — CNPJ: 08.543.762/0001-46

/ic.ipm.com.br/pdfbd 4fac466 14

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN): 15/10/2026 18:23 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps:

[OF: b




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

ANEXO
TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAROPABA/SC

DO OBJETO
1.1. MANUTENCAO DO QUARTEL DA POLICIA MILITAR DE GAROPABA. CONTEMPLANDO A
ESTRUTURA DE TELHADO, ELETRICA , REDE LOGICA E ALGUMAS JANELAS.

QUADRO DE POSTOS DE TRABALHO E VALOR MAXIMO

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNID. QTDE. CARGA VALOR VALOR
HORARIA| UNITARIO TOTAL
MENSAL, MENSAL
MAXIMO
ACEITAVEL
1 |MANUTENCAO PREVENTIVA UN 1,00 R$ 301.305,61| R$301.305,61
VALOR TOTAL MENSAL (valor maximo aceitavel para a contratacio) R$301.305,61

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum na Prestacdo de Servigcos Terceirizados.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global, por
menor preco - (nova lei de licitagdes) preco global, fundamentado no entendimento do TCU:
Ac6rdao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia
em geral, audio e video, informatica”.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de (zero) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAC[\O

1.6. A Justificativa da contratacdo faz jus tendo em vista que para o ano de 2021 foi realizado
Processo Seletivo n. 02/2021 e o mesmo finalizou sem completar o quadro de profissionais.
Posteriormente a fim de suprir a demanda, fez-se também um Chamamento Publico Emergencial n.
01/2021 e mesmo assim, o quadro de profissionais nido foi preenchido, trazendo prejuizo a
continuidade da prestacio dos servicos publicos especialmente quanto as demandas da Secretaria de
Educacido. Conta ainda, a falta de servidores pela proépria influéncia da pandemia, assim como casos
de Convid-19 que trouxeram varias rupturas na continuidade da prestacdo dos servicos elevando o
déficit de servidores.

1.7. Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como comuns que tratam a Lei 10.520/2002,
o Decreto 10.024/2019 e o Decreto 3.555/2000, haja vista que, os padrdes de desempenho,
qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de suas prestacdes sdo as usuais do mercado
e passiveis de descri¢coes sucintas, podendo, portanto, serem licitados;

DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
1.8. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma presencial.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

1.9. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execugio indireta é vedada.

1.10. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
1.11. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

1.11.1. de registro e quitacdo de Pessoa Fisica e Juridica junto ao Conselho Regional de
Administracdo - CRA e Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA do
domicilio ou sede da licitante, validos na data de abertura desta licitacdo, comprovando que a
empresa possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacdo de nivel superior
em Administracdo de Empresas (responsavel por administrar a mado de obra empregada na execugdo
dos servicos), legalmente habilitados junto aos respectivos Conselhos, que serdo os Responsaveis
Técnicos pela execucdo dos servicos. A comprovagdo de que o responsavel técnico compode o quadro
da licitante devera se dar através da certiddo de pessoa juridica do respectivo conselho, onde conste
o nome do profissional e sua profissdo.

1.11.2. As empresas e profissionais sediados fora do estado de Santa Catarina, deverdo
apresentar os respectivos vistos junto aos Conselhos de Santa Catarina.

1.11.3. A proponente devera apresentar atestado(s), expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou vem prestando servicos pertinentes e
compativeis, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Pregdo, por periodo nio inferior a
01 (um) ano, devidamente registrado na entidade profissional competente (CRA) e acompanhado de
Certidao de Registro de Comprovacao de Aptidao.

1.11.4.Entende-se por compativel em caracteristicas, o(s) atestado(s) que contemple(m) 50%
das funcdes elencadas no termo de referéncia.

1.11.4.1. Compativel em quantidades sdo o(s) atestado(s) que contenha(m), no minimo,
50% do niimero total de funcionarios licitados previstos no termo de referéncia.

1.11.4.2. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(do) ser derivado(s) de servico(s) de
natureza continua, ndo cabendo para tanto a soma de atestado(s) cuja a execucdo tenha sido feita em
periodos distintos.
Apresentar Alvara Sanitario em plena validade relativo a sede da licitante.

1.11.6. Certidao de registro e regularidade no Conselho Regional de Nutricio - CRN da
empresa, onde conste profissional com forma¢do em nutricdo que serd o responsavel por
supervisionar os servicos de merendeira;

1.11.6.1. A licitante vencedora devera possuir em seu quadro permanente, até a data da
assinatura do contrato, nutricionista(s) regularmente registrado(s) no CRN - Conselho Regional
de Nutricionistas, que sera(do) o(s) responsavel(is) técnico(s) pelos servicos a serem prestados.

1.11.6.2. A comprovacdo devera ser feita mediante a apresentacdo de copia da carteira de
trabalho, ou de contrato de presta¢do de servicos.

1.11.6.3. Em se tratando de profissional nutricionista s6cio da empresa, a comprovagao sera
feita mediante apresentacdo de copia do contrato social em vigor.

1.11.6.4. A CONTRATADA deverd manter profissional Nutricionista para exercer a
supervisio periddica, a fim de manter o servico em condicdes satisfatorias.

1.11.7. Comprovante de que a licitante cumpre e segue as normas de seguranca e medicina do
trabalho, mediante apresentacdo do registro do SEESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) na DRT do Ministério do Trabalho;

1.11.8. A empresa devera comprovar que possui, ou comprometer-se formalmente a instalar,
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

até a data da assinatura do contrato, uma filial e/ou escritério em um raio de até 200 km do
Municipio sob pena de rescisio de contrato e posterior declaracio de idoneidade; A filial e/ou
escritério devera contar no minimo, 01 (uma) linha telefénica e 01 (um) preposto para contato
direto com a contratante. O preposto ndo podera fazer parte da equipe que prestard servigos ao
Municipio.

1.11.9. Os documentos apresentados deverao ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se
da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma filial, com excecdo dos documentos
que sao validos para matriz e todas as filiais.

1.12. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

1.12.1. Servente de limpeza (Servicos Gerais) - 5143-20.

1.12.2. Merendeira - 5132-05
1.13. Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacao do servico.

1.14. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

VISTORIA PARA A LICITACAO

1.15. Para o correto dimensionamento e elaboracio de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalag¢des do local de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 13:00 horas as 19:00 horas.

1.16. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

1.16.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

1.16.2. A proponente, devera efetuar e declarar visita aos locais de presta¢do de servigos, para
dirimir duvidas quanto aos servigos a serem realizados e para o cumprimento das obrigacdes objeto
da licitagdo. Agendar a visita no Departamento de Licitacdes pelo telefone (48) 32548154 ou
apresentar Declaracdo de Desisténcia de Visita Técnica.

1.17. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas ao objeto
da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

1.18. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

1.19. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

1.20. A execucdo dos servicos sera iniciada em até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato na
forma que segue:

1.21. MAO DE OBRA DE SERVICOS GERAIS

1.22. QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA: ALFABETIZADO.

1.23. LOCAL DE TRABALHO: Estar a disposicdo da Secretaria de Educacdo.

1.24. A contratagdo sera realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se
o custo hora trabalhada, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia.

1.25. Os servicos deverdo ser prestados nos horarios de trabalho estabelecidos pelo Municipio, e
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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horarios de funcionamento da Secretaria de Educacao.
1.26. Executar os servigos de limpeza geral, considerando o detalhamento abaixo:
1.27. Diariamente:

1.27.1. Remover o pé, limpar e/ou lustrar os moveis, equipamentos e instalagdes internas;

1.27.2. Limpar (varrer e passar pano) os pisos e remover manchas, quando necessario;

1.27.3. Limpar os espelhos com pano umedecido em 4alcool;

1.27.4. Limpar os sanitarios e abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido,
sempre que necessario;

1.27.5. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado
pela Administracdo;

1.27.6. Durante o processo de limpeza, separar nos recipientes apropriados os materiais
reciclaveis.
1.28. Semanalmente:

1.28.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

1.28.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica e divisérias
de vidros;

1.28.3. Limpar portas, barras e batentes;

1.28.4. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.28.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc;

1.28.6. Lavar os balcdes e os pisos com produtos determinados, encerar e lustrar;

1.28.7. Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

1.28.8. Lavar os cestos de lixo, quando necessario;

1.28.9. Limpar paredes e tetos;

1.28.10. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

1.28.11. Lavar os cestos de lixo;
1.29. Mensalmente:

1.29.1. Limpar luminarias, forros, paredes, cortinas, persianas e rodapés;

1.29.2. Remover manchas de paredes;

1.29.3. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

1.29.4. Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucoes;

1.29.5. Limpar placas de sinalizagdo e informacdes;

1.29.6. Limpar arquivos e depésitos em geral;

1.29.7. Limpar e degelar as geladeiras e frigobar;

1.29.8. Lavar as cal¢adas externas, utilizando equipamento de hidro jato;

1.29.9. Lavar com hidro jato as grelhas e ralos de escoamento de agua;

1.29.10. Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
1.30. MAO DE OBRA DE MERENDEIRA QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA:
1.31. ALFABETIZADO
1.32. LOCAL DE TRABALHO: Estar a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao.
1.33. Este profissional devera preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes
de qualidade, organizar e supervisionar os servicos de cozinha, coordenando, inclusive o preparo das
refeicdes.
1.34. Devera haver a observancia dos cardapios preparados pela NUTRICIONISTA do MUNICIPIO.
1.35. Além de outras atribuicdes, estara obrigado:

1.35.1. Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribui¢do de refeicdes, selecionando
os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;

1.35.2. Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados e em quantidade suficiente;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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1.35.3. Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢do dos géneros;

1.35.4. Supervisionar e auxiliar a distribuicdes das preparacoes;

1.35.5. Encaminhar ao Coordenador do Refeitdrio a solicitacdo de géneros extras;

1.35.6. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a
confeccdo e distribuicdo do cardapio diario;

1.35.7. Fiscalizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor de producio;

1.35.8. Zelar pela limpeza e conservacgdo do material do setor de nutri¢do;

1.35.9. Lavar, descascar e cortar os géneros alimenticios;

1.35.10. Preparar os alimentos para as refeicdes, de acordo com o cardapio estabelecido pela
“contratante”;

1.35.11. Preparar refeitorio;

1.35.12. Apos servir as refeicdes manter o refeitério e a cozinha em perfeito estado de higiene e
conservacao;

1.35.13. Fazer limpeza geral, mantendo limpos e higienizados os equipamentos, loucas,
talheres e utensilios, moveis e eletrodomésticos;

1.35.14. Executar outras atividades dentro das areas de atribuicao.

LOCAIS DE TRABALHO QUE PODERAO SER UTILIZADOS

DADOS DAS INSTITUICOES DE ENSINO - GAROPABA 2021

ESCOLA ENDERECO
C.E.L Areias de Palhocinha Rua Ivo Joaquim Cardoso Km 10 s/n - Areias de Palhocinha
C.E.L. Encantada Rodovia SC 434 - Km 07 - Encantada
C.E.I. M. Maria das Gracgas Abreu dos Santos Rua I1ha do Corvo s/n - Areias de Ambroésio
C.E.L Othilia Maria Teixeira Rua Geral da Limpa s/n - Limpa
C.E.LM Prof? Maria Marta Ribeiro Rua Manoel Ferreira s/n - Campo Duna
Sanseverino
C.E.I.M Acacio Bento Rodovia Adilio Inacio de Abreu s/n - Encosta do Macacu
C.E.L. Isidro Manoel de Amorim Estrada Geral Areias de Ambroésio s/n - Areias de Ambrosio
E.M.E.F. Prof2 Constancia Lopes Pereira Estrada Geral da Gamboa s/n - Gamboa
E.M. Aduci Arbues do Nascimento GRP 010 s/n - Siriu
E.M.E.F. Ary Manoel dos Santos Estrada Geral do Macacu s/n - Macacu
E.M.E.F. Pinguirito Rua Joao Nicomendez Lentz, 1351 - Pinguirito
E.M.E.F. Maria da Silva Abreu Rua Ilha do Corvo s/n - Areias de Ambroésio
E.M.E.F. Agostinho Botelho Rua José Botelho s/n - Capéo
E.M.EF. Prof? Jandira Luisa da Silva Praga Argemiro Pacheco de Souza s/n - Palhocinha
E.M.E.F. Paula Martins Pereira Rua Ivo Joaquim Cardoso s/n - Areias de Palhocinha
E.M.E.F. Prof. Norberto José F. da Silva Rodovia SC 434 Km 07 s/n - Encantada
E.M.E.F. Januario Domingos Ferreira Estrada geral Ressacada s/n - Ressacada
C.M.E'F Cecilio Couto da Silveira Estrada Geral Ouvidor s/n - Ibiraquera
E.M.E.F. Salomao Silveira Estrada Geral s/n - Canto da Penha
CEJA Anexo a EMEF Pinguirito

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
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1.37. A fiscal do contrato serd a Sra. Caroline Pacheco Pedro, Mat. 9068, ficando desde ja o telefone
48.991134628, como canal de comunicacdo inicial para intermediar a fiscalizacio com a futura
prestadora de servicos.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1.38. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

1.38.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

1.38.2. A prestacdo dos servicos devera ser executada nos enderecos dos locais descrito no item 6.17.
1.38.3. Os servicos deverdo ser executados conforme rotina, frequéncia e periodicidade
discriminadas neste Termo de Referéncia.

1.38.4. Na assuncao dos servicos a Contratada devera informar a Unidade Gestora do contrato o
nome do preposto e os meios de comunicagdo a serem utilizados, para o pronto atendimento as
solicitacdes da Secretaria de Educacio.

1.38.5. O preposto devera estar munido de meios de comunicagdo que permitam ser contactado em
horario comercial.

1.38.6. Os servicos, em geral, deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, no horario de
funcionamento do 6rgdo, com intervalo para almo¢o minimo de 1 hora, poder3, eventualmente, a
critério da administracdo demandar a requisicdo de execuc¢ido de servicos aos sdbados, domingos ou
feriados entre 7h e 20h, ndo ensejando pagamento de hora extra.

1.38.7. A critério da Secretaria de Educacdo, a carga horaria prevista para os sabados, domingos ou
feriados podera ser compensada durante a semana, de segunda a sexta-feira, ndo sendo devido, nesse
caso, a Contratada, o pagamento de servi¢os extraordinarios, devendo a Contratada fazer controlar e
apresentar baixa de banco de horas para a fiscalizacio do Contrato, obedecendo o prazo definido
pela convencdo coletiva de trabalho, normas e legislacao trabalhista em vigor.

1.38.8. A Contratada devera observar a jornada de trabalho de legal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para os profissionais que executardo os servicos, em obediéncia as convencio coletiva de
trabalho da categoria profissional. Sendo facultado a Secretaria de Educagao a reformulacdo dos dias
de labor, dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo aos instrumentos legais correspondentes a cada categoria profissional.

1.38.9. Em todas as unidades a limpeza dos pisos, em especial no horario de atendimento ao publico,
devera ser precedida de todas as precaucdes necessarias a fim de evitar acidentes, caso em que os
danos causados serdo de total responsabilidade da CONTRATADA;

1.38.10. As atividades que exigem a suspensdo da atividade normal da CONTRATANTE, tais como
lavagem de corredor, da saida de emergéncia, do hall de entrada, da garagem, etc., deverdo ser
programadas para realizagdo em horario distinto do atendimento ao publico da CONTRATANTE.
1.38.11. Os horarios estabelecidos para a realizacdo dos servigcos poderao ser alterados de modo a
atender mais convenientemente as necessidades da CONTRATANTE.

1.38.12. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da Contratada,
cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de
interrupcdo no cumprimento da carga hordaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos
servicos, devendo comunicar a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s)
substituicdo(es).

1.38.13. Os profissionais indicados pela Contratada deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servico contratado:

1.38.14. ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo supervisor ou chefia imediata;
1.38.15. apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a) e com
unhas aparadas;
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1.38.16. manter cabelos cortados e/ou presos;

1.38.17. A fim de reduzir o impacto ambiental, deverdo ser adotadas as seguintes praticas de
sustentabilidade, através da otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicio, tais
como: a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes; b) Substituiciao de
substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade; c) Racionalizacio/economia no
consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua; d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos
empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicios/poluicdo; e) Reciclagem/destinacdo
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacio; f) Utilizacdo de
lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);
g) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composicoes
chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores; h) O descarte dos residuos devera observar a legislacao federal, estadual e municipal
especialmente quanto a obrigatoriedade de cadastro especifico junto aos 6rgdos competentes; i)
Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral
que, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica. j) Em atendimento ao disposto no art. 62, da Instrugdo Normativa n2 01, de 19
de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucdo dos servicos, quando couber: I - Use produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificaces e especificacdes determinadas pela ANVISA; II -
Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138,
de 8 de outubro de 2003; III - Observe a Resolugio CONAMA n? 20, de 07 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; IV - Forneca aos
empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugio de servicos;
V - Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; VI - Respeite as Normas
Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e
VII - Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999. 7.3.1. A prestacdo dos servigos, nos
locais fixados pela Administra¢do, envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao de obra com
qualificagdo compativel ao nivel de dificuldade das tarefas a serem desenvolvidas e a qualidade
requerida no atendimento aos usuarios.

1.38.18. A alocacdo dos postos de trabalho nao podera ensejar relagao de subordinacio direta entre o
empregado e a unidade em que o servico é prestado, cabendo a essa apenas a orientacdo operacional
sobre as atividades a serem desenvolvidas durante a jornada de trabalho regular.

1.38.19. Os empregados da CONTRATADA deverdo ser identificados através de uniformes e crachés,
para fins de acesso as edificacgoes.

1.38.20. A CONTRATADA tem a liberdade e a responsabilidade de utilizar sua experiéncia e
conhecimento técnico especializado para propor outros métodos, técnicas e tecnologias que
busquem aumentar a eficiéncia dos servicos de limpeza, desde que proporcionem os resultados
esperados por esta contratacdo, ndo contrariem a legislacio e sejam aplicaveis a realidade das
unidades da Secretaria de Educacao, condi¢bes que serdo avaliadas pela fiscalizacao do contrato.

UNIFORMES
1.39. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as
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estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:
1.40. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

1.40.1. Todos os uniformes obedecerdo a padrées proprios masculinos ou femininos e deverdo
ser fornecidos 02 conjuntos de uniforme para o verdo, 02 conjuntos de uniforme para o inverno e 02
pares de sapato por ano.

1.40.2. A empresa Contratada deverd apresentar uma amostra dos uniformes antes do
fornecimento aos colaboradores para aprovacdo junto a Prefeitura Municipal.

1.40.3. As cores dos uniformes serdo definidas em conjunto entre Contratante e Contratada.

1.40.4. Os conjuntos deverao ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

1.40.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverado ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
1.41. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1.42. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

1.43. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

1.44. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

1.45. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

1.46. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

1.47. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1.48. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

1.48.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacio
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢io e apoio ao usudrio;

1.48.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

1.48.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

1.48.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessido de diarias e
passagens.

1.49. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

1.49.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
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1.49.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

1.49.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato.

1.50. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo
do contrato.

1.51. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

1.52. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

1.53. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

1.54. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o
recebimento do servico e notificacdes expedidas;

1.55. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n? 8.666, de 1993.

1.56. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e satde no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.57. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além
de utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios;

1.58. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados;

1.59. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

1.60. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracio em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

1.61. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

1.62. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecido Individual - EPI, quando for o
caso;

1.63. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

1.64. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1.64.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso;

1.64.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
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contratada; e

1.64.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

1.64.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

1.64.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

1.65. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

1.66. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
- SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
1.67. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

1.68. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formac¢do de precos as disposicoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

1.69. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
deposito na conta banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacao do pagamento.

1.70. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

1.70.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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1.71. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente, se for o caso;

1.72. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

1.73. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
1.74. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

1.75. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1.75.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

1.75.2. viabilizar a emissdo do cartdao cidadido pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio dos servigos ou
da admissdo do empregado;

1.75.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢io de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
1.76. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracao, para representa-
la na execugao do contrato;

1.77. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
servicos;

1.78. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacoes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

1.78.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢oes cabiveis.

1.78.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacio mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

1.78.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
1.79. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
1.80. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;
1.81. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
1.82. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
1.83. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessio de mado de obra, salvo as excegcdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art.17, XII, art.30, §12, Il e
do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

1.83.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o dltimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

1.84. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de
1993.

1.85. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

1.86. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico.

1.87. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

1.88. Promover a guarda, manutencdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucio dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

1.89. Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

1.90. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

1.91. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.
1.92. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

1.93. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

1.94. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

1.95. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII - F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:

1.95.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacoes e atualizagcdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacoes;

1.95.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancoes civis e penais cabiveis.
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1.96. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

1.96.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo unico, da CLT.

1.96.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo,
ata de negociagdo, dentre outros.

1.96.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagées previstas neste item.

1.97. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos, se for o caso.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

13.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execu¢do contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentac¢do pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracio, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

13.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicdes:

[ - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instru¢do
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagao pelo publico usudrio;
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IIl - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execu¢do contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou
outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

13.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

13.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nio apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacio da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depédsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
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contrato, apos o ultimo més de prestagio dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

13.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

13.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicoes de
habilitacio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

13.12. A CONTRATANTE poderda conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacgdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacodes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c¢) O numero de terceirizados por funcio deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgio
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual
(EPD).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacio de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

16.16.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacdo de folgas ou
a compensacio de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

13.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagio
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Conveng¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.
13.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, ou outro
instrumento substituto para afericio da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
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exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.20.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacdo dos servicos.

13.18. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizada.
13.20. Em hipoétese alguma, sera admitido que a préopria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

13.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢bes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.23. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos.

13.24. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento
e controle da execucdo dos servigos e do contrato.

13.25. A verificacdo da adequa¢do da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.26. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

13.27. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicoes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nio manutencio das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.29. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

13.29.1. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servi¢cos objeto do contrato.

13.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
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CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.29.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

13.30. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

13.31. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.32. Providencie portaria de designac¢do especifica para fiscaliza¢do de cada contrato, com atestado
de recebimento pelo fiscal designado e que constem claramente as atribui¢des e responsabilidades,
de acordo com o estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67;

13.33. Designe fiscais considerando a formac¢ido académica ou técnica do servidor/funcionario, a
segregacdo entre as func¢des de gestdo e de fiscalizacdo do contrato, bem como o comprometimento
concomitante com outros servicos ou contratos, de forma a evitar que o fiscal responsavel fique
sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade;

13.34. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucao Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

14.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

14.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe de
fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

14.2.1. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

14.2.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execucio do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

14.2.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

14.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

14.2.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no
que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
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contrato;

14.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuig¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.2.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do
do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.2.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.2.2.2.1. Na hipoétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior nio ser

procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério
no dia do esgotamento do prazo.
14.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugio
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

14.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacoes apresentadas; e

14.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

14.4. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em
vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

14.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal /Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

18.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacido da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de
abril de 2018.
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18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do rgdo contratante;

18.4.4. 0 periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.
18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.
18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018.
18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/
MP n.5/2017, quando couber.
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 3 empresa privada que tenha
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em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponder, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacgao, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o oOrgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ (6/100) [=0,00016438
[=(TX) - 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracido contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracio
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.
19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13¢
saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
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liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terg¢o constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagcdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisio do Termo de
Cooperacgio Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-deposito,
o0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmagcdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacio dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3

(trés) dias uteis, contados da movimentac¢io, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.
19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO]

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
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planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacio da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servico.

20.3. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacio legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacio de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta¢do das propostas constante do
Edital.

20.4. Nas repactuacgodes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgio, de beneficios nio previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, senten¢a normativa,
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
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Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC,com base na seguinte férmula (art. 52
do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou nio divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir
os atos ou apresentar a documentacido solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacido da
variacao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.
20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n?5/2017.

21.4. A garantia assegurarg, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigag¢des nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcio monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fian¢ca bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
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contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacio, e que, caso esse pagamento nio ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacio da garantia se a empresa comprovar que oS

empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.
21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagido dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratac¢ao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nido cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
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adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds
o décimo quinto dia e a critério da Administragio, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio
parcial da obriga¢do assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigacao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracilo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgido, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancio de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel
em quaisquer das hipodteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.5. Declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ido ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sang¢des previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por
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ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 03
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir determinagio formal ou instru¢do complementar 02
do o6rgio fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
inconveniente ou nio atenda as necessidades do servico,
por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01
previsto na relacao de obrigacdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢ao;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
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administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracées administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os destacados nos
itens 04 e 05 deste TR.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global mensal de até R$ 301.305,61
(trezentos e um mil, trezentos e cinco reais e sessenta e um centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

24.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
24.1. Adotar-se-a o Sistema de Registro de Preco.

Garopaba, 15 de outubro de 2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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ANEXO II
MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS HABILITATORIOS
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 14/2026

(razdo social ou nome), inscrita no (CNP] ou CPF) sob n?
por intermédio de seu representante legal Sr(a).

CPF n® , RG n? ,
DECLARA, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente os requisitos de habilitacdo
conforme os documentos integrantes do envelope n® 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO,
de acordo com as exigéncias constantes do Edital de Concorréncia Eletronica n? 14/2026.

Local/data:

Assinatura do representante legal:
Nome do representante legal:
Cargo/funcao do representante legal:
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TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

ANEXO III
TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N? ........ /., QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE  GAROPABA/SC, E A
EMPRESA ..o

O Municipio de Garopaba/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede

100 (- [ , na cidade de ....conrenecreereereenns /Estado ........ , inscrito(a) no CNP] sob
0 N2 e , heste ato representado(a) pelo(a) .eoeoreeneeereenes (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n? .......... , de ... de e, de 20......., doravante denominada CONTRATANTE, e
(o] - [ inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n? ... , sediado(a) Na .cerrereeereeeneerreeireens ,
=] 4o LR doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
=) [ , portador(a) da Carteira de Identidade n? ................. , expedida pela (0) .oreevreeneens , €
CPF n? e , tendo em vista o que consta no Processo n? ... e em observancia as

disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo por Sistema de Registro de Precos n? ... /20 , mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é MANUTENCAO DO QUARTEL DA POLICIA MILITAR DE
GAROPABA. CONTEMPLANDO A ESTRUTURA DE TELHADO, ELETRICA , REDE LOGICA E ALGUMAS
JANELAS..

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcric¢ao.

1.3. Objeto da contratacgao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ |CARGAHORARIA|  VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de . YA — e encerramento em ........... y— Y A— , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
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especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacgoes de
que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifesta¢do expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacio.
2.2. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragio de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (....), perfazendo o valor total de R$ ....... (eerr)-

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacio.

3.3. 0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerio dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estio programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Orgio: 19 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA

Unidade: 1 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Projeto: 150170002129 Outros Recursos ndo Vinculados-Conv./PMSC/Coop./Ordem/
Publica/BB. C/C 94.776-8

3339039160000000000 [700] Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis

Orgio: 19 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA

Unidade: 1 SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Projeto: 150170002136 Outros Recursos nio Vinculados-Convénio Radio Patrulha C/
Bancaria BB n2 550.205-5

3339039160000000000 [701] Manutencao e Conservacdo de Bens Iméveis

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
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5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacio) sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7.2. 0 modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos I a XII
e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

10.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n2 8.666, de 1993.

10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a
prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

10.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisio do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

10.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

10.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

10.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacoes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

10.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
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inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
10.8. Na hipotese do subitem anterior, nio havendo quitacdo das obriga¢des por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.
10.9. 0 CONTRATANTE podera ainda:

10.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

10.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
10.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida
no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

11.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

11.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2021.

11.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2021.

11.2.2. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

12.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n® 05, de 2017.

12.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
15.1. E eleito o Foro da Comarca de Garopaba/SC, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55,
§2¢2, da Lein? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... SN o (< I ¢ (<3072 O I
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°

(identificacao do licitante), inscrita no CNP] n® , por
intermédio de seu representante legal, Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n2 e o CPF n? , AUTORIZA

o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitagdo), para fins do Anexo VII-B da
Instrucdo Normayiva n?® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Educac¢do e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n®. 14/2026.

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢oes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgéio ou Entidade promotora da
licitacao), que também terd permanente autorizagio para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo
de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacio Técnica e é condicdo para a celebragio do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nido efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 14/2026

A

Prefeitura Municipal de Garopaba
Secretaria de Administracdo e Planejamento
Concorréncia Eletronica n® 14/2026

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n®. , por meio de seu(ua)
representante legal, Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2. e do
CPF/MF n2. , DECLARA sob as penas de lei, que esta proponente nio incorre em

quaisquer das seguintes situacgoes:

¢ Ter sido declarada inidoénea por ato do poder Publico;

e Ter sido apenada com suspensido temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, nos ultimos 2(dois) anos;

¢ Impedida de licitar, de acordo com o previsto no artigo 92 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas
alteragoes.

Nos termos do artigo 55, inciso XIII da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, comprometo-me a informar
a ocorréncia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo e da qualificagdo exigidas pelo edital.

Por ser verdade, firmo a presente.

(Local e data)

(Carimbo da empresa e/ou identificagdo grdfica e
assinatura devidamente identificada do proponente
da empresa licitante)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GAROPABA

ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INC.XXXIIL DO ART. 72, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 14/2026

A

Prefeitura Municipal de Garopaba
Secretaria de Administracao e Planejamento
Concorréncia Eletronica n® 14/2026

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n®. , por meio de seu(ua)
representante legal, Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n<. e do
CPF/MF n®. , DECLARA, para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n2 8.666, de

21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ().
Por ser verdade, firmo a presente.

(Local e data)

(Carimbo da empresa e/ou identificacdo grdfica e
assinatura devidamente identificada do proponente
da empresa licitante)
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