ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO

PESQUISA DE PRECOS

Objeto: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZAGAO DE ESTAGIARIOS PARA USO DAS SECRETARIAS ADMINISTRADAS PELA
PREFEITURA E FUNDOS DO MUNICIPIO SAO MARTINHO/SC.”

Descrigcao das fontes consultadas: Para a composi¢céo dos pregos estimados, foi utilizada proposta apresentada pela empresa Centro de Integragcdo Em-

presa-Escola do Estado de Santa Catarina — CIEE/SC, bem como pesquisas realizadas em portais publicos oficiais, notadamente o Portal Nacional de Con-
tratagdes Publicas (PNCP) e o Farol de Pregcos do TCE/SC, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.As pesquisas tiveram por finalidade a

apuragao de valores praticados em contratagdes similares realizadas por outros municipios, conforme demonstrado abaixo e devidamente comprovado por

meio da documentagao anexa.

PESQUISA DE PRECO

Proposta de Prego
Sao Martinho/SC

Pref. de Rio das Antas/SC
Contrato adm n° 28/2025
Proc Adm n° 72/2025

Pref. De Galvao/SC
Termo de Referencia

Pref. de Guatambu/SC

Proc. Adm n° 041/2025

Edital de Disp de Lic n°®
017/2025

Painel de Pregos
TCE/SC
Pref. De Treviso/SC

Painel de Pregos
TCE/SC
Camara Mun. de Join-
ville/SC

CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO ES-
TADO DE SANTA CATARINA
- CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO ES-
TADO DE SANTA CATA-
RINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA-ES-
COLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA -
CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-
81

CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA-ESCOLA
DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-81

CENTRO DE INTEGRA-
CAO EMPRESA-ES-
COLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA -
CIEE-SC
CNPJ: 04.310.564/0001-
81

CENTRO DE INTE-
GRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

- CIEE-SC
CNPJ:
04.310.564/0001-81

Contribuicao Institucional
para gerenciamento de Esta-
giarios/Més

Contribuigao Institucional
para gerenciamento de Esta-
giarios/Més

Contribuigao Institucional
para gerenciamento de
Estagiarios/Més

Contribuigao Institucional
para gerenciamento de Es-
tagiarios/Més

Contribuig&o Institucio-
nal para gerenciamento
de Estagiarios/Més

Contribuigéo Institucio-
nal para gerenciamento
de Estagiarios/Més

R$ 50,00

R$ 55,00

R$ 59,00

R$ 59,00

R$ 80,00

R$ 64,75
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S3o0 Martinho/SC, data da assinatura eletrénica.

,
SEBASTIAO
e-Ciga VANDERLINDE
eee.464.069-++
(% Ciga Data: 20/01/2026 12:11

Sebestido Vanderlinde
Matricula 1120/1
Secretério de Administracdo, Planejamento e Financas
Secretario Designado de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Designado de Obras e Infra Estrutura

MAIARA KOCK
e-Ciga  *++.821.269-

Data: 20/01/2026 12:03
@ Ciga

Maiara Kock
Matricula 1119/1

Secretaria de Assisténcia Social e Habitagéo
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:
GESIANE DA SILVA
e-Ciga MARTINS
000.082.799-¢
@ Ciga Data: 20/01/2026 11:51

Gesiane Da Silva Martins
Matricula 999/3
Secretaria de Governo
Secretaria Designada de Educacgao e Esportes
GISELE GUSMAO
e-Ciga CORREA

ees.136.989-+0
cia  Data: 20/01/2026 12:58

Gisele Gusmao Corréa
Matricula 1075/3

Secretaria de Saude e Saneamento

Michelle Heinzen Dos Santos Kuhnen
Matricula 1121/1

Secretaria de Turismo e Cultura
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20/01/2026, 08:07 AMUREL - Group-Office

De : Sylvia - Coordenadora - Tubardo <sylvia.figueiredo@cieesc.org.br>
Assunto : Orgamento

Data 1 19/01/2026 14:13

Para : licitacao@saomartinho.sc.gov.br <licitacao@saomartinho.sc.gov.br>;

Anexos:
Modelo para Orgamento.pdf (226,4 K)

Click here if you think this message is spam.

Boa tarde, envio o orcamento conforme solicitado.
A disposicao!

Sylvia Antunes Figueiredo
Coordenadora Regional - Tubardo - SC

(48) 3626-8113 ou (48)988480436 cel/watts
www.cieesc.org.br

CONSTRUINDO JUNTOS

uma sociedade de oportunidades

(Por favor leve o meio ambiente em consideragdo antes de imprimir este e-mail !)

about:blank

mnm
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SANTA CATARINA

PROPOSTA DE PRECO

Razao Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC
Cidade/UF: Florianépolis/SC

Endereco: Rua Anténio Dib Mussi, 473 — Centro

CNPJ: 04.310.564/0001-81

E-mail: Sylvia.figueiredo@cieesc.org.br

Fone: (48) 3626-8113 / (48) 9 8848-0436 / (48) 3216-1419

OBJETO: “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE ESTAGIARIOS PARA APOIO
DAS SECRETARIAS ADMINISTRADAS PELA PREFEITURA E FUNDOS DO MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/SC."

e Qtde. Total .
Item Especificagoes Un.Med. Estimada Preco Unit. | Precgo Total Anual
1 Contnbmgap Inst|A’cu0|onaI para gerenciamento UNI 216 RS 50,00 RS 10.800,00
de Estagiarios/Més.

1.1.Contratada sera responsavel pela execugdo e operacionalizagao integral das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio do Municipio de Sdo Martinho/SC, contemplando: identificacao de oportunidades de estagio,
ajustes nas condicbes de realizacdo do estagio, acompanhamento administrativo, seguranca dos estagiarios e
cadastro de estudantes, bem como:

a) Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condicbes exigidas para a
caracterizacéo e definicdo do estagio de seus alunos;

b) Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre os
respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

c) Promover o ajuste das condi¢cbes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino para emissao do Termo de
Compromisso e Plano de Atividade do Estagio;

d) Realizar os processos seletivos necesséarios a admissao de estagiarios, observando a legislagcao pertinente, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal 1903/2018.

e) Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos legais para formalizagdo do estagio, responsabilizando-
se por todas as etapas do processo.

f) Encaminhar os estagiarios ao Municipio, conforme demanda, mediante solicitagdo do Municipio;

g) Providenciar toda a documentacgéao referente ao estagio e encaminhar a negociagao do Seguro Contra Acidentes

Pessoais em favor do estagiario;
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SANTA CATARINA

h) Efetuar o pagamento da Bolsa — Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apds a confirmagao da
transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio;

i) Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e avaliagdo do
Programa do Estagio

1.2.0 fornecimento do objeto pelo contratado sera efetuado de forma parcelada, por estimativa de consumo, sendo
que o objeto deste contrato sera solicitado conforme necessidade da Administracdo Municipal, ndo cabendo a
liquidagao total do saldo remanescente;

1.3.0 contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de
fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse da Administragdo, desde que comprovada
a vantajosidade da manutengdo contratual, a adequada execugdo do objeto e a disponibilidade orgamentaria,
observado o disposto no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

Florianépolis/SC, 19 de janeiro de 2026.

CENTRO DE Assinado de forma
digital por CENTRO DE

INTEGRACAO INTEGRACAO EMPRESA

EMPRESA ESCOLA - SANTA
ESCOLA - SANTA CATARINA

Dados: 2026.01.19
CATARINA_ _ 11:20:55 -03'0Q"

Marcelo Firmino Vaz
CPF:888.286.979-20
Superintendente Executivo - CIEE/SC
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> MUNICiPIO DE GALVAO
AN

Qs 4 ESTADO DE SANTA CATARINA
i

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 CONTRATACAO DA EMPRESA CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE - SC, tendo como objeto o FORNECIMENTO DE SERVICOS DE ESTAGIOS
NOS DEPARTAMENTOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE GALVAO - SC

2 - DAS ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS DO OBJETO

2.1 As especificagBes dos itens cotados estdo listadas, conforme abaixo:

Curso Maximo de Vagas Carga horaria
Ensino Médio 10 20 horas semanais
Ensino Superior 10 20 horas semanais
Ensino Superior 04 30 horas semanais

3 - DAS JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATAGAO

3.1 Justifica-se a solicitacdo para dar mais agilidade ao andamento da contratacdo de estagiarios, cujos
servicos sao utilizados por todas as areas da administracdo publica, com eficiéncia e transparéncia,

proporcionando aos estudantes a integragdo com o mercado de trabalho.

3.2 Devido a necessidade de obter uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, de
utilidade publica federal e estadual, cuja missdo é “Oferecer a comunidade solugdes que contribuam para
a capacitagao profissional de pessoas, visando a sua integracao no mundo do trabalho”, como preceitua a
Constituicdo Federal vigente (CF/88, art. 203, III). Esta empresa oferece uma prestacao de servigo de
estagio, que faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdao curricular e objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

3.3 O Estagio é atividade educativa desenvolvida em ambiente de trabalho, visando a preparacdo para o
trabalho produtivo. Com base nessas premissas, a contratagdo de estagiarios contribui, em Ultima
andlise, para o aperfeicoamento do processo educativo de estudantes, promovendo o acesso a
conhecimentos e experiéncias que contribuem para o ensino-aprendizagem. Registre-se aqui que nisso

consiste o compromisso deste 6rgdao em dar continuidade ao programa de estagio.

3.4 Ademais, a contratacdo faz-se necessaria pela eficiéncia que a parceria com um agente de integragdo
imprime & gestdo da atividade de estagio no &mbito da administracdo publica. A entidade contratada para

este fim caberdo atividades que, se executadas exclusivamente pela administracdo, ndao seriam

Avenida Sete de Setembro, 548 — 89838-000 — Galvdao SC 49 3342 1111 | www.galvao.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE GALVAO

adequadamente operacionalizadas, tais como: identificar oportunidades de estagio, ajustar suas
condicbes de realizacao, fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar negociagdao de seguros
contra acidentes pessoais, cadastrar os estudantes, entre outras atribuicdes previstas na legislagao

vigente.

3.5 Pela otica da Administracdo, a contratacdo de estagiarios objetiva trazer as teorias em estudo no
ambiente académico e avaliar sua implementacdo pratica nos casos concretos vivenciados durante o
periodo de estagio. Dentre os beneficios aos envolvidos no programa de estagio administrado pelo CIEE,

citamos ainda:

3.6 Para a Administracdo Publica:

e Antecipa a preparagao e a formagao de seu capital humano, proporcionando a descoberta de novos
talentos;

e Possibilita uma atuagdo socialmente responsavel - ao contratar estagidrios contribui-se para a
complementagdo da formagdo do estudante e colabora-se com a melhoria da educacao;

e Possibilita 0 acompanhamento de avancos tecnoldgicos e académicos difundidos em sala de aula;

e Contribui com a geracao de renda e consequente manutencdo da vida académica de muitos
estudantes;

e Estimula a formagao de novos talentos e liderangas.

3.7 Para as Instituicdes de Ensino:

e Promove a sua interagdao com o mercado de trabalho;
e Auxilia na atualizagao curricular;

e Possibilita uma melhor formagao para os estudantes.

3.8 Para os estudantes:

e Possibilita o conhecimento da realidade do mundo do trabalho;

e Auxilia na escolha da area de atuacao profissional;

e Oferta vagas de estagios gratuitamente em areas administrativas do servico publico;
e Estimula a criatividade e o desenvolvimento de novas habilidades;

e Favorece a construgao de uma rede de relacionamento;

e Proporciona o aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional;

e Contribui no desenvolvimento para a vida cidada.

3.9 A contratacdo do CIEE/SC se justifica, pois além de sua inquestionavel reputacdo ético-profissional,
este reline capacidade técnica, tradicdo de mais de quarenta anos e a inegavel seguranca juridica que
caracteriza as suas operagdes na administracdo dos programas de estagio junto a diversas organizacoes
publicas e privadas no dambito do Estado de Santa Catarina. Isto implica efetividade e celeridade no
processo de contratagdo dos estagidrios mais apropriados para as diversas areas da administragdo

publica municipal.

Avenida Sete de Setembro, 548 — 89838-000 — Galvdao SC 49 3342 1111 | www.galvao.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE GALVAO

4 - DO PRECO

4.1 Desta forma, para a operacionalizacdo de todas as etapas do Programa de Estagios de Estudantes, o
Municipio de Galvao efetuarda mensalmente uma contribuigdo por estagiario em atividade no valor de
R$ 59,00 (cinquenta e nove reais). Este valor sera destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimento
de despesas ocorridas no recrutamento, selecdo e manutencdo dos programas de estagios dos

estudantes.

4.2 Esse valor de contribuicdo prevalecera até o momento em que contingéncias econdmicas justifiquem
sua alteracao;

4.3 As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio sera o seguinte:

Curso Maximo Carga horaria [Valor Mensal Valor Total Valor total
de Vagas (R$) (R$) por 12 meses

Ensino Médio 10 20 horas |R$ 600,00 6.000,00 72.000,00
semanais

Ensino Superior 10 20 horas |R$ 800,00 8.000,00 96.000,00
semanais

Ensino Superior 04 30 horas R¢$ 1.200,00 4.800,00 57.600,00
semanais

Total anual dos estagios R$ 16.992,00 (Dezesseis mil e novecentos e noventa e dois reais) sendo
59 reais mensal por estagiario, estimados 24 estagiarios.

4.4 Valor total estimativo dos cargos de estagiarios contratados é de R$ 225.600,00 (Duzentos e vinte e

cinco mil e seiscentos reais) anual.

5 - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes desta licitagdo serdo custeadas através dos recursos por
MULTIENTIDADES, por conta do orcamento do exercicio financeiro de 2025, advindos da seguinte

dotacdo orcamentaria:

SAUDE
Elemento de Despesa/Natureza: 6 — 33.90.00.00 — Aplicag6es Diretas
Fonte de Recurso: 1.500.1002.0002.0 — Recursos de impostos

MUNICIPIO
Secretaria de Gestao e Administragao
Elemento de Despesa/Natureza: 7 — 33.90.00.00 — Aplicagoes Diretas

Fonte de Recurso: 1.501.000.000.00 — Outros recursos nao vinculados

Manutenc¢ao das Atividades do Ensino Fundamental

Avenida Sete de Setembro, 548 — 89838-000 — Galvdao SC 49 3342 1111 | www.galvao.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE GALVAO

Elemento de Despesa/Natureza: 17 — 33.90.00.00 — Aplicagoes Diretas
Fonte de Recurso: 1.500.1001.0001.00 — Recursos de impostos

Manutencgao das Atividades dpto. infraestrutura
Elemento de Despesa/Natureza: 53 — 33.90.00.00 — Aplicagdes Diretas
Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000.00 — Recursos Ordinarios

SOCIAL

Manutencao das Atividades Prom. Social e esportes

Elemento de Despesa/Natureza: 30 — 33.90.00.00 — Aplicagoes Diretas
Fonte de Recurso: 1.500.0000.0000.00 — Recursos Ordinarios

LEONIDIO LEVINSKI

Contador

6 - DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

6.1 Para a formalizacdo do instrumento contratual serd exigida a apresentacdo dos seguintes

documentos:

a) Proposta da empresa/fornecedor;

b) Contrato social, Estatuto do Ato Constitutivo e suas alteragdes, autenticado por oérgdo
competente;

c) Copia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do responsavel pela
assinatura do instrumento contratual, neste Ultimo caso, acompanhado de instrumento de mandato
publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;

d) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

j) Certiddao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante

L.a - No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

Avenida Sete de Setembro, 548 — 89838-000 — Galvdao SC 49 3342 1111 | www.galvao.sc.gov.br
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE GALVAO

k) Manter em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena a aplicacdo das penalidades previstas no presente
contrato (Art.63 inciso I);

I) Declaragédo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas; (Art 63 inciso IV)

m) Declaragdo que nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, NAO tenha sido condenada judicialmente,
com ftransito em julgado, por exploragado de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo trabalhista.
(Art. 14 inciso VI)

n) N&o possuimos em nosso quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do art. 79, XXXIII, da Constituicao Federal e

conforme o modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002.

7 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 Manter em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, sob pena a aplicagdo das penalidades previstas no presente contrato e

cancelamento do mesmo;

7.2 Arcar pelos danos que possam afetar o municipio ou terceiros em qualquer caso, durante a prestagao
de servico, bem como a recuperacdo ou indenizagdo sem Onus ao Municipio em todas as esferas

administrativas e juridicas;

7.3 Cumprir com responsabilidade as obrigagbes trabalhistas decorrentes da execucdo do presente
contrato, inclusas as sociais, e ainda todas as obrigagOes tributarias e acessorias decorrentes do

cumprimento do contrato;

7.4 Cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, de acordo com o previsto no
inciso V do artigo 27 da Lei n. 8666, de 21 de junho de 1993, com a redacdo que lhe deu a Lei n. 9854,
de 27 de outubro de 1999.

7.5 Fornecer nota fiscal da prestagdo de servico a ser emitida de acordo com o contrato e encaminhada

previamente para o e-mail: compras@galvao.sc.gov.br

7.6 A execucdo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo representante da Contratante Senhor
Roberval Dalla Cort, nos termos do Art. 67 da Lei n° 8.666/93.

7.7 Manter o contrato especifico com as Instituicdes de Ensino, contendo as condicdes exigidas para a
caracterizacdo e definicdo do estagio de seus alunos;

7.8 Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre

0s respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

7.9 Promover o ajuste das condigdes de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino para emissdo do

Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

7.10 Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados na(s)

oportunidade(s);
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE GALVAO

7.11 Providenciar toda documentacao referente ao estagio e promover a negociacao do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario; Disponibilizando cépia ao municipio
contratante.

7.12 Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e

avaliacdo do Programa do Estagio;

7.13 Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela Instituicdo de

Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos estagiarios;

7.14 Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apods a

confirmacdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio.

7.15 Manter em toda a vigéncia do contrato os documentos de habilitagdo atualizados.

8 - OBRIGAGOES DO MUNICiPIO

8.1 Promover, por seu responsavel, o acompanhamento e a fiscalizagdo do servico, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio, as falhas detectadas e
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte

da contratada.
8.2 Efetuar o pagamento a contratada, de acordo com as condigdes estabelecidas neste edital.
8.3 Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

8.4 Ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliacdo das respectivas
instalacoes;

8.5 Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

8.6 Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado, podendo ser
apolice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

8.7 Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizacdo do Estéagio,
contendo a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do
desempenho;

8.8 Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

8.9 Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatoéria ao estagiario;

8.10 Formalizar as oportunidades de estagio com as Instituicdes de Ensino, adequando suas condicdes as
exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5 da Lei 11.788/08;

8.11 Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condigdes de realizagao de
estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

8.12 Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;
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8.13 Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicacdo exclusiva na
concessdo da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

8.14 Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que
ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

8.15 Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o descumprimento
das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

8.16 Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo calendario
sera fornecido antecipadamente pela Instituicdo de Ensino;

8.17 Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso e Plano de

Atividades do Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas;

9 - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

9.1 A responsavel pela Gestdo do servigco a ser prestado € o servidor ROBERVAL DALLA CORT, Agente
de Recursos Humanos.

9.2 A responsavel pela fiscalizagdo é a servidora, ocupante do cargo de auxiliar administrativo,
ALESSANDRA PAULA QUERINO BERNARDO.

9.3 As respectivas atribuicOes estdo definidas nos art. 1° e 2° do Decreto Municipal n. 93/2023, expostos

a seguir:

Art. 10 A gestdo dos contratos sera feita por servidor(es) de cada Secretaria que sera(do)
designado(s) para acompanhar de maneira geral o andamento das contratacbes e, em
especial:

I - Conferir a existéncia de empenho prévio a realizagdo da despesa;

II - Providenciar a publicacdo tempestiva do extrato do contrato;

III - Conferir a existéncia de designacdo de fiscal para cada contrato celebrado pela
Administracdo e da indicagdo formal de preposto pelo contratado;

1V - Controlar os prazos de vencimentos dos contratos, dos fornecimentos e dos servicos de
carater continuado, sugerindo a autoridade superior o aditamento do ajuste ou a abertura de
nova licitacdo, apds a oitiva do fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis do
término da vigéncia;

V - Controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos ou compras,
inclusive em atas de registro de pregos, em conformidade com a legislagao,

VI - Adotar as providéncias para a confeccdo tempestiva dos termos aditivos, quando for o
caso, atendidas as formalidades previstas na legislacdo;

VII - Receber ou formular os pedidos de repactuacdo e de reequilibrio econémico-financeiro,
encaminhando para o0s 0rgdos competentes realizarem a andlise correspondente,
submetendo-os a autoridade superior;

VIII - Verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a
possibilidade da sua substituicdo nos casos em que permitida e providenciar a sua liberagdo

ao fim do contrato, conforme o caso,
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IX - Deliberar sobre o pedido de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha
experiéncia e qualificacdo equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo
com as regras do processo que deu origem a contratacdo;

X - Examinar, periodicamente, a atualizacdo e a adequacdo da documentacao

do contratado em relagdo as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,

notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a autoridade superior,

sugerindo a aplicacdo de sangéo e a rescisdo contratual no caso de

manutencdo do descumprimento, observando a ampla defesa e o

contraditério;

XI - Manifestar-se sobre eventual pedido de subcontratacdo;
XII - Supervisionar o fiscal na realizacdo das atividades necessarias a liquidacdo da despesa,
visando a observéncia da ordem cronoldgica de pagamentos;

XIII - Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.

9.4 Da Fiscalizacdo dos Contratos

Art. 290 Para cada contrato serd previamente designado um fiscal, cujas atribuicbes, além de
outras expressamente fixadas no ato de designacdo, sado:

I - Solicitar a autuacdo dos processos de fiscalizacdo imediatamente ao recebimento do
contrato,

II - Conhecer os termos do processo de contratacdo e as condicbes do contrato, em especial
0s prazos, os cronogramas, as obrigacoes das partes, os casos de rescisdo, a existéncia de
cldusula de modificacdo do preco, se for o caso, e as hipéteses de aditamento;

IIT - Acompanhar e fiscalizar a execugado da obra, do servigco ou do fornecimento de bens, em
estrita observancia ao edital e ao contrato;

IV - Juntar documentos, registrar telefonemas, fazer anotacles, redigir atas de reunido,
anexar correspondéncias, inclusive as eletrénicas, e quaisquer documentos relativos a
execucdo do contrato, no processo de fiscalizacdo,

V - Registrar, em livro préprio, todas as ocorréncias durante a execucdo do contrato,
notificando o contratado, por escrito, a sanar os problemas em prazo habil, a ser estipulado
de acordo com o caso concreto;

VI - Fazer cumprir fielmente as obrigacdes avancadas, relatando por escrito e sugerindo a
autoridade superior a aplicacdo das sanc¢ées, na forma do edital e do contrato, no caso de
inadimpléncia, garantindo ao contratado o direito de defesa;

VII - Solicitar a autoridade superior a contratacdo de terceiro para auxilia-lo e subsidia-lo de
informag0es pertinentes ao objeto da fiscalizacdo, caso necessario;

VIII - Conferir a concluséo das etapas e o cumprimento das condicbes de pagamento;

IX - Dar recebimento provisério das obras, servicos e compras mediante termo
circunstanciado;

X - Dar recebimento definitivo das obras, servicos e compras mediante termo
circunstanciado, se houver previsdo expressa na portaria de designacéo; e

XI - Executar outras atividades determinadas pelo superior hierarquico.
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10 - SANCOES

10.1 As penalidades a serem aplicadas por descumprimento na prestacdo do servico de locagdo de

brinquedos inflaveis sdo as previstas na Lei n® 14.133/2021.

11 - INFORMAGCOES

Email: compras@galvao.sc.gov.br

Telefone: (49) 3342-111

Site: galvao.sc.gov.br

Aba - transparéncia - licitagdo

Galvdo/SC, 05 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ALESSANDRA PAULA QUERINO BERNARDO
g Data: 06/02/2025 15:17:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALESSANDRA PAULA QUERINO BERNARDO

Auxiliar administrativo - fiscal

ROBERVAL DALLA CORT

Agente de Recursos Humanos - Gestor
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA OPERACIONALIZACAO
DE PROGRAMA DE ESTAGIO, EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 11.788/2008.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2025 PMG
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2025 PMG

Origem: Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento de
Guatambu/SC

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagio do CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC,
entidade qualificada como agente de integracdo, para a prestacdo de servicos de
operacionalizacdo e administracio do Programa de Estagio do Municipio de
Guatambu/SC, em estrita observancia a Lei n° 11.788/2008 e demais legislacdes aplicaveis.

1.2. Os servicos englobam as atividades de recrutamento, selecdo, formalizacdo,
gerenciamento administrativo-financeiro (incluindo o pagamento de bolsas e seguro),
acompanhamento e avaliacdo de estudantes de nivel médio, técnico e superior, que
realizardo estagio nas dependéncias do CONTRATANTE.

2. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo fundamenta-se na necessidade de estruturar um programa de estagio
que cumpra sua finalidade de ato educativo escolar supervisionado, conforme a Lei n°
11.788/2008, e no principio da eficiéncia administrativa (Art. 37, CF/88), que orienta a
busca por solugdes especializadas para otimizar a gestdo publica.

2.2. A justificativa pormenorizada, a andlise de mercado e a fundamentacado legal para a
escolha da contratada por meio de Dispensa de Licitagao, com base no art. 75, inciso XV,
da Lei n° 14.133/2021, encontram-se detalhadas no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que
instrui o Processo Administrativo em epigrafe.

3. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

31. A CONTRATADA devera executar um conjunto integrado de servicos, que
compreende, no minimo:
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a) Divulgacao e Recrutamento: Ampla divulgacdo das vagas de estdgio nos meios
académicos, utilizando seus cadastros de estudantes e convénios com instituicbes de
ensino.

b) Selecao: Aplicacdo de métodos de selegao (andlise curricular, entrevistas, dindmicas, etc.)
para identificar os candidatos que melhor se adéquam aos perfis de vagas definidos pelo
CONTRATANTE.

c) Formalizacao Juridica: Elaboracao e coleta de assinaturas do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) e de seus eventuais termos aditivos, garantindo a conformidade de toda a
documentagao com a legislacao vigente.

d) Gestao de Seguro: Contratacdo e administragdo de apdlice de Seguro de Acidentes
Pessoais em favor dos estagidrios, com cobertura para morte ou invalidez permanente, total
ou parcial, provocadas por acidente.

e) Gestao Administrativa e Financeira:

I. Organizagao e manutencao dos dossiés individuais de cada estagiario.

II. Controle mensal da frequéncia dos estagidrios, a ser validada pelo supervisor do
CONTRATANTE.

III. Processamento da folha de pagamento e repasse pontual dos valores da bolsa-auxilio e
do auxilio-transporte diretamente aos estagiarios.

f) Acompanhamento Pedagodgico e Avaliacao:

I. Elaboracdo e envio de relatérios semestrais de atividades do estagiario, com vista
obrigatdria ao estudante e ao supervisor.

II. Realizacdo de acompanhamento peridédico do desenvolvimento do estagiario.

III. Emissao do termo de realizagdo do estdgio com a descricao das atividades ao final do
contrato.

g) Assessoria Técnica: Prestacdo de orientacdo continua ao CONTRATANTE e aos
estagidrios sobre todos os aspectos legais e operacionais da relacdo de estagio.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (CIEE/SC)

41. Além de prestar os servicos descritos no item anterior com a maxima qualidade e
eficiéncia, a CONTRATADA obriga-se a:
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a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacao.

b) Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e de
acidentes de trabalho relativos a seus empregados e prepostos.

c) Repassar integral e pontualmente os valores referentes a bolsa-auxilio e ao auxilio-
transporte aos estagidrios, conforme os valores definidos neste Termo de Referéncia.

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

e) Manter sigilo sobre todas as informaces sensiveis e estratégicas do CONTRATANTE a
que tiver acesso.

f) Designar um preposto para representar a CONTRATADA na execucdo do contrato, que
serd o ponto de contato para o fiscal do contrato.

g) Apresentar, sempre que solicitado, relatérios gerenciais sobre o andamento do programa
de estagio.

h) Cumprir rigorosamente a Lei n° 11.788 /2008 e as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021.
5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Designar, por meio de portaria, servidores para atuarem como gestor e fiscais (técnico e
administrativo) do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

b) Definir e informar a CONTRATADA os perfis das vagas de estagio, as atividades a
serem desenvolvidas e o supervisor responsavel por cada estagiario.

c) Proporcionar ao estagidrio um ambiente de trabalho seguro e condi¢des adequadas para
o aprendizado pratico.

d) Aferir e validar, mensalmente, a frequéncia dos estagirios, informando a
CONTRATADA para fins de pagamento da bolsa.

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

f) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades observadas na
execugdo dos servigos.
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g) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA para a perfeita execugdo do contrato.

6. DO MODELO DE EXECUCAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo gestor e pelos fiscais
designados pelo CONTRATANTE.

6.2. Ao fiscal técnico competird o acompanhamento da qualidade dos servigos, a
verificacdo da compatibilidade do recrutamento com os perfis solicitados, a avaliagdo dos
relatérios pedagogicos e o contato direto com a CONTRATADA para assuntos
operacionais.

6.3. Ao fiscal administrativo competird a andlise das faturas e dos documentos de
cobranga, a verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, a conferéncia dos
relatérios de medigdo e a instrucao dos processos de pagamento.

6.4. Ao gestor do contrato competirdA a coordenacdo das atividades dos fiscais, a
interlocugdo com a CONTRATADA para questdes estratégicas, a solicitacdo de eventuais
sangoes e a decisao sobre alteracOes e prorrogacdes contratuais.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Medicao dos Servicos: A medicao dos servicos serd realizada mensalmente, com base
no numero de estagiarios efetivamente ativos sob a gestdo da CONTRATADA no més de
referéncia. A CONTRATADA deverd encaminhar ao fiscal do contrato, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao da prestacdo, um relatério detalhado contendo a lista de
estagiarios, seus respectivos niveis, cargas horarias e os valores a serem pagos.

7.2. Condi¢cdes de Pagamento: O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 15
(quinze) dias tteis contados do recebimento da Nota Fiscal (ou documento equivalente) e
do relatério de medicao, devidamente atestados pelo fiscal do contrato.

7.3. Composicao do Valor Mensal: O valor a ser pago mensalmente a CONTRATADA sera
a soma dos seguintes componentes:

a) Ressarcimento de Despesas Operacionais: Valor fixo de R$ 59,00 (Cinquenta e nove
reais) por estudante/ més que esteve ativo no periodo de referéncia.

b) Repasse para Custeio da Bolsa-Auxilio: Valor correspondente a soma das bolsas-auxilio
de todos os estagiarios ativos no periodo, conforme a tabela abaixo:
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Nivel do Estagio Carga Horaria Valor Mensal da Bolsa (R$) | Auxilio Transporte
Nivel Médio 20 horas/semana RS 650,00 R$ 50,00
Nivel Técnico 20 horas/semana R$ 800,00 R$ 50,00
Nivel Técnico 30 horas/semana RS 1.050,00 R$ 50,00
Nivel Superior 20 horas/semana R$ 1.150,00 R$ 50,00
Nivel Superior 30 horas/semana RS$ 1.550,00 R$ 50,00

7.4. O pagamento do auxilio-transporte, se houver, seguird o mesmo fluxo, devendo ser
discriminado no relatério mensal.

7.5. O pagamento fica condicionado a comprovacado, pela CONTRATADA, da manutencao
de sua regularidade fiscal, social e trabalhista.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, por meio de termos
aditivos, a critério da Administracdo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 106 da Lei n° 14.133/2021.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes, previstas no Capitulo III do
Titulo IV da Lei n° 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A aplicacdo das sangdes serd pautada pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, conforme a gravidade da infragao.

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS

10.1. Este Termo de Referéncia contém os elementos essenciais e as condigdes para a
contratacdo do objeto, vinculando as partes e servindo como base para a elaboragdo da
minuta de contrato e demais atos do processo.

Rua Manoel Rolim de Moura, 825, Centro, Guatambu SC — CEP: 89.817-000
E-mail: licitacao@guatambu.sc.gov.br | Site: www.guatambu.sc.gov.br | Fone/Fax: (49) 3336-0102




. @& ., ESTADO DE SANTA CATARINA
" MUNICiPIO DE GUATAMBU

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo gestor do contrato, com base na legislagao
aplicavel, em especial na Lei n° 14.133 /2021 e na Lei n° 11.788/2008.

Guatambu/SC, 16 de junho de 2025.

Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento de Guatambu/SC
Joao Paulo Bueno de Souza Battistella

Alaone Sichelero
Assessor de Contratag¢oes e Relagoes Institucionais

Documento assinado digitalmente
ub EDILSON JOSE GROLLI
g Data: 02/07/2025 14:50:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 28/2025 — PMRA
Processo Administrativo n° 72/2025

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS E
DE OUTRO CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE/SC NOS
TERMOS DA LEI N.° 14.133 DE 01 DE
ABRIL DE 2021.

Contrato que entre si celebram o MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS, com endereco na Rua
Do Comércio - 780 - Rio das Antas SC, inscrita no CNPJ sob n.° 83.074.294/0001-23 neste ato
representada pela Prefeita Municipal Sra. GILVANE APARECIDA DE MORAES, doravante
denominada simplesmente de CONTRATANTE, e CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, inscrito no CNPJ sob n.°
04.310.564/0001-81, com sedena Rua Anténio Dib Mussi, n°® 473, Centro, Floriandpolis/SC, neste
ato representada por seu representante legal, Senhor Marcelo Firmino Vaz, doravante
denominada simplesmente de CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
72/2025 e em observancia as disposicées da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa
de Licitagdo n° 37/2025 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. Consiste no objeto do presente instrumento:

1.1.1. Na contratagdo do Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina —
CIEE/SC, para administragao de sistema de estagio remunerado por bolsa de estudo, destinado
aos estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicées de ensino
superior, a fim de atender as necessidades da administragdo publica, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Item DESCRIGAO/ Unidade Quantidade [Valor Valor Valor total por
ESPECIFICAGAO de unitario da taxa estagiario
medida bolsa

1 CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA | Unidade 15 R$ R$ R$ 1.467,00
ESPECIALIZADA EM ADMINISTRACAO DE 1.412,00 | 55,00
SISTEMA DE ESTAGIO REMUNERADO POR BOLSA X 15
DE ESTUDO DESTINADO AOS ESTUDANTES (estagiarios) =
REGULARMENTE = MATRICULADOS E COM R$ 22.005,00 X
FREQUENCIA EFETIVA EM INSTITUICOES DE 12 (meses) = R$
ENSINO SUPERIOR, A FIM DE ATENDER AS 264.060,00
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
Incluindo Bolsa Auxilio e taxa administrativo.

1.1.2. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:

1.1.2.1. O Termo de Referéncia

1.1.2.2. A Autorizagéo de Contratagéo Direta e/ou o Aviso de Inexigibilidade, caso existentes;
1.1.2.3. A Proposta do contratado; e

1.1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, a contar da assinatura desde contrato,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 106 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XViII
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3.1. O regime de execugado contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢bes de conclusao, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1.Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 264.060,00 (duzentos e sessenta e quatro mil e
sessenta reais)

5.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, em parcela Unica, mediante
apresentacao de nota fiscal ao Setor de Compras e Licitagdes, podendo ser exigida as Certiddoes
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual e Municipal, com o FGTS, e negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢des do edital e seus anexos.

6.2. Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdao dos documentos, quando
exigidos, bem como enquanto nao forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas na
nota fiscal, no fornecimento dos bens ou no cumprimento de obrigagdes contratuais.

6.3. O pagamento ficara condicionado a prévia informagao pelo credor, dos dados da conta
corrente e ao recebimento definitivo do objeto do contrato pelo seu fiscal.

6.4. O pagamento a ser efetuado ao Contratado, quando couber, estara sujeito as retengdes
na fonte de tributos, inclusive contribui¢des sociais, de acordo com os respectivos normativos.
6.5. O pagamento devido ao Contratado restringe-se aos quantitativos de servigos
efetivamente prestados (m&o de obra), devendo ser descontados valores correspondentes a
servigos nao prestados, ainda que constantes em nota fiscal emitida pelo Contratado.

6.6. Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigdes previstas
do processo administrativo no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1.  Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado.

7.2. Na hipotese de servigos continuos onde haja prorrogagéo ou aditamento, legalmente
autorizado, o preco sera reajustado a cada doze meses pelo INPC, tendo como base para o
computo, a data em que se inicia o recebimento das proprostas.

7.3. Aplicar-se-a a este contrato os casos de revisdo de precos para restabelecimento do
equilibrio financeiro, na forma da Lei.

7.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucgao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucgado do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgédo de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.13. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.14. Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequencia dos estagiarios.

8.15. Tranferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondetes para a aplicagao exclusiva
na concessao da Bolsa- Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢cbes
exigidas para a caracterizacao e definicao do estagio de seus alunos;

9.3. Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de
estagio e sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

9.4. Promover o ajuste das condi¢gbes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino para
emisséo do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

9.5. Operacionalizar o processo seletivo para a contratagcao de estagiarios;

9.6. Nao cobrar taxa de inscricdo para os estudantes participantes do processo de selecao;
9.7. Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes classificados e interessados
na(s) oportunidade(s) de estagio;

9.8. Providenciar toda documentacéo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do
Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

9.9. Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de
acompanhamento e avaliagdo do Programa do Estagio;

9.10. Notificar @ Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela
Instituicdo de Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos
estagiarios;

9.11. Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias
apds a confirmacdo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do
Estagio;

9.12. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

9.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag&o
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ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.14. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.15. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

9.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.17. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.18. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.19. Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.20. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

9.22. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudang¢as nos métodos executivos que fujam as especificagbdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificagdo na contratagado direta;

9.25. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.26. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

9.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

Endereco: Rua do Comércio, 780, Centro, Rio das Antas-5C
E-mail: contratos@riodasantas.sc.gov.br / contratos2@riodgsantas.sc.gov.br

Telefone: (49) 3564-0125




Secretaria Municipal de

Munici pIo de Administragdo e Finangas

O d a S A n ta S Departamento de Contratos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

9) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigcao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alines “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de
2021).

iii) Multa:

(1)  Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2)  Moratoria de 0,1% (um décimo por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 15% (quinze por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentagao, suplementagao ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 1%
do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangbes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. A extingéo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, bem como pelo sistema de descredenciamento, desde que haja interesse
da Administragao;

Il - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

13.2. Constituirao motivos para extingao do contrato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as situagbes previstas nos incisos | a IX do artigo 137 Lei Federal n. 14.133/2021,
observadas as exigéncias legais.

13.3. O contratado tera direito a extingdo do contrato nas hipoéteses previstas nos incisos | a V
do § 2° do artigo 137 da Lei Federal n. 14.133/2021.
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13.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

13.5. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administracdo, o contratado sera
ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e tera direito a:

| - Devolugao da garantia;

Il - Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de extingéo;

Il - Pagamento do custo da desmobilizagéo.

13.6. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo podera acarretar, sem prejuizo
das sangdes previstas nesta Lei, as seguintes consequéncias:

| - Assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
proprio da Administragao;

Il - ocupacéo E utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execugao do contrato e necessarios a sua continuidade;

Il - Execugéo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execugao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel;

¢) pagamento das multas devidas a Administragdo Publica;

d) exigéncia da assuncdo da execugao e da conclusédo do objeto do contrato pela seguradora,
quando cabivel;

IV - Retengédo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracdo Publica e das multas aplicadas.

13.7. A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e |l ficara a critério da Administragao, que
podera dar continuidade a obra ou ao servigo por execugao direta ou indireta.

13.8. Na hipétese do inciso Il, o ato devera ser precedido de autorizagado expressa do secretario
municipal competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

14.1. O Municipio exercera a fiscalizagéo geral do objeto deste Contrato, ficando desde ja
designado nos da indicacdo do Documento de Formalizagdo de Demanda, para fiscalizar e
acompanhar a execugado do Contrato, na forma do que dispde o art. 104, Il c/c art. 117, ambos
da Lei n. 14.133/2021, a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso do
fornecimento do objeto e de tudo dara ciéncia a Administracéo.

14.2. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do Municipio, em
conformidade com o artigo 120 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
15.1. As despesas atinentes a este processo correrdo as contas das seguintes dotacdes
orcamentarias especificas do orgamento vigente:

FUMAS-FDO ASSIST.SOC.DE RIO DAS ANTAS

Dotagéo: 32

Org&o: 20 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS - FUMAS
Unidade: 001 - Fundo de Assist.social do Mun.de R.antas-fumas

Acdo: 2023 — Manut.do Suas e da Assist.social Geral

Vinculo: 150070000000 - Recursos n&o vinculados de Impostos

Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
Dotacé&o: 60
Orgao: 02 - PODER EXECUTIVO - UG-PREFEITURA

Endereco: Rua do Comércio, 780, Centro, Rio das Antas-5C
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Unidade: 004 - Secret. Mun. de Administragdo e Financas - SMAF
Acao: 2004 - Manut.de Rh,patr. lic. compras e Adm. geral

Vinculo: 150070000000 - Recursos né&o vinculados de Impostos
Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

Dotacéo: 60

Org&o: 02 - PODER EXECUTIVO - UG-PREFEITURA

Unidade: 004 - Secret. Mun. de Administracéo e Financas - SMAF
Acgéo: 2004 - Manut.de Rh,patr. lic. compras e Adm. geral

Vinculo: 150070000000 - Recursos ndo vinculados de Impostos
Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

Dotacéo: 119

Orgao: 02 - PODER EXECUTIVO - UG-PREFEITURA

Unidade: 005 - Secret. Mun. de Educ.,Cultura e Esportes - SMECE
Acéo: 2046 - Apoio a Estud.ens.super.med.bolsa de Est.ou Estag.
Vinculo: 150070000000 - Recursos nao vinculados de Impostos
Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS

Dotacao: 119

Orgao: 02 - PODER EXECUTIVO - UG-PREFEITURA

Unidade: 005 - Secret. Mun. de Educ.,Cultura e Esportes - SMECE
Acdo: 2046 - Apoio a Estud.ens.super.med.bolsa de Est.ou Estag.
Vinculo: 150070000000 - Recursos nhao vinculados de Impostos
Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE R.ANTAS

Dotacéo: 226

Orgao: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DAS ANTAS - FMS

Unidade: 001 - Fundo Munic.de Saude de Rio das Antas-fms

Acgéo: 2028 - Manut.do Sist.un.saude-sus e Prog.esp.saude

Vinculo: 160070000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

Elemento: 3339000000000000000 - Aplicacdes diretas

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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17.4. Registros que n&o caracterizam alteracédo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cacgador (SC) para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

19.2. E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Rio das Antas, 01 de julho de 2025.

Assinado digitalmente por:
» GILVANE APARECIDA DE
MORAES

assinado 029.490.889-70
digitalmente 03/07/2025 17:31:03

MUNICIPIO DE RIO DAS ANTAS
CNPJ 83.074.294/0001-23
GILVANE APARECIDA MORAES.
Prefeito Municipal

CENTRO DE Assinado de forma
INTEG RACAO digital por CENTRO

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLADO ESTADO DE ¢~ A EMPRESA ESCOLA -
SANTA CATARINA — CIEE/SC SANTA SANTA CATARINA
MARCELO FIRMINO VAZ Dados: 2025.07.03

Contratada CATARINA 12:39:06 -03'00'

Visto Assessoria Juridica:

Assinado digitalmente por:
EDUARDO ZANCANELLI
CHIESA

assinado 033.061.589-09
digitalmente 08/07/2025 09:46:56

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.
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Tribunal de Contas de Santa Catarina
Nimero N-.. Otd
Dat= Q, O, Edital Q Q S a Ttem  Unidade de Q
Homal.. Ente UG Licitagao Modalidade It Deacrigao Item Licita.. Medida Vzlor Unitario Valor Total | Razao Social Parti
hd
Totais 3.348 R$2.788.38  411.892,64
38/86/18025 CAMPO BELO DO SUL Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul DL41/2825 Dizpenez de Licitagao SERVICO DE ESTAGIARIO CONFORME g8 SERV R$752,58 45.158,88 CENTRO DE INTE
CONTRATO CIEE / ENSING SUPERIOR D0 ESTADD DES,
38/@8/7@25 CAMPO BELO DO SUL Fundo Municipal de Assiaténcia Social de DL41/7@25 Dizpensa de Licitagio SERVICO DE ESTAGIARIO CONFORME 264 SERV R$B87.78  163.388,88 CENTRO DEINTE
Campo Belo do Sul CONTRATO CIEE / ENSIND MEDIO DO ESTADD DES,
38/86/1825 CAMPO BELO DO SUL Fundo Municipal de Szide de Campo Belo do DL41/2825 Dizpenez de Licitagao SERVICO DE ESTAGIARIO CONFORME 264 SERV RE687T.28  168.208,88 CENTRO DEINTE
Sul CONTRATO CIEE f ENSING MEDIO D0 ESTADD DES,
38/86/1825 CAMPO BELO DO SUL Prefeitura Municipal de Campo Belo do Sul DL41/2825 Dizpenez de Licitagao SERVICO DE ESTAGIARIO CONFORME 264 SERV RE687T.28  168.208,88 CENTRO DEINTE
CONTRATO CIEE / ENSIND MEDIO D0 ESTADD DES,
24/89/1825 IBIAM Prefeitura Municipal de Iniam DLEE/2825 Dizpensz de Licitagio TAXA DE ADMINISTRACAQD - SERVICOS DE 17 MES R$512.18 6.145,28 CENTRO DEINTE
RECRUTAMENTO, SELECAD, FORMALIZACAD D0 ESTADD DES,
DE CONTRATOS E GESTAD
31/83/1825 CERRO NEGRO Cémara Municipal de Cerro HMegro DLea4,/2825 Dizpensz de Licitagio CONTRIBUICAD CIEE 12  Servigo R$324,88 3.648,88 CENTRO DEINTE
D0 ESTADO DES
@5/85,/7@825 SAO JOAD DO SUL Prafeitura Municipal de S0 Jodo do Sul 51/7825-PRD | Dizpensa de Licitagio CONTRIBUICAD INSTITUCIONAL PARA CIEE 168 UNIDADE R$188,58 16,858,828 CENTRO DE INTE
[TAXA DE MANUTENCAC POR ALUNG, SENDO D0 ESTADD DES,
R$ 188,58 PARA CADA ESTAGIARIO/MES).
89/85/1825 SAOQJOAD DOSUL Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Sul 51/1825-PRD | Dizpensz de Licitagio CONTRIBUICAD INSTITUCIONAL PARA CIEE 28 UNIDADE RE188,58 2.818,88 CENTRO DEINTE
(TAXA DE MANUTENCAD POR ALUNG, SENDO D0 ESTADO DES
R4 188,58 PARA CADA ESTAGIARIO/MES).
@3/18/7825 TREVISO Prafeitura Municipal de Trevizo 31/7825-PRD | Dizpensa de Licitagao CONTRIBUICAD INSTITUCIONAL CIEE 478  Unidades X Méa RE2E,28 33.688,88 CENTRO DE INTE
DO ESTADD DES,
83/18/1825 TREVISO Fundo Municipal de Azziaténcia Social de 2/1625-PRD Dizpenez de Licitagao CONTRIBUICAD INSTITUCIONAL CIEE 192  Unidades X Méz REDE20 15.368,88 CENTRO DEINTE
Treviao DO ESTADD DES,
14/81/2625 JOINVILLE Cémara Municipal de Jainville 81/1825 Dizpenez de Licitagao CONTRIBUICAD AD CIEE 276  ReceitaInatitucional REE4.75 17.571.88 CENTRO DE INTE
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m QB @ HET - 200
X W Fas )
[ [ | - H E ~®  prp2 7« 09/01/2026



		2026-01-19T11:20:55-0300
	CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA - SANTA CATARINA


		2026-01-20T14:51:48+0000


		2026-01-20T15:03:15+0000


		2026-01-20T15:11:44+0000


		2026-01-20T15:58:48+0000




