ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICI{PIO DE SAO MARTINHO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Este termo tem por objetivo a “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO DE
ESTAGIARIOS PARA USO DAS SECRETARIAS ADMINISTRADAS PELA PREFEITURA E FUNDOS DO
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/SC.”

1.1.1. O objeto desta contratagédo é caracterizado como comum, aquele cujo padrdo de desempenho e
qualidade pode ser objetivamente definido por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal
n® 4.399/2024.

1.1.3. Orgéo Gerenciador: Municipio de SAO MARTINHO. Entidades Participantes:

a) Prefeitura Municipal de SAO MARTINHO;

b) Fundo Municipal de Saude de SAO MARTINHO;

¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social de SAO MARTINHO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
Com base na Lei Federal n° 11.788/08, bem como na Lei Municipal n° 1903/2018, o Programa de Estagio
Remunerado tem objetivo precipuo de contribuir para a formagao social, educacional e profissional de jovens

estudantes do ensino médio e superior.

Em virtude da importancia e dimensao do programa, faz-se necessario para sua operacionalizagao o apoio de
instituicdo especializada no gerenciamento das atividades a ele pertinentes. O auxilio prestado por agente de
integragao trara dindmica ao programa, a medida que oferecera cadastro amplo e atualizado de estudantes de
diversas areas do conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitagdes, selegao criteriosa
dos candidatos as vagas e reducédo significativa das rotinas e procedimentos necessarios a elaboragao e

acompanhamento dos compromissos de estagio e atividades correlatas.
Tendo em consideracdo o principio da economicidade, celeridade e demais principios aos quais vinculam a
Administragdo Publica foram unificados os quantitativos das demandas para serem realizados um Unico

processo.

Desse modo, justifica-se a necessidade do Municipio de Sdo Martinho/SC na contratagdo de instituicdo

especializada em Programa de Estagiarios para promover sua intermediagao.

3. PLANILHA QUANTITATIVA E ORGAMENTARIA

Qtde. Qtde. Qtde. Qtde.
Item | Descrigao do Material | Un.Med. | Estimada | Estimada | Estimada Total Preco Unit. | Precgo Total
Prefeitura | Saude Social |Estimada
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Estagiarios: clausula IV -
lei 1903-2018.
Estudantes do ensino
1 | médio regular, com M/Est. 120 0 0 120 R$ 627,49 | R$ 75.298,80
jornada de atividade de
20 (vinte) horas
semanais.
Estagiarios: clausula V -
lei 1903-2018.
Estudantes do ensino
superior, com jornada de
atividade de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.
Estagiarios: clausula VI
- lei 1903-2018.
3 |Estudantesdoensino | p\ppg 24 24 12 60  |RS$1.19522| R$ 71.713,20
superior, com jornada de
atividade de 30 (trinta)
horas semanais.

M/Est. 12 12 12 36 R$ 1.000,99 | R$ 36.035,64

Contribuigédo

4 |Institucional para UNI 156 36 24 216 R$ 50,00 | R$ 10.800,00
gerenciamento de

Estagiarios/Més.

Total Geral: R$ 193.847,64

4. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da presente contratagao foi elaborada em conformidade com o art. 23 da Lei n°
14.133/2021, considerando a natureza do objeto, os parametros legais aplicaveis, o histérico de utilizacdo do
Programa de Estagio no Municipio de Sao Martinho/SC e a realidade local de oferta de estudantes aptos a

realizagao de estagio.

Os valores unitarios referentes aos itens 1, 2 e 3 decorrem da aplicagao direta dos parametros financeiros
estabelecidos na Lei Municipal n® 1.903/2018, que regulamenta o Programa de Estagio Remunerado no ambito
do Municipio, definindo os valores da bolsa-auxilio de acordo com o nivel de escolaridade e a respectiva carga
horaria semanal. Tratam-se, portanto, de valores legalmente fixados, de observancia obrigatéria pela
Administracéo e pela instituicdo contratada, inexistindo discricionariedade administrativa ou necessidade de

pesquisa de pregos de mercado para esses itens.

O valor estimado referente ao item 4 — Contribuigéo Institucional para gerenciamento de estagiarios foi definido
a partir de pesquisa de pregos realizada junto ao mercado, considerando valores praticados em contratagbes
similares firmadas com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, devidamente comprovadas nos autos do
processo. Foram analisados contratos administrativos vigentes e recentemente celebrados para objeto de
mesma natureza, o que permitiu aferir a compatibilidade do preco proposto com aqueles usualmente praticados

no mercado, evidenciando sua razoabilidade e aderéncia aos principios da economicidade e da vantajosidade.

Os quantitativos estimados para todos os itens foram definidos com base no histérico de execug¢ao do Programa

de Estagio, no planejamento das Secretarias Municipais e Fundos, na capacidade operacional das unidades
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concedentes e nas limitagdes legais relativas a supervisédo, carga horaria e duragao dos estagios, previstas na
Lei Federal n® 11.788/2008 e na Lei Municipal n° 1.903/2018.

Dessa forma, os quantitativos previstos refletem um dimensionamento prudente, realista e compativel com a
efetiva capacidade de absorg¢do da Administragdo Municipal, evitando-se a previsao artificial de vagas que nao

encontram correspondéncia na realidade educacional local.

Por fim, destaca-se que a contratagdo sera executada sob demanda, em regime de estimativa de consumo,
nao gerando a contratada direito a execugdo ou pagamento do quantitativo maximo previsto, mas apenas
daquilo que for efetivamente solicitado e executado, conforme a necessidade da Administragdo, respeitados

os limites legais e orgamentarios.

5. DESCRIGAO DA SOLUCAO

5.1.A solugéo proposta consiste na contratagcao do Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina —
CIEE/SC (CNPJ: 04.310.564/0001-81), uma instituigdo reconhecida por sua experiéncia consolidada e atuagao
renomada no mercado, especializada na gestao de programas de estagio.

5.2.0 CIEE/SC sera responsavel pela execugdo e operacionalizagao integral das atividades relacionadas ao
Programa de Estagio do Municipio de Sdo Martinho/SC, contemplando: identificagdo de oportunidades de
estagio, ajustes nas condigbes de realizagdo do estagio, acompanhamento administrativo, seguranca dos
estagiarios e cadastro de estudantes.

5.3.Essa solugdo promove a otimizagcdo das atividades administrativas, assegura o cumprimento das

legislagGes aplicaveis e contribui diretamente para o sucesso do Programa de Estagio no ambito do municipio.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O fornecimento do objeto pelo contratado sera efetuado de forma parcelada, por estimativa de consumo,
sendo que o objeto deste contrato sera solicitado conforme necessidade da Administragdo Municipal, ndo
cabendo a liquidagao total do saldo remanescente;

6.2. Os servigos somente serdo considerados executados mediante recebimento provisério e definitivo pelo
fiscal e gestor designado pela Administragdo Municipal.

6.3.0 fornecedor ficara obrigado a atender todas as solicitagbes efetuadas durante a vigéncia do contrato,
mesmo que as entregas deles decorrentes estejam previstas para data posterior a do seu vencimento.

6.4. Nenhuma modificacdo podera ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do MUNICIPIO,

mediante acordo escrito, obedecidos os limites legais.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O proponente devera apresentar toda documentagdo necessaria para contratacdo, conforme documentos
listados abaixo:

7.1.Registro Comercial no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
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acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores; ou Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou Decreto de autorizagao, em se tratando
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando for o caso;

7.2.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

7.3.Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

7.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, através de Certidao (CND);
7.5.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa, nos termos do (CNDT);

7.7.Declaracao unificada.

7.8. Atestados de Capacidade Técnica.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1.Assinar os documentos concorrentes ao estagio, na forma da lei;

8.2.0fertar instalacées que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliagdo das respectivas
instalagdes;

8.3.Designar um supervisor, de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

8.4 .Entregar ao estagiario, por ocasiao de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do Estagio, contendo a
indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo do desempenho;

8.5.Manter a disposi¢ao da fiscalizagao documentos que comprovem a relagao de estagio;

8.6.Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatéria ao estagiario;

8.7.Formalizar as oportunidades de estagio com as Instituicbes de Ensino, adequando suas condigbes as
exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC, nos limites do art. 5° da Lei 11.788/08;

8.8. Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

8.9.Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicacdo exclusiva na concessao
da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

8.10. Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que ocorrer
rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio — TCE;

8.11.Exercer, em plenitude, a parceria educacional, a ser estabelecida, ndo permitindo o descumprimento das

clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;
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8.12.Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso e Plano de Atividades
do Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas;

8.13. Fornecer as condigbes necessarias para que o contratado possa executar o objeto desta contratacdo da
melhor forma possivel,

8.14 Efetuar os devidos pagamentos;

8.15.Acompanhar, fiscalizar e receber o objeto contratado;

8.16.Fazer cumprir as clausulas do presente contrato.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condi¢gdes exigidas para a
caracterizacao e definicdo do estagio de seus alunos;

9.2. Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre os
respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

9.3. Promover o ajuste das condi¢oes de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino para emissédo do Termo
de Compromisso e Plano de Atividade do Estagio;

9.4. Realizar os processos seletivos necessarios a admissdo de estagiarios, observando a legislagao
pertinente, nos termos do art. 3° da Lei Municipal 1903/2018.

9.5. Responsabilizar-se pela emissdao de todos os documentos legais para formalizacdo do estagio,
responsabilizando-se por todas as etapas do processo.

9.6. Encaminhar os estagiarios ao Municipio, conforme demanda, mediante solicitagdo do Municipio;

9.7. Providenciar toda a documentagao referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

9.8. Efetuar o pagamento da Bolsa — Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apods a
confirmacéo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio;

9.9. Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e
avaliagdo do Programa do Estagio;

9.10. Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela instituigdo de Ensino
constatada no Programa do Estagio e/ ou na situagao escolar dos estagiarios;

9.11. Fornecer recibos numerados tipograficamente;

10. DA SUBCONTRATAGAO
10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto, seja total ou parcialmente, salvo se expressamente

autorizada pelo Municipio de Sao Martinho/SC.

11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO
11.1.A gestao e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidores publicos nomeados por meio de
Portaria especifica para tal, em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n® 4.339/2024, ou outro

que vier a substitui-lo.
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11.2.Afiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes

e prepostos, de conformidade com a Lei 14.133/2021.

12. DA VIGENCIA, REAJUSTE E PRORROGAGAO

12.1.0 contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio em
01 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse da Administragédo, desde que
comprovada a vantajosidade da manutengao contratual, a adequada execugao do objeto e a disponibilidade
orgamentaria, observado o disposto no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

12.2.0s valores, constantes neste instrumento, no caso do item 4 — “Contribuicdo Institucional para
gerenciamento de Estagiarios/Més para uso do Municipio de Sdo Martinho, demais departamentos e Fundos”,
serao reajustados a cada doze meses pela variagao do INPC ou outro indice escolhido de comum acordo, caso
este venha a ser extinto, tomando por base a data do orgamento estimado. Para os itens de 1 a 3 o reajuste

se dara em conformidade com a lei municipal n. 1903-2018.

13. DOS ADITAMENTOS

13.1.0s quantitativos estimados poder&o ser acrescidos ou suprimidos, por interesse da Administragdo, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que observadas a natureza
do objeto, a manutengédo do equilibrio econémico-financeiro e as condigbes originalmente pactuadas, nos
termos do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Und. | proj./Ativ. Descrigao Projet/Atividade Elemeno de Fonte de
Org. Despesa Recurso

MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL

20.001 2.030 DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Und. | proj./Ativ. Descrigao Projet/Atividade Elemento de Fonte de
Org. Despesa Recurso

MANUTENGCAO DA ATENGAO

30.001 2.041 PRIMARIA A SAUDE 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.1002.0002

PREFEITURA

Und. | b oj/Ativ. Descrigao Projet/Atividade Elemento de Fonte de
Org. Despesa Recurso
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MANUTENGAO DA SECRETARIA DE
04.001 | 2.005 | ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E | 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000
FINANCAS

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL-

05.001 2.005 PRE-ESCOLAR

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE

08.001 2.036 TURISMO E CULTURA

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL-

5001 2.005 CRECHE

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.1001.0001

15. DO PAGAMENTO

15.1.0 pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, através de cheque, ou crédito em conta, ou
através de boleto bancario, até o 3° dia do més subsequente, na Tesouraria, perante apresentagdo do
correspondente documento fiscal.

15.2.A Nota Fiscal somente sera liberada para pagamento quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especificacdes exigidas pelo Municipio.

15.3. Na eventualidade de aplicagao de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

15.4.As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais e enviadas para o e-mail:

compras@saomartinho.sc.qov.br.

15.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidagao quaisquer obrigagdes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

16. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Nos termos do artigo 47, inciso |, do Decreto Municipal n°® 4.399/2024, a elaboracdo de Estudo Técnico
Preliminar é dispensavel nas hipoteses de contratagdo de produtos ou servigos usuais, de baixa complexidade
técnica e operacional, cujo padrdo de desempenho e qualidade possa ser objetivamente definido por

especificagdes usuais de mercado.

No caso em analise, o objeto desta contratagdo enquadra-se nessa hipétese, uma vez que se trata de servigo
padronizado e amplamente utilizado pela Administragdo Publica, com procedimentos conhecidos,
regulamentados por legislacdo especifica e sem a necessidade de solugdes técnicas complexas ou

customizadas, o que permite a adequada definicdo do objeto diretamente neste Termo de Referéncia.

Dessa forma, a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar mostra-se dispensavel, sem prejuizo da devida
motivagéo da contratagdo, da justificativa da solugdo adotada e da demonstragdo da compatibilidade do objeto
com o interesse publico, as quais encontram-se devidamente consignadas nos demais itens deste Termo de

Referéncia
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17. FORMA DE CONTRATAGAO E FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente contratagao sera realizada por dispensa de licitagao, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021, tendo em vista que o objeto consiste na contratagao de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos, com finalidade estatutaria voltada ao apoio e a execugao de atividades de ensino, formagao
educacional e desenvolvimento institucional, que atua de forma integrada na operacionalizagdo de programas
de estagio, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n° 1.903/2018.

A atuagdo da instituigdo contratada no gerenciamento do Programa de Estagio do Municipio de Séo
Martinho/SC ultrapassa a mera intermediagéo administrativa, contribuindo diretamente para o desenvolvimento
institucional da Administracdo Publica, na medida em que promove a integragdo entre ensino e pratica
profissional, assegura o cumprimento da legislagdo educacional aplicavel, viabiliza a formagao técnica e social

dos estudantes e otimiza os processos administrativos relacionados a gestdo de estagios no &mbito municipal.

Ressalta-se, ainda, que a instituicdo a ser contratada detém inquestionavel reputagéo ética e profissional,
possui experiéncia consolidada na execugao de programas de estagio junto a entes publicos e ndo possui fins

lucrativos, atendendo integralmente aos requisitos estabelecidos no dispositivo legal supracitado.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1.Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, pela inexecugédo contratual, pela
execucgao irregular do objeto ou pela prestacdo de informacdes falsas, a CONTRATADA ficara sujeita as
sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

18.2.Sem prejuizo das demais sancgdes legais, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, observada a
gravidade da infrag&o:

a) Adverténcia, nas hipoéteses de infragdes de menor potencial ofensivo que ndo resultem em prejuizo relevante
a Administracao;

b) Multa moratéria, limitada a até 10% (dez por cento) do valor mensal ou da parcela correspondente do
contrato, em caso de atraso injustificado na execugao do objeto;

¢) Multa compensatoria, limitada a até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total ou parcial, execucdo imperfeita ou descumprimento de obrigagdes contratuais relevantes;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administragcdo Municipal, nos termos do art. 156, §4°, da Lei n°®
14.133/2021;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, na forma do art. 156, §5°,
da Lei n°® 14.133/2021.

18.3.As sanc¢des previstas neste item poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza

e a gravidade da infragcdo, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.
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18.4.As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos créditos devidos a CONTRATADA ou cobradas
judicialmente, se necessario.

18.5.0 processo administrativo para aplicagdo das sang¢des assegurara a CONTRATADA o direito ao

contraditério e a ampla defesa, sendo-lhe concedido prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao
de defesa prévia, contado da respectiva notificagao.

Faz parte deste instrumento o Anexo A: MINUTA CONTRATUAL.

Sé&o Martinho/SC, data da assinatura eletronica.
SEBASTIAO
e-Ciga VANDERLINDE
+#+.464.069-»
“.Cioo  Data: 20/01/2026 15:19

Sebestiao Vanderlinde
Matricula 1120/1
Secretario de Administragcéo, Planejamento e Financas
Responsavel pela Secretaria de Infraestrutura

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

MAIARA KOCK
e-Ciga 000, 821.269-0¢

Data: 21/01/2026 07:31
@ Ciga

Maiara Kock
Matricula 1119/1

Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao

:
GESIANE DA SILVA
e-Ciga MARTINS
000 082.799-0¢
ciga  Data: 20/01/2026 14:11

Gesiane Da Silva Martins
Matricula 999/3
Secretaria de Governo
Responsavel pela Secretaria de Educagao e Esportes

Responsavel pela Secretaria de Turismo e Cultura

Gisele Gusmao Corréa

Matricula 1075/3
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Secretaria de Saude e Saneamento

ANEXO A - MINUTA CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO, pessoa juridica de direito publico interno, com sua sede
a Rua Francisco Beckhauser, n° 70, Centro, Sdo Martinho/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.836.818/0001-03,

neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. , inscrita no C.P.F. sob o n°

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado com sede a

, bairro municipio de , Estado de

Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob n° , neste ato representada pelo Sr.
, CPF n°

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente contrato de prestagcao de servigos,
em decorréncia do Processo Administrativo n® /2026, Dispensa de Licitacdo n® /2026, autorizado pela
autoridade competente em __ de de 2026, em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021,

termos da proposta da CONTRATADA e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

E objeto do presente instrumento é a “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA DISPONIBILIZACAO
DE ESTAGIARIOS PARA USO DAS SECRETARIAS ADMINISTRADAS PELA PREFEITURA E FUNDOS DO
MUNICIPIO SAO MARTINHO/SC.”

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1. Sao obrigacdes da contratante:

2.1.1. Assinar os documentos concorrentes ao estagio, na forma da lei;

2.1.2. Ofertar instalagdes que tenham condi¢cées de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliagdo das respectivas
instalagdes;

2.1.3. Designar um supervisor, de seu quadro pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios

simultaneamente;
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2.1.4. Entregar ao estagiario, por ocasiao de seu desligamento, um Termo de Realizagao do Estagio, contendo
a indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado do desempenho;

2.1.5. Manter a disposic¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

2.1.6. Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatdria ao estagiario;

2.1.7. Formalizar as oportunidades de estagio com as Instituigdes de Ensino, adequando suas condigdes as
exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC, nos limites do art. 5° da Lei 11.788/08;

2.1.8. Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

2.1.9. Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva na
concessao da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

2.1.10. Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez que ocorrer
rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio — TCE;

2.1.11. Exercer, em plenitude, a parceria educacional, a ser estabelecida, ndo permitindo o descumprimento
das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

2.1.12. Somente permitir que o estudante inicie o estagio quando o Termo de Compromisso e Plano de
Atividades do Estagio estiver devidamente assinado por todas as partes envolvidas;

2.1.13. Fornecer as condigdes necessarias para que o contratado possa executar o objeto desta contratagao
da melhor forma possivel;

2.1.14. Efetuar os devidos pagamentos;

2.1.15. Acompanhar, fiscalizar e receber o objeto contratado;

2.1.16. Fazer cumprir as clausulas do presente contrato.

2.2. Séo obrigacoes da contratada:

2.2.1. Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizagao e definicdo do estagio de seus alunos;

2.2.2. Obter da Unidade Concedente a identificagdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e sobre os
respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

2.2.3. Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas Instituicbes de Ensino para emissao do
Termo de Compromisso e Plano de Atividade do Estagio;

2.2.4. Realizar os processos seletivos necessarios a admissdo de estagiarios, observando a legislagédo
pertinente, nos termos do art. 3° da Lei Municipal 1903/2018.

2.2.5. Responsabilizar-se pela emissdo de todos os documentos legais para formalizagdo do estagio,
responsabilizando-se por todas as etapas do processo.

2.2.6. Encaminhar os estagiarios ao Municipio, conforme demanda, mediante solicitagdo do Municipio;

2.2.7. Providenciar toda a documentacgao referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro Contra
Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

2.2.8. Efetuar o pagamento da Bolsa — Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apds a

confirmacéo da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio;
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2.2.9. Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento e
avaliagcdo do Programa do Estagio;

2.2.10. Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela instituicdo de
Ensino constatada no Programa do Estagio e/ ou na situagao escolar dos estagiarios;

2.2.11. Fornecer recibos numerados tipograficamente;

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA, REAJUSTE E PRORROGAGAO

3.1. O contrato decorrente deste Termo de Referéncia tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com inicio em
01 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado sucessivamente, por interesse da Administragédo, desde que
comprovada a vantajosidade da manutencao contratual, a adequada execugédo do objeto e a disponibilidade
orcamentaria, observado o disposto no art. 106 da Lei n® 14.133/2021.

3.2.0s valores, constantes neste instrumento, no caso do item 4 — “Contribuicdo Institucional para
gerenciamento de Estagiarios/Més para uso do Municipio de Sado Martinho, demais departamentos e Fundos”,
serao reajustados a cada doze meses pela variagdo do INPC ou outro indice escolhido de comum acordo, caso
este venha a ser extinto, tomando por base a data do orgamento estimado. Para os itens de 1 a 3 o reajuste

se dara em conformidade com a lei municipal n. 1903-2018.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ ( ) referente a

prestacao dos servigos descritos na clausula primeira.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, através de cheque, ou crédito em conta, ou
através de boleto bancario, até o 3° dia do més subsequente, na Tesouraria, perante apresentacdo do
correspondente documento fiscal.

5.2. A Nota Fiscal somente sera liberada para pagamento quando o cumprimento do Empenho estiver em total
conformidade com as especificagbes exigidas pelo Municipio.

5.3. Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagéo da penalidade.

5.4. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais e enviadas para o e-mail:
compras@saomartinho.sc.gov.br.

5.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao fornecedor enquanto pendente de liquidagdo quaisquer obrigagcdes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao

pleito de reajustamento de precos ou corregdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA: MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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6.1. O fornecimento do objeto pelo contratado sera efetuado de forma parcelada, por estimativa de consumo,
sendo que o objeto deste contrato sera solicitado conforme necessidade da Administragdo Municipal, ndo
cabendo a liquidagao total do saldo remanescente;

6.2. Os servigos somente serdo considerados executados mediante recebimento provisério e definitivo pelo
fiscal e gestor designado pela Administragdo Municipal.

6.3.0 fornecedor ficara obrigado a atender todas as solicitagbes efetuadas durante a vigéncia do contrato,
mesmo que as entregas deles decorrentes estejam previstas para data posterior a do seu vencimento.

6.4. Nenhuma modificacdo podera ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do MUNICIPIO,

mediante acordo escrito, obedecidos os limites legais.

CLAUSULA SETIMA: DO ADITAMENTO

Os quantitativos estimados poderao ser acrescidos ou suprimidos, por interesse da Administragao, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, desde que observadas a natureza do
objeto, a manutengio do equilibrio econémico-financeiro e as condi¢cdes originalmente pactuadas, nos termos
do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA

N&o havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA: DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo rege-se pelo inciso XV, do artigo 75 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: DA MULTA E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, pela inexecugcédo contratual, pela
execucgao irregular do objeto ou pela prestacdo de informagdes falsas, a CONTRATADA ficara sujeita as
sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

10.2. Sem prejuizo das demais sangdes legais, poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, observada a
gravidade da infrag&o:

a) Adverténcia, nas hipoéteses de infragdes de menor potencial ofensivo que ndo resultem em prejuizo relevante
a Administracao;

b) Multa moratéria, limitada a até 10% (dez por cento) do valor mensal ou da parcela correspondente do

contrato, em caso de atraso injustificado na execugao do objeto;
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¢) Multa compensatoria, limitada a até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total ou parcial, execucdo imperfeita ou descumprimento de obrigagdes contratuais relevantes;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Municipal, nos termos do art. 156, §4°, da Lei n°®
14.133/2021;

e) Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 156, §5°,
da Lei n°® 14.133/2021.

10.3. As sangdes previstas neste item poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a natureza
e a gravidade da infragéo, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

10.4. As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos créditos devidos a CONTRATADA ou cobradas
judicialmente, se necessario.

10.5.0 processo administrativo para aplicagdo das sang¢des assegurara a CONTRATADA o direito ao
contraditério e a ampla defesa, sendo-lhe concedido prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagao

de defesa prévia, contado da respectiva notificagao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto, seja total ou parcialmente, salvo se expressamente autorizada

pelo Municipio de Sao Martinho/SC.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

12.1.A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidores publicos nomeados por meio de
Portaria especifica para tal, em conformidade com o disposto no Decreto Municipal n°® 4.339/2024, ou outro
que vier a substitui-lo.

12.2.A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes

e prepostos, de conformidade com a Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DOTACAO ORGCAMENTARIA

Os recursos orcamentarios para fazer frente as despesas correrdo a conta das seguintes dotagbes

orgcamentarias:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
Und. | proj/Ativ. Descrigo Projet/Atividade Elemento de Fonte de
Org. Despesa Recurso

MANUTENGCAO DO FUNDO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

20.001 2.030
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Und. | b oi/Ativ. Descricdo Projet/Atividade Elemento de Fonte de
Org. Despesa Recurso

MANUTENGAO DA ATENGAO 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.1002.0002

30.001 | 2.041 PRIMARIA A SAUDE

PREFEITURA

Und. | proj./Ativ. Descrigao Projet/Atividade Elemento de Fonte de
Org. Despesa Recurso

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE
04.001 | 2.005 | ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E | 3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000
FINANCAS

MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL-

05.001 2.005 PRE-ESCOLAR

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

MANUTENCAO DA SECRETARIA DE

08.001 2.036 TURISMO E CULTURA

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.0000.0000

MANUTENGCAO DO ENSINO INFANTIL-

5001 2.005 CRECHE

3.3.90.00.00.00.00.00 | 1.500.1001.0001

Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio ou conforme a necessidade.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO FORO

Para dirimir qualquer acao fica determinado Foro da Comarca de Armazém/SC, excluindo qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

Nos pontos em que este contrato ou o processo de Dispensa de Licitagcdo N° /2026 forem omissos,
prevalecerao as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteragbes posteriores, bem como as normas

de Direito Privado.

O contratado (a) declara estar ciente e concorda que ao celebrar contrato com a Administragdo Publica tera

seus dados publicados, em atendimento a Lei 12.527/2011.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento digitalmente, junto das testemunhas abaixo qualificadas.

S3o0 Martinho/SC, data da assinatura eletrénica.
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MUNICIPIO DE SAO MARTINHO XXXXXXX XXX XXX X XXX XXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX - Prefeita XXXXXXXXXXXX - Presidente
Contratante Contratada
Testemunhas:

Nome: XXXXXXXXXXX
Matricula n°: XXXXXXXXXXX

Nome: XXXXXXXXXXX
Matricula n®; XXXXXXXXXX

:
GISELE GUSMAO
e-Ciga CORREA
000.136.989-¢¢
“ Ciga Data: 20/01/2026 16:49
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12/01/2026, 08:03

Inicio -» Calculadora do cidad&o -+ Corregdo de valores

*Q calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

BCB - Calculadora do cidadao

Resultado da Corregao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregédo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2025

Data final 12/2025

Valor nominal R$ 603,95 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03897870

Valor percentual correspondente 3,897870 %

Valor corrigido na data final R$ 627,49 ( REAL)

https://lwww3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice

4L L BANCO CENTRAL
& DO BRASIL

[CALFW0302]

7


https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/metodologiaCorrigirIndice.do?method=metodologiaCorrigirIndice

20/01/2026, 09:27

BCB - Calculadora do cidadao

Corregdo de valores

Resultado da Corregdao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcgdo pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2025

Data final 12/2025

Valor nominal R$ 963,44 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03897870

Valor percentual correspondente 3,897870 %

Valor corrigido na data final R$ 1.000,99 ( REAL)

*Q calculo da corregao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e estd mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAQO/publico/corrigirPorlndice.do?method=corrigirPorindice
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Inicio -» Calculadora do cidad&o -+ Corregdo de valores

*Q calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

BCB - Calculadora do cidadao

Resultado da Corregao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2025

Data final 12/2025

Valor nominal R$ 1.150,38 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03897870

Valor percentual correspondente 3,897870 %

Valor corrigido na data final R$ 1.195,22 ( REAL)

https://lwww3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice
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https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/metodologiaCorrigirIndice.do?method=metodologiaCorrigirIndice

12/01/2026, 08:09

Inicio -» Calculadora do cidad&o -+ Corregdo de valores

*Q calculo da correcdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

BCB - Calculadora do cidadao

Resultado da Corregao pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da corregao pelo INPC (IBGE)

Dados informados

Data inicial 01/2025

Data final 12/2025

Valor nominal R$ 55,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,03897870

Valor percentual correspondente 3,897870 %

Valor corrigido na data final R$ 57,14 ( REAL)

https://lwww3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/corrigirPorindice.do?method=corrigirPorindice
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