ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SAO MARTINHO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUGAO:

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solu¢ao que atendera a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugédo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

Na confeccao do Termo de Referéncia, etapa posterior a este estudo, podera haver leves alteragbes para adequar a etapa final antes da elaboragao do edital.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A situagcao atual do setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Martinho/SC evidencia a necessidade de suporte técnico especializado para a adequada
condugdo das rotinas de gestdo de pessoal. O problema administrativo a ser resolvido consiste na insuficiéncia de apoio técnico especializado continuo para o
tratamento de demandas que envolvem interpretagdo normativa, atualizagdo legislativa frequente, utilizacdo de sistemas especificos e acompanhamento de
procedimentos administrativos sensiveis da area de pessoal. A n&o contratagdo podera acarretar retrabalho, atrasos no cumprimento de obrigagdes, aumento do risco
de inconsisténcias em registros e sistemas, redugado da capacidade operacional do setor e maior exposi¢ao do Municipio a apontamentos de controle. O interesse
publico envolvido consiste em assegurar continuidade administrativa, maior eficiéncia, melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis e maior conformidade

nas rotinas de gestao de pessoal.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Municipio de Sdo Martinho/SC ainda nao instituiu formalmente o Plano de Contratagbes Anual — PCA, nos termos do paragrafo unico do Decreto Municipal n°
4.399/2024.

N&o obstante, a presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento administrativo do Municipio e as necessidades permanentes de apoio a execuc¢ao das
atividades da Administragdo Publica, especialmente no ambito da gestédo de pessoal.

Além disso, a despesa devera observar compatibilidade com os instrumentos de planejamento e orgamento vigentes, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a Lei
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de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como a correspondente disponibilidade orgamentaria e financeira, a ser

oportunamente verificada na fase propria do processo de contratagao.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera atender aos requisitos técnicos e operacionais minimos necessarios ao adequado atendimento da necessidade administrativa identificada,
observadas as caracteristicas do objeto e a natureza dos servigos pretendidos.

Como requisitos minimos, a futura contratagao devera contemplar:

3.1. Requisitos técnicos

a) prestagao de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagdo ao setor de Recursos Humanos do Municipio de S&o Martinho/SC;
b) execucdo por pessoa juridica com capacidade técnica compativel com o objeto, mediante comprovacdo de experiéncia anterior na prestacdo de servigos
semelhantes;

¢) comprovacgao de qualificagdo técnica compativel com a natureza dos servigos a serem prestados;

d) dominio técnico e operacional ou experiéncia comprovada na utilizagdo e acompanhamento de sistemas e rotinas aplicaveis a area de Recursos Humanos da
Administracao Publica;

e) aptiddo para atendimento de demandas relacionadas, entre outras, a orientagdo administrativa, atos de pessoal, rotinas funcionais, folha de pagamento, beneficios,
registros, encaminhamentos, conferéncias e demais procedimentos inerentes ao setor de Recursos Humanos.

3.2. Requisitos de execug¢ao

a) prestagdo dos servigcos de forma presencial e remota, conforme a necessidade da Administragao;

b) atendimento presencial minimo de 1 (uma) visita por semana, com carga horaria minima de 3 (trés) horas por visita, podendo se estender até a conclusdo das
demandas presenciais, junto ao setor competente, no Paco Municipal, sendo os dias de atendimento definidos conforme cronograma a ser estabelecido pela
Administracao;

c) disponibilizagdo de atendimento remoto sob demanda, em dias Uteis, devendo ser assegurada a disponibilidade minima durante todo o horario de expediente da
Administracdo Municipal, podendo ocorrer atendimento fora desse horario quando necessario, mediante solicitacdo da Administracdo, para consultas, orientacoes,
esclarecimentos e suporte técnico relacionados ao objeto da contratagao;

d) atendimento as demandas remotas em prazo compativel com a complexidade da solicitagdo, devendo ocorrer com a maior brevidade possivel, preferencialmente

no prazo de até 1 (uma) hora para demandas de baixa complexidade, admitida a ampliagdo do prazo para situagdes que exijam analise técnica mais aprofundada,
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mediante justificativa;
O prazo de resposta as demandas remotas justifica-se pela necessidade de suporte técnico agil ao setor de Recursos Humanos, cujas atividades envolvem rotinas
continuas, prazos legais e utilizacado de sistemas oficiais, exigindo orientagdo tempestiva para garantir a regularidade e eficiéncia dos procedimentos administrativos.
e) disponibilizagao de canais de comunicagao para atendimento remoto, compreendendo, no minimo: WhatsApp, telefone e e-mail institucional.
3.3. Requisitos funcionais e de desempenho
a) prestacdo de suporte técnico e orientagdo especializada as rotinas administrativas, funcionais, trabalhistas e previdenciarias vinculadas ao setor de Recursos
Humanos, conforme a necessidade da Administracéo;
b) realizagdo de orientagdes técnicas, conferéncias, acompanhamentos e apoio na execugao das atividades relacionadas ao objeto;
¢) emissao formal, quando solicitado pela Administracao, de relatorios, pareceres orientativos, manifestacées técnicas e demais documentos de apoio relacionados as
atividades contratadas;
d) fornecimento de suporte sob demanda, inclusive para situagdes especificas ou de maior complexidade;
e) realizacao de treinamentos, orientacdes praticas e repasse de conhecimento aos servidores vinculados ao setor, sempre que necessario ao adequado desempenho
das atividades.
3.4. Requisitos de seguranga, sigilo e conformidade
a) observancia do dever de sigilo, confidencialidade e resguardo das informagdes acessadas em razao da execucgao contratual, especialmente aquelas relacionadas
a vida funcional, dados cadastrais, registros administrativos e demais informagdes de natureza pessoal dos servidores publicos;
b) observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018), no que couber, especialmente quanto ao tratamento, acesso, utilizagédo e
preservagao de dados pessoais eventualmente acessados no desempenho das atividades contratadas;
c) atuacdo em conformidade com a legislagcao aplicavel a Administragdo Publica e as rotinas de gestéo de pessoal.
3.5. Requisitos juridicos e contratuais
a) execugdo dos servicos sem pessoalidade e sem vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e o Municipio de Sao Martinho/SC,;
b) indicag&o de responsavel/preposto para interlocugdo com a Administracao durante a execucgéao contratual;
c) manutengéo, durante toda a execugao do contrato, das condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas;
d) é vedada a subcontratagéao total do objeto, sendo admitida a subcontratagao parcial de atividades acessoérias ou complementares, desde que previamente autorizada
pela Administracdo e desde que nao implique transferéncia das atividades principais do objeto, permanecendo a contratada como Unica responsavel pela execugao

integral dos servigos e pela qualidade técnica das entregas.
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e) Nao se vislumbra necessidade de exigéncia de garantia contratual.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

Para atendimento da necessidade administrativa identificada, estima-se a contratagdo de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e
orientacdo ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Martinho/SC, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Considerando a natureza do objeto, a estimativa quantitativa mostra-se mais adequada por unidade mensal de servigo continuado, e ndo por demanda isolada ou por
mensuragao individualizada de cada atendimento, uma vez que a necessidade da Administragdo envolve suporte técnico recorrente, continuo e sob demanda, com
execugao presencial e remota.

4.1. Quantidade estimada

Item Especificagdo do Iltem Quantidade Unidade de Medida

Prestacao de servicos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagao ao
1 setor de Recursos Humanos,a ser executado de forma presencial e remota, conforme a 12 Més

necessidade da Administracao.

4.2. Membéria de calculo da estimativa

A estimativa da quantidade foi definida com base na necessidade administrativa de acompanhamento continuo das rotinas do setor de Recursos Humanos,
considerando, como parametro minimo de execugao presencial:

- 1 (uma) visita presencial por semana;

- 3 (trés) horas minimas por visita;

- estimativa de 52 (cinquenta e duas) visitas presenciais anuais;

- total estimado de 156 (cento e cinquenta e seis) horas presenciais anuais.

Além da atuagéo presencial minima estimada, a contratagao também devera contemplar atendimento remoto sob demanda, em dias uteis, devendo ser assegurada a
disponibilidade minima durante todo o horario de expediente da Administragao Municipal, podendo ocorrer atendimento fora desse horario quando necessario, mediante
solicitacdo da Administragédo, sem quantificacao individualizada, por se tratar de componente inerente a natureza continuada e de suporte técnico do objeto.

Dessa forma, a unidade de medigdo mais adequada para a contratacdo € a mensal, por refletir de maneira mais fiel a dindmica da necessidade administrativa e o

padrao esperado de execugao contratual.
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4.3. Documentos e parametros de suporte
A estimativa quantitativa foi estabelecida com base:
- na necessidade permanente de apoio técnico ao setor de Recursos Humanos;
- na definicdo de frequéncia minima de atendimento presencial;
- na previsao de suporte remoto continuo, conforme a demanda administrativa;

- has caracteristicas operacionais do objeto pretendido.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, procedeu-se a analise das alternativas possiveis para atendimento da necessidade administrativa
identificada, com vistas a definicdo da solugdo mais adequada sob os aspectos técnico e econdmico.

Considerando as caracteristicas da demanda, a natureza do objeto e a necessidade de suporte técnico especializado ao setor de Recursos Humanos, foram analisadas
as seguintes alternativas:

a) Atendimento da demanda exclusivamente com recursos internos da Administracao

Essa alternativa consistiria na conducao integral das rotinas e demandas técnicas do setor de Recursos Humanos exclusivamente pelos servidores e estrutura ja
disponiveis no ambito da Administracdo Municipal.

Embora o setor conte com atuagdo de servidores ocupantes do cargo de Adjunto Administrativo, cujo provimento exige escolaridade de nivel médio, essa
alternativa nao se mostra suficiente para o atendimento integral da necessidade identificada, tendo em vista que as rotinas relacionadas a gestao de pessoal envolvem
atividades de maior complexidade técnica, interpretacdo normativa, utilizagéo de sistemas especificos e acompanhamento de procedimentos que demandam suporte
especializado.

Assim, embora os servidores municipais exergam papel essencial ha operacionalizagao das rotinas administrativas do setor, a necessidade identificada exige apoio
técnico complementar e especializado para adequado atendimento das demandas da area.

b) Capacitagao pontual dos servidores, sem suporte técnico continuado

Outra alternativa analisada consistiria na realizagéo de treinamentos, cursos ou capacitacdes especificas para os servidores vinculados ao setor de Recursos Humanos,

sem a adogao de solugdo de apoio técnico continuado.
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Entretanto, essa alternativa ndo se revela suficiente para atender, de forma isolada, a necessidade administrativa identificada, uma vez que a capacitacao
pontual possui carater complementar e instrutivo, mas nao substitui a necessidade de orientagao pratica, suporte técnico sob demanda, acompanhamento de rotinas
e apoio especializado na execugéo das atividades do setor.

c) Contratagao de servigcos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagdao ao setor de Recursos Humanos

A terceira alternativa analisada consiste na contratagao de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientacdo ao setor de Recursos
Humanos, com atendimento presencial periédico e suporte remoto sob demanda.

Essa alternativa mostra-se a mais adequada, pois permite atendimento continuo da necessidade administrativa, com suporte técnico especializado, orientagéo pratica,
apoio na execugao das rotinas da area e acompanhamento de demandas especificas relacionadas a gestao de pessoal.

Além disso, trata-se de solugdo compativel com a natureza da necessidade identificada e com as caracteristicas operacionais da Administracao Municipal.

5.1. Justificativa técnica e econémica da escolha da solugao

Dentre as alternativas analisadas, a contratagédo de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagdo ao setor de Recursos Humanos
mostra-se a solu¢gdo mais adequada para atendimento da necessidade administrativa identificada.

Sob o aspecto técnico, a solugdo permite apoio especializado e continuado as rotinas do setor, inclusive quanto a utilizagdo de sistemas especificos, interpretagcéo de
normas aplicaveis, acompanhamento de procedimentos administrativos e suporte as demandas inerentes a gestdo de pessoal.

Sob o aspecto econdmico, a solugdo mostra-se proporcional a necessidade da Administragéo, por permitir atendimento continuo e especializado mediante contratagcao
de servigo técnico especifico, sem exigir estruturagao interna adicional ou adogéo de solugdo mais onerosa e desproporcional as caracteristicas da demanda.
Registra-se, ainda, que o Municipio ja adotou solugdo semelhante anteriormente, por meio do Contrato PMSM n° 034/2024, vigente até 31/03/2026, o que demonstra
a viabilidade pratica e a aderéncia da solugao a realidade administrativa municipal.

Dessa forma, conclui-se que a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade identificada consiste na contratagcdo de servigos técnicos especializados de

apoio administrativo, assessoria e orientagdo ao setor de Recursos Humanos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada para o objeto pretendido, observando-se os parametros legalmente
admitidos para a formagao do valor estimado da contratagdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e da regulamentagédo municipal aplicavel.

Considerando a natureza continuada do servi¢o e a unidade de medigédo adotada, o valor estimado foi apurado em base mensal, com proje¢ao para o periodo de 12

(doze) meses de vigéncia contratual.
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6.1. Valor estimado
O valor estimado da contratagdo corresponde a R$ 4.400,32 (quatro mil e quatrocentos reais e trinta e dois centavos) por més, perfazendo o valor global
estimado de R$ 52.803,84 (cinquenta e dois mil oitocentos e trés reais e oitenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.
6.2. Metodologia adotada para estimativa
A estimativa foi obtida com base em pesquisa de precos realizada a partir de multiplas fontes compativeis com o objeto da contratagédo, observando-se, no que
couber, os critérios previstos na Lei n° 14.133/2021 e na regulamentagdo municipal aplicavel.
Para formagéao do valor estimado, foram considerados os seguintes referenciais:
- contratos semelhantes firmados por outros Municipios;
- Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP;
- Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC;
- Contrato PMSM n° 034/2024, anteriormente firmado pelo Municipio de Sdo Martinho/SC para objeto semelhante.
Os valores coletados foram submetidos a analise comparativa, considerando a compatibilidade entre os valores coletados, o escopo dos servigos e as condi¢des de
execugao, bem como a verificagdo da auséncia de distorgdes relevantes entre os valores obtidos.
6.3. Critério adotado
Para fins de definicdo do valor estimado da contratagédo, adotou-se como referéncia a média aritmética dos valores validos obtidos na pesquisa de precos, resultando
no valor mensal de R$ 4.400,32.
A adocgao desse critério busca equilibrar os principios da economicidade e da exequibilidade, evitando tanto a utilizagdo de valores isoladamente inferiores que
possam comprometer a execucao contratual, quanto a adogao de valores superiores a realidade de mercado.
Dessa forma, o valor estimado reflete parametro mais estavel, representativo e aderente as condi¢des praticadas no mercado para objetos semelhantes.
6.4. Meméria de calculo
A memoria de calculo da estimativa considerou:
- a prestagao de servicos técnicos especializados em carater continuado;
- a unidade de contratagdo em 12 (doze) meses;
- a complexidade técnica e operacional do objeto;

- a média dos trés menores valores validos apurados na pesquisa de precos.
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Assim, o valor global estimado foi apurado mediante a multiplicagdo do valor mensal estimado pelo periodo de vigéncia contratual inicialmente previsto,
nos seguintes termos:
R$ 4.400,32 x 12 meses = R$ 52.803,84.
6.5. Documentos de suporte
A estimativa do valor da contratacdo encontra-se amparada nos documentos que instruem a pesquisa de pregos do processo administrativo correspondente, os
quais servem de suporte a definicdo do valor estimado da contratagdo e a futura instrugao da fase subsequente do processo, garantindo transparéncia,

rastreabilidade e conformidade com a legislagdo aplicavel.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugado proposta para atendimento da necessidade administrativa identificada consiste na prestagdo continuada de servigos técnicos especializados de apoio
administrativo, assessoria e orientagdo ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Martinho/SC, com execugao presencial periddica e suporte remoto sob
demanda, pelo periodo de 12 (doze) meses.

A solugdo contempla apoio técnico voltado a adequada condugdo das rotinas administrativas, funcionais, trabalhistas e previdenciarias relacionadas a gestdo de
pessoal, abrangendo, dentre outras atividades compativeis com o objeto:

- orientagao técnica ao setor de Recursos Humanos;

- apoio na execucdo e conferéncia de rotinas administrativas da area;

- suporte relacionado a utilizagdo e acompanhamento de sistemas especificos, tais como eSocial, e-Sfinge e sistemas de controle de pessoal;

- orientagdo quanto a atos de pessoal, registros funcionais, beneficios, encaminhamentos e demais procedimentos correlatos;

- emissao, quando solicitada, de relatérios, pareceres orientativos, manifestagdes técnicas e documentos de apoio;

- realizagéo de treinamentos, orientagdes praticas e repasse de conhecimento aos servidores vinculados ao setor;

- atendimento de demandas especificas e suporte técnico sob demanda, conforme a necessidade da Administracao.

A execucao da solugao devera ocorrer de forma:

a) Presencial

Com atendimento minimo de 1 (uma) visita semanal, com carga horaria minima de 3 (trés) horas por visita, junto ao setor competente da Administragdo Municipal.

b) Remota
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Com atendimento em dias Uteis, durante o horario de expediente da Administracdo, devendo também ser prestado fora desse horario quando necessario,
mediante solicitagdo da Administracdo, por meio de canais como WhatsApp, telefone e e-mail institucional, com prazo maximo de resposta de até 1 (uma) hora,
ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas.

A solugao devera ser executada com observancia aos principios da eficiéncia, continuidade administrativa, seguranga da informacao e conformidade legal, incluindo
o dever de sigilo, confidencialidade e resguardo das informagdes acessadas, especialmente no que se refere a dados funcionais e pessoais de servidores, em
conformidade com a legislagao aplicavel, inclusive a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).

Por se tratar de prestacéo de servigos técnicos especializados, ndo se aplicam exigéncias de manutencéo corretiva ou preventiva tipicas de bens ou equipamentos.
Todavia, a solugéo exige suporte técnico continuado, preventivo e corretivo, orientagdo especializada e acompanhamento funcional das demandas relacionadas ao
objeto durante toda a vigéncia contratual.

Dessa forma, a solugdo como um todo compreende a disponibilizagdo de apoio técnico especializado continuo, apto a atender de forma presencial e remota as
necessidades operacionais e técnicas do setor de Recursos Humanos, contribuindo para a adequada execugéo de suas atividades e para o regular atendimento das

demandas administrativas da area.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nao se mostra tecnicamente recomendavel o parcelamento da presente contratagao.

O objeto pretendido consiste na prestagéo de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagéo ao setor de Recursos Humanos, cujas
atividades possuem natureza integrada, continua e interdependente, exigindo atuagao uniforme, padronizada e coordenada ao longo da execugao contratual.

O eventual fracionamento da solugédo entre mais de um contratado poderia comprometer a unidade técnica da execugéo, dificultar o acompanhamento das rotinas do
setor, gerar sobreposi¢cao de atribui¢cdes, inconsisténcias operacionais, divergéncia de orientagbes e prejuizo a eficiéncia administrativa.

Além disso, a natureza do objeto demanda acompanhamento articulado e suporte técnico continuo, 0 que recomenda sua execugao por unica contratada, de modo a
assegurar maior coesao operacional, racionalidade administrativa, melhor controle da execugéo contratual e maior seguranga na condugao das atividades relacionadas
a gestéo de pessoal.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo deve ocorrer sem parcelamento do objeto, por se tratar de solugédo tecnicamente indivisivel sob a perspectiva funcional e

operacional da Administragao.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Com a presente contratagdo, a Administragdo Municipal pretende alcangar os seguintes resultados:
- assegurar suporte técnico especializado ao setor de Recursos Humanos, contribuindo para a adequada execugédo de suas atividades;
- promover maior eficiéncia e padronizagéo das rotinas administrativas relacionadas a gestao de pessoal;
- reduzir a ocorréncia de erros, inconsisténcias e impropriedades nos procedimentos e informagdes vinculadas ao setor;
- garantir maior seguranga juridica e conformidade no cumprimento das obrigacdes legais, especialmente quanto a utilizagdo de sistemas como o eSocial e o e-Sfinge;
- proporcionar orientagao técnica continua aos servidores, contribuindo para o aprimoramento das atividades desenvolvidas no setor;
- assegurar maior agilidade no atendimento das demandas administrativas relacionadas a gestéo de pessoal.
Dessa forma, a contratagdo visa ao aprimoramento da gestdo de Recursos Humanos, com melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e maior qualidade na

execugao das atividades administrativas do Municipio.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

Para viabilizar a adequada execugéao da futura contratagdo, a Administragao devera adotar, previamente a celebracao do contrato, as seguintes providéncias:

- conclusao da instru¢do do processo administrativo de contratagdo, com os documentos e justificativas pertinentes;

- adogao das providéncias necessarias para a designacao dos responsaveis pela gestao e fiscalizagéo contratual, na forma da legislagao aplicavel,

- orientagéo e, se necessario, capacitagdo dos servidores designados para a gestao e fiscalizagdo do contrato, quanto as atribuicdes de acompanhamento, controle e
fiscalizagdo da execugao contratual;

- disponibilizagao das informagdes, documentos, acessos e sistemas necessarios a execug¢ao dos servigos;

- organizacgao interna do fluxo de atendimento das demandas do setor de Recursos Humanos relacionadas ao objeto da contratagao;

N&o se vislumbra, neste momento, a necessidade de adogéo de providéncias estruturais adicionais relevantes para viabilizar a contratagao pretendida.

11. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Foram identificadas contratagGes correlatas a presente demanda, especialmente aquelas relacionadas a servigos de engenharia de seguranga e medicina do trabalho
e ao software de gestao de recursos humanos, as quais mantém relagao funcional com as rotinas do setor.

Todavia, tais contratagbes ndo se confundem nem se sobrepdem ao objeto ora pretendido, tratando-se de instrumentos distintos, com finalidades proprias e
complementares.

Dessa forma, embora existam contratagées correlatas no dmbito da Administracdo, ndo se verifica dependéncia direta que impega ou condicione a presente
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contratagao, a qual podera ser executada de forma autdbnoma, sem prejuizo da necessaria articulagéo operacional entre as atividades envolvidas.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando a natureza do objeto, ndo se identificam impactos ambientais relevantes diretamente relacionados a presente contratagéo, tendo em vista tratar-se de
prestacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente administrativa.

Ainda assim, deverao ser observadas, sempre que possivel, boas praticas voltadas a redugéo de impactos indiretos, tais como:

- utilizacdo racional de papel e priorizacdo de documentos em meio digital;

- uso consciente de energia elétrica e demais recursos materiais durante a execuc¢ao dos servigos;

- incentivo a comunicagéao eletronica e ao atendimento remoto, quando compativel com a necessidade administrativa.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo nao apresenta impacto ambiental relevante, sem prejuizo da adogdo de medidas administrativas voltadas a

sustentabilidade e ao uso racional de recursos.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Com base nas informagodes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao pretendida mostra-se adequada, necessaria e viavel
para o atendimento da necessidade administrativa identificada.

A solugao proposta revela-se compativel com a demanda do setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Martinho/SC, apresentando-se como medida apta a
proporcionar suporte técnico especializado, continuidade administrativa e melhor execugao das rotinas relacionadas a gestao de pessoal.

Dessa forma, entende-se que a contratacdo & conveniente ao interesse publico e reline condi¢des para prosseguimento, observadas as demais etapas da instrugdo
processual e da futura formalizagdo da contratacao.

Sao Martinho/SC, data da assinatura eletronica.

SEBASTIAO
e-Ciga VANDERLINDE
o0, 464.069-0
I.cCioa  Data: 22/04/2026 12:14
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SEBASTIAO VANDERLINDE
Secretario de Administracao, Planejamento e Financas
Responsavel pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Matricula 1120/1
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