ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiPIO DE SAO MARTINHO

TERMO DE REFERENCIA

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria da Administragéo Planejamento e Finangas.

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a “Contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientacao ao
setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Martinho/SC, com execuc¢ao presencial periddica e
suporte remoto sob demanda”, em conformidade com as especificagoes, condi¢oes e quantidades descritas
neste instrumento.

1.1.1. O objeto desta contratagao é caracterizado como servico comum, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, por
possuir padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, sendo possivel estabelecer
especificagoes claras e usuais de mercado para sua execugao.

1.1.1.1. Os servigos a serem executados consistem em atividades técnicas de apoio administrativo ao setor de
Recursos Humanos, tais como orientagao técnica, apoio na execugao e conferéncia de rotinas da area, suporte
na utilizacdo de sistemas especificos (como eSocial, e-Sfinge e sistemas de controle de pessoal) e
acompanhamento de procedimentos administrativos relacionados a gestédo de pessoal, sendo plenamente
possivel descrever sua execugado de forma clara e objetiva neste Termo de Referéncia, razdo pela qual sao
classificados como servigos comuns.

1.2. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como bem de luxo, nos termos do Decreto Municipal n°
4.399/2024.

1.3. Planilha Quantitativa e Orcamentaria Estimada

Valor
N . Quant. . Valor Total
Item Descrigao Unid. Unit. Est.
Est. Est. (R$)
(R$)

Prestagao de servigos técnicos especializados de
apoio administrativo, assessoria e orientagao ao setor
de Recursos Humanos do Municipio de Séao
1 Martinho/SC, com execucgdo presencial periddica e| Més 12 4.400,32 52.803,84
suporte remoto sob demanda, em conformidade com
as especificagdes, condigdes e quantidades descritas

neste instrumento.

Valor Total R$: | 52.803,84

1.4. Especificagdes dos servicos

Os servigos a serem prestados compreendem o suporte técnico especializado ao setor de Recursos Humanos,
abrangendo, dentre outras atividades compativeis com o objeto:

a) assessoria e orientagéo técnica na elaboragao de atos administrativos, especialmente portarias relacionadas
a gestéo de pessoal;

b) assessoria e orientagdo no envio de informagdes ao sistema e-Sfinge, observadas as normas aplicaveis;
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C) assessoria e orientagdo no envio de informagdes ao eSocial, excetuando-se as atividades relacionadas a
area de Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) assessoria e orientacdo na emissdo de documentos funcionais, tais como Certiddo de Tempo de
Contribuicdo (CTC), Declaragéo de Tempo de Contribuigdo (DTC) e Relagdes Salariais vinculadas ao RPPS e
ao RGPS;

e) assessoria e orientagdo no gerenciamento e utilizacdo de sistemas de controle de pessoal, garantindo a
correta alimentagao, conferéncia e consisténcia das informacgdes;

f) assessoria e orientacdo na concessdo e operacionalizagdao de beneficios consignados em folha de
pagamento;

g) assessoria e orientagado no gerenciamento de credenciamento e manutengéo de planos de saude vinculados
aos servidores;

h) assessoria e orientagdo no encaminhamento e acompanhamento de beneficios junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

i) apoio na elaboragéao de calculos técnicos relacionados a area de pessoal, quando necessario ao atendimento
das demandas administrativas;

j) atendimento as demais demandas técnicas do setor de Recursos Humanos, desde que compativeis com o
objeto da contratagdo e com a natureza dos servigos especializados.

1.5. Especificacao da garantia

Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. Do recebimento do objeto

1.6.1. O objeto sera recebido provisoriamente pelo servidor designado para a fiscalizagdo do contrato, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da efetiva prestagdo dos servigos, mediante a apresentacdo da
respectiva nota fiscal e de relatério mensal detalhado das atividades realizadas no periodo.

a) O relatério mensal devera conter, no minimo:

| — descricao detalhada das atividades executadas;

Il — registro dos atendimentos presenciais, com indicagdo das datas, horarios e duragdo, acompanhado de
lista de presenca ou registro equivalente validado pelo fiscal do contrato;

b) O recebimento provisdrio ficara condicionado a verificagao da conformidade da execugédo com as
especificagdes deste Termo de Referéncia, especialmente quanto ao cumprimento da frequéncia minima de
atendimento presencial, a regularidade do suporte remoto e a adequacgao técnica dos servigos prestados.
1.6.2. A nota fiscal e os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados ao e-mail institucional:
compras@saomartinho.sc.gov.br

1.6.3. O recebimento definitivo, quando for o caso, sera efetuado apds a verificagdo da quantidade,
conformidade técnica e qualidade dos servigos prestados, com a consequente aceitagédo definitiva do objeto,
devendo ser formalizado no prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis apds o recebimento provisdrio.

1.6.4. O recebimento definitivo da prestagédo dos servigos podera ser rejeitado, no todo ou em parte, caso os
servigos estejam em desacordo com o contrato e/ou com este Termo de Referéncia.

1.6.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da contratada pela qualidade,

seguranga e adequagao técnica dos servigos prestados, nem a responsabilidade técnica e ético-profissional
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pela perfeita execucdo do contrato, nos limites estabelecidos pela legislagdo vigente ou pelo instrumento

contratual.

1.7. Da Vigéncia, Prorrogacao e Reajuste

1.7.1. A vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art.
106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.7.2. Em caso de prorrogacao contratual, os valores poderao ser reajustados a cada doze meses pela variagao
do IPCA, ou outro que venha a substitui-lo, caso este venha a ser extinto, tomando por base a data do

orcamento estimado/pesquisa de preco.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
elaborado pela Administragéo, o qual constitui o documento base da fase de planejamento, nos termos do art.
6°, inciso XXIII, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 52 do Decreto Municipal n°® 4.399/2024.

2.2. Conforme evidenciado no ETP, a necessidade da contratacéo decorre da insuficiéncia de suporte técnico
especializado continuo no ambito do setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Martinho/SC,
especialmente para o atendimento de demandas que envolvem interpretagao normativa, atualizacao legislativa,
utilizacéo de sistemas especificos e conducéo de rotinas administrativas sensiveis da area de pessoal.

2.3. O estudo técnico demonstrou que a auséncia de contratagcao podera acarretar prejuizos a Administragao,
tais como retrabalho, atrasos no cumprimento de obrigagdes legais, aumento do risco de inconsisténcias em
registros e sistemas, bem como maior exposi¢céo a apontamentos de 6rgaos de controle, comprometendo a
eficiéncia administrativa e a regularidade das rotinas de gestao de pessoal.

2.4. O ETP também concluiu pela viabilidade técnica e econdmica da contratagao, indicando como solugao
mais adequada a prestagao continuada de servigos técnicos especializados de apoio ao setor de Recursos
Humanos, com atendimento presencial periddico e suporte remoto, de modo a assegurar continuidade
administrativa, maior eficiéncia operacional e melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

2.5. A contratacdo encontra-se alinhada ao interesse publico e as necessidades institucionais do Municipio,
sendo considerada medida necessaria, adequada e suficiente para o atendimento da demanda administrativa

identificada, conforme posicionamento conclusivo constante no ETP.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

3.1. A solugéo proposta para atendimento da necessidade administrativa consiste na prestagéo continuada de
servicos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientacao ao setor de Recursos
Humanos do Municipio de Sdao Martinho/SC, com execugao presencial periddica e suporte remoto sob
demanda, pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.2. A execucgao dos servigos devera ocorrer de forma continua e orientada ao suporte técnico especializado,
abrangendo atividades compativeis com o objeto, tais como orientagdo técnica, apoio na execucao e

conferéncia de rotinas administrativas, suporte na utilizagcdo de sistemas especificos (eSocial, e-Sfinge e
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sistemas de controle de pessoal) e acompanhamento de procedimentos administrativos relacionados a gestao
de pessoal .

3.3. A solugéo sera executada em regime hibrido, compreendendo:

a) atendimento presencial periédico minimo, consistente em:

- 1 (uma) visita presencial por semana, a ser realizada no Pago Municipal de Sdo Martinho/SC, junto ao setor
de Recursos Humanos;

- duracao minima de 3 (trés) horas por visita, a serem realizadas dentro do horario de expediente da
Administracao Municipal (das 07h as 13h), podendo se estender até a conclusdo das demandas presenciais
junto ao setor competente, quando necessario, sem prejuizo do atendimento remoto, sendo os dias de
atendimento definidos conforme cronograma previamente estabelecido pela Administragdao, observado o
minimo de 1 (uma) visita semanal;

b) atendimento remoto sob demanda, em dias uteis e no minimo durante todo o horario de expediente da
Administracao, devendo também ser prestado fora desse horario quando necessario, mediante solicitagao da
Administracao, sem limitagdo quantitativa previamente definida, por se tratar de componente inerente a
natureza continuada do servigo.

3.4. A unidade de contratagéo adotada é mensal, por refletir de forma mais adequada a dinamica da prestagao
dos servigos, considerando a combinagéo entre atendimento presencial periodico e suporte remoto continuo.
3.5. Considerando o ciclo de vida do objeto, a solu¢gao abrange todas as etapas necessarias a sua execucao,
incluindo a disponibilizagao de profissional qualificado, a prestagao continua dos servigos, o suporte técnico
preventivo e corretivo, a interacdo com sistemas administrativos e o acompanhamento das rotinas de gestao
de pessoal, garantindo a adequada execugao contratual.

3.6. A solugéo proposta é autbnoma, ndo dependente de outras contratacées para sua execugao, embora
mantenha relacdo funcional com servigos correlatos existentes na Administracdo, sem prejuizo de sua
execucgao independente.

3.7. Nao foram identificados impactos ambientais relevantes associados a contratacado, em razédo de sua
natureza predominantemente administrativa, devendo ser observadas boas praticas de sustentabilidade,
especialmente quanto ao uso racional de recursos e priorizacao de meios digitais.

3.8. A solucéo adotada visa assegurar a continuidade administrativa, o aumento da eficiéncia operacional e a

reducgao de riscos na gestao de pessoal, conforme conclusdo do Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratagdo devera atender aos requisitos técnicos e operacionais minimos necessarios ao adequado
atendimento da necessidade administrativa identificada, observadas as caracteristicas do objeto e a natureza
dos servigos pretendidos.

Como requisitos minimos, a futura contratagao devera contemplar:

4.1. Requisitos técnicos
a) prestacao de servigos técnicos especializados de apoio administrativo, assessoria e orientagao ao setor de

Recursos Humanos do Municipio de Sdo Martinho/SC;
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b) execugao por pessoa juridica com capacidade técnica compativel com o objeto, mediante comprovagéao de
experiéncia anterior na prestacao de servigos semelhantes;

¢) comprovacao de qualificagcao técnica compativel com a natureza dos servigcos a serem prestados;

d) dominio técnico e operacional ou experiéncia comprovada na utilizagdo e acompanhamento de sistemas e
rotinas aplicaveis a area de Recursos Humanos da Administragao Publica;

e) aptidao para atendimento de demandas relacionadas, entre outras, a orientagdo administrativa, atos de
pessoal, rotinas funcionais, folha de pagamento, beneficios, registros, encaminhamentos, conferéncias e

demais procedimentos inerentes ao setor de Recursos Humanos.

4.2. Requisitos de execugao

a) prestagéo dos servigos de forma presencial e remota, conforme a necessidade da Administracéo;

b) atendimento presencial minimo de 1 (uma) visita por semana, com carga horaria minima de 3 (trés) horas
por visita, podendo se estender até a conclusdo das demandas presenciais, junto ao setor competente da
administragdo Municipal, sendo os dias de atendimento definidos conforme cronograma a ser estabelecido pela
Administracao;

c¢) disponibilizagdo de atendimento remoto continuo em dias Uteis, durante o horario de expediente da
Administracado, devendo também ser prestado fora desse horario quando necessario, mediante solicitagdo da
Administracdo, para consultas, orientagdes, esclarecimentos e suporte técnico relacionados ao objeto da
contratagao;

d) atendimento as demandas remotas em prazo compativel com a complexidade da solicitagdo, devendo
ocorrer com a maior brevidade possivel, preferencialmente no prazo de até 1 (uma) hora para demandas de
baixa complexidade, admitida a ampliagdo do prazo para situagdes que exijam analise técnica mais
aprofundada, mediante justificativa;

e) disponibilizagdo de canais de comunicagdo para atendimento remoto, compreendendo, no minimo:
WhatsApp, telefone e e-mail institucional.

4.3. Requisitos funcionais e de desempenho

a) prestagao de suporte técnico e orientagédo especializada as rotinas administrativas, funcionais, trabalhistas
e previdenciarias vinculadas ao setor de Recursos Humanos, conforme a necessidade da Administracao;

b) realizacao de orientagdes técnicas, conferéncias, acompanhamentos e apoio na execugado das atividades
relacionadas ao objeto;

¢) emissao formal, quando solicitado pela Administragao, de relatdrios, pareceres orientativos, manifestagoes
técnicas e demais documentos de apoio relacionados as atividades contratadas;

d) fornecimento de suporte sob demanda, inclusive para situagdes especificas ou de maior complexidade;

e) realizagéo de treinamentos, orientagdes praticas e repasse de conhecimento aos servidores vinculados ao

setor, sempre que necessario ao adequado desempenho das atividades.

4.4. Requisitos de seguranga, sigilo e conformidade
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a) observancia do dever de sigilo, confidencialidade e resguardo das informagbes acessadas em razéo da
execugao contratual, especialmente aquelas relacionadas a vida funcional, dados cadastrais, registros
administrativos e demais informagdes de natureza pessoal dos servidores publicos;

b) observancia da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), no que couber,
especialmente quanto ao tratamento, acesso, utilizacdo e preservacdo de dados pessoais eventualmente
acessados no desempenho das atividades contratadas;

c) atuagdo em conformidade com a legislagdo aplicavel a Administracdo Publica e as rotinas de gestédo de
pessoal.

4.5. Requisitos juridicos e contratuais

a) execugéao dos servigos sem pessoalidade e sem vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e
0 Municipio de Sdo Martinho/SC;

b) indicagéo de responsavel/preposto para interlocugdo com a Administragéo durante a execugao contratual;
¢) manutencgao, durante toda a execugao do contrato, das condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

d) é vedada a subcontratacao total do objeto, sendo admitida a subcontratacdo parcial de atividades acessorias
ou complementares, desde que previamente autorizada pela Administracdo e desde que nao implique
transferéncia das atividades principais do objeto, permanecendo a contratada como Unica responsavel pela

execugao integral dos servigos e pela qualidade técnica das entregas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execucao do objeto devera ocorrer de forma continuada, integrada e orientada a resultados, desde o
inicio da vigéncia contratual até o seu encerramento, com vistas ao atendimento da necessidade administrativa
identificada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), especialmente quanto ao suporte técnico especializado ao
setor de Recursos Humanos.

5.2. Inicio da execugao

5.2.1. A execucgdo dos servigos serd iniciada a partir do recebimento, pela contratada, da Solicitagdo de
Fornecimento (SF) ou instrumento equivalente, emitido pela Administragao.

5.2.2. Apds o inicio da execucéo, a contratada devera promover o alinhamento inicial com o setor de Recursos
Humanos, visando a definicdo do fluxo de atendimento, cronograma de visitas presenciais e forma de
comunicacao entre as partes.

5.3. Forma de execucao dos servigos

5.3.1. Os servicos serao prestados em regime hibrido, compreendendo:

a) atendimento presencial periddico, com frequéncia minima de 1 (uma) visita semanal, a ser realizada
preferencialmente no Pagco Municipal de Sao Martinho/SC, junto ao setor de Recursos Humanos, com duracao
minima de 3 (trés) horas por visita, podendo se estender até a conclusdo das demandas presenciais, conforme
necessidade da Administragao;

b) atendimento remoto sob demanda, em dias uteis, devendo ser assegurada a disponibilidade minima durante
todo o horario de expediente da Administragdo Municipal, podendo ocorrer atendimento fora desse horario
quando necessario, mediante solicitagdo da Administracao, sem limitagdo quantitativa previamente definida,

por se tratar de componente inerente a natureza continuada do servico.
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5.3.2. Os dias de atendimento presencial deverdo ser definidos conforme cronograma previamente
estabelecido pela Administracao, podendo ser ajustados conforme a necessidade do servigo.

5.4. Execucao orientada a resultados

5.4.1. A execucgao contratual devera assegurar:

a) apoio técnico continuo ao setor de Recursos Humanos;

b) adequada conducgao das rotinas administrativas e legais relacionadas a gestao de pessoal;

c) reducgao de falhas, inconsisténcias e retrabalho;

d) cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e operacionais do Municipio.

5.4.2. Os servicos somente serdo considerados devidamente executados apds a verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes deste Termo de Referéncia e validagéo pelo fiscal do contrato.

5.4.3. Para fins de verificacdo do cumprimento da execugao contratual, deverao ser observados, no minimo:

| — a realizagéo das visitas presenciais minimas previstas;

Il — o atendimento das demandas encaminhadas pela Administracao;

[Il — a regularidade do suporte remoto durante o periodo de referéncia;

IV — a apresentagao de relatério mensal detalhado das atividades realizadas.

5.5. Rotina de atendimento e acompanhamento

5.5.1. A contratada devera manter disponibilidade para atendimento continuo das demandas do setor de
Recursos Humanos, garantindo tempestividade e qualidade na execucao dos servigos.

5.5.2. As demandas poderdo ser encaminhadas pela Administracdo por meio de comunicagao formal ou
eletrénica, devendo ser atendidas no prazo compativel com sua complexidade.

5.5.3. A contratada devera prestar suporte técnico preventivo e corretivo, atuando na identificagéo e solugao
de inconsisténcias nas rotinas administrativas.

5.6. Encerramento da execugao

5.6.1. Ao término da vigéncia contratual, a contratada devera assegurar a adequada finalizagao das atividades
em andamento, bem como a organizacao das informacbes e orientagdes necessarias a continuidade das

rotinas pela Administracao.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A gestdo e a fiscalizacdo da execugdo contratual serdo realizadas em conformidade com o disposto no
Decreto Municipal n® 4.399, de 25 de janeiro de 2024, que regulamenta a Lei n° 14.133/2021 no &mbito do
Municipio de S&o Martinho/SC

6.2. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor(es) formalmente designado(s)
como fiscal(is) do contrato, bem como por seus respectivos substitutos, nos termos da legislagao aplicavel.
6.3. Compete ao fiscal do contrato acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, verificando o cumprimento
de todas as condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.4. O fiscal do contrato devera registrar, em sistema proprio ou instrumento equivalente de controle, todas as
ocorréncias relacionadas a execucgao contratual, inclusive comunicagdes com a contratada, medidas adotadas

e eventuais inconformidades verificadas.
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6.5. Identificada qualquer inexatidao, irregularidade ou desconformidade na execucgéo do objeto, o fiscal do
contrato devera notificar a contratada para a devida corregao, fixando prazo compativel com a natureza da
irregularidade.

6.6. O fiscal do contrato devera informar ao gestor do contrato, em tempo habil, as situagdes que demandem
decisdo ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, para adogédo das medidas cabiveis, se for o caso.
6.7. Na hipotese de ocorréncia que possa comprometer ou inviabilizar a execugao do contrato, o fiscal devera
comunicar imediatamente o fato ao gestor do contrato.

6.8. O fiscal devera comunicar ao Gestor, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao.

6.9. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des pactuadas, o fiscal atuara tempestivamente na solu¢ao do
problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.10. Compete ao gestor do contrato coordenar as atividades de fiscalizacdo técnica e administrativa,
acompanhar os registros realizados pelo fiscal, promover a atualizagdo do processo de acompanhamento
contratual e adotar as providéncias necessarias a adequada execugéo do contrato.

6.11. O recebimento provisério do objeto cabera ao fiscal do contrato, para verificagdo da conformidade da
execugao, e o recebimento definitivo cabera ao gestor do contrato ou a comissao designada, apos a verificagao

do cumprimento integral das obrigagdes contratuais, nos termos do Decreto Municipal n® 4.399/2024.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A medigdo dos servigos sera realizada de forma mensal, considerando a efetiva prestacdo dos servigos
no periodo de referéncia, em conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e com
0 modelo de execugao do objeto.

7.2. Para fins de pagamento, a contratada devera emitir nota fiscal a partir do primeiro dia util subsequente ao
periodo de prestacao dos servicos, devidamente acompanhada de relatério detalhado das atividades
realizadas no periodo, incluindo, quando aplicavel, os registros de atendimentos presenciais e remotos, o qual
devera ser encaminhado ao e-mail institucional: compras@saomartinho.sc.gov.br.

7.3. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, mediante crédito em conta bancaria de
titularidade da contratada ou por meio de boleto bancario, no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do
recebimento definitivo do objeto.

7.4. A nota fiscal somente sera liberada para pagamento apos o ateste do recebimento definitivo, pelo
servidor responsavel pela fiscalizagdao do contrato, confirmando que a execucado dos servigcos esta em
conformidade com as especificagoes, prazos e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.5. Na eventualidade de aplicacao de penalidades pecunidrias, estas poderdo ser descontadas dos valores
devidos a contratada, observados o contraditério e a ampla defesa, podendo, ainda, ser cobradas
administrativamente ou judicialmente, conforme o caso.

7.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao quaisquer obrigacoes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao

pleito de reajustamento de precos ou corregcdo monetaria.
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7.7. As notas fiscais/faturas/recibos com observancia das regras da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 e
alteracoes, e Decreto Municipal n® 4.308/2023, sob pena de nao aceitacdo por parte do Municipio de Sao
Martinho/SC.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de Pregao Eletrénico, com critério de julgamento pelo menor
preco por item, nos termos do art. 6°, XLI, e art. 28, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servigo
comum cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia.

8.2. O fornecedor interessado devera apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Da Habilitagao Juridica

a) Registro comercial, RG e CPF, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inclusive a Ultima alteracdo contratual, devidamente
registrado em Cartério ou Junta Comercial, em se tratando de sociedades civis e/ou comerciais, €, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores. Podera ser
apresentado contrato social consolidado e alteragbes posteriores;

c¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagcéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais e
ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

e) Certidao simplificada, comprovando o enquadramento no Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, fornecida pela Junta Comercial da sede do licitante, exclusivamente as empresas que
desejarem fazer uso dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/06.

8.2.2. Da Habilitagao Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, através do cartdo do CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a divida Ativa da Uni&o e
prova de regularizagao perante o instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, através de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Estadual;

d) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da Lei;

f) Prova de regularidade fiscal perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF - FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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8.2.3. Da Habilitagdo Técnica

a) Comprovacgao de aptidao técnica da licitante, mediante apresentacéo de atestado(s) de capacidade técnica,
emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) a execugdo anterior satisfatoria
de servigcos compativeis com o objeto da contratacéo;

b) Comprovagéo de qualificagéo técnica compativel com a natureza dos servigos a serem prestados, mediante
demonstragdo de que a empresa dispde, sob sua responsabilidade, em seu quadro ou como prestador(es)
vinculado(s), de profissional(is) com os seguintes perfis minimos:

- profissional com formagéo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestdao de Recursos
Humanos ou Gestao Publica, comprovada mediante apresentacao de diploma ou certificado de conclusao de
Curso superior; ou

- profissional com formacao de nivel superior ou técnico na area de Ciéncia da Computacgdo, Sistemas de
Informacgao ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, comprovada mediante apresentacédo de diploma ou
certificado de conclusao de curso;

c) Comprovagao de que o proponente possui, em seu quadro permanente ou como prestador de servigos
vinculado, na data prevista para a apresentagdo da documentacao e das propostas, profissional(is) de nivel
superior ou técnico compativel(is) com o objeto, o(s) qual(is) sera(do) designado(s) como responsavel(is)
técnico(s)/preposto(s) pela execugao dos servigos.

c.1) A comprovacao do vinculo do profissional com o proponente devera ser realizada por meio de um dos
seguintes documentos:

- ficha de registro de empregado; ou

- contrato de trabalho; ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

- contrato de prestacao de servigos em plena vigéncia; ou

- contrato social, no caso de s6cio da empresa;

c.2) A comprovagdo da experiéncia do profissional devera ser realizada mediante a apresentagdo de
atestado(s) de capacidade técnica em nome do profissional, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou

privado, que demonstre(m) a atuagéo em servigos compativeis com o objeto da contratacao.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada para o objeto
pretendido, observando-se os parametros legalmente admitidos para a formagéo do valor estimado da
contratacdo, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e da regulamentacdo municipal aplicavel.

Considerando a natureza continuada do servigo e a unidade de medi¢ao adotada, o valor estimado foi
apurado em base mensal, com projecéo para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

9.1. Valor estimado

O valor estimado da contratagdo corresponde a R$ 4.400,32 (quatro mil e quatrocentos reais e trinta e
dois centavos) por més, perfazendo o valor global estimado de R$ 52.803,84 (cinquenta e dois mil

oitocentos e trés reais e oitenta e quatro centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.
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9.2. Metodologia adotada para estimativa

A estimativa foi obtida com base em pesquisa de precgos realizada a partir de multiplas fontes compativeis
com o objeto da contratagdo, observando-se, no que couber, os critérios previstos na Lei n® 14.133/2021 e na
regulamentacdo municipal aplicavel.

Para formagéao do valor estimado, foram considerados os seguintes referenciais:

- contratos semelhantes firmados por outros Municipios;

- Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP;

- Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC;

- Contrato PMSM n° 034/2024, anteriormente firmado pelo Municipio de Sao Martinho/SC para objeto
semelhante.

Os valores coletados foram submetidos a analise comparativa, considerando a compatibilidade entre os
valores coletados, o escopo dos servicos e as condicdes de execugdo, bem como a verificagdo da auséncia
de distorgdes relevantes entre os valores obtidos.

9.3. Critério adotado

Para fins de definicdo do valor estimado da contratagao, adotou-se como referéncia a média aritmética dos
valores validos obtidos na pesquisa de precos, resultando no valor mensal de R$ 4.400,32.

A adocéao desse critério busca equilibrar os principios da economicidade e da exequibilidade, evitando tanto a
utilizacdo de valores isoladamente inferiores que possam comprometer a execugao contratual, quanto a
adogao de valores superiores a realidade de mercado.

Dessa forma, o valor estimado reflete parametro mais estavel, representativo e aderente as condicdes
praticadas no mercado para objetos semelhantes.

9.4. Meméoria de calculo

A memodria de célculo da estimativa considerou:

- a prestagao de servigos técnicos especializados em carater continuado;

- a unidade de contratacdo em 12 (doze) meses;

- a complexidade técnica e operacional do objeto;

- a média dos trés menores valores validos apurados na pesquisa de pregos.

Assim, o valor global estimado foi apurado mediante a multiplicagdo do valor mensal estimado pelo periodo
de vigéncia contratual inicialmente previsto, nos seguintes termos:

R$ 4.400,32 x 12 meses = R$ 52.803,84.

9.5. Documentos de suporte

A estimativa do valor da contratacdo encontra-se amparada nos documentos que instruem a pesquisa de
precos do processo administrativo correspondente, os quais servem de suporte a definigao do valor estimado
da contratagéo e a futura instrugédo da fase subsequente do processo, garantindo transparéncia,

rastreabilidade e conformidade com a legislagao aplicavel.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orgcamento do Municipio de Sdo Martinho/SC, conforme segue:
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Proj/A Fonte de
Un. Ore. Descrigao Proj/Atividade Elemento de Despesa
tiv. Recursos

Manutencao da Secretaria de
04.001 2.005 Administracdo, Planejamento e 3.3.90.00.00.00.00.00 1.753.0000.0000

Financas

11. SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela Contratada, bem como a prestagao de
informacgdes inveridicas, podera ensejar a aplicagao das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, especialmente as seguintes:

a) Adverténcia, nos casos de irregularidades de menor gravidade que nao acarretem prejuizo significativo a
execugao do objeto;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor da contratagdo ou da respectiva Solicitagao de Fornecimento,
nos casos de atraso injustificado na execugao dos servigos, descumprimento de prazos, ndo atendimento da
programacao estabelecida ou situagdes que causem prejuizo a Administragao;

c) Multa de até 10% (dez por cento) do valor da contratacdo ou da respectiva Solicitagcdo de Fornecimento,
nos casos de execugao inadequada, incompleta ou em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos
termos do art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021;

e) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos termos do art.
156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. As sangbes previstas neste item poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infragdo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis previstas na legislagao.

11.3. Os valores das multas aplicadas poderao ser descontados dos créditos devidos a contratada ou cobrados
administrativamente e/ou judicialmente.

11.4. Na aplicagcdo das penalidades, sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, sendo
concedido o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa prévia, contados da notificagao.
11.5. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade poderao ser aplicadas,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, nos casos de:

a) retardamento injustificado da execugao do objeto;

b) ndo manutengao das condigbes de habilitagdo durante a execugao contratual;

c) apresentagdo de documentagao ou declaragao falsa;

d) pratica de fraude na execugéo do contrato.

e-Ciga VANDERLINDE
eee.464.069-++
@ Ciga Data: 22/04/2026 12:14

SEBASTIAO VANDERLINDE
Secretario de Administragao, Planejamento e Financas
Matricula 1120/1
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