ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiIiPIO DE SAO MARTINHO

TERMO DE REFERENCIA
|- OBJETO

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELABORAGAO E
APLICACAO DE PROCESSOS SELETIVOS PARA O MUNICIPIO DE SAO MARTINHO/SC E SEUS FUNDOS”

conforme especificagbes contidas neste instrumento.

Il - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Contratagdo de uma empresa especializada na elaboragédo e aplicagdo de processo seletivo para os diversos
6rgaos da Administracdo € uma medida que visa aprimorar e assegurar a eficacia e transparéncia na selegéo de
profissionais que irdo atuar junto a Administragdo Municipal.

A conducao dos Processos Seletivos demanda expertise técnica em diversas areas, desde a elaboracao de provas
até a aplicacdo de metodologias de avaliagdo justas e confiaveis. A contratagdo de uma empresa especializada
garante a utilizacdo das melhores praticas e metodologias atualizadas, minimizando riscos de falhas técnicas e
assegurando a qualidade do processo.

A atuagao de uma empresa externa contribui para a imparcialidade e transparéncia do processo seletivo. A auséncia
de vinculos diretos com a Administragdo municipal ou com os candidatos reduz a possibilidade de favorecimentos
ou influéncias indevidas, garantindo a equidade e a justica na selegéo dos profissionais.

Uma empresa especializada traz consigo a capacidade de padronizar os critérios de avaliagado, o que resulta em um
processo mais justo e confiavel. Isso também aumenta a credibilidade do processo seletivo perante os candidatos
e a comunidade, fortalecendo a confianga na escolha dos novos profissionais, que eventualmente venham a ser
contratados.

Muitas vezes os processos seletivos para cargos publicos estdo sujeitos a normas e regulamentagdes especificas.
Uma empresa especializada possui conhecimento profundo das legislagbes vigentes, garantindo que todas as
etapas do processo estejam em conformidade com as exigéncias legais.

Empresas especializadas tém expertise em avaliagdo de competéncias, alinhando as necessidades da
Administracdo Municipal com as habilidades dos candidatos. Isso aumenta a probabilidade de selecionar
profissionais que possuam as qualificacbes adequadas para atuar com exceléncia nos servigos publicos.

Com base nessas consideragoes, fica evidente que a contratacido de uma empresa especializada na elaboragao e
aplicacdo de processo seletivo para a Administragdo Municipal, traz indmeros beneficios, garantido um processo
eficiente, transparente e alinhado as melhores praticas de selegdo de profissionais para o servigo publico municipal.
A presente contratagdo sera realizada com base na modalidade de dispensa de licitagao, prevista no art. 75,
inciso Il, da Lei 14.133/2021, em razdo do valor estimado da contratagdo, que é de R$ 26.200,00 (vinte e seis mil
e duzentos reais).

Desta forma, a deciséo pela dispensa justifica-se pela economicidade, eficiéncia administrativa e celeridade no
atendimento da necessidade publica especifica da Secretaria de Educagdo e Esportes do Municipio de Séao
Martinho, viabilizando a contratacdo de uma empresa especializada de maneira célere e dentro dos parametros
legais.

Ainda, seria possivel até mesmo a contratagéo pelo art. 75, XV da Lei 14.133/2021.
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MUNICiIiPIO DE SAO MARTINHO

lll- TABELA DE REFERENCIA DE PREGOS E ESPECIFICAGOES

LOTE 01: PROCESSO SELETIVO

ITEM 01: Prefeitura Municipal de Sao Martinho — CNPJ: 82.836.818/0001-03

Céd.

Cargo

Carga
Horaria

Secretaria

Lei do
Cargo

Requisitos Minimos

para o Cargo

Salario
Base R$

Valor
Unit. R$

1.1

AGENTE DE

CONSERVAGAO
E MANUTENCAO

—-ACT

40H

Infraestrutura

Lei N°
30/2019

Ser alfabetizado e
possuir experiéncia a
ser comprovada com

a Prova Pratica

1.527,01

2.400,00

1.2

AGENTE DE
DEFESA CIVIL
ACT

- 40H

Administragao

Lei N°
30/2019

Escolaridade: Nivel
Médio; Ser aprovado
com certificacao
comprovada em curso
para Bombeiro
Comunitario (CFBC),
com carga horaria
minima de 180 (cento
e oitenta) horas aula
ou Curso Basico de
Atendimento a
Emergéncias (CBAE)
com carga horaria
minima de 56
(cinquenta e seis)
horas aula, realizados
pelo Corpo de
Bombeiros Militar de
Santa Catarina;
Robustez fisica
comprovada mediante
teste de aptidao
fisica; Avaliagao

médica.

1.927,75

2.100,00

1.3

CONTADOR -
ACT

40H

Administragao

Lei N°
30/2019

Formacgao em nivel
de graduagéo em
Ciéncias Contabeis e

registro no 6rgao

4.341,24

2.100,00

Fl.2 de 18

Rua Francisco Beckhauser, N° 70, Centro, 88765-000 — Sao Martinho/SC

Fone/Fax: (48) 3645-6100 — www.saomartinho.sc.gov.br — saomartinho@saomartinho.sc.gov.br



http://www.saomartinho.sc.gov.br/
mailto:saomartinho@saomartinho.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICiIiPIO DE SAO MARTINHO

fiscalizador do

exercicio profissional.

1.4

PROFESSOR D

LINGUA ALEMA -

ACT

E
10H

Educacao

Lei N°
47/2022

Formagao em curso
superior de
graduagdo em
Licenciatura Plena
com habilitagdo na
area especifica com o
diploma devidamente
registrado no MEC ou
6rgéo por ele

delegado

Habilitado
1.280,93
Nao
Habilitado
1.216,94

1.500,00

1.5

OPERADOR DE
MAQUINAS - ACT

40H

Infraestrutura

Lei N°
30/2019

Possuir certificado de
conclusao do Ensino
Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagdo com
categoria minima C,
além de possuir
experiéncia a ser
comprovada em

Prova Pratica.

2.021,20

2.400,00

1.6

AUXILIAR DE
SALA - ACT

40H

Educacao

Lei N°
30/2019
43/2022

Possuir certificado de
conclusao do Ensino
Médio

1.563,44

2.100,00

1.7

TELEFONISTA
ACT

40H

Administracao

Lei N°
30/2019

Possuir certificado de
conclusao do Ensino
Médio

1.563,44

2.100,00

TOTAL DO ITEM 01:

R$
14.700,00

ITEM 02: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Sdo Martinho — CNPJ: 01.282.378/0001-98

Céd.

Cargo

Carga

Horaria

Secretaria

Lei do
Cargo

Requisitos Minimos

para o Cargo

Salario
Base R$

Valor
Unit. R$

2.1

PSICOLOGO -
CRAS

40H

Assisténcia

Social

Lei N°
30/2019
59/2023

Formacgao em nivel
de graduagéo em
Psicologia e registro
no 6rgao fiscalizador
do exercicio

profissional.

4.989,40

1.500,00
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TOTAL DO ITEM 02:

1.500,00

ITEM 03: Fundo Municipal de Saude de Sdo Martinho — CNPJ: 12.334.083/0001-34

Céd.

Cargo

Carga

Horaria

Secretaria

Lei do
Cargo

Requisitos Minimos

para o Cargo

Salario
Base R$

Valor
Unit. R$

3.1

TECNICO DE
ENFERMAGEM —
ACT

40H

Saulde e

Saneamento

Lei N°
30/2019

Possuir Ensino Médio
Completo e possuir
diploma ou certificado
de conclusao do
Técnico de
Enfermagem,
expedido de acordo
com a legislagao e
registrado pelo 6rgéao

competente.

1.973,27

2.100,00

3.2

PSICOLOGO(A) -
NASF

30H

Saulde e

Saneamento

Lei N°
30/2019

Formacgao em nivel
de graduagéo em
Psicologia e registro
no 6rgao fiscalizador
do exercicio

profissional

2.880,09

1.500,00

3.3

FARMACEUTICO
- NASF

20H

Saulde e

Saneamento

Lei N°
30/2019

Formagao em nivel
de graduagéo em
Farméacia e registro
no orgéo fiscalizador
do exercicio

profissional

2.257,11

2.100,00

3.4

FISIOTERAEUTA
—ACT

20H

Saude e

Saneamento

Lei N°
13/2011

Possuir Curso
Superior Completo
em Fisioterapia,
devidamente
reconhecido, e
registro profissional
no Conselho Regional

de Fisioterapia.

3.841,21

2.100,00

3.5

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE - SAO
MARTINHO ALTO
-ACT

40H

Saulde e

Saneamento

Lei N°
48/2022

Possuir certificado de
conclusao do Ensino
Médio, além de haver
concluido, com

aproveitamento, curso

3.046,16

1.100,00
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introdutdrio de
formacao inicial e
continuada, bem
como residir na area
da comunidade em
que atuar, desde a
data da publicacao do
Edital de Concurso

Publico.

Possuir certificado de
conclusao do Ensino

Médio, além de haver
concluido, com

aproveitamento, curso

AGENTE introdutodrio de
COMUNITARIO Saude e Lei N° | formagéo inicial e
3.6 , 40H 3.046,16 1.100,00
DE SAUDE - BOM Saneamento | 48/2022 | continuada, bem
JESUS - ACT como residir na area

da comunidade em
que atuar, desde a
data da publicagéo do

Edital de Concurso

Publico.
TOTAL DO ITEM 03: RS
10.000,00
TOTAL DO LOTE 01: Processo Seletivo (ITEM 01 + ITEM 02 + ITEM 03): RS
26.200,00
Estima-se a abertura de quadro de vagas e cadastro reserva conforme quando abaixo:
N °de Cargo N° Vagas / Cadastro Reserva
Cargos
01 AGENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGCAO — ACT Cadastro Reserva
02 AGENTE DE DEFESA CIVIL - ACT Cadastro Reserva
03 CONTADOR - ACT Cadastro Reserva
04 PROFESSOR DE LINGUA ALEMA - ACT Cadastro Reserva
05 OPERADOR DE MAQUINAS - ACT Cadastro Reserva
06 AUXILIAR DE SALA - ACT Cadastro Reserva
07 TELEFONISTA - ACT Cadastro Reserva
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08 PSICOLOGO - CRAS Cadastro Reserva
09 TECNICO DE ENFERMAGEM — ACT Cadastro Reserva
10 PSICOLOGO(A) - NASF Cadastro Reserva
11 FARMACEUTICO - NASF Cadastro Reserva
12 FISIOTERAEUTA — ACT Cadastro Reserva
13 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — BOM JESUS - ACT Cadastro Reserva
1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SAO MARTINHO Cadastro Reserva
ALTO - ACT

IV - ESPECIFICIDADES DA EXECUGAO

4.1. A contratada devera elaborar e entregar a Administracéo o edital do Processo Seletivo, para fins de publicagao,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato.

4.2. As provas objetivas e praticas deverédo ser aplicadas no mesmo dia, nos periodos matutino e vespertino,
respectivamente.

4.3. Todos os cargos contardo com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo: 5 questdes de Lingua Portuguesa,
5 questdes de Atualidades e 15 questdes de Conhecimentos Especificos da area.

4.4. Os servigos serao executados na sede do Municipio de Sao Martinho/SC, quando da aplicagao das provas.

V - DESCRIGAO DA SOLUGAO

Em face da deficiéncia de servidores municipais, a realizacdo de processo seletivo se faz necessaria para o
preenchimento dos cargos publicos vagos e a contratagdo de uma empresa especializada na elaboragéo e aplicagéo
de processo seletivo para os diversos orgaos da Administracédo € uma medida que visa aprimorar e assegurar a
eficacia e transparéncia na selegao de profissionais que irdo atuar junto a Administragcdo Municipal.

A contratagédo de pessoa juridica para a realizagdo de processo seletivo sera realizada por meio de um processo de
contratagao publica, na modalidade DISPENSA, nas hipéteses do art. 75, Il, nos termos da Lei n°14.133, de 1° de abril
de 2021, e nos termos do Decreto Municipal n° 4.399/2024, em razdo de o valor estimado da contratagdo (R$
26.200,00) ser inferior ao limite legal estabelecido.

Para requisito da contratagdo a empresa devera preencher: habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econémico-
financeira e, em especial, que possua os seguintes documentos que comprovam sua qualificagéo técnica.

Devera a Contratada comprovar ao Municipio de Sdo Martinho que possui expertise em todos os procedimentos

necessarios ao planejamento, elaboragao, divulgagao, execugéo e realizagdo das avaliagdes.

VI - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. Registro Comercial no caso de empresa individual; ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores; ou Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio; ou Decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade
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estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando for o caso;

6.2. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

6.3. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, através de Certidao (CND);

6.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagado regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao
negativa, nos termos do (CNDT);

6.7. Declaragao unificada;

6.8. Apresentagdo de um ou mais atestado (s) de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido o servigo
compativel com o objeto da presente dispensa, fornecido a pessoa juridica de direito publico da Administragéo direta

ou indireta, de qualquer dos poderes, ou ainda a entidade privada.

VIl - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos processos seletivos, tais como: nimero de
vagas, descrigdo de cargo, referéncia salarial e requisito para provimento;

b) Articular-se com a Contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste instrumento e fazer
cumprir o respectivo calendario;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados, que se
encarregardo dos contatos com a contratada para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais
providéncias necessarias a realizagdo do objeto deste contrato;

d) Publicar os editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer materiais pertinentes ao concurso na
imprensa oficial, nos termos das exigéncias legais;

e) Providenciar espaco fisico para realizagdo do certame;

f) Homologar o resultado final dos processos seletivos.

VIl - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Organizar as bancas examinadoras para elaboracgéo e a corregédo das provas;

b) Manter seguranca e sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

c) Garantir a originalidade na elaboragao das questdes das provas;

d) Observar a legislagdo e as normas aplicaveis aos concursos publicos e processos seletivos;

e) Elaborar, em conjunto com o CONTRATANTE, todos os editais relativos ao Processo Seletivo;

f) Elaborar os comunicados, formularios, cadastros e listagens;

g) Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigdo dos candidatos;

h) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados em todas
as fases do concurso;

i) Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo dos instrumentos de avaliagao;
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j) Conhecer o espaco fisico e providenciar organizacao logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagao
dos instrumentos de avaliagéo;

k) Coordenar a aplicagao dos instrumentos de avaliagéo;

I) Fazer a corregao dos instrumentos de avaliagao;

m) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais

propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, em ambos

os casos quando referente ao certame;

n) Dar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagédo ao objeto deste contrato;

o) Disponibilizar através da internet a inscrigcdo pertinente ao processo seletivo e a gerar boleto para pagamento
da inscrigdo, fazer o processamento eletrénico, e emitir listagens referentes a todas as etapas dos processos
seletivos;

p) Entregar o resultado final do certame;

q) Guardar, pelo prazo minimo de dois anos, em local apropriado todos os formularios de inscri¢do, as folhas de
resposta, as folhas de frequéncias e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares
de todas as provas aplicadas nos processos seletivos;

r) Realizar a aplicagdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores de
deficiéncia;

s) Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias apds a aplicagao das mesmas a Comissédo do Processo
Seletivo;

t) A Contratada, em relagdo aos seus funcionarios, devera arcar com todas as despesas decorrentes da
execugao dos servigos, tais como: alimentagdo, transporte, salario, uniformes, taxas, impostos,
contribuigdes, indenizagdes, encargos e obrigagdes previdenciarias, sociais e tributarias, entre outros que

incidam sobre o objeto do contrato.

IX - DA SUBCONTRATAGAO E DA GARANTIA

Nao sera admitida a subcontratagcado do objeto, seja total ou parcialmente.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n. °® 14.133, de 2021.

X - DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidores publicos nomeados por meio de Portaria

especifica para tal, em conformidade com o disposto no Decreto Municipal N° 4.399/2024, ou outro que vier a

substitui-lo.

Xl - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: RECEBIMENTO DO OBJETO

11.1.0 objeto da contratacdo sera recebido provisoriamente, apds a prestacdo dos servigos, apresentacado da

respectiva nota fiscal e relatério dos servigos prestados, pelo servidor designado para a fiscalizagdo do contrato,
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mediante termo de ateste, apds verificagdo do objeto recebido em termos de quantidade e conformidade, no prazo
de até 3 (trés) dias uteis, apos sua efetiva prestagado/entrega.

11.2. A nota fiscal e relatério dos servicos prestados devem ser enviados para o e-mail:
compras@saomartinho.sc.gov.br.

11.3. O recebimento definitivo, quando for o caso, sera conferido apds a verificagdo da quantidade, conformidade e
qualidade do material ou servigo e, consequentemente aceitagdo, de modo permanente, e devera ser expedido no
prazo maximo de até 7 (sete dias) Uteis, apds o recebimento provisoério.

11.4. O recebimento definitivo da prestagcdo de servigos podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando a
prestacao de servigos estiver em desacordo com o contrato e/ou termo de referéncia.

11.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, nos limites estabelecidos pela

lei ou pelo contrato.

XIl - DA VIGENCIA

Os servigos, objeto desta contragéo, deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato.

O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.

XIil - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor estimado da contratagao é de R$ 26.200,00 (vinte e seis mil e duzentos reais) e esta baseado na menor
proposta obtida e constante na pesquisa de pregos. O valor estimado foi definido com base em pesquisa de
mercado realizada com empresas da regido, considerando os critérios de menor preco e qualidade dos servicos.
Esse montante encontra-se dentro do limite estabelecido pelo art. 75, Il, da Lei 14.133/2021, que permite a
dispensa de licitagdo para contratagdes diretas de pequeno valor. Dessa forma, a contratacao atende aos principios

de economicidade e eficiéncia, otimizando os recursos publicos e reduzindo custos administrativos desnecessarios.

XIV — CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em crédito em conta, em 2 (duas) parcelas, a serem
pagos da seguinte forma: 50% em até 10 (dez) dias apds a publicagédo das inscricdes homologadas e 50% em até
10 (dez) dias apos a publicacdo da classificagdo final do processo seletivo, mediante apresentacdo do
correspondente documento fiscal, relatério dos servigos prestados e liquidagdo do empenho.

14.2 - A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total conformidade com
as especificagdes exigidas pelo Municipio.

14.3 - Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

14.4 - As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais.

14.5 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagao quaisquer
obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito

ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria.
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XV - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagéo correrao por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

. Proj./ s . . Fonte de
Desp. | Unid. Org. . Descrigao Projeto/Atividade Elemento de Despesa
Ativ. Recurso

Manutencao da Secretaria de
48 04.001 2.005 | Administragao, Planejamento e 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
Financas

Manutengéo do Ensino
75 05.001 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0001
Fundamental

Manutengao do Ensino Infantil -
72 05.001 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0001
Pré-Escolar

Manutengao do Gabinete do
3 02.001 2.002 Profeit 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
refeito

Manutencao da Secretaria de
120 06.001 2.008 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
Infraestrutura

Manutengéo do Fundo Municipal
3 20.001 2.030 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
de Assisténcia Social

Manutencéo da Atencéo Primaria
9 30.001 2.041 Satd 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1002.0002
a Saude

XVI - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

Este termo de referéncia rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 14.133/2021 e pelos preceitos de direito
publico, sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito

privado.

XVII - DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Conforme artigos 47, 48 e 50, inciso |, do Decreto Municipal n. © 4.399/2024, a presente justificativa é elaborada sem
referéncia a estudo técnico preliminar, posto que esse documento é dispensavel. Além disso, a definicao deste
Termo de Referéncia considera as especificidades do objeto e as informagdes preliminares levantadas junto

ao orgéo requerente, sendo suficiente para assegurar celeridade e economicidade ao processo administrativo.

XVIIl - JUSTIFICATIVA DA NAO ABERTURA DE PRAZO

Justifica-se a auséncia de publicagdo da presente dispensa de licitagéo, a teor do art. 75, § 3° da Lei 14.133/2021,

em virtude de se tratar de empresa especializada na elaboragao e aplicagdo de processos seletivos, a qual possui
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elevado renome e prestigio na regido. Além disso, a mesma possui inquestionavel expertise na area de atuacgao,
tendo, ja realizado concursos e processos seletivos em Sao Martinho e em municipios vizinhos.

Destaca-se, ainda, que a Fundagdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, inscrita no CNPJ n°® 82.975.236/0001-
08, foi selecionada para a presente contratagdo direta por apresentar a proposta mais vantajosa para a
Administracao Publica. Além disso, a FEBAVE possui experiéncia e expertise comprovadas na area, tendo realizado
concursos e processos seletivos para Sdo Martinho e para municipios vizinhos. Assim, a escolha justifica-se pela
combinagdo entre a expertise técnica, a reputagdo consolidada e as condicbes econdmicas favoraveis
apresentadas, assegurando a seguranga e a eficiéncia na execugéo do objeto contratado, em conformidade com os
principios que regem a administragao publica.

A auséncia de abertura de prazo para realizagéo de licitagao esta devidamente fundamentada no art. 75, inciso ll,
da Lei 14.133/2021, que possibilita a contratacao direta quando o valor da contratagao for inferior ao teto estipulado
para dispensa de licitagdo por pequeno valor.

Ressalte-se que o valor estimado desta contratacao situa-se abaixo desse limite, assegurando a viabilidade técnica
e juridica da dispensa com a devida observancia aos principios da legalidade e economicidade

Em cumprimento ao §3° do art. 75 da Lei 14.133/2021, os atos administrativos referentes a contratagido direta,
incluindo este Termo de Referéncia e a formalizagao do contrato, serdo publicados em meio oficial de acesso publico,
garantindo transparéncia e controle social.

Ainda, deve ser destacado que seria possivel, inclusive, a contratagao direta pelo art. 75, XV da Lei 14.133/2021.

XIX — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A fundamentacgéo legal para a contratacdo direta estd embasada no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, por se
tratar de uma contratacao cujo valor estimado é inferior ao limite estabelecido para dispensa de licitagdo de pequeno
valor.

O valor maximo permitido para dispensas dessa natureza atualmente é de R$ 62.725,59 para servigos realizados
por 6rgdos publicos municipais. O presente caso, cujo valor é inferior ao limite legal, esta completamente em
conformidade com esses parametros legais, garantindo a regularidade e legalidade do procedimento
administrativo. O fornecedor foi selecionado por apresentar a proposta mais vantajosa apos pesquisa de mercado

e por cumprir com todos os requisitos de habilitagdo e qualificagao técnica exigidos neste Termo de Referéncia.

Faz parte do presente instrumento: ANEXO A — MINUTA CONTRATUAL

Sao Martinho/SC, data da assinatura eletronica.
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Secretaria de Administracao, Planejamento e Finangas
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Secretaria de Infraestrutura
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Responsavel pela Secretaria de Educagao e Esportes
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Secretaria de Saude e Saneamento
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ANEXO A - MINUTA CONTRATUAL

TERMO DE CONTRATO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE SAO MARTINHO E A EMPRESA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO MARTINHO, pessoa juridica de direito publico interno, com sua sede a Rua
Francisco Beckhauser, n°® 70, Centro, Sao Martinho/SC, inscrito no CNPJ sob o n°® 82.836.818/0001-03, neste ato

representado pela Prefeita Municipal, Sra. , inscrita no C.P.F. sob o n°®
CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado com sede a
, bairro municipio de , Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob n° , heste ato representada pelo Sr.
, CPF n°

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente contrato de prestagcido de servigos, em
decorréncia do Processo Administrativo n® /2026, Dispensa de Licitagdo n°® /2026, autorizagdo em __ de
de 2026, em conformidade com a Lei 14.133 de 1° de abril 2021, termos da proposta da CONTRATADA e as

seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

E objeto do presente instrumento a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ELABORAGCAO E APLICACAO DE PROCESSOS SELETIVOS PARA O MUNICIPIO DE SAO
MARTINHO/SC E SEUS FUNDOS".

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da contratante:

a) Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos processos seletivos, tais como: numero de
vagas, descrigdo de cargo, referéncia salarial e requisito para provimento;
b) Articular-se com a Contratada quanto as datas relativas as atividades constantes deste instrumento e fazer

cumprir o respectivo calendario;
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¢) Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes devidamente credenciados, que se
encarregardo dos contatos com a contratada para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais
providéncias necessarias a realizagao do objeto deste contrato;

d) Publicar os editais, listagens, comunicados, bem como quaisquer materiais pertinentes ao concurso na
imprensa oficial, nos termos das exigéncias legais;

e) Providenciar espaco fisico para realizagdo do certame;

f) Homologar o resultado final dos processos seletivos.

Sao obrigacdes da contratada:

a) Organizar as bancas examinadoras para elaboracgéo e a corregédo das provas;

b) Manter seguranca e sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

¢) Garantir a originalidade na elaboragao das questdes das provas;

d) Observar a legislagdo e as normas aplicaveis aos concursos publicos e processos seletivos;

e) Elaborar, em conjunto com o CONTRATANTE, todos os editais relativos ao Processo Seletivo;

f) Elaborar os comunicados, formularios, cadastros e listagens;

g) Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigcdo dos candidatos;

h) Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliagdo a serem aplicados em todas
as fases do concurso;

i) Providenciar pessoal para segurancga e aplicagdo dos instrumentos de avaliagao;

j) Conhecer o espaco fisico e providenciar organizacao logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo
dos instrumentos de avaliagao;

k) Coordenar a aplicagao dos instrumentos de avaliagéo;

I) Fazer a correcéo dos instrumentos de avaliagao;

m) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, em ambos
os casos quando referente ao certame;

n) Dar assessoria técnica e juridica ao CONTRATANTE em relagédo ao objeto deste contrato;

o) Disponibilizar através da internet a inscrigdo pertinente ao processo seletivo e a gerar boleto para pagamento
da inscrigdo, fazer o processamento eletrénico, e emitir listagens referentes a todas as etapas dos processos
seletivos;

p) Entregar o resultado final do certame;

q) Guardar, pelo prazo minimo de dois anos, em local apropriado todos os formularios de inscri¢do, as folhas de
resposta, as folhas de frequéncias e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares
de todas as provas aplicadas nos processos seletivos;

r) Realizar a aplicagdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos portadores de
deficiéncia;

s) Fornecer o gabarito das provas, em até 2 (dois) dias apos a aplicagao das mesmas a Comissao do Processo
Seletivo;

t) A Contratada, em relacao aos seus funcionarios, devera arcar com todas as despesas decorrentes da

execucgao dos servigos, tais como: alimentagéo, transporte, salario, uniformes, taxas, impostos,
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contribuigbes, indenizagdes, encargos e obrigagdes previdenciarias, sociais e tributarias, entre outros que
incidam sobre o objeto do contrato.
u) manter durante toda a execugéo do servigo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

Os servigos, objeto desta contragéo, deverao ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato.

O Contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel na

forma da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

O valor total deste contrato ¢ de R$ ( ) referente a prestagao

dos servigos descrito na clausula primeira.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA E CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em crédito em conta, em 2 (duas) parcelas, a serem
pagos da seguinte forma: 50% em até 10 (dez) dias apds a publicagdo das inscricdes homologadas e 50% em até
10 (dez) dias apdés a publicacdo da classificacdo final do processo seletivo, mediante apresentacdo do
correspondente documento fiscal, relatério dos servigos prestados e liquidagdo do empenho.

5.2. A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do Empenho estiver em total conformidade com as
especificagdes exigidas pelo Municipio.

5.3. Na eventualidade de aplicagao de multas, estas deveréao ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada
ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

5.4. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais.

5.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagcdo quaisquer
obrigagoes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito

ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

CLAUSULA SEXTA: DO LOCAL E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1. A contratada devera elaborar e entregar a Administracao o edital do Processo Seletivo, para fins de publicagao,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato.

6.2. As provas objetivas e praticas deverdo ser aplicadas no mesmo dia, nos periodos matutino e vespertino,
respectivamente.

6.3. Todos os cargos contardo com 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo: 5 questbes de Lingua Portuguesa,
5 questdes de Atualidades e 15 questdes de Conhecimentos Especificos da area.

6.4. Os servigos serao executados na sede do Municipio de Sdo Martinho/SC, quando da aplicagéo das provas.
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CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE

Os valores, constantes neste instrumento, poderdo ser reajustados apds doze meses pela variagao do INPC ou
outro indice escolhido de comum acordo, caso este venha a ser extinto, tomando por base a data do orgamento

estimado/pesquisa de preco.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA NONA: DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagcéo rege-se pelo inciso Il, do artigo 75 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: DA MULTA E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela contratante, quando for de interesse da
mesma, cabendo a contratada receber o valor dos servigcos executados para o atendimento das obrigagdes
contratuais, descontadas as parcelas correspondentes a utilizagdo das mesmas, proporcionalmente aos servigos
executados até a data da resciséo.

10.2. A contratante promovera a rescisdo do mesmo, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial,
quando a empresa:

a) nao cumprir qualquer uma de suas obrigagdes contratuais;

b) transferir os servicos, no todo ou em parte;

c¢) incidir em quaisquer das demais hipéteses previstas no art. 137, da Lei Federal n. 14.133/2021.

10.3. A contratante aplicara as seguintes multas de mora:

a) multa de 10% (dez por cento) do valor da fatura, relativa aos servigos executados em atraso, quando os servigos
nao tiveram o andamento previsto no cronograma. Caso haja recuperagdo no cronograma ou entrega dos servigos
no prazo previsto, os valores dessas multas serdo devolvidos a empresa mediante requerimento;

b) multa de 0,02% (dois centésimos por cento) do valor do contrato por dia que exceder o prazo para inicializagdo
dos servigos;

10.4. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a contratante podera aplicar as seguintes sang¢des, com base em
processo administrativo e garantindo-se o direito do contraditério e ampla defesa:

10.4.1. Adverténcia (verbal ou escrita) quando houver qualquer paralisagdo ndo autorizada ou quando houver
descumprimento de qualquer clausula do Contrato; bem como nas faltas leves, nos casos em que nao acarretem
prejuizos de grande monta a execugao do contrato, ndo eximindo o advertido, das demais sangbes ou multas.
10.4.2. Multas de:

10.4.2.1. 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, a critério da contratante quando os servigos ndo forem
executados perfeitamente de acordo com as Especificagdes Técnicas aplicaveis no caso, e quando a administragao

ou a fiscalizagao for erroneamente informada;
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10.4.2.2. 0,5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato pela inexecugéo parcial e de 10% (dez por cento) sobre

o valor do contrato pela inexecugao total;

10.4.2.3. Impedimento de licitar e contratar, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, no

ambito da Administragado Publica direta e indireta do municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.4.2.4. Declaragao de inidoneidade para participar de licitagao e contratar com a contratante, quando a inexecug¢ao

do contrato decorrer de violagao dolosa da contratada, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo

ou até que seja promovida a sua reabilitagcdo, na forma da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA SUBCONTRATAGAO

N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto, seja total ou parcialmente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

A gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo realizadas por servidores publicos nomeados por meio de Portaria

especifica para tal, em conformidade com o disposto no Decreto Municipal N° 4.399/2024, ou outro que vier a

substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DOTAGCAO ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentarios para fazer frente as despesas correréo a conta das seguintes dotagbes orgamentarias:

Proj./ Fonte de
Desp. | Unid. Org. Descrigao Projeto/Atividade Elemento de Despesa
Ativ. Recurso
Manutencao da Secretaria de
48 04.001 2.005 | Administragao, Planejamento e 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
Financas
Manutengéo do Ensino
75 05.001 2.013 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0001
Fundamental
Manutengao do Ensino Infantil -
72 05.001 2.011 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1001.0001
Pré-Escolar
Manutengao do Gabinete do
3 02.001 2.002 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
Prefeito
Manutencao da Secretaria de
120 06.001 2.008 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
Infraestrutura
Manutengéo do Fundo Municipal
3 20.001 2.030 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.0000.0000
de Assisténcia Social
Manutencéo da Atencéo Primaria
9 30.001 2.041 Saud 3.3.90.00.00.00.00.00 1.500.1002.0002
a Saude
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Paragrafo Unico. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO FORO

Para dirimir qualquer agao fica determinado Foro da Comarca de Armazém/SC, excluindo qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS DISPOSIGOES FINAIS

Nos pontos que este contrato ou o processo de Dispensa de Licitagdo N° /2026 forem omissos, prevalecerao as

disposicbes da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteragdes posteriores, bem como as normas de Direito Privado.

O contratado (a) declara estar ciente e concorda que ao celebrar contrato com a Administragdo Publica tera seus
dados publicados, em atendimento a Lei 12.527/2011.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento digitalmente, junto das testemunhas abaixo qualificadas.

S3o0 Martinho/SC, data da assinatura eletrénica.

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO ) 0.00.0.0.00.0.0000000000000000000¢4
XXX XXXXXXXXXXXXXX - Prefeita XXXXXXXXXXXX - Presidente

Contratante Contratada

Testemunhas:

Assinado digitalmente por:

GESIANE DA SILVA
e-Ciga MARTINS
000,082.799-¢¢
,cioa  Data: 22/01/2026 14:55

Nome: XXXXXXXXXXX Nome: XXXXXXXXXXX
Matricula n°: XXXXXXXXXXX Matricula n°: XXXXXXXXXX
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