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1.DO OBIJETO
1.1 Contratacdo de empresa para a prestacio de servico técnico-especializado na coordenac3o, organizacdo,
planejamento, publicidade e execucdo de processo seletivo emergencial simplificado para admiss3o em

carater tempordrio de docentes, auxiliares de ensino de educacdo especial, para o magistério municipal, no
ano letivo de 2024.

1.2 ESPECIFICACAO DO OBIETO

TERMO DE REFERENCIA

® Auxiliar de Ensino - Intérprete Educacional -
Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de: a) Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; b) Licenciatura em Pedagogia Bilingue; c) Licenciatura e pés-graduacdo em LIBRAS
ou Educagdo de surdos; d) Licenciatura e curso complementar de LIBRAS Avancado (bacharel, educacio
profissional ou extensdo universitdria) com, no minimo 360 horas; e) Bacharel em Letras LIBRAS.

N&do habilitado: a) Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso
superior de licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS ou Licenciatura em Letras, com habilitagdo em
LIBRAS ou Licenciatura em Pedagogia Bilingue.

e  Auxiliar de Ensino — Educacdo Especial — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - Educac3o Especial -
Educacdo Infantil / Ensino Fundamental

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de: a) Licenciatura em Educacdo Especial, b) Licenciatura
plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagio Especial; ou ¢) Licenciatura plena em Pedagogia com certiddo
de frequéncia em licenciatura em Educacdo Especial; ou d) Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior e pos-graduagao em Educagéo Especial ou Educagdo Inclusiva ou Deficiéncia Intelectual, Fisica e
Psicomotora ou Deficiéncia Visual, Auditiva e Surdo, cegueira ou Transtornos Globais de Desenvolvimento (TGD)
e Altas Habilidades; e) Licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior e 120 horas de cursos de
formacdo continuada em Educagdo Especial (exceto curso de LIBRAS) ou f) Certificado de conclusio de ensino
médio em Magistério e 120 horas de cursos de formagdo continuada em Educagio Especial (exceto curso de
LIBRAS). A carga horaria registrada nos certificados a serem apresentados deve totalizar, no minimo, 40 horas.
N3o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior
de licenciatura em Educag8o Especial ou em Pedagogia e 120 horas de cursos de formacdo continuada em
Educacdo Especial (exceto curso de LIBRAS). A carga hordria registrada nos certificados a serem apresentados
deve totalizar, no minimo, 40 horas.

e  Professor (Anos Iniciais/Apoio Pedagégico/PLE/ TAS ) -

Habilitado: Anteriores a Resolucdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: Diploma de conclusdo de curso superior
de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais ou de licenciatura plena em Curso Normal
Superior com habilitacdo em Anos Iniciais; Com base na Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15 de maio de 2006: a)
Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura em Pedagogia; b) Certificado de conclusdo de ensino
médio em Magistério, com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Nao habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior
de licenciatura em Pedagogia ou em curso Normal Superior.

e  Artes e Atividades Complementares Artistico-Culturais

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Artes, Educacdo Artistica, Musica,
Artes Visuais, Artes Cénicas, Desenho, Teatro ou Dancga.

N&o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior
de licenciatura em Artes, Educagdo Artistica, Musica, Artes Visuais, Artes Cénicas, Desenho, Teatro ou Danca.

e Informatica

Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura em Informatica ou Informética Educacional,
ou licenciatura com énfase em tecnologia da informacéo.

Nao habilitado: a) Diploma de concluséo de curso superior de Ciéncia da Computacdo, Informdtica, Sistemas de
Informac@o, Rede de Computadores, Tecndlogo em Informatica, Manutengdo de Computadores, Engenharia de
Computagdo; ou b) Histérico Escolar e/ou Certiddo que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso
superior de graduacdo em Informatica ou Informdtica Educacional, ou Ciéncia da Computacdo, ou Sistemas de\@\
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Informagio, ou Redes de Computadores, ou Manutencio de Computadores, ou Engenharia de Computacéo, ou
Tecndlogo em Informdtica, ou licenciatura com énfase em Tecnologia da Informac&o; ou c¢) Diploma ou

Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio com comprovante de curso na area de informatica com no
minimo 60 horas

e Inglés
Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés.

N3ao habilitado: Histérico Escolar e/ou Certid3o que comprove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior
de licenciatura em Letras - Inglés.

e  Matematica
Habilitado: Diploma de conclusdo de curso superior de licenciatura plena em Matematica.

N&o habilitado: Histérico Escolar e/ou Certid3o que com prove a conclusdo de, no minimo, 50% do curso superior
de licenciatura em Matematica.

® Bordado a maquina
Habilitado: Certificado de conclus3o de ensino fundamental e certificado de curso de formacdo em Bordado 3
maquina de, no minimo, 200 horas.

N3o habilitado: Certificado de conclusio de ensino fundamental e certificado de curso em Bordado a maquina
de, no minimo, 60 horas.

e Corte e Costura

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formacdo em Corte e
Costura de, no minimo, 200 horas.

N&o habilitado: Certificado de conclusio de ensino fundamental e certificado de curso em Corte e Costura de,
no minimo, 60 horas.

e  Corte e Costura - Lingerie

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formagdo em Corte e
Costura - Lingerie de, no minimo, 200 horas.

N3o habilitado: Certificado de conclus3o de ensino fundamental e certificado de curso em Corte e Costura —
Lingerie de, no minimo, 60 horas.

e  Manicure

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formacdo em Manicure
de, no minimo, 125 horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclus3o de ensino fundamental e certificado de curso em Manicure de, no
minimo, 60 horas.

e  Patchwork

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formagdo em Patchwork
de, no minimo, 200 horas.

N3o habilitado: Certificado de conclusio de ensino fundamental e certificado de curso em Patchwork de, no
minimo, 60 horas.

e  Pinturaem Tela

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formagdo em Pintura em
tela de, no minimo, 200 horas.

N&o habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em Pintura em tela de,
no minimo, 60 horas.

e  Trico e Croché

Habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso de formagdo em Tricé e
Croché de, no minimo, 200 horas.

Ndo habilitado: Certificado de conclusdo de ensino fundamental e certificado de curso em Tricd e Croché de, no
minimo, 60 horas.

2. ESPECIFICACAO

2.1 0 objeto a ser contratado é caracterizado como comum;

2.2 As especificages, unidades e quantitativos dos itens, contidas no Quadro de Quantidades anexo ao Edital,
deverdo ser respeitadas seguindo estritamente sua descrigdo.
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3.DO PRAZO DE VIGENCIA
Lei Federal 14.133/21, art. 62, XX
3.1.0 prazo de vigéncia do contrato sers de 10 (dez)

_ meses, a partir da publicagdo no PNCP e poderd ser
prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, na forma do artigo 84 da Lei Federal
n214.133/2021.

4.DA FUNDAMENTACAO

Municipais 18.410/23 e 18.558/23;

4.2. O objeto da aquisicdo ndo estd previsto no Plano de ContratacSes Anual. Assim que for implantado, o
referido objeto fara parte do Plano anual de Contratagdes.

5.DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXII:

, realizou
agistério, conforme
» Para algumas disciplinas, todos os candidatos classificados ja foram chamados,
restando ainda vagas tempordrias disponiveis, como Intérprete de LIBRAS, Professor de Corte e Costura,
Professor de Bordado 3 maquina, e, em outras disciplinas com reserva minima de candidatos classificados,

razio pela qual necessitamos, em carater emergencial, a realizacdo deste processo seletivo emergencial
simplificado.

letivas, no ensino fundamental, educagdo infantil e escolas profissionais,

a fim de cumprir a carga horaria
devidamente prevista no calenddrio escolar e consolidar o trabalho pedagég

ico desenvolvido.

izar o processo seletivo emergencial simplificado, de carater

classificatério, mediante a execuc¢do de provas objetivas de multipla escolha e prova através da analise de titulos

de pés-graduacido nos cargos de Professor e Auxiliar de ensino — Educagdo Especial para atuacdo nas areas de

ensino da educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos, projetos educacionais e
artesanato;

6.1.2 A classificacdo no certame dar-
de pés-graduacio;

6.2 A Contratante efetuars o pagamento pelos servigos prestados em 02 (dois) dias uteis mediante nota fiscal
apos a conclusdo das etapas abaixo, listadas e observada 3 seguinte proporc¢io:

® 12 etapa: Divulgacdo do edital e homologac¢do das inscri¢Ses, recebimento e repasse do valor integral das
inscricbes: pagamento de 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

® 22etapa:Elaboracdo e aplicacdo da prova escrita, andlise dos
da prova escrita: 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

® 32 etapa: Correcdo da prova escrita, publicacdo do resultado preliminar da
titulos, e resposta aos recursos: 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

® 42 etapa: Elaboragdo e envio do resultado fi
cento) do valor do contrato.

se-a pelo somatério da nota da prova objetiva e nota da prova de titulos

titulos e publicaco dos recursos das questdes

prova escrita e da prova de

nal do processo seletivo emergencial simplificado: 10% (dez por

)
Prefeitura Municipal de S50 José ué( i N
Av. Acioni Souza Filho, 403 ‘

S&0 José - SC - CEP 88.103-790
(48) 3381-0000

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:/ic atende. net/p661d7536a391 3.

0] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 15/04/2024 15:43-03:00-03

&



m @ Secretaria de

Educagdo

PREFEITURA

7.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIll:

referentes a: marca, fabricante, modelo;
7.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo ¢
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lein2 8.078, de 1990);
7.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fi
avarias ou defeitos;

7.1.4. Comunicar a SME /PMSJ, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da execucdo
do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacio;
7.1.5. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condiges de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagdo;

7.1.6. Responsabilidade Da CONTRATADA quanto a apresenta
assinatura do servidor responsavel da SME/P

7.1.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indire
sem qualquer dnus a SME /PMS]J;

om os artigos 12, 13 e 17 a 27,

xado neste Termo de Referéncia, o objeto com

¢do na Nota Fiscal, comprovando a entrega com a

tas, decorrente do cumprimento das obrigagBes assumidas

icdo, bem como observar e respeitar as
legislacBes Federal, Estadual e Municipal, relativas ao objeto do contrato;

7.1.9 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu-
¢do da aquisicdo;

7.1.10 Planejar, conduzir e executar 0s servicos com integral observancia as disposicées contidas no Contrato;
7.1.11 Acatar as normas e condi¢bes deste instrumento e anexos que integram o contrato, independente de
transcricdo;

7.1.12 Providenciar a imediata corregdo dos problemas apontados pelo SME/PMSJ, relacionados com a execu-
¢do do objeto;

7.1.13 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empre-
gados;

7.1.14 Avocar para si 0s 6nus decorrentes de todas as reclamagdes e/ou agdes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o SME/PMS) procedentes dos ob-
jetos contratados;

7.1.15 Permitir o livre acesso do Gestor do Contrato, se for o caso, nas suas dependéncias, para o acompanha-
mento e fiscalizagdo dos servicos de sua competéncia, prestando todo e qualquer esclarecimento, guando soli-
citado;

7.1.16 A empresa a ser escolhida devers possuir experiéncia comprovada na realizacdo de processo seletivo
para contratacdo temporaria, respeitabilidade e confia bilidade decorrentes da eficiéncia e pontualidade. Além
disso, devera cumprir os prazos em todas as etapas do processo seletivo emergencial simplificado e atender aos
requisitos de celeridade, modernidade, seguranca e ampla capacidade tecnoldgica, necessarias para a execugio
do certame. Dever3 possuir mecanismo para prevencdo de fraudes, além de mecanismo de seguranca na

confecgdo, impressdo e deslocamento de provas e deve ser comprometida em promover acessibilidade as
pessoas com deficiéncia durante todas as etapas do processo em quest3o;

7.1.17 A empresa a ser contratada sera responsavel por todas as fases do processo seletivo emergencial

simplificado, compreendendo todos os servicos necessarios a plena execucdo do contrato, abrangendo todas as

despesas com honorarios, transportes, alimentac¢do, banca de provas, locaces, espacos fisicos, fiscalizacdo,

assisténcias técnica e juridica, Seguros, materiais de consumo, encargos trabalhistas e previdenciarios,

impostos, taxas e licencas, custos diretos, indiretos e, enfim, quaisquer outras, ainda que n3o citadas, sendo a
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dnica remuneracio devida ao cum
contratada devers;
7.1.18 Seguir o cronograma do processo seletivo e
Prefeitura Municipal de S3o José, devendo cumprir i

somente podera ser efetuada apos a concordéncia expressa pela Prefeitura de S3o José,
de Educac3o;

primento das obrigacdes ora assumidas. Além disso, a referida empresa a ser

» NO prazo de até 05 (cinco) dias

consecutivos, a contar da data da assinatura do contrato, submetendo-o 3 anilise e aprovacao final da

contratante, através da comiss3o responsavel pelo certame;
7.1.21 Planejar e elaborar 08 (oito) tipos de provas escritas, contendo 30 (trinta)
(cinco) alternativas de miultipla escolha. A elaboracio e a correcdo das pro
classificatério) para todos os cargos/funcdes deverdo atender ao critério de confide
séguranca e no sigilo do processo seletivo emergencial simplificado;

7.1.22 Receber e processar os requerimentos de inscri¢des dos candidatos por meio de processamento digital,
sendo, portanto, obrigatéria a disponibilizacdo do meio de inscricdo online, permitindo tanto a

questdes objetivas com 05
vas objetivas (de carater
ncialidade, que consiste na

internet e orientacBes sobre as inscricdes;

7.1.23 Contratar, treinar e remunerar, no minimo, 02 (duas)
de atendimento presencial no municipio de Sdo José/SC;
7.1.24 Divulgar o processo seletivo emergencial simplificado em homepage prépria, incluindo o edital naintegra,
disponibilizando a legislagdo municipal exigida em programas das provas;

7.1.25 Custear todas as despesas referentes a divulgacdo do processo seletivo emergencial simplificado, (midias
digitais e material impresso);

7.1.26 Responsabilizar-se pela divulgacdo dos gabaritos e resultados de cada etapa do processo seletivo
emergencial simplificado;
7.1.27 Prestar informagées aos candidatos em sua sede e/ou no posto de atendimento, por e-mail e/ou por
telefone, em todas as fases do processo seletivo emergencial simplificado;
7.1.28 Elaborar e divulgar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, consecutivos, da data de realizago das
provas, a listagem definitiva, contemplando o nimero de identificacdo do candidato, seu nome completo, o
local e o horario de realizacdo das provas;
7.1.29 Revisar e reproduzir as provas objetivas de multiplas escolhas (com 05 alternativas em 30 questdes),
inclusive observando as solicitagSes de portadores de deficiéncia (PCD), com base nos contetidos programaticos
definidos em edital, considerando o nivel de escolaridade de cada cargo/disciplina;
7.1.30 Responsabilizar-se em fornecer copias de documentos (exames fisicos e psicoldgicos) apresentados pelos
servidores, caso haja requisicio por parte da contratante;
Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos malotes contendo as provas até o local e momento
da realizacdo;
7.1.31 Disponibilizar condi¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros
candidatos que necessitem de outras condi¢Ses especiais, desde que seja solicitado em formulério préprio,
pelos interessados;
7.1.32 Disponibilizar equipe de limpeza e higienizacdo dos locais durante a realizagdo das provas;
7.1.33 Aplicar as provas do processo seletivo emergencial simplificado, responsabilizando-se pela contratagdo
dos espagos, estrutura, por toda a organizaco, procedimentos, fiscalizacdo e materiais necessarios;
7.1.34 Comprometer-se em providenciar e locar locais de provas com infraestrutura adequada para permitir a
boa acomodacio fisica e facilidades de acesso a todos os candidatos, inclusive dos candidatos com deficiéncia e
mobilidade reduzida;
7.1.35 Recrutar, selecionar, contratar e treinar os fiscais, coordenadores e demais auxiliares que se fizerem
necessdrios para a aplicagdo das provas escritas objetivas; além da contratacdo de, no minimo 02 (dois) agentes
para atendimento no posto de recebimento de inscrigdes presenciais;

pessoas para atendimento e orientagdes no posto
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7.1.36 Providenciar todo 0 material ne
simplificado;

5.1.40 Fornecer a lista de presencae
seletivo emergencial simplificado;
7.1.41Recolher e guardar, apds o com
candidatos, pelo prazo de 06(seis)
emergencial simplificado;

7.1.42 Responsabilizar-se pelos softwares e equipamentos computacionais para realizagdo da correcio das
provas objetivas e pela banca de analise dos titulos e classificacdo dos candidatos;

7.1.43 Divulgar no sitio do certame, todas as etapas do processo seletivo emergencial simplificado, bem como a
relacdo dos candidatos classificados com as respectivas notas;

7.1.44 Disponibilizar aos candidatos inscrit
seletivo emergencial simplificado;

7.1.45 Receber, examinar e responder os recursos dos candidatos;

7.1.46 Processar e entregar as listagens de resultados do processo seletivo emergencial simplificado, sendo que
as listagens dos classificados deverdo ser emitidas por cargo/disciplina, por ordem de classificagdo e por nimero
de inscri¢do, inclusive em midia digital, para publicacdo pela Prefeitura;
7.1.47 Entregar os relatérios finais e listagens dos resultados finais

petente processamento digital, os cartdes resposta preenchidos pelos
Meses, a contar da data da divulgaco do resultado final do processo seletivo

0s a possibilidade de interpor recurso contra as fases do processo

deficiéncia, para homologacio;

7.1.48 Entregar relatério de candidatos inscritos como deficientes, especificando a deficiéncia comprovada por
atestado;

cargo/disciplina, por ordem de classificagédo (habilitados/ ndo habilitados) com endereco, fone, e-mail e numero
de CPF/identidade;

7.1.50 Manter em seus arquivos toda a documentacdo referente ao processo seletivo emergencial sim plificado,
No prazo minimo de 5 (cinco) anos;
7.1.51 Responsabilizar se pela contratacdo e remuneracio dos membros das Bancas Examinadoras encarregadas

pela elaboragdo e correcdo das provas objetivas, andlise dos titulos exigidos para pontuagdo e classificacdo no
processo seletivo emergencial simplificado.

8.DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE/ PMS)
Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIlI:

8.1.1 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Edital e da Proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar CONTRATADA por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacSes da CONTRATADA através de comissdo/servidor
especialmente designado;

8.1.5. Efetuar o pagamento a SME/PMSI no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.1.6.A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados 3 execucdo da entrega e/ou realizacdo dos servicos, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada), de seus empregados, prepostos ou
subordinados;
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8.1.7 Atestar as notas fiscais/faturas dos servig
instituida, emitidas pela contratada, recusando
apos validadas nas condicbes pactuadas;

8.1.8 Notificar previamente CONTRATADA, quando da aplicacdo de penalidades;

8.1.9 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das
normas e condigcdes assumidas por ocasido da assinatura do contrato;

8.1.10 Constituir comissdo central do processo seletivo emergencial, sendo composta por, no minimo, 05 (

membros devidamente credenciados que n3o estejam envolvidos, de forma alguma, com os candida
certame;

0s prestados por meio de servidor ou comissio de avaliacdo
-s¢ quando inexatas ou incorretas, efetuando os pagamentos

cinco)
tos do

8.1.11 A comissdo constituida devers acompanhar a execugdo contratual, sendo encarregada em manter
contato com a contratada para esclarecimentos de ddvidas, obtengdo e prestacio de informacdes e o que mais
necessario for, exceto nas fases de elaboracéo, composicdo, impress3o e empacotamento das provas;

8.1.12 Prover todos os meios necessarios 3 realizacio do objeto do contrato, particularmente aqueles em que
lhe sdo afetos;

8.1.13 Fiscalizar e supervisionar a execucdo do contrato;

3.1.14 Publicar, na imprensa oficial, os atos que, por determinacdo legal, devam ser divulgados;

8.1.15 Colocar a disposicdo, locais da rede municipal de ensino para a aplicagio das provas, desde gue haja
disponibilidade;
8.1.16 Solicitar modificacdes, acréscimos ou reducdes da execucdo dos servigos, objeto deste contrato, desde
que, apos a consulta a contratada, as mesmas sejam viaveis. Se tais modificacdes ou alteracGes repercutirem no
prazo de execugdo dos servicos, serdo acordados ajustes apropriados, os quais deverio ser formalizados, através
do Termo Aditivo, obedecendo ao prazo de convocacdo pela Administragdo, consoante legislacdes pertinentes;

8.1.17 Fornecer a contratada, elementos técnicos e juridicos préprios do Municipio de S3o José/SC para
elaboracdo do edital;

8.1.18 Aprovar a minuta do edital completo do processo seletivo emergencial simplificado;

8.1.19 Homologar o resultado final do processo seletivo emergencial simplificado, depois de atendidos todos os
trémites legais;

8.1.20 Divulgar o resultado final do processo seletivo emergencial na imprensa oficial;

8.1.21 Comunicar a contratada, por oficio ou meios eletrénicos {e-mail, whatsapp) toda e gualquer ocorréncia
que interfira na execucdo dos servicos;

8.1.22 Efetuar o pagamento pelos servigos prestados em até 05 {cinco) dias dteis, mediante nota fiscal, apods a
conclusdo das etapas apresentadas no item 6.2.

9.DA SUSTENTABILIDADE

Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIII:

9.1 Nao se verifica existéncia de impactos ambientais para esta contratacdo.
10.DA SUBCONTRATACAQ

Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIII:

10.1. N&o € admitida a subcontrata¢do do objeto.
11,DA PROPOSTA

Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIIi:

11.1 O valor apresentado pela CONTRATADA, deverd incluir todos os custos relacionados com a remuneraco,
encargos sociais incidentes sobre os servicos, trabalhistas, Seguros, impostos, transporte dos materiais, para a
realizagdo dos servicos;

11.3 A cotagdo deverd ser em moeda corrente nacional, podendo estar até 02 {duas) casas decimais apds a
virgula.

12.DAS CONDIGOES DE EXECUCAO

Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXIil:

12.1 Inicio da execucdo do objeto se dara de forma imediata, da emissdo da ordem de compra;
12:1.2. Cronograma previsto para a execucdo Processo Seletivo Emergencial (Sujeito a alteracbes).
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08/4/2024 ) Publicacdo do Edital
08 a 18/4/2024 ! Periodo de Inscrices
08 a 18/4/2024 !

Entrega de documentos da Prova de Titulos
08 a 10/4/2024 ! Requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio

08a17/4/2024 F Requerimento de condi¢Bes especiais para a prestacdo da prova
11/4/2024 ’ Publicacdo dos resuitados dos

12 a 14/4/2024 | Prazo recursal- indeferim
15/4/2024

pedidos de isenc3o da taxa de inscricdo

ento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
0s dos recursos: indeferimento de isen¢do de taxa de

Publicacdo dos resultad
inscricio

19/4/2024 ! Publicacdo dos resultados dos requerimentos das con
22/4/2024 f Homologacdo das inscricges

di¢des especiais

B 23 e 24/4/2024 , Prazo recursal: homologacio das inscrigdes
25/4/2024
22 e 23/4/2024
24/4/2024

Publicacdo do resultado dos recursos quante a homologacio das inscricBes
Prazo recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais

Publicac¢do do resultado dos recursos: indeferimento dos
especiais.

25/4/2024 Publicacdo dos locais de realizacdo da prova
28/4/2024 | Prova Escrita

28/4/2024 | Gabarito preliminar da prova escrita (

preliminar da prova de titulos

| 29 e 30/4/2024 | Recurso da prova escrita, do gabarito provisério e da prova de titulos
03/5/2024 Divulgacdo dos resultados dos recursos gquanto 3

provisgrio e prova de titulos.

03/5/2024 | Publicacio do gabarito definitivo

03/5/2024 | Resultado Final
06 e 07/5/2024 | Recurso do resultado finai

08/5/2024 Homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Emergencial Simplificado

Destaca-se que havers isencdo de taxa de inscri
12.1.3 5006/2010 aiterada pela Lei Municipal n.

pedidos de condicdes

-03

objetiva e discursiva) e resultado

024 15:43-03:00
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¢do para candidatos desempregados e que nio Municipal n.
5344/2013), candidatos que prestem servigos Justica Eleitoral

E-! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 15/04/

{Lei Municipal n. 5871/2020), candidatos doares de sangue (Lei Municipal 4438/2006), candidatos doadores de EEEE
medula éssea (Lei Municipal n. 6.065/2021) e candidatas doadoras de leite materno (Lei Muricipal n2
6.322/2024) .

12.1.3 LOCAL DA EXECUCAOQ

12.1.3.1 Considerando que os servigos serdo executados em virias etapas, os locais serfo acordados com a
Contratada conforme cada fase de execugdo, respeitando os limites do murnicipio de S3o José.

13.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXiII:

13.1 A Contratada deverd ser executada fielmente
normas da Lei Federal n. 14.133/2021, e cada
parcial;

13.2. As comunicagdes entre a SM E/PMSJ e CONTRATA
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensage

pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

DA, devem ser realizadas por escrito sempre gque o ato
m eletrénica para esse fim;

Prefeitura Municipal de S3o Joss
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13.3.A SME/PMSJ ou entidade poderé ¢

onvocar representante da CONTRATADA para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato;

is, dos mecanismos de fiscalizacdo, das

» do plano complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sangGes aplicaveis, dentre outros;

13.6.A execucdio do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscai(is), ou pelos respectivos
substitutos (caput do artigo 117 da Lei Federal n. 14.133/2021)

13.7.0 agente de fiscalizacdo, sem p
estabelecida, deve comunicar imediatamente ag gestor do contrato sobre:

13.8. Ocorréncias que possam vir a ensejar a necessidade de disposicdo contratual
aiteracdes contratuais, prorrogacio de prazo, medi
rescisac contratual e aplicagdo de sangdes;

13.9.0 gestor do Contrato sers desi

’

rejuizo de relatérios ou informativos com periodicidade previamente

, COMO ocorre com as
das para a manutencio de equilibrio econbmico-financeiro,

gnado pela SME /PMS) e coordenard a atualizagdo do processo de
ntrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de
» @ exemplo da ordem de compras, do registro de ocorréncias, das aftera¢Bes e das
prorrogacoes contratuais, elaborando relatério com vistas 3 verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao;

13.10.0 gestor do Contrato acompanhard a manutencio das condicbes de habilitagio da Contratada, para fins

de empenho de despesa e Pagamento, e anotard os probiemas que obstem o fiuxo normal da liquidacdo e do
Pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

, @ ser conduzido pela comissdo de que trata o artigo 158 da
n.14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

13.13.0 gestor do Contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as

ocorréncias relacionadas 3 execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o €aso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

13.14.0 gestor do Contrato devers elaborar relatdrio fin
que tenham justificado a contratacao e eventuais condy
atividades da Administracdo;

13.15.0 contrato devera ser acompanhado e fiscalizado pelo(s)
1398401, cargo: Professor na fungdo de Coordenadora da Escolas Profissionais, fiscal suplente Janine Pacheco

da Luz, matricula n. 43338613, cargo — Assessor Técnico em Planejamento Institucional. » sendo gestor do
Contrato Claudia Marcia Muniz, matricula 217140, Diretora de Ensino.

al com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos
tas a serem adotadas para o aprimoramento das

fiscal(is) : Michelle Menezes Weickert, matricula

14.D0 PAGAMENTO

14.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobra
para fins de pagamento;

14.1.2. Para fins de Pagamento, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
14.1.3.0 prazo de validade;

14.1.4.A data da emiss3o;

14.1.5. Os dados do contrato e do orgdo SME/PMSI;

14.1.6.0 periodo respectivo de execu¢do do contrato;

14.1.7.0 valor a pagar; e;

14.1.8. Eventual destaque do valor de retenc¢bes tributdrias cabiveis;

14.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liguidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a empresa(s) vencedora(s) providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacio da regularizacdo da situac3o, sem 6nus 3 SME/PMS]J;

Prefeitura Municipal de S3o José
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CONTRATADA, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;
13.6.A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is), ou pelos respectivos
substitutos (caput do artigo 117 da Lei Federal n. 14.133/2021);

13.7.0 agente de fiscalizacdo, sem prejuizo de relatérios ou informativos com
estabelecida, deve comunicar imediatamente ao gestor do contrato sobre:

13.8. Ocorréncias que possam vir a ensejar a necessidade de dis
alteracées contratuais, prorrogacio de prazo, medida
rescisao contratual e aplicacdo de sancdes;

13.9.0 gestor do Contrato sers designado pela SME /PMSJ e coordenars a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compras, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio;
13.10.0 gestor do Contrato acompanhara a manutengio das condi¢Bes de habilitacio da Contratada, para fins

de empenho de despesa e pagamento, e anotar 0s problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

13.11.0 gestor do Contrato emitirs documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagSes assumidas pela Contratada com men¢ao ao seu

periodicidade previamente

Posicdo contratual, como ocorre com as
S para a manutengao de equilibrio econdmico-financeiro,

responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o artigo 158 da
Lei Federal n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

13.13.0 gestor do Contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas 3 execugdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

13.14.0 gestor do Contrato devers elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administrac3o;

13.15.0 contrato devera ser acompanhado e fiscalizado pelo(s) fiscal(is) : Michelle Menezes Weickert, matricula
1398401, cargo: Professor na fungdo de Coordenadora da Escolas Profissionais, fiscal suplente Janine Pacheco

da Luz, matricula n. 43338613, cargo — Assessor Téchico em Planejamento Institucional. , sendo gestor do
Contrato Claudia Marcia Muniz, matricula 217140, Diretora de Ensino.

14.DO PAGAMENTO

14.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30 (trinta) dias Gteis
para fins de pagamento:

14.1.2. Para fins de Pagamento, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.1.3.0 prazo de validade;

14.1.4.A data da emiss3o;

14.1.5. Os dados do contrato e do 6rgdo SME/PMSJ;

14.1.6.0 periodo respectivo de execugdo do contrato;

14.1.7.0 valor a pagar; e;

14.1.8. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

14.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a empresa(s) vencedora(s) providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem dnus 3 SME/PMSJ;

14.3 O pagamento ser3 realizado através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA; -
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14.3 O pagamento sera realizado através de
indicados peia CONTRATADA;

14.3.1 Sera considerada data do pagamento o dia em
Pagamento;

14.3.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributéria prevista na legislagio aplicavel;

14.3.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planitha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

queé constar como emitida a ordem bancaria para

15.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Lei Federal 14.133/21, art. 62, XXl:

15.1. DA FORMA DE JULGAMENTO

15.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dis

pensa de licitac3o, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso VX da Lein. @ 14.133/2021, sendo ele:

“Para contratac3o de instituicio

e profissional e no tenha fins lucrativos”.
15.1.2 Critério de sele¢do da proposta:

15.1.3 Considerando que FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISA SOCIOECONOMICOS
requisitos estabelecidos no art. 75, inciso XV da Lei 14.133
nessa contratacdo estd em conformidade com os pre

mesma natureza, resta demonstrada a
da necessidade.

“Artigo 23 — Parcelamento

15.1.3 A analise aponta para o NAO PARCELAMENTO do objeto.

16.EXIGENCIAS DE HABILITACAO/ DOCUMENTAGCAO TECNICA

16.1 A empresa deverd apresentar a comprovag¢3do de aptidio de desempenho de atividade pertinente ao ob-
jeto, devidamente autenticado. Ademais, a mesma deverg apresentar proposta comercial minuciosa, con-
tendo todas as informacées necessarias, tais como: apresentagao, referéncias metodoldgicas, habilidades a

serem desenvolvidas no programa, contetdo programatico, informacGes técnicas, cronogramas e o valor do
investimento.

(FEPESE} preenche os
/2021, e ainda que comprovou que o valor proposto
¢os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de
possibilidade de contratagdo por dispensa de licitagdo para atendimento

Contrato Social/Estatuto ou documento equivalente; {Lei 14.133/21 - Art. 66);

b) Caso seja pertinente, Procuragio;

c) Documentos de ldentificacdo do responsével pelas assinaturas;

d) Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa; (Lei 14.133/21 - Art. 67)

e} Inscri¢dio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); (Lei
14.133/21 - Art. 68, |);

f) Inscrigdio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver; (Lei 14.133/21 - Art. 68, Il);
g) Certid3o Negativa Municipal; (Lei Federal 14.133/21 - Art. 68, ill);

h) Certiddo Negativa Estadual; (Lei Federa 14.133/21 - Art. 68, H1);

i) Certiddo Negativa Conjunta Federal; {Lei Federal 14.133/21 - Art. 68, 111);

j} Certidéo Negativa do FGTS; {Lei Federal 14.133/21 - Art. 68, IV);

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; (Lei Federal 14.133/21 - Art. 68, V)
I} Declaragdo de que n3o emprega menor; (Lei Federal 14.133/21 - Art. 68, Vi);
m) Certidio de Faléncia e Concordata; (Lei Federal 14.133/21 - Art. 69, 1)
n} Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitacdo, e 0 declarante responderd pela veracidade
das informacdes prestadas, na forma da le (Lei Federal14.133/21 - Art. 63, 1)
0) Declaragio de que cumpre as exigéncias
reabilitado da Previdéncia Social, previstas

’
r

de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

em lei e em outras normas especificas. (Lei 14.133/21 - Art. 63, );
p) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigiio Federal, nas leis
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de ¢
entrega das propostas. (Lei Federal 14.133/21 - Art. 63, IV, § 19
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17.DA LEI COMPLEMENTAR 123/06

18 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Decreto Municipal 18.410/23 - Arti
18.1.0 custo estimado da contrata
apos o julgamento das propostas.

13.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Lei Federal 14.133/21

Org&o:8 - Secretaria da Educacio

A¢d0:2030 - MANUTENCAO DA SECR

Vinculo:150010010000 - 25%

ETARIA DE EDUCACAOQ
Educacio

80 39 - Sigilo do orcamento da contratacdo
¢do possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas e imediatamente

Subelemento:3339039050000000000 - Servicos técnicos profissionais

\ /
\ /

Vera Regina Salvador Lopes
Assessora Administrativo
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