BIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU

TR - TERMO DE REFERENCIA

1-OBIJETO

Credenciamento de empresas sem cardter de exclusividade, para a prestacdo de acolhimento e
hospedagem temporaria de cdes e gatos,de pequeno, médio e grande porte, administracdo de medicamentos
quando prescritos, cuidados pds-operatérios, conforme o encaminhamento e autorizacao da Secretaria Municipal
de Saude, da Superintendéncia da DIBEA ou FAMABI, nas hipdteses de: suspeita ou confirmacao de zoonoses por
corpo técnico veterindario com necessidade de isolamento e auséncia de responsavel; maus-tratos com
afastamento do detentor e inexisténcia de responsavel apto; pds-operatério decorrente de agdes de CED; e
vulnerabilidade até adogdo responsdvel ou devolucdo ao territério quando aplicavel.

2 — JUSTIFICATIVA DO OBIJETO

A presente contratagdo, sem carater de exclusividade, tem por finalidade a prestacdo de servigos de
acolhimento e hospedagem tempordria de cdes e gatos, em situagBes especificas definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI, conforme previsto no art. 15 da Lei
Municipal n2 254/2023, que autoriza o credenciamento de lares temporarios para este fim.

Os acolhimentos ocorre mediante autorizagao e encaminhamento dos érgaos competentes, nas seguintes
hipéteses:

° Suspeita ou confirmacdo de zoonoses, atestada por corpo técnico veterinario, com necessidade de
isolamento e auséncia de responsavel legal;

° Casos de maus-tratos, com afastamento do detentor e inexisténcia de responsavel apto para a guarda do
animal;
° Pds-operatdrio decorrente de a¢des de CED (captura, esterilizacdo e devolucdo), quando houver

necessidade de monitoramento;

° SituacGes de vulnerabilidade, nas quais se aguarda a adogdo responsavel ou a devolugdo ao territério de
origem, quando aplicavel.

A medida visa atender as politicas publicas de bem-estar animal e satude publica, garantindo o
acolhimento digno e o manejo técnico adequado dos animais sob tutela municipal, até que seja viabilizada uma
solucdo definitiva.

A contratacdo possui cardter estratégico para a prevencdo de riscos sanitarios e de zoonoses, contribuindo
diretamente com a protecdo da coletividade e o cumprimento das obrigacbes legais do Municipio. O
credenciamento de prestadores aptos a oferecerem o servico de forma descentralizada, conforme demanda,
respeitando o limite maximo de capacidade estipulado e permitindo a Administracdo maior flexibilidade e
agilidade na resposta as ocorréncias que envolvam animais em situagdo de risco ou vulnerabilidade.

SERVICOS QUE FAZEM PARTE DO ITEM

— CAO PEQUENO PORTE (ATE 10KG): Hospedagem em baia compativel, alimentacdo didria, higiene e
limpeza e manejo, isolamento quando determinado pelo 6rgdo, emissdao de relatérios mensais ou mediante
solicitacdo do érgdo e comunicacdo imediata de intercorréncias.

— CAO MEDIO PORTE (10 A 20KG): Hospedagem em baia compativel, alimentacdo didria, higiene e limpeza
e manejo, isolamento quando determinado pelo drgdo, emissdo de relatdérios mensais ou mediante solicitagdo do
6rgao e comunicacdo imediata de intercorréncias.
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— CAO GRANDE PORTE (ACIMA DE 20KG): Hospedagem em baia compativel, alimentacdo diaria, higiene e
limpeza e manejo, isolamento quando determinado pelo drgdo, emissdo de relatdrios mensais ou mediante
solicitacdo do érgdo e comunicacdo imediata de intercorréncias.

— FELINOS: Hospedagem em baia compativel, alimentacdo diaria, higiene e limpeza e manejo, isolamento
quando determinado pelo érgdo, emissao de relatdrios mensais ou mediante solicitacdo do drgao e comunicacdo
imediata de intercorréncias.

3 - FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

Na lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) tem-se: Art. 62 Para os fins desta Lei
consideram-se:

[...]

XLl - credenciamento: processo administrativo de chamamento publico em que a
Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para
que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciarem no 6rgao ou na entidade para
executar o objeto quando convocados;

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagcdes e das contratacdes regidas por esta Lei:
| - Credenciamento;

E ainda:Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hipoteses de
contratagao:

Il - com sele¢do a critério de terceiros: caso em que a selegdo do contratado estd a cargo
do beneficidrio direto da prestagao;

4 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A proposta consiste na implantagdo e execugao de um servigo estruturado de acolhimento e hospedagem
tempordria de caes e gatos de pequenos, médios e grandes portes, com o objetivo de garantir bem-estar, protecao
e condi¢bes adequadas de estadia a animais em situacdo de abandono, maus-tratos, resgate emergencial ou que
necessitem de abrigo enquanto aguardam adocdo responsavel.

O servico abrange desde a recep¢do do animal até o acompanhamento didrio de suas necessidades
basicas, contemplando:

a) InstalagGes adequadas, higienizadas e setorizadas para cdes e gatos, respeitando critérios de conforto,
ventilacdo, iluminagdo e seguranca.

b) Baias, canis e gatis equipados com camas, bebedouros, comedouros e areas para recreacgao.

c) Espaco reservado para quarentena e isolamento de animais doentes ou em tratamento.

d) Fornecimento de ragdo balanceada e agua potavel em quantidade e frequéncia adequadas.

e) Acompanhamento da dieta, conforme necessidades especificas de cada animal.

f) Avaliagdo clinica inicial no momento do acolhimento.

g) Acompanhamento veterinario periddico para prevencdo, diagndstico e tratamento de doencgas.

h) Vacinagao, vermifugagao e controle de ectoparasitas.

i) AcOes para estimulo fisico e mental, como passeios, brinquedos e socializacdo supervisionada.

j)  Acompanhamento do tempo de estadia, com atualizacdo constante das condices do animal.

k) Profissionais capacitados para cuidados diarios (alimentacdo, limpeza, recreacdo).

A melhor solucdo encontrada para a referida demanda é a realizacdo de processo de contratacdo pelo
mecanismo auxiliar — Credenciamento, regulamentado por este municipio através do Decreto 3/2024, Art. 62,
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bem como, sob a 6tica do Art. 79 da Lei 14.133:
Decreto 3/2024 - Artigo 62 Credenciamento

O credenciamento configura hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, cabivel nas
hipdteses prescritas no inciso | do artigo 79 da Lei n. 14.133/2021.}
Lei 14.133 - Art. 79. O credenciamento poderd ser usado nas seguintes hipdteses de contratacado
(...)
Il - com selegdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado estd a
cargo do beneficidrio direto da prestacao;
Deste modo, permite-se que todos os prestadores de servicos que atendam os critérios habilitatérios possam
prestar os servicos, de acordo com a sua capacidade técnica instalada.

5 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns requisitos minimos
necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao.
5.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado no edital.
5.2. Os critérios de qualificagcdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estdo previstos no edital.
5.3. Sera solicitado do prestador a capacidade instalada para atendimento conforme leis vigentes de limite
maximo do estabelecimento segundo normas do Bombeiro;
5.4. Para fins de definicdo e divisdo dos tetos fisicos e financeiros de cada prestador, sera distribuido conforme
demanda solicitada pelo setor responsavel, distribuidas igualitariamente entre os prestadores; se caso o prestador
informar ou averiguarmos que sua capacidade instalada ndo comporta a demanda, sera ofertado ao mesmo
apenas o seu limite maximo de capacidade instalada. O saldo remanescente deste prestador devera ser
redistribuido ou ficara a espera de novo credenciado conforme necessidade da Secretaria de Saude;

MODELO DE EXECUCAO

A execucdo do objeto seguird iniciada com a disposi¢cdo de 100 vagas da seguinte forma:

a) A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato conforme demanda do municipio;

b) O encaminhamento dos animais necessarios a assisténcia e cuidados, sera definidas e de responsabilidade pela
Secretaria Municipal de Saude, por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI, que devera também
acompanhar e controlar a demanda encaminhada de acordo com a quantidade fisica e financeira contratada;

c) Os servicos serdo autorizados através de formulario préprio da Secretaria Municipal de Saude por meio da
Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI.

d) Cabera a Secretaria Municipal de Saide por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI proceder a
auditoria técnica e administrativa dos referidos acolhimentos, que estardo sujeitos a glosas caso
encaminhamentos n3do estejam autorizadas oficialmente; os relatdérios de acompanhamento ndo estejam
devidamente carimbados e assinados pelo responsavel;

e) Os servigos de acolhimentos dos animais deverdo ser prestados preferencialmente no perimetro do Municipio
de Biguacu/SC ou na regido da grande Floriandpolis em &rea urbana, com disponibilidade dos materiais,
alimentos, equipamentos e recursos humanos, necessarios, quando for o caso.

f) O limite financeiro sera regulado e controlado pela Secretaria Municipal de Salde por meio da Superintendéncia
da DIBEA e da FAMABI, quando da autorizacdo dos acolhimentos a serem realizados, bem como mediante a
capacidade apresentada pelos credenciados, mensalmente, cabendo a Secretaria comunicar aos credenciados, a
descontinuidade dos servicos, pelo limite financeiro atingido.
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g) A contratada devera fazer o recolhimento dos cdes na Sede da Diretoria do Bem Estar Animal de Biguagu —
DIBEA, quando solicitado, em conformidade com as normas sanitdrias vigentes. Para agilizar o atendimento, a
qualguer momento o 6rgdo também podera fazer o transporte dos cdes, momento em que a contratada devera
estar pronta para recebé-los.

h) Em caso de fuga, furto ou roubo do animal depositado, é obrigatério o Contratado fazer Boletim de Ocorréncia
em até 5 (cinco) dias corridos, bem como de imediato comunicar a Funda¢do do Meio Ambiente (FAMABI) e
Diretoria do Bem Estar Animal de Biguacu — DIBEA.

i) Fornecer, a pedido da gestdo de contrato e a qualquer momento, todas as informacGes relativas a execucdo dos
Servigos.

j) Assegurar a Contratante o direito de fiscalizar de maneira irrestrita, sustar e recusar qualquer servigo que nao
esteja de acordo com as normas e especificacdes técnicas do edital.

k) Executar os servicos somente apés o recebimento da Ordem de Compras

[) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio de Biguacu ou a terceiros em
razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos prepostos, independentemente de outras comunicagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

m) Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto, tais
quais: salarios, horas extras, seguros de acidentes, taxas, encargos sociais, impostos, contribui¢des, indenizacgoes,
distribuicdo de vales refeicdo, vales transporte e outras exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.

n) Atualizar mensalmente ou mediante solicitacdo do 6rgdo a disponibilidade de vagas;

0) Apresentar a tempo e modo, assim que solicitada pela contratante todo e qualquer documento relativo a
execugdo do contrato

p) Responder pelas despesas relativas e encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdencidrias, e quaisquer outras que forem devidas e referidas aos servicos executados por seus empregados,
uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Biguagu.

6. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O credenciamento sera realizado por meio da assinatura de um Termo de Credenciamento pelos futuros
contratados, tendo a disponibilidade de 100 vagas cada. Posteriormente, serd formalizado um Contrato de
Prestacdo de Servigos, conforme a demanda do municipio, contendo as especificacbes e as quantidades de
animais a serem acolhidos.

A alocacdo dos animais entre os credenciados serd definida pela Secretaria Municipal de Saude, pela
Superintendéncia da DIBEA e pela FAMABI, com base em critérios de conveniéncia administrativa, considerando
fatores como proximidade geografica, disponibilidade de vagas gerais e de isolamento, condi¢des especificas do
animal, indicadores de desempenho e histdrico de conformidade. Podera haver redistribuicdo de animais entre os
prestadores de servigo sempre que necessario ao interesse publico.

Os credenciados deverdao informar mensalmente, ou sempre que requisitado por qualquer dos dérgaos
responsdveis, a disponibilidade por item, sendo de responsabilidade da Administracdo a observancia do limite
maximo de vagas, ndo podendo exceder essa capacidade global.

6.1 Servigos incluidos: hospedagem com abrigo adequado e enriquecimento ambiental; alimentagdo didria
conforme orientacdo técnica; higiene e limpeza dos ambientes; isolamento e manejo de casos suspeitos ou
confirmados de zoonoses e ou doencas infectocontagiosas; emissao de relatérios periddicos para corpo técnico do
6rgdo; comunicacdo imediata de intercorréncias.

6.2 Transporte: A Contratada deverd fazer o recolhimento dos cdes na Sede da Diretoria do Bem Estar Animal
de Biguacu — DIBEA, quando solicitado, em conformidade com as normas sanitarias vigentes. Para agilizar o
atendimento, a qualquer momento o 6rgao também poderd fazer o transporte dos cdes, momento em que a
contratada devera estar pronta para recebé-los..
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6.3 Permanéncia: vinculada a necessidade publica até adogdo responsavel, devolugdo ao territério quando
aplicavel ou alta clinica mediante corpo técnico do DIBEA.
6.4 Relatérios e comunicacdo: relatério mensal ou mediante requisitado por 6rgdo por animal, com

identificacdo, situacdo clinica e comportamental, alimentacdao, medicacbes e intercorréncias; atualizacdo mensal
ou mediante requisitado por 6rgdo da disponibilidade de vagas por credenciado; comunicacdo imediata de
ocorréncias graves ao gestor e ao fiscal do contrato.

6.5 A hospedagem deve estar localizada no municipio de Biguacu ou na regido da grande Florianépolis.

6.6 Banho mensal com tosa, ou conforme necessidade do animal.

6.7 Os servicos da hospedagem deverdo ser prestados de forma ininterrupta, de segundas-feiras a domingos,
durante todos os dias de vigéncia do contrato nas dependéncias da Contratada, aos animais que lhe forem
formalmente encaminhados via 6rgdos responsaveis.

6.8 A hospedagem devera dispor de ao menos um responsavel pela limpeza do alojamento, alimentagdo dos
animais e demais cuidados pertinentes a hospedagem, este devera estar presente no local, em tempo integral,
durante o horario comercial (08h00min as 18h00min).

6.9 A Prefeitura ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para
outras entidades.

7 - GESTAO DO MODELO DE CONTRATAGAO

7.1. O termo de credenciamento ou contrato, a ser definido, devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

7.3. Caso o modelo optado seja contrato, o credenciado devera aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias na oferta de servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

7.4. As comunicag¢des entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.5. O d6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.6. A execucdo do modelo de contratacdo deverd ser acompanhada por um servidor da Municipalidade,
nomeado como fiscal do contrato. Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput.

7.7. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcGes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, lIl.
7.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

7.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.10. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.11. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal reportard o problema ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

7.12. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢ées de habilitacdo da contratada, para fins de
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empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.13. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.

7.14. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informacdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

. Gestores do contrato: Ana Flavia de Almeida e Silva; Marcondes Rodrigues Borba.
Fiscais do contrato: Lucas Jorddao Costa Vicente; Daniela dos Santos de Freitas.
. Fiscalizacdo: analise de documentos e relatdrios, vistorias presenciais podendo ser sem aviso prévio,

entrevistas com responsaveis e verificagdes in loco dos ambientes, registros e protocolos.

FORMA DE CONTRATACAO

a) O fornecedor, cujo pedido de credenciamento for aceito, deve assinar termo de credenciamento, em até 5
(cinco) dias uteis, salvo situacGes excepcionais, sob pena de sujeicdo as sang¢des previstas no edital de
credenciamento.

b) A realizagdo do contrato de prestacdo de servigo sera realizado conforme demanda do municipio,
encaminhada através da Secretaria Municipal de Saldde por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI.
c) O interessado deve estar ciente das condi¢des contidas no edital e seus anexos, onde o valor oferecido

compreende a integralidade dos custos operacionais, o atendimento aos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio.

d) Os interessados deverdo encaminhar, exclusivamente por meio eletrénico (via portal de Compras Br) os
documentos habilitatorios e requerimento de participacdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar para
o fornecimento para a prestacdo dos servicos.

e) O credenciamento e suas condi¢des, estardo permanentemente abertos respeitando o prazo de 5 anos da
data de abertura do edital, sendo permitido que, a qualquer tempo, interessados requeiram o credenciamento ou
o descredenciamento, de acordo com as regras estabelecidas, observando o prazo minimo de 60 dias em caso do
descredenciamento.

f) Em caso de ndo cumprimento da oferta contratada, o prestador devera comunicar o motivo e a solicitacdo
de prazo para a regularizagcdo da situacdo a Secretaria Municipal de Saude por meio da Superintendéncia da
DIBEA e da FAMABI, no prazo maximo de 07 dias. O gestor do contrato avaliard e deliberara acerca do
atendimento do prazo solicitado pela contratada para regularizar a situagdo. Caso o prestador ndo cumpra a oferta
contratada por mais de dois meses consecutivos ou trés meses intercalados, sem justificativa, o contrato podera
ser rescindido, observando o processo legal;

CONDICOES ADMINISTRATIVAS

a Realizar a alocagao e redistribuicao dos animais;

b Providenciar transporte quando couber;

o Fornecer orientagdes técnicas e protocolos;

d. Analisar relatdrios; fiscalizar; atestar medicoes

e. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal, desde que atendimento as condicdes para
pagamento e contratuais.
f. Aplicar sancdes quando cabiveis.

g. Vistoriar as dependéncias da Contratada, a fim de aferir sua capacidade técnica, equipamentos e
instalacdes fisicas, formalizando através de parecer, sempre que necessario, na vigéncia do contrato
h. Designar o Fiscal do Contrato para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos.
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i Notificar a Contratada, por intermédio do fiscal do contrato, no caso de ocorréncias com o fornecimento
de pecas ou presta¢do de servigos.
j. Analisar e autorizar a prorrogacao de prazo solicitada pela Contratada.

SUSTENTABILIDADE

Obrigatdrio o descarte ambientalmente adequado de residuos de servicos de saude/veterinarios. Recomendada a
adocdo de praticas de racionalizacdo de dgua e energia e a utilizacdo de racdes de producdo sustentavel quando
disponiveis no mercado.

8 - HABILITACAO JURIDICA

8.1. Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da Lei Federal n2
14.133/2021, como, por exemplo:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado de todas as alteragGes),
devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢gdo de seus administradores;

c) Inscrigao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato
de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

9 - HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a. Inscri¢cdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

c. Regularidade perante a Fazenda Federal;

d. Regularidade perante a Fazenda Estadual;

e. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

f. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

g. Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas); Todos os documentos
neste tépico mencionados deverdo ser apresentados na forma prevista na Lei 14.133/2021, essencialmente em
seu artigo 68, ou naquelas legislacdes por ela referenciadas.

10 - HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei n2 14.133/2021):
a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica ou do domicilio do empresario individual.

11 - QUANTO A QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Emitir lista de servigos que serdo realizadas pelo empresa e caso utilize servigos terceirizados, esses deverao
estar descritos neste cadastro;

b) Alvara Sanitario Atualizado, expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual;

c) Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, atualizado;

d) Registro do Responsavel Técnico ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV). Comprovacdo de
regularidade junto ao CRMV do Estado, com apresentacdo do certificado do estabelecimento e nome do
responsavel técnico veterinario.

e) Comprovacdo de vinculo do(s) responsavel(is) técnico(s), em uma das seguintes formas: - Profissional
empregado da empresa: copia do registro em carteira de trabalho ou da ficha de registro de empregados
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autenticada junto a Delegacia Regional do Trabalho; - Profissional socio/diretor/proprietério: copia do contrato
social e suas modificagdes em vigor; - Profissional Auténomo: que presta servigo a empresa, mediante contrato de
prestacdo de servico: cdpia do contrato em vigor.
f) Comprovacdo de que a contratada ja realizou a presta¢do de servicos e que estad apta a prestar os servicos
similares de acolhimento, cuidado, manejo de animais, por meio de: Atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia anterior com
acolhimento/hospedagem de animais;
g) O interessado devera apresentar nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 14.133/2021, declaracdo formal,
assinada pelo responsdvel legal, atestando que:
® Possui os conhecimentos técnicos necessarios para a execuc¢do dos servigcos objeto do credenciamento;
e Dispbe dos recursos materiais, fisicos, estruturais e operacionais adequados para o desempenho das
atividades, compativeis com a complexidade e as caracteristicas do servico de acolhimento e hospedagem
temporaria de animais;

12 - DECLARACC)ES COMPLEMENTARES

A proponente deverd DECLARAR em documento Unico (conforme modelo Anexo do edital):

a) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

b) Ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constitui¢ao Federal;

¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nao foi declarada inidonea por Ato do
Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a
Administracdo Publica de Biguagu ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados (inciso Ill e IV do art. 156 da Lei
14.133/2021);

e) N3do possui funcionario publico de Biguagu no quadro societario da empresa;

f) Estd adequada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n2 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢Ges impostas nele e em seus anexos, ao passo
gue se submete as condicBes nele estabelecidas, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

h) Atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagGes prestadas, na
forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).

i) DECLARA que o calculo do valor da contratagdo considera taxa de risco compativel com o objeto da licitacdo e
com os riscos atribuidos ao contratado.

13 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Valor estimado para a contratagdo é de: 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais).
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Item Servico Quantidade | VALOR 1 VALOR 2 VALOR 3 Definido
Menor
GOR FIELDOG | IMPERIO | Valor
1 CAO de pequeno, médio e grande | 100 855,00 550,00 750,00 550,00

porte e felinos : Hospedagem em
baia compativel, alimentagao
didria, higiene e limpeza e manejo
comportamental, isolamento
quando determinado pelo drgao,
emissao de relatdrios mensais ou
mediante solicitacdo do drgdo e
comunicagao imediata de
intercorréncias.

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Para a eventual contratacdo, sera utilizado a modalidade de credenciamento, art. 79, | C/C II, da Lei n2 14.133/21.
14 - PRAZO DE EXECUGAO

Os servicos deverdo ser prestados conforme autorizagdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude por meio da
Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI, no prazo de 3 (trés) dias.

15 - PRAZO PARA CONTRATACAO
O prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O contratante realizard o pagamento em até 30 (trinta) dias contados da apresentacdao do documento fiscal
correspondente, acompanhado do relatério/listagem dos acolhimentos realizados no periodo, devidamente
carimbada e assinada. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaéria, creditada na conta corrente da
contratada. A nota fiscal serd emitida pela contratada apds o recebimento definitivo dos bens e em inteira
conformidade com as exigéncias legais, especialmente as de natureza fiscal, acrescida das seguintes informacdes:
a) indica¢do do numero do contrato;

b) indicacdo do objeto do contrato; c) destaque, conforme regulagido especifica, das retencgdes incidentes sobre o
faturamento, (ISS, INSS, IRRF e outros), se houver;

d) conta bancaria, conforme indicado pela contratada na nota fiscal. A nota fiscal devera ser emitida com o
Imposto de Renda retido na fonte, conforme tabela de retencdo constante no Anexo | da Instrucao Normativa da
Receita Federal do Brasil n2 1.234 de 2012 e suas alteracbes posteriores, consonante ao Decreto Municipal n2
131/2023. Cabe a contratada o destaque deste imposto no corpo das notas fiscais. As pessoas juridicas amparadas
por isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero devem informar essa condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR e das contribui¢cdes sobre o
valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico. Havendo erro
no documento de cobranga ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficarda com o
pagamento pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, qualquer 6nus a contratante.

O contratante fard a retengdo, com repasse ao Orgdo Arrecadador, de qualquer tributo ou contribuicio
determinada por legislagao especifica, sendo que a contratante se reserva o direito de efetua-la ou ndo nos casos
em que for facultativo.

Rua S3o José, 65, Bairro Centro, Biguagu/SC
Telefone (48) 3094-4100 — E-mail: secri@bigua.sc.gov.br



10

BIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU

16 - DOTAGAO ORCAMENTARIA
A projecdo da despesa para atender a este credenciamento sera realizada através de registro de prego.

17 - DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

A fiscalizacdo ficard a cargo da servidora Lucas Jordao Costa Vicente, Superintendente do Bem-estar animal.
Daniela dos Santos de Freitas, Médica Veterinaria Dibea CRMV 13623 .

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.

18 - DAS VISTORIAS TECNICAS, AUDITORIAS E FISCALIZACOES
18.1 As vistorias técnicas poderdo ser realizadas, independente de agendamento prévio, anterior ou
posteriormente a assinatura do contrato, a critério da Secretaria Municipal de Saldde por meio da
Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI;
18.2 O prestador contratado devera permitir o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos prestados pela
Secretaria Municipal de Saude por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI. Para isto, o prestador
contratado deverd apresentar de imediato, materiais, documentos, prontudrios ou demais informacgdes
necessarias ao acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos prestados;
18.3 N3o poderd haver quaisquer obstaculos ou impedimentos as vistorias técnicas que serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Salde por meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI;
19.4 Todo o prestador contratado ficard sujeito a auditoria da Secretaria Municipal de Saude por meio da
Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI, durante a vigéncia do contrato ou até quando a legislagao vigente
possibilitar tal acdo, realizadas por auditores; Todo prestador auditado pela Secretaria Municipal de Saude por
meio da Superintendéncia da DIBEA e da FAMABI devera:

I- Responder relatério no tempo solicitado pela auditoria;

lI- Disponibilizar documentagao solicitada pela auditoria.

19 - DAS PENALIDADES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucgao total ou parcial das obrigacdes assumidas, execugao irregular, mora injustificada, ou outras
infracGes contratuais e legais, poderdo ser aplicadas a credenciada as sanc¢des previstas na Lei Federal n2
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20 - OBRIGACéES DO CREDENCIADO

a) O Credenciado, durante a vigéncia do termo ou contrato decorrente do presente credenciamento obriga-se a
manter todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de chamamento publico.

b) O credenciado ndo poderd transferir os direitos, obrigacdes e atendimentos a terceiros.

c) Toda e qualgquer eventual mudanga de endereco do estabelecimento destinado ao atendimento devera ser
comunicada expressamente ao credenciante.

d) O credenciado respondera pela solidez, seguranca e perfeicdo dos procedimentos executados, sendo ainda
responsdvel por quaisquer danos pessoais, aos animais ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante
a execucao dos servicos ou deles decorrentes.

e) O credenciado ficard responsavel pelo fornecimento de todos os equipamentos, insumos, profissionais e
estrutura fisica (local), necessarios a plena execucdo dos servigos indicados neste termo de credenciamento,
responsabilizando-se pelo custeio e pagamento das despesas de toda a mao de obra, instrumentos, equipamentos
necessarios e igualmente se responsabilizara por tributos e encargos sociais decorrentes de contrato de trabalho
de seus empregados, bem como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da legislacdo trabalhista, civil,
previdencidria ou penal em vigor.
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f) E terminantemente proibida a cobranga de honorarios complementares, quais sejam: taxas, encargos, despesas,
custas, emolumentos, entre outros, sob as penas da lei.

21 - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Fornecimento de insumos e medicamentos necessarios ao tratamento e manutencao do bem-estar dos
animais, conforme orientacdo da equipe técnica, sendo assim cada medicamento prescritos
individualmente pelo 6rgao.

2. Elaboracdo e execucao do protocolo vacinal dos animais acolhidos, contemplando a aplicagdo das vacinas
polivalente (V8) e antirrabica, de acordo com a necessidade clinica e cronograma estabelecido, bem como
emissao e controle da caderneta de vacinagao.

3. Realizagdo da microchipagem dos animais alojados, com registro e atualizacdo das informac&es no sistema
municipal de identificagdo e controle animal.

4. Administracdo de medicamentos injetaveis e realizacdo de procedimentos terapéuticos conforme
prescricdo da equipe veterinaria do érgao.

5. Acompanhamento e supervisdo veterindria continua, com visitas técnicas periddicas aos locais
credenciados, garantindo o bem-estar dos animais e o cumprimento das normas sanitarias e contratuais.

22 - CONDIGCOES GERAIS

a) Apresentar a documentagao exigida conforme termo de referéncia e edital;

b) Poderdo participar prestadores de servicos de qualquer municipio, sendo obrigatdrio estar de acordo com
todos os ponto destacados no presente edital;

c) O estabelecimento credenciado devera informar pelo menos 02 (dois) nimeros de telefones para contato, sem
prejuizo de outras formas de comunicacao;

Documento assinado digitalmente
g ‘Lb LUCAS JORDAO COSTA VICENTE Biguacgu, 15 de outubro de 2025.

Data: 16/10/2025 08:56:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucas Jordao Costa Vicente
Superintendente do Bem-estar animal

Documento assinado digitalmente

“b DANIELA DOS SANTOS DE FREITAS
Data: 16/10/2025 11:22:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Daniela dos Santos de Freitas
Médica Veterinaria CRMV 13623

Documente assinado digitalmente

ub MARCONDES RODRIGUES BORBA
g Data: 16/10/2025 10:35:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcondes Rodrigues Borba
Secretdrio da Fundagao Municipal do Meio Ambiente

.. Assinado eletronicamente por:
, ANA FLAVIA DE ALMEIDA E
SILVA

?*4%,358.029-%*

17/10/2025 11:50:38

Ana Flavia de Almeida e Silva
Secretaria Municipal de Saude
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