AO SENHOR PREGOEIRO DO PREGAO ELETRONICO N2 50/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA —SC
Recorrente: Legalle Concursos Ltda.

Objeto: Pregdo Eletrénico n? 50/2025 — Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
técnicos de planejamento, organizagdo, coordenacao, publicidade, elaboragdo, impressao e aplicagdo de
provas para processo seletivo (estimativa de 1.500 candidatos).

I - SINTESE DOS FATOS

A presente licitagdo teve como critério de julgamento o menor prego global e resultou na declaragdo da
empresa RECRUTAMENTO E SELECAO 1UDS - ESTAGIANDO LTDA como vencedora, com proposta de RS
19.400,00, conforme Ata Parcial do certame. Contudo, conforme a planilha orgamentaria oficial da
Administracdo, o valor estimado para a execuc¢do do objeto é de RS 87.027,50, o que denota a
inexequibilidade da proposta.

Il — DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

A proposta vencedora representa um desdagio superior a 77% em relacdo ao valor estimado pela
Administracao. Isso configura, a luz da legislagdo e jurisprudéncia, indicio de inexequibilidade, pois se
distancia substancialmente do valor de mercado apurado no orgamento detalhado do certame.

O item 6.3 do edital estabelece que: “Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.” Nesse contexto, a proposta
vencedora é flagrantemente incompativel com os custos minimos necessarios a fiel execugdo do objeto.

Il — DA NECESSIDADE DE JUSTIFICATIVA DA EXEQUIBILIDADE

A apresentacado, pela licitante, de justificativa técnica que demonstre a viabilidade da proposta é condigdo
prévia para sua aceitabilidade. No caso dos autos, ndo ha qualquer comprovacdo de exequibilidade no
processo, o que torna a proposta nula de pleno direito.

A planilha apresentada pela empresa RECRUTAMENTO E SELE(;AO IUDS - ESTAGIANDO LTDA ndo
comtempla todos os servicos licitados constantes no Termo de Referéncia e contém valores abaixo do
valor de mercado. Vejamos:

Termo de Referéncia Planilha da RECRUTAMENTO E | Valor de Mercado
SELECAO IUDS

5.3.4.3.2. A Contratada deverd | Ndo mencionado na Planilha. -
elaborar  provas especiais para
candidatos com deficiéncia conforme
prevé a Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989, suas alteragcdes e
demais legislagdes

pertinentes;

5.3.3.1. Elaboragdo da minuta de edital | Ndo mencionado na Planilha. -
de acordo com as exigéncias do
municipio.

5.3.6.4. Haverd isencdo do valor da | Ndo mencionado na Planilha. -
taxa de inscrigdo, para os candidatos
inscritos no CAD Unico e membros de
familia de baixa renda, bem como para
os candidatos que preencherem os




requisitos previstos na Lei Municipal
2.013/2005 (isengdo da taxa de
inscrigdo para doadores de sangue).

5.3.6.5. A andlise dos pedidos de
isengdo é de responsabilidade da
Contratada, que encaminhara para

a Prefeitura Municipal de Palhoga
relatério detalhado no prazo de cinco
dias corridos apds o encerramento das
inscrigdes.

N3o mencionado na Planilha.

5.3.9.1. A contratada deverd colocar a
disposi¢do dos candidatos equipe de
atendimento, devidamente treinada,
para orienta-los em todas as etapas do
Processo Seletivo, por meio de e-mail,
telefone ou presencial, sem quaisquer
Onus para os candidatos e sem que isso
implique acréscimos aos  pregos
contratados;

N3o mencionado na Planilha.

5.3.11.1. A interposigdo de recursos
dar-se-a por meio de formuldrio
proéprio, disponivel na pagina da

N&o mencionado na Planilha.

Contratada na internet, com o

preenchimento e envio online a

instituigdo contratada mediante

recibo.

5.3.12.1. A Contratada deverda | Ndo mencionado na Planilha. -

encaminhar diretamente a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo e
Concurso Publico as listagens de
candidatos, com os resultados das
provas, em meio magnético compativel
com a plataforma Windows, layout do
sistema IPM conforme Nota Técnica n°®
18/2021, E-sfinge do TCE/SC, E-Social,
entre outros que o Municipio de
Palhoga julgar ser necessario, no prazo
estabelecido no cronograma previsto
neste Termo de Referéncia...

53.6.6. A Contratada  deverd
disponibilizar um posto de
atendimento no Municipio de Palhoga,
com estrutura de pessoal e
equipamento para fins de informagdes
para dar possibilidade de inscrigdo
aqueles que ndo possuem acesso
préprio a internet.

5.3.6.1. As inscrigdes para o Processo
Seletivo deverdo ser abertas pelo
periodo de, no minimo, 30

(trinta).

1.500,00
Ou seja, 50 reais por dia, para 30 dias

O valor para disponibilizar
equipamento é superior.

pessoal e
Piso estadual cfe. SENALBA-SC é RS 1.978,00 +
15,00 (alimentagdo por dia) + Vale Transporte.

https://www.senalba.org.br/2025/04/23/piso-
estadual-2023/

17.10.11. A Contratada devera
dimensionar e disponibilizar as equipes
de aplicagdo de provas, promovendo
treinamentos e capacitagdes para os
fiscais que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive

com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos
candidatos;
17.10.12.1. Fiscalizagdo, limpeza e
seguranga:
I. Fiscais em nudmero suficiente,

proporcional ao nimero de inscritos,
sendo, no minimo 02 (dois) por sala e

3.600,00 de Fiscais de Sala

36,00 por fiscal
trabalho

por um turno de

Para atender 1.500 candidatos
30 candidatos por sala

2 fiscais por sala

Necessario 100 fiscais de sala

Valor necessario minimo é de RS 70,00 por
fiscal




em ndmero suficiente para
recebimento de aparelhos eletronicos;
Impostos 978,27 Valor correto: 2.609,30
Considerando:
4% de ISSQN
3% Cofins
0,65% Pis Pasep
4,8% IR
1% CSLL
17.10.12.4. Dos mecanismos de | 450,00 1.650 provas
seguranga: Cada prova com 12 paginas (40 questdes
IV. A impressdo das provas devera ser | 0,02 centavos por pagina objetivas + capa + espago para rascunho)
em ambiente altamente sigiloso, em 19.800 paginas de impressdo
quantidade suficiente, incluindo 10%
(dez por cento) de material reserva; Considerando 0,10 centavos por pagina, o
valor correto seria 1.980,00

Admitir que a empresa RECRUTAMENTO E SELECAO IUDS - ESTAGIANDO LTDA preste servigos por valor
claramente abaixo dos praticados pelo mercado, bem como por valores simbdlicos, como demonstrado
acima, fard que com o Municipio de Palhoga-SC venha a receber servigos com pouca qualidade.

Comprova essa alegacdo, por exemplo, o Municipio de Fernanddpolis-SP e o Comando do Exército, que
receberam servigos abaixo da qualidade necessdria e exigida em contrato. Vejamos:

Orgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consulta: Constam Registros

Impedimento/proibicio de contratar com prazo determinado (02/09/2025) - PREFEITURA MUNICIPAL
DE FERNANDOPOLIS - SP<br/>Suspensdo (04/06/2025) - COMANDO DO EXERCITO

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Ademais, os documentos (Atestados de Capacidade Técnica, Contratos, Editais de Abertura e Editais de
Homologagdo) apresentados a titulo de comprovagdo de exequibilidade ndo apresentam informagdes que
a empresa tenha executado servigos compativeis ao licitado por Palhoga por valores semelhantes.

IV -DO PEDIDO
Diante do exposto, requer-se:

1. O recebimento e o conhecimento do presente recurso administrativo;
2. A imediata suspensado do julgamento e homologagdo do certame até decisao final;

3. A desclassificacdo da proposta da empresa RECRUTAMENTO E SELECAO IUDS - ESTAGIANDO LTDA, por
inexequibilidade;

4. A convocacao da licitante subsequente, respeitada a ordem de classificacdo, para apresentagao de nova
proposta, comprovacgao de exequibilidade e posterior habilitagdo.

Palhocga, na data do protocolo eletronico.




Anderson V. B. Lutzer
Advogado OAB/RS 131.351

Representante Legal de Legalle Concursos Ltda.



