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LEI COMPLEMENTAR N° 326, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

INSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO
PUBLICO E PROCESSO SELETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Catarina, Faco saber a todos os habitantes
deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Fica instituida a Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo, a executar e
coordenar atividades de ingresso, para preenchimento de vagas em carater temporario e efetivo de toda
administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal de Palhoga.

Compete a Comissdo Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo (CPCPP), acompanhar
a realizacdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e coordenar as atividades necessarias ao bom
andamento do concurso publico ou do processo seletivo.

A CPCPP serd composta de 08 (oito) servidores municipais efetivos e estaveis, indicados e

nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme demanda o art. 18 da Lei Complementar n?
096, de 15 de dezembro de 2010 e art. 26 da Lei Complementar n2 097, de 15 de dezembro de 2010.

§ 12 A Comissao Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo de que trata o artigo 12 desta
Lei Complementar, somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus membros.

§ 22 As decisGes da referida Comissdao serdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de desempate, quando for necessario.

Dentre as atribuicdes, compete a Comissao:

| - Fornecer todos os dados e informag8es precisas a empresa contratada, para que a mesma possa
elaborar os editais necessarios para a abertura do concurso publico;

Il - Fiscalizar a prestagdo dos servigos da empresa contratada, bem como a aplicagdo das provas;
Il - Analisar e validar os editais e os comunicados relacionados aos concursos publicos;

IV - Analisar os deferimentos/indeferimentos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo dos
candidatos, apds a analise e parecer da empresa Contratada;

V - Responder, no que couber, aos érgaos publicos, quanto a possiveis questionamentos pertinentes
ao certame, assessorados pela empresa Contratada;
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VI - Aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como cronograma de execugdo de
acordo com as fases do concurso publico e processo seletivo, minuta dos editais, a matéria técnica
pertinente, entre outros atos necessarios ao andamento dos concursos e processos seletivos

VIl - Coordenar as atividades necessarias para o bom andamento do concurso publico.

O servidor de provimento efetivo, quando nomeado para participar como membro em Comissdo
Permanente de Concurso Publico e Processo Seletivo fara jus a uma ajuda de custo pelo encargo.

§ 19 A ajuda de custo a ser recebida por participagdo na comissdao nao tem natureza de vencimentos,
ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdencidria e ndo é considerada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

§ 22 A ajuda de custo a ser recebida terad natureza indenizatodria.

A ajuda de custo serd paga no valor de 50% (cinqlenta por cento) do menor saldrio pago pelo
municipio por reunido realizada, limitado o pagamento a 02 (duas) reunides mensais.

§ 12 Para a percepgao do referido percentual o servidor deverd comprovar a participagdao na Comissao
mediante juntada da ata, ou relatdrio da respectiva comissdo, devendo ser encaminhado para a Secretaria
Executiva de Gestdo de Pessoas para analise e pagamento;

§ 29 A ata ou o relatério deverd informar a data, horario, local, bem como assinatura dos membros
participantes, descrevendo minuciosamente os servicos realizados.

Aplicam-se aos membros desta Comissdo e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até o
terceiro grau, os motivos de suspeigdo e de impedimento para a participagdo no concurso publico e
processo seletivo.

§ 12 Constituem motivo de suspei¢do ou impedimento:
| - Ndo poderdo se inscrever no concurso publico, os membros da comissdo deste certame;

§ 22 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados por qualquer pessoa,
diretamente ao Presidente da Comissdo, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo
dos candidatos inscritos, para posterior deliberacio dos membros da comissdo quanto ao
deferimento/indeferimento do pedido.

§ 32 Caso confirmado pela Comissdo motivo de suspeicdo ou impedimento do inscrito, sendo ele
parente consanguineo ou por afinidade de membro da comissdo ou o préprio integrante, a Comissao
encaminhard pedido de exclusdo do membro da Comissdo responsavel pela suspeicao ou impedimento,
sendo o pedido remetido a Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas para a exclusdo.

E permitido ao servidor receber a ajuda de custo de que trata esta Lei Complementar em
conjunto com outras gratificacdes e/ou produtividade.

Da nova redagdo ao caput do artigo 18 da Lei Complementar n2 096, de 15 de dezembro de 2010,
que passara a vigorar com a seguinte redagdo

"Art. 18. A realizagdo do concurso sera precedida da constituigdo de uma Comissdo de Fiscalizagdo de
Concursos, na condicdo de 6rgdo de controle interno, composta de 08 (oito) servidores municipais
efetivos e estdveis, indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo um
obrigatoriamente da Controladoria Geral. "(N.R.)
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Da nova redagdo ao artigo 26 da Lei Complementar n? 097, de 15 de dezembro de 2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao

"Art. 26. A realizagdo do concurso sera precedida da constituigdo de uma Comissdo de Fiscalizagdo de
Concursos, na condicdo de 6rgdo de controle interno, composta de 08 (oito) servidores municipais
efetivos e estdveis, indicados e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo um
obrigatoriamente da Controladoria Geral.

Paragrafo unico. A Comissdao de que trata o caput do presente artigo nao tera atribuicdes executivas,
sendo de sua competéncia a verificagdo da subordinagdo do edital aos principios constitucionais de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como o sigilo na aplicacdo das
provas e outras condi¢cdes necessarias a fim de assegurar igualdade de condicGes aos competidores."
(N.R.)

Fica a Camara Municipal de Vereadores de Palhoga autorizada a utilizar o processo seletivo de

estagiarios do Poder Executivo Municipal para realizar contratagdo, bem como autorizada a firmar
convénio ou instrumento similar, caso necessario.

As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo especifica do orcamento
vigente, suplementado se necessario.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrdrias.

Palhoca, 30 de agosto de 2022.

EDUARDO FRECCIA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Palhoga PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL Em//2022 Edigdo n2? /2022 Secretaria de
Governo

Eu, Osvaldo Bossolan Neto, certifico que a redagdo desta Lei foi conferida e estd de acordo com a Redagao

Final do Substitutivo Global ao Projeto de Lei Complementar n2 0037/2022 aprovado pela Camara de
Vereadores de Palhoga, sem emenda

B Publicacio oficial

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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