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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigo técnico de planejamento, organizagdo, coordenacdo, publicidade, elaboragao,
impressdo e aplicacdo de provas objetivas e de titulos, para admissdo em carater tempordrio para
Assistente de Educacdo, Orientador Educacional, e Supervisor Escolar da Secretaria Municipal de
Educagao de Palhoga, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

2. ESPECIFICACAO E QUANTIDADE

2.1. As especificagdes e quantidades sdo as constantes neste anexo, sendo ele parte integrante do
edital convocatorio. O Municipio se resguarda do direito de solicitar a quantidade desejada dos
produtos licitados, NAO PODENDO A LICITANTE VENCEDORA EXIGIR QUANTIDADE
MINIMA PARA ENTREGA DOS PRODUTOS.

2.2. O PRECO MAXIMO aceito pela Prefeitura Municipal de Palhoga para o referido objeto é o
abaixo indicado.

Preco Preco
Item | Quant. | Unid. Especificacio Unitario Maximo
Maximo Total
Contratacdo de empresa especializada para
prestacio de  servico  técnico  de
planejamento, organizagdo, coordenacao,
w | o | Sovi P o o < ws |
cO - . | 87.027,50 87.027,50
para execugdo de Processo Seletivo para os
cargos de Assistente de Educacao,
Orientador Educacional, e Supervisor
Escolar. Estimativa de 1.500 candidatos.
Preco por aluno excedente referente ao item R$ RS
01. 57,44 57,44

2.3. Da natureza do objeto:

2.3.1. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo.

2.4. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°

2.893/2021, de 06 de outubro de 2021.
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2.5. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133 de 2021.

2.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A atuagdo dos profissionais da educacao ¢ fundamental para a efetividade do processo de ensino
e aprendizagem, sendo um pilar essencial no desenvolvimento das novas geragdes e na construgao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. A formagao académica e a disseminacao de conhecimentos de
qualidade sdo instrumentos poderosos na transformacgado social e no fortalecimento das bases de um
futuro mais prospero. Portanto, a manutencdo de profissionais qualificados e o fortalecimento da
equipe pedagogica ¢ de extrema relevancia para o sucesso das politicas educacionais.

3.2. Considerando a atual conjuntura da Rede Publica de ensino municipal, onde um niimero
expressivo de profissionais do suporte pedagogico esta ocupando fungdes temporarias nas diregdes
das Unidades, ou prestando servi¢os na Secretaria Municipal de Educagdo e na Casa do Educador,
demanda-se uma acdo necessaria para o provimento tempordrio dos cargos de Assistente de
Educacao, Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

3. 3. Essa situacao reforca-se diante do alto nimero de afastamentos temporarios de servidores, tanto
por motivo de licenga para tratamento de saide quanto por licenca prémio, gerando lacunas
significativas na composicao das equipes de profissionais nas Unidades de Ensino. Como resultado,
a auséncia de profissionais efetivos nesses cargos tem comprometido diretamente o funcionamento
das atividades pedagdgicas, prejudicando o atendimento didrio e continuo aos estudantes, além de
afetar a qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar.

3.4. A continuidade dos servigcos educacionais de qualidade ¢ imprescindivel, especialmente no
cendrio atual, tendo em vista que a demanda por uma educagdo eficiente e inclusiva se faz cada vez
mais urgente. Em razdo disso, a contratacdo de profissionais temporarios, por meio de processo
seletivo, visa suprir essas lacunas temporarias de pessoal, garantindo a operacionalizacdo adequada
das unidades escolares e a manutencao da qualidade do atendimento aos alunos.

3.5. A presente licitagdo ¢ amparada pela legislagao vigente, especialmente pela Lei Complementar
n°® 97 de 2010, que dispde sobre o novo Estatuto e o plano de carreira dos profissionais da Educacao
Escolar Bésica do Municipio de Palhoca. Tais normas reforcam a importancia da contratacdo de
pessoal por meio de concurso publico e/ou processo seletivo, visando assegurar o cumprimento da
legislagdo e garantir a transparéncia e a legalidade nas contratagdes. Além disso, as legislagdes
também visam adequar as contratagdes as necessidades educacionais, promovendo a formagdo de
equipes que atendam as demandas.

3.6. Portanto, a contratagdo de uma empresa especializada para a realizagdo do processo seletivo €
precisa para garantir a transparéncia, imparcialidade e eficiéncia de todas as etapas do certame. As
empresas especializadas possuem expertise técnica e experiéncia na organizacdo e execucao de
concursos, garantindo que os procedimentos sejam conduzidos com a méaxima precisdo e conforme
as normas legais. Desde a elaboragdo do edital até a aplicagdo das provas e analise dos resultados, a
empresa contratada serd responsavel por assegurar que os processos sejam realizados de maneira
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justa, clara e acessivel a todos os candidatos, evitando possiveis questionamentos ou contestacdes
juridicas.

3.7. Além disso, essa contratacdo proporciona maior seguranca quanto a conformidade com as
exigeéncias legais e normativas pertinentes. A atuagdo da empresa garantira que todos os critérios de
avaliacdo sejam elaborados com rigor técnico e alinhados as necessidades do municipio, permitindo
que os candidatos selecionados possuam as qualificagdes e competéncias necessarias para o
atendimento das demandas da rede municipal de ensino. Ademais, a expertise da empresa na
elaboragdo de provas e na definicdo de critérios de avaliagdo minimiza riscos de erros
administrativos, assegurando um processo seletivo e concurso publico menos suscetiveis a
questionamentos futuros.

3.8. Por fim, garante-se que o processo de selecdo seja conduzido com competéncia, promovendo a
contratacdo de profissionais que estejam devidamente preparados para enfrentar os desafios da
educagdo inclusiva e garantir a qualidade dos servigos educacionais prestados. Isso resulta em uma
melhoria constante no ensino, refletindo positivamente no aprendizado dos alunos e no avango das
politicas publicas de educagdo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Da sustentabilidade:

5.1.1. A contratada deve comprometer-se a adotar medidas e procedimentos referentes ao
desenvolvimento nacional sustentavel, observando as legislagcdes vigentes.

5.2. Da subcontratacio:

5.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.3. Da descricao dos servicos:

5.3.1. A Contratada seré responsavel pelo planejamento, organizagdo e execu¢ao dos certames objeto
deste documento, correspondendo a elaboracao do edital e sua publicidade, realizacdo das inscrigoes,
elaboracdo, a impressdo, a aplicacdo, a fiscalizagdo e corre¢do das provas, bem como divulgacdo de
resultados, respostas aos recursos € demais exigéncias constantes no Edital, com a supervisao e
auxilio da Comissdo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico, previamente constituida
pela Prefeitura Municipal de Palhoca, conforme Lei Complementar n® 326 de 2022.

5.3.2. O contetido programatico objeto das questdes sera definido pela Contratada, apos aprovacao
da Comissao Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico, seguindo as prerrogativas legais
para a admissao em cada cargo neste Municipio

5.3.3. Do processo seletivo e do concurso publico:

5.3.3.1. Elaboracao da minuta de edital de acordo com as exigéncias do municipio.
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5.3.3.1.1. O processo seletivo deve ter validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragao Publica.

5.3.3.2. Elaboragdo de programas para as provas de acordo com as indicagdes e orientacdes da
contratante;

5.3.3.2.1. Tanto o concurso quanto o processo seletivo, contardo com 01 (uma) etapa de carater
classificatorio e eliminatorio para o nivel superior, que consistird na prova escrita com 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 05 (cinco) de conhecimentos gerais, 05
(cinco) de nogdes de informatica, e 20 (vinte) de conhecimentos especificos.

5.3.3.3. A futura Contratada, em todas as etapas do Concurso Publico ou Processo Seletivo, deve
observar as disposi¢des do item 17 “das obrigacdes da contratada” deste documento, primando
pela observancia dos principios norteadores da Administragao Publica em todos os atos, e de acordo
com as legislacdes vigentes.

5.3.4. Das etapas do processo seletivo

5.3.4.1. O concurso publico contarda com 01 (uma) etapa de carater classificatorio e eliminatdrio para
o nivel superior, que consistird na prova escrita com 40 (quarenta) questdes objetivas; e

5.3.4.1.2. De provas de titulos.
5.3.4.3. Da prova escrita

5.3.4.3.1. O horario de realizagdo das provas objetivas observara o horario local de Brasilia/ DF e
podera ser realizado em qualquer um dos turnos, manha e/ou tarde;

5.3.4.3.2. A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia conforme
prevé a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, suas alteracdes e demais legislagdes
pertinentes;

5.3.4.3.3. As provas objetivas deverdo conter questoes inéditas de multipla escolha e devem ser
elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicacdo, andlise e sintese,
privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a quantidade. Deverdo ser também
submetidas a uma banca de criticos composta por profissionais distintos da banca de elaboracao, para
verificagdo da correta formulagdo das questdes.

5.3.4.3.4. O contetdo das provas devera obedecer as disciplinas do conhecimento especifico de cada
cargo, assim como as disciplinas de conhecimentos gerais exigidas.

5.3.4.3.5. A prova escrita para todos os cargos/fungdes de carater classificatério e eliminatério,
constard da avaliagdo de conhecimento tedrico dos candidatos, mediante a aplicacdo de questdes
objetivas, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) ou 04
(quatro) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

5.3.4.3.6. As questdes de Conhecimentos Gerais serdo escolhidas e distribuidas conforme o interesse
publico, de acordo com a demanda do gestor da pasta solicitante, englobando Lingua Portuguesa, e,
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também, poderd englobar as areas de conhecimento de Matematica e Raciocinio Logico, Informatica,
Legislacgdo, Etica no Servigo Publico e/ou Atualidades.

5.3.4.4. As demais questdes que forem necessarias serdo definidas pela Contratada junto a Comissao
Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico.

5.3.5. Dos editais e da publicagao

5.3.5.1. Cabe a Contratada a publicacdo, em sua pagina na internet, do Edital e de todos os
comunicados referentes ao Concurso Publico e Processo Seletivo;

5.3.5.2. Cabera ao Municipio e a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico a
publicacao de todos os atos legais relacionados aos certames de sele¢ao de pessoal.

5.3.6. Das inscrigoes

5.3.6.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 30
(trinta).

5.3.6.2 As inscri¢cdes deverdo ser realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicdo
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
inscrigao.

5.3.6.3. O valor da taxa de inscri¢do devera ser pago através de boleto bancério, impresso no ato da
inscri¢do pela Contratada.

5.3.6.4. Havera isencgdo do valor da taxa de inscrigdo, para os candidatos inscritos no CAD Unico e
membros de familia de baixa renda, bem como para os candidatos que preencherem os requisitos
previstos na Lei Municipal 2.013/2005 (isen¢do da taxa de inscri¢dao para doadores de sangue).

5.3.6.5. A analise dos pedidos de isenc¢ao ¢ de responsabilidade da Contratada, que encaminhara para
a Prefeitura Municipal de Palhoca relatorio detalhado no prazo de cinco dias corridos apos o
encerramento das inscrigoes.

5.3.6.6. A Contratada devera disponibilizar um posto de atendimento no Municipio de Palhoga, com
estrutura de pessoal e equipamento para fins de informacgdes para dar possibilidade de inscricao
aqueles que nao possuem acesso proprio a internet.

5.3.6.7. A Contratada deverd explicitar no Edital de abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo no caso de cancelamento do certame de selecao de pessoal por conveniéncia da Administracao
Publica ou anulagao nos termos descritos no Termo de Referéncia.

5.3.6.8. As inscrigdes devem observar as disposi¢des a seguir:

5.3.6.8.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar em campo proprio a opcdo pelo cargo
(identificado por cddigo) ao qual concorrera;
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5.3.6.8.2. A formalizacdo da inscricdo implicard sua aceitacdo a todas as regras e condigdes
estabelecidas no Edital de abertura de inscri¢ao;

5.3.6.8.3. Os dados ou informacgdes e eventuais documentos que fornecer serdo considerados de sua
inteira responsabilidade;

5.3.6.8.4. A inscricao de candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais obedecera
aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

5.3.6.8.5. No ato da inscri¢do, se for o caso, o candidato devera declarar que ¢ portador de
deficiéncia ou necessidades especiais, que estd ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho no cargo pretendido;

5.3.6.8.6. O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por escrito, no ato
da inscrig¢do, condi¢des especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do
art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

5.3.6.8.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Edital do Processo Seletivo;

5.3.6.8.8. Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais serd reservado o percentual
minimo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas no Edital e o mesmo percentual das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, quando couber;

5.3.6.8.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3.6.8.10. O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais classificado no Processo
Seletivo sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos;

5.3.6.8.11. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame de sele¢do ou por ndo
enquadramento como deficiente serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatoria;

5.3.6.8.12. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condi¢des com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do, aos critérios de
aprovagdo, aos horarios e locais de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

5.3.7. A Contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com opg¢do para
impressao, o Edital de abertura de inscri¢do, as instrugdes para o recolhimento da taxa de inscri¢ao
por meio de boleto bancario, com a op¢ao de preenchimento online, € o recibo de inscri¢ao.

5.3.8. Do cadastramento dos candidatos

5.3.8.1. A Contratada devera:
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5.3.8.1.1. Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscrigao e digitadas em sistema de processamento eletronico;

5.3.8.1.2. O cadastro a que se refere o item anterior devera conter as informagdes conforme exige a
Nota Técnica n® 18/2021 da IPM;

5.3.8.1.3. Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscri¢do, o nome do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, o horario e o local
onde fara as provas;

5.3.8.1.4. Receber, durante os certames de selegdo, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos.

5.3.9. Do atendimento aos candidatos

5.3.9.1. A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe de atendimento,
devidamente treinada, para orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de e-mail,
telefone ou presencial, sem quaisquer 6nus para os candidatos e sem que isso implique acréscimos
aos precos contratados;

5.3.9.2. A contratada devera responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo
habil, a fim de garantir a participacao destes nas etapas relacionadas a consulta.

5.3.10. Do pessoal

5.3.10.1. A banca examinadora responsavel pela elaboragdo e correcdo das provas, devera ser
composta por profissionais de notério saber, de ilibada reputagdo, com experiéncia anterior e
especializados nas areas de conhecimento exigidas conforme Edital do Processo Seletivo;

5.3.10.2 Cada membro componente da banca examinadora devera assinar termo de compromisso, no
momento da assinatura do contrato a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Processo Seletivo, e
declarar que nao tem parentes participando no certame;

5.3.10.3. A Comissao Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico deverd acatar o critério
tradicional da isen¢do e confidencialidade de constitui¢do da banca, para garantir a seguranga € o
sigilo da selecdo dos membros desta.

5.3.10.4. A Contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas
dos certames de selecdo de pessoal, para fins de elaboragdo de Editais, comunicados, instrugdes aos
candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

5.3.10.5. Dos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, segundo os termos do
Artigo 17°, da Lei Complementar Municipal n® 096/2010, e que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04, fica a cargo da
Contratada a analise da documentagao apresentada pelo candidato da comprovacdo da deficiéncia ou
necessidades especiais, sendo que as demais orientagdes poderdo ser definidas pela Contratada em
conjunto com a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico as quais constardo
no respectivo Edital.
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5.3.11. Dos recursos

5.3.11.1. A interposi¢do de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
Contratada na internet, com o preenchimento e envio online a institui¢do contratada mediante recibo.

5.3.11.2. Sera admitido recurso quanto as questoes das provas objetivas e gabaritos preliminares; e
ao resultado da avaliagdo do laudo das pessoas com deficiéncia.

5.3.11.3. As demais orientacdes serdo definidas pela Contratada em conjunto com a Comissdo
Permanente de Processo Seletivo.

5.3.12. Dos resultados

5.3.12.1. A Contratada devera encaminhar diretamente a Comissdo Permanente de Processo Seletivo
e Concurso Publico as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético
compativel com a plataforma Windows, layout do sistema IPM conforme Nota Técnica n° 18/2021,
E-sfinge do TCE/SC, E-Social, entre outros que o Municipio de Palhoca julgar ser necessario, no
prazo estabelecido no cronograma previsto neste Termo de Referéncia e conforme discriminado a
seguir:

I. Habilitados/Nao Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade, CPF, data de nascimento e
classificagdo do candidato;

II. Habilitados/Nao Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

III. Candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscrigao, nome, nimero
do documento de identidade, CPF, data de nascimento, notas das provas, total de pontos e
classificacao do candidato;

IV. Portadores de deficiéncia ou necessidades especiais Habilitados/Nao Habilitados, em
ordem alfabética, por cargo, contendo niumero de inscrigdo, nome, nimero do documento de
identidade, CPF, data de nascimento e classificagdo do candidato;

V. Pessoas portadores de deficiéncia ou necessidades especiais Habilitados/Nao Habilitados,
em ordem classificatoria, por cargo, contendo nimero de inscricdo, nome, nimero do
documento de identidade, CPF, data de nascimento e classificagdo do candidato;

VI. Candidatos habilitados/ndo habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

VII. Estatistica dos candidatos inscritos, presentes, ausentes e habilitados/ndo habilitados.

5.3.12.2. Demais informag¢des complementares que vierem a ser exigidas por outros 6rgaos publicos
ou quando a Administra¢dao achar necessario, referente aos certames realizados pela Contratada, nao
podendo esta se negar a prestar informacdes nos moldes que forem solicitados.

5.3.13. Dos mecanismos de seguranga

5.3.13.1. E de responsabilidade da Contratada a adogio de critérios rigorosos de seguranca para o
software/programa de diagramagdo das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a
jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento,
de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.
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5.3.14. Das condigdes para assinatura do contrato

5.3.14.1. Termo de compromisso dos membros componentes da banca examinadora que irdo garantir
sigilo em todas as fases do Concurso Publico ou Processo Seletivo, notadamente quanto a elaboragao
e aplicagdo da prova, garantindo que todos os candidatos participem em igualdade de condigdes;

5.3.14.2. Declaragdo da empresa vedando a participagdo, como membro de Banca Examinadora de
Concurso Publico ou Processo Seletivo, coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra funcao
atinente a realizacdo do certame de sele¢do, de conjuges ou parentes de candidatos, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogao;

5.3.14.3. Declaracao da empresa de que seus profissionais ndo possuem nenhum vinculo profissional
com institui¢cdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos;

5.3.14.4. Documentos do profissional Coordenador geral de prova:

a) Carteira de identidade e CPF;
b) Vinculo empregaticio por meio de carteira de trabalho e/ou contrato de prestacao de servico.

5.4. A contratada deve comprometer-se a guardar o sigilo ético necessario, por tempo indeterminado,
sobre dados, documentos, especificacdes técnicas, metodologias, inovagdes e quaisquer outras
informacdes do Contratante, sobre as quais a Contratada tenha tido acesso durante a execugdo deste
contrato, ndo podendo divulga-los ou reproduzi-los, sob pena de rescisdo, além das sangdes legais
pertinentes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Das condigdes de prestacao de servigo:

6.1.1. O prazo de execugao/entrega sera a partir do recebimento efetivo da Ordem de Compra
empenhada e expedida pela Secretaria Municipal de Educacao;

6.1.2. A entrega dos servicos solicitados devera ser acompanhada da respectiva nota fiscal, devendo
constar nome dos itens, quantidade fornecida, valor unitdrio e valor total. As informacgdes deverao
estar dispostas lado a lado, de modo a viabilizar a conferéncia, juntamente da nota fiscal e certiddoes
negativas de débito (INSS, FGTS, CND Estadual, CND Municipal, Divida Ativa da Unido e
Certidao Simples Nacional);

6.1.3. Os servicos desta contratacio devem ser prestados em conformidade com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.1.4. Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de entrega estabelecida,
devera encaminhar a Secretaria solicitante, solicitacdo de prorrogacdo de prazo de entrega, do qual
devera constar: motivo do ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, € 0 novo prazo
previsto para entrega. Maiores informagdes pelo fone: (48)3220-0300;

6.1.5. A comprovacdo de que trata o item anterior devera ser promovida ndo apenas pela alegagdo da
Contratada, mas por meio de documento que relate e justifique a ocorréncia que ensejar o
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descumprimento de prazo, tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros,
boletim de ocorréncia de sinistro, ou outro equivalente;

6.1.6. A solicitagdo de prorrogagdo de prazo serd analisada pela Contratante na forma da lei e de
acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a Contratada da
decisdo proferida;

6.1.7. Em caso de negac¢do da prorrogagdo do prazo de entrega, e caso ndo cumpra o prazo inicial, a
Contratada ficard sujeita as penalidades previstas para atraso na entrega.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. O contrato/ata de registro de precos devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apbs a assinatura do contrato/ata, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

7.5. Demais clausulas de gestdao do contrato encontram-se pormenorizadas no contrato.
8. DA FISCALIZACAO

8.1. A execug¢do do contrato/ata devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.2. DA FISCALIZACAO TECNICA

8.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato/ata, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato/ata, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

8.2.2. O fiscal técnico do contrato/ata anotard no histérico de gerenciamento do contrato/ata todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato/ata, com a descri¢gdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

8.2.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato/ata emitird
notificagdes para a corre¢dao da execucao do contrato/ata, determinando prazo para a correc¢ao;
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8.2.4. O fiscal técnico do contrato/ata informara ao gestor do contrato/ata, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢dao do contrato/ata nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato/ata comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato/ata.

8.2.6. O fiscal técnico do contrato/ata comunicard ao gestor do contrato/ata, em tempo habil, o
término do contrato/ata sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

8.3. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

8.3.1. O fiscal administrativo do contrato/ata verificara a manutencao das condicoes de habilitacao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8.3.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato/ata atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato/ata
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.4. Do gestor do contrato

8.4.1. O gestor do contrato/ata coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato/ata contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato/ata, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das

alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato/ata para fins de atendimento da finalidade da administragao.

8.4.2. O gestor do contrato/ata acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato/ata o, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.4.3. O gestor do contrato/ata acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.4.4. O gestor do contrato/ata emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

8.4.5. O gestor do contrato/ata o tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizag¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme
0 caso.
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8.4.6. O gestor do contrato/ata devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8.4.7. O gestor do contrato/ata devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao
e gestdo nos termos do contrato/ata.

9. CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apos o
recebimento definitivo, mediante apresentacao das notas fiscais devidamente atestadas pelo servidor
que recebeu os materiais, laudos técnicos, certidoes negativas de débitos, sendo identificado e
efetuada a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislagdo em vigor, tais como,
IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

9.1.1. Considerando que o valor pago a titulo de inscri¢do em concurso publico deve ser registrado e
recolhido na conta do 6rgao publico, conforme determina o art. 56 da Lei n. 4.320/64, as inscrigdes
devem ser depositadas na conta de arrecadagcdo AG 1784-1 c/c 185-1.

9.2. A retengdo dos tributos ndo serd efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua Nota
Fiscal, a comprovagdo de que ¢ optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

9.3. A nota fiscal devera vir obrigatoriamente com valor de reten¢do de imposto de renda destacando,
conforme Decreto Municipal n°® 3242/2023 ¢ IN 002/2023/SMF.

9.4. Aos fornecedores isentos de retengdo de imposto de renda, a Nota Fiscal devera vir
acompanhada da declaragdo de isencdo, conforme esta estabelecido no ANEXO II, da IN
002/2023/SMF.

9.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas em sistema eletronico (Nota Fiscal Eletronica) em moeda
corrente do pais.

9.6. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatorio.

9.7. Fica expressamente estabelecido que os precos constantes na proposta da proponente incluem
todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucao do objeto licitado, constituindo-se na

unica remuneracao devida.

9.8. Os valores para faturamento serdo os valores negociados apos efetivacdo dos lances pela
proponente vencedora.

9.9. Para emissdo da fatura/nota fiscal devera confirmar com a Secretaria solicitante o CNPJ para
faturamento.
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9.10. Se, quando da efetivagao do pagamento, os documentos comprobatorios de situagdo regular em
relacdo a Fazenda Municipal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de
habilitagcdo, estiverem com a validade expirada o pagamento ficara retido até a apresentagdo de
novos documentos dentro do prazo de validade;

9.11. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
serd suspenso e a nota fiscal serd devolvida a Contratada, cessando a contagem de prazo de
pagamento até que a mesma providencie as medidas saneadoras. A contagem de prazo sera
reiniciada logo apds a apresentacdo da nota fiscal com as correcdes necessarias, sem que acarrete
qualquer Onus adicional para a Contratante, nem sequer prejuizo na prestagdo dos
servigos/fornecimento dos produtos pela Contratada.

9.12. Os itens recebidos fora das especificagdes do objeto nao serdo considerados, e por
consequéncia, ndo havera pagamento até que o problema seja sanado.

9.13. Demais clausulas relativas a critérios de medi¢do e pagamento encontram-se pormenorizada no
contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

10.1. Da forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

10.2. Das exigéncias de habilitacao
10.2.1. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
10.2.1.1. Habilitacao juridica

10.2.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

10.2.1.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.2.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficarda condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.2.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.2.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
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localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, nos
termos das legislacdes vigentes;

10.2.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.2.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

10.2.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

10.2.1.1.9. Agricultor familiar: Declara¢ao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario, nos termos das legislacdes vigentes;

10.2.1.1.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

10.2.1.1.11. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade contratada sujeita a autorizagao,
expedido pelo 6rgdo competente nos termos da lei.

10.2.1.1.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagdo respectiva.

10.2.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.2.1.2.1. Prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.2.1.2.2. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

10.2.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.2.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
10.2.1.2.5. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddao Negativa conjunta

junto aos Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for
sediada;
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10.2.1.2.6. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certidao Negativa junto aos
Tributos Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

10.2.1.2.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

10.2.1.3. Qualificacio Econdomico-Financeira

10.2.1.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagcdo na licitagdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

10.2.1.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

10.2.1.4. Qualificacio técnica

10.2.1.4.1. Registro da empresa junto ao Conselho Regional de Administragdo (CRA) e/ou Junta
Comercial;

10.2.1.4.2. Comprovagdo de aptiddo da licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, com o objeto da licitacdo (realizacdo de Concurso Publico e Processo
Seletivo), através da apresentagdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

10.2.1.4.3. Declaragao formal da disponibilidade de pessoal operacional da Contratada, declarando
que a mesma disponibilizard o quantitativo minimo de profissionais abaixo exigido para atender os
servigos, objeto contratual, devendo estar assinada pelo representante legal da empresa Contratada
sendo:

I- Fiscais em numero suficiente, proporcional ao niimero de inscritos, sendo, no minimo 02
(dois) por sala e em numero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

II- Fiscais em niimero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e bebedouro;

III- 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

IV- Serventes em nimero suficiente para cada local de prova;

V- Seguranga em numero suficiente para cada local de prova;

VI- 01 (um) coordenador por local de prova;

VII- 01 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdo contratada, com vinculo
empregaticio na empresa perante a comissdo do concurso, a partir da publicacdo do Edital de
abertura até a homologacao.

10.2.1.4.4. Declaragdo da banca examinadora, para a elaboragdo e correcdo das provas, que devera
ser composta por profissionais de notdrio saber, de ilibada reputacdo, com experiéncia anterior e
especializados nas areas de conhecimento exigidas do Edital do Concurso Publico ou Processo
Seletivo.
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11. ADMISSAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

11.1. O objeto constante desse Termo de Referéncia ndo permite a admissdo de empresas
consorciadas, nos termos da Lei 14.133 de 2021, com vedacdo devidamente justificada, conforme
segue:

11.1.1. Entende-se que a admissao de consorcio para objetos de baixa complexidade e/ou de pequeno
valor pode contrariar os principios da Lei n® 14.133/2021, especialmente o da competitividade (art.
5°). Ao permitir a formagao de consorcios, seria possivel a unido de empresas que, individualmente,
poderiam disputar entre si, criando uma situagdo em que a competitividade no certame seria
prejudicada, com potenciais empresas concorrentes se unindo, reduzindo o numero de participantes
efetivos e comprometendo a busca pela proposta mais vantajosa para a Administracao;

11.1.2. Além disso, considerando que a presente licitagdo ndo se reveste de alta complexidade,
tampouco ¢ servico de grande vulto econdmico, a ndo admissibilidade de consorcios esta alinhada
aos principios da economicidade e da adequagdo ao objeto, uma vez que a utilizagdo de consorcio
ndo traria beneficios adicionais para a execugdo contratual, ao passo que poderia representar custos e
complexidades desnecessarias. Também, a manutencdo de uma competicdo ampla e equilibrada ¢
essencial para assegurar que a Administragao Publica obtenha a proposta mais vantajosa, além de
garantir a transparéncia no processo licitatorio, conforme preconiza a Lei n° 14.133/2021;

11.1.3. Portanto, em virtude das caracteristicas do objeto licitado e da necessidade de assegurar os
principios constitucionais e legais da competitividade, da eficiéncia e da economicidade, bem como
da transparéncia no processo licitatdrio, entende-se que a ndo admissibilidade de consoércios ¢
plenamente justificavel e se encontra em conformidade com a legislacao vigente. Essa medida visa
garantir que o certame transcorra de maneira justa e eficiente, permitindo a Administracdo publica
contratar com a proposta mais vantajosa.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado total da contratacao ¢ de R$ 87.027,50 (oitenta e sete mil, vinte e sete reais, €
cinquenta centavos), acrescido de, no maximo, R$57,44 (cinquenta e sete reais, € quarenta e quatro
centavos) por inscricdo excedente. Conforme custos unitarios discriminados no item 2 deste Termo
de Referéncia, € nos seus Anexos.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente licitagdo correrd a conta do
orgamento da Secretaria solicitante.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor pela autoridade
competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.
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14.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apos a homologagdo da licitacdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (CINCO) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o oOrgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo podera
encaminhd-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (CINCO)
dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negocios ali estabelecida
as disposigdes do Art. 95 da Lei n°® 14.133/2021;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 a
139 da Lei n° 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos no artigo 139 da
mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo se encerra no final do exercicio financeiro da assinatura
do mesmo e poderd ser prorrogado conforme previsdo no instrumento contratual ou no termo de
referéncia.

15.5. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consultas para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n°
10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6. Por ocasido da assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condigdes de

habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato.
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15.6.1. Na hipotese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situacao perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

15.7. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, serd exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.8. Na hipétese de o vencedor da licitagao ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apdés a comprovacdo dos
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. O Municipio de Palhoga compromete-se a:

16.1.1. Definir a data da prova junto a empresa contratada;

16.1.2. Aprovar os contetidos programaticos a serem abordados pela Contratada;

16.1.3. Conferir, revisar, firmar e dar publicidade legal ao Edital do Processo Seletivo;

16.1.4. Supervisionar o processo dos certames de selecdo de pessoal, através de Comissdo
Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico nomeada na forma da Lei Complementar n°326

de 2022;

16.1.5. Suprir qualquer lacuna ou resolver situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia
concernentes as suas obrigagoes;

16.1.6. Convocar e tomar todas as providéncias para a nomeagao e posse dos candidatos aprovados e
classificados;

16.1.7. Responsabilizar-se pelas publicagdes legais dos atos do Processo Seletivo;
16.1.8. Proporcionar todas as facilidades indispenséaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais;
16.1.9. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal;

16.1.10. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigagdes contratuais;

16.1.11. Rejeitar, em todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa;

16.1.12. Comunicar as empresas, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie,
prestando os esclarecimentos necessarios, determinando prazo para correcao das falhas.
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16.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos de acordo com as especificagdes, prazos e
condi¢des avencgados neste documento e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

17.2. Efetuar a prestagdo dos servigos que deverdo ser executados em conformidade com este
Termo de Referéncia e seus anexos correndo por conta da CONTRATADA todas as despesas
necessarias para o fiel cumprimento do OBJETO do contrato;

17.3. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimento do produto, tais como: salérios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribui¢des,
indenizagdes, vales-refeicdes, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

17.4. Promover o fornecimento, responsabilizando-se pela qualidade do servigo;

17.5. Substituir, de imediato, as suas expensas, o objeto do contrato que ndo se adequar as
especificagdes constantes deste contrato;

17.6. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época propria, vez
que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Palhoga;

17.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo
comunicar, imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer a manutencao da ata;

17.8. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referidas aos servigos
executados por seus empregados, uma vez que os mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio
com o Municipio de Palhoga;

17.9. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio de Palhoga ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

17.10. A CONTRATADA, em todas as etapas do Processo Seletivo, deve:

17.10.1. Primar pela observancia dos principios norteadores da administragdo publica em todos os
atos, respeitando a legislagdo vigente;

17.10.2. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias do
pessoal de sua responsabilidade envolvido na execu¢do dos certames de selecao de pessoal;
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17.10.3. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso
a fim de garantir sigilo em todas as fases do Processo Seletivo, notadamente quanto a elaboragdo e
aplicacdo da prova, garantindo que todos os candidatos participem em igualdade de condicdes;

17.10.4. Atender todas as legislagdes federais, estaduais e municipais vigentes;

17.10.5. No momento da assinatura do contrato, declarar que ndo tem conhecimento da participagao
de parentes até o terceiro grau no certame e ndo possui nenhum vinculo profissional com institui¢des
que oferecam cursos preparatorios para concursos;

17.10.6. Os conteudos a serem aplicados na elaboragdao das provas deverdo estar em conformidade
com as atribui¢des dos cargos ofertados, devendo ser adequados de acordo com o grau de
dificuldade, ante a formagao exigida para os cargos apresentados;

17.10.7. A Contratada devera oferecer um contato direto (telefone ou e-mail) para davidas da
Comissio;

17.10.8. A Contratada devera disponibilizar relatorios e demais informacées do Processo
Seletivo compativeis e pertinentes, capazes de integrar com a layout de importaciao do sistema
IPM, atende.net, E-sfinge do TCE/SC, E- Social e demais sistemas de informacdes que vierem a
surgir, em que o Municipio de Palhoca julgue ser necessario;

17.10.8.1. O sistema da contratada deve integrar-se ao do municipio quando do pagamento das
inscricoes, considerando que o valor pago a titulo de inscricio em concurso publico deve ser
registrado e recolhido na conta do 6rgao publico, conforme determina o art. 56 da Lei n.
4.320/64. Conforme a Secretaria de Financas/Contabilidade, as inscricoes devem ser
depositadas na conta de arrecadaciao AG 1784-1 c/c 185-1;

17.10.8.2. A integracio devera ser realizada por meio de webservice disponibilizado pelo
sistema em uso no municipio;

17.10.8.3. As documentacdes técnicas, bem como os acessos as portas dos webservices, devem
ser solicitadas formalmente junto a area técnica do municipio de Palhoc¢a;

17.10.8.4. Os layouts, documentacdes e notas técnicas devem ser solicitadas formalmente junto
a area técnica do municipio de Palhoca.

17.10.9. A integragdo com os sistemas citados acima sera de responsabilidade da Contratada.
17.10.10. Cabe a Contratada, quando ndo for possivel ser disponibilizado pela Prefeitura de Palhoga,
o fornecimento de recursos materiais € humanos necessarios a execu¢ao de todas as atividades
envolvidas e correlatas que ocorrerem durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

17.10.11. A Contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes de aplicagdo de provas,
promovendo treinamentos € capacitacdes para os fiscais que atuardo na aplicacdo dos instrumentos

de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos;

17.10.12. A Contratada deverd atender as disposi¢des contidas abaixo:
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17.10.12.1. Fiscalizagdo, limpeza e segurancga:

I. Fiscais em nimero suficiente, proporcional ao numero de inscritos, sendo, no minimo 02
(dois) por sala e em nimero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos;

II. Fiscais em niumero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e bebedouro;

III. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

IV. Serventes em numero suficiente para cada local de prova;

V. Seguranga em niimero suficiente para cada local de prova;

VI. 01 (um) coordenador por local de prova;

VII. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a institui¢do contratada, com
vinculo empregaticio na empresa a partir da publicagdo do Edital de abertura até¢ a
homologacao.

17.10.12.2. Do Edital, da elaboragdo de provas e publicagdes:

I. A elaboracdo do Edital do Concurso Publico ou Processo Seletivo serd a cargo da
Contratante, com auxilio de minuta encaminhada pela Contratada, observando a
legislacdo vigente;

II. Elaborar instrumentos de medi¢do que assegurem a classificagdo dos candidatos com os
conhecimentos e aptiddes necessarios para o desempenho das fungdes dos cargos objeto
dos certames de selecao de pessoal;

III. Publicar, na forma da lei, os resultados de: homologacdo das inscrigdes, gabaritos,
recursos € homologacdo dos resultados parcial e final, bem como, dos demais atos
pertinentes;

IV.Receber e gerenciar as inscri¢cdes, sendo que a responsabilidade do recebimento dos
valores pagos por cada inscri¢do, ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Palhoga;

V. Analisar, nos termos do Edital, as inscri¢des do Concurso Publico ou Processo Seletivo
dando-lhes deferimento ou nio;

VI. Publicar no site do Concurso Publico ou Processo Secletivo, relacdo dos candidatos
inscritos para cada cargo e, em lista separada, os candidatos inscritos para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo municipal;

VII. Recrutar avaliadores com formagdo especifica para elaborar as questdes a serem
aplicadas nas provas do Concurso Publico ou Processo Seletivo;

VIIL. Corregdo das provas por sistema de LEITURA OTICA ou outro meio permitido em
Lei que assegure a lisura do certame

IX. Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por
cargos, em ordem crescente de classificacdo, constando a nota obtida em cada matéria
objeto de avaliagdo e nota final;

X. Responder individualmente aos recursos interpostos pelos candidatos aos diferentes atos
dos certames de selecdo de pessoal, publicando as respostas no site da Contratada de
forma a ser acessivel aos requerentes, em prazo fixado no Edital;

XI. Definir junto a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico
cronograma de aplicag¢do de provas, ndo devendo o processo seletivo e o concurso publico
serem na mesma data.

/03/2025 15:47-03:00-03

a7
A

#i:10} ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:

17.10.12.3. Dos locais e datas de provas:

21



PALHOCA

PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

I. Verificar com o municipio a disponibilidade de realizagdao de provas em escolas municipais
ou locar espago fisico para a aplicacdo das provas do Concurso Publico ou Processo Seletivo,
dentro do Municipio de Palhoga;

II. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacdo para orientar a movimentagao
dos candidatos no dia das provas;

II1. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados
as necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagao adequada;

IV. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes. A
candidata lactante, com lactente de até seis meses, serd oportunizado o direito de
amamentacdo em espaco adequado, conforme os termos da legislagdo vigente, devendo
solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim, observando os
requisitos a serem previstos no Edital;

V. Encerrado o Concurso Publico ou Processo Seletivo, encaminhar a Prefeitura Municipal de
Palhoga, cadastro atualizado contendo o endereco completo, telefone e e-mail de todos os
candidatos aprovados, conforme indicado pelos mesmos na ficha de inscrigao;

VI. Resolver, em comum acordo com a Comissdo Permanente de Processo Seletivo e
Concurso Publico, situagdes ndo previstas no contrato firmado e ou Edital dos certames de
selecdo de pessoal;

VII. Proceder a conferéncia do laudo médico dos candidatos inscritos para as vagas
reservadas as pessoas deficientes, aprovados e classificados no Concurso Publico ou Processo
Seletivo, observando se a deficiéncia esta compativel com as fungdes do cargo concorrido
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17.10.12.4. Dos mecanismos de seguranga:

I. Elaborar, digitar, diagramar, editar, imprimir e acondicionar as provas e delas manter sigilo
até a sua aplicacdo, vedado qualquer tipo de comunica¢do externa devendo ser utilizado os
computadores ndo conectados as redes internas e externas;

II. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo;

II1. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da
instituicao contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicag¢do das provas;

IV. A impressdao das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo 10% (dez por cento) de material reserva;

V. Elaboracao do layout e impressao dos cartdes-resposta, para corre¢do por sistema de
leitura oOtica ou outro meio permitido em Lei que assegure a lisura do certame.

VI. Tomar providéncias para que qualquer anormalidade ocorrida quando da aplica¢ao das
provas seja anotada em ata e comunicada a empresa e a Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Concurso Publico;

VII. Aplicar e corrigir as provas por meio eletronico, mediante leitura dos cartdes de resposta
preenchidos pelos candidatos;

VIII. Deverd ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico;

IX. Os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos plasticos, lacrados e identificados,
devendo a Contratada utilizar detectores de metais nas salas de aula apenas em casos de
necessidade;
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X. A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboracdo das questdes de prova até a
homologag¢ao dos resultados finais.

18. DO REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO DOS PRECOS

18.1. Reajuste, reequilibrio e repactuagao dos pregos, quando couber, encontram-se pormenorizados
no Edital e respectivo contrato.

19. DAS SANCOES:

19.1. Em caso de ndo envio de quaisquer outros documentos exigidos em edital ou que venham a ser
solicitada pela Administragcdo, inexecu¢do do contrato/ata, erro de execucdo, execugdao imperfeita,
mora de execuc¢do, quantidade inferior ao solicitado, inadimplemento contratual ou ndo veracidade
das informacdes prestadas, a Contratada estara sujeita as seguintes san¢des administrativas, garantida
prévia defesa:

I. Adverténcia.
II. Multas (que deverao ser recolhidas em favor do Municipio de Palhoga):

a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do somatério dos itens entregues com atraso
(Ordem de Compras), por dia de atraso na entrega do material, limitados a 30% (trinta
por cento) do mesmo valor. Nesta hipotese, o atraso injustificado por periodo superior a
30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento total da obrigagdo, punivel com as
sangdes previstas nesse edital, como também a inexecugao total do contrato;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ordem de Compras (OC), por infracdo a
qualquer clausula ou condi¢cdo do Edital, ndo especificada na alinea “a” deste inciso,
aplicada em dobro na reincidéncia.

c¢) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta de precos vencedora, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicatdria em assinar o Contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos, nos prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

d) de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta de preco, no caso de rescisao
do contrato por ato unilateral da administragdo, motivado por culpa da Contratada,
garantida prévia defesa, independente das demais sang¢des cabiveis;

e) de 10% (dez por cento) do valor total do somatorio dos itens entregues em desacordo
com o Edital e a proposta de pregos aceita na sessao do pregao;

f) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado, no caso de nao-
substituicdo do material no prazo determinado no Termo de Referéncia, caso ndo estaria
de acordo com a especificacdo exigida em Edital, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias
uteis. Apos o décimo dia e a critério da Administracao, podera ocorrer a nao-aceitacao do
material e/ou a sua substitui¢do, de forma a configurar, nessa hipdtese inexecucao parcial
da obriga¢do assumida;

g) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de cancelamento
integral do Contrato por ato unilateral da administragdo, motivada por culpa da
Contratada ou a pedido da mesma;

III. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Palhoca, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta de preco, ndo assinar o

23

-03:00-03

7

10312025 15:4

a7
A

#i:10} ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:



PALHOCA

> PREFEITURA

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Contrato ou ndo retirar a Nota de Empenho/Autorizagdo de Fornecimento (AF), deixar de entregar
documentacao solicitada, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucao de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do objeto, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, sem
prejuizo das multas previstas no item 16.1, II deste TR.

19.2. No processo de aplicacdo de sangdes, ¢ assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
facultada defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis contados da respectiva
intimagao.

19.3. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacdo nos casos €
condig¢des especificados no Art. 107 da lei 14.133/2021, devendo a solicitagdo dilatoria, sempre por
escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das alegagoes, ser
recebida contemporaneamente ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos nao
precedidos da competente prorrogacao;

19.4. Sempre que nao houver prejuizo para o Municipio de Palhoga, as penalidades impostas poderao
ser transformadas em outras de menor sancao, a critério exclusivo do Municipio de Palhoga;

19.5. A notificagdo da licitante em relacdo as penalidades aplicadas sera entregue mediante recibo ou
enviada através de oficio eletronico para o endereco eletronico (e-mail) apresentado no certame,
juntamente com o contato telefonico. No caso de impossibilidade e/ou recusa de recebimento, sera
publicada em Diario Oficial e comegard a contar o prazo para apresentacao de defesa a partir da
confirmagdo de ciéncia e/ou sua publicacao.
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19.5.1. E OBRIGATORIA a apresentagio de ENDERECO ELETRONICO VALIDO em sua
proposta de precos para fins de recebimento de notificagdes, comunicados, intimagdes, empenhos,
bem como Ordens de Compras.

20. MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

0] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM:

20.1. As disposicdes inerentes as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP)
encontram-se pormenorizadas no Edital.

21. SUBCONTRATACAO

21.1. O Municipio de Palhoca nao aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

Palhoga, SC, 21 de margo de 2025.

i o dgiinerte por L MRS
PR GEAN KARLO MEDEIT Secretario Municipal de Educagio
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