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ESTADO DE SANTA CATARINA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
 

 
 
INTRODUÇÃO 
 
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e 
apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à 
necessidade abaixo especificada. 
 
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no 
mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e 
aos princípios que regem a Administração Pública. 
 
1 – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 
 
A presente contratação tem por finalidade viabilizar a execução de atividades e 
oficinas pedagógicas, culturais, esportivas, recreativas e de convivência 
destinadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino do Município de Paulo 
Lopes/SC, visando complementar o processo educacional, promover o 
desenvolvimento integral dos estudantes e ampliar as oportunidades de 
aprendizagem, socialização e formação cidadã. 

A educação contemporânea demanda ações que ultrapassem os limites do ensino 
tradicional em sala de aula, contemplando atividades capazes de desenvolver 
competências cognitivas, socioemocionais, culturais, artísticas e esportivas. 
Nesse contexto, as oficinas e atividades complementares constituem importante 
instrumento de fortalecimento das políticas públicas educacionais, contribuindo 
para a melhoria da qualidade do ensino, para a permanência dos alunos na escola 
e para a formação integral prevista na legislação educacional brasileira. 

A realização dessas atividades exige conhecimentos técnicos específicos e, muitas 
vezes, profissionais com formação e experiência em áreas distintas daquelas 
tradicionalmente disponíveis no quadro permanente da Administração 
Municipal, tais como artes, música, dança, teatro, esportes, informática, robótica, 
educação ambiental, recreação, atividades culturais, entre outras modalidades 
que possam ser desenvolvidas de acordo com as necessidades da rede municipal 
de ensino. 

Diante dessa realidade, o credenciamento apresenta-se como a solução mais 
adequada para atender ao interesse público, uma vez que possibilita a formação 
de uma rede ampla de prestadores aptos a executar as diversas oficinas e 
atividades demandadas pela Secretaria Municipal de Educação. Trata-se de 
instrumento que permite a contratação de todos os interessados que preencham 
os requisitos estabelecidos pela Administração, garantindo ampla participação, 
isonomia e maior disponibilidade de profissionais e empresas especializadas. 
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A adoção do credenciamento mostra-se especialmente pertinente em razão da 
impossibilidade de definição prévia e exata da quantidade de oficinas, da 
diversidade de áreas de atuação envolvidas, do número de alunos participantes, 
das unidades escolares contempladas e da demanda efetiva ao longo da vigência 
da contratação. Nessas situações, a realização de procedimento competitivo 
tradicional poderia restringir a oferta de serviços e limitar o atendimento das 
necessidades educacionais do Município. 

Além disso, o credenciamento assegura maior flexibilidade administrativa, 
permitindo que a Administração Pública convoque e contrate os credenciados de 
acordo com as necessidades efetivamente verificadas durante a execução das 
ações educacionais, observando critérios objetivos previamente estabelecidos no 
edital. Tal modelo favorece a continuidade dos serviços, evita descontinuidade 
das atividades pedagógicas e possibilita o atendimento das demandas específicas 
de cada unidade escolar. 

Sob o aspecto legal, o credenciamento encontra respaldo no artigo 79 da Lei nº 
14.133/2021, que admite sua utilização quando a Administração pretender 
contratar todos os interessados que atendam às condições de habilitação e às 
exigências estabelecidas no instrumento convocatório, sendo aplicável às 
hipóteses em que a competição se mostra inviável em razão da possibilidade de 
contratação simultânea de múltiplos prestadores. 

A medida também atende aos princípios da eficiência, da economicidade, da 
isonomia, da transparência e da supremacia do interesse público, permitindo à 
Administração selecionar profissionais e empresas qualificados, ampliar o acesso 
dos estudantes a atividades complementares e garantir a adequada execução das 
políticas públicas educacionais. 

Dessa forma, considerando a necessidade de ampliação e diversificação das 
atividades educacionais ofertadas aos alunos da Rede Municipal de Ensino, a 
natureza dos serviços pretendidos, a pluralidade de áreas de atuação envolvidas 
e a conveniência administrativa de manter um cadastro permanente de 
prestadores aptos à execução das oficinas, conclui-se que o credenciamento 
constitui a solução mais adequada, eficiente e compatível com o interesse público 
para a consecução dos objetivos educacionais do Município de Paulo Lopes/SC. 
 
 
2 – PREVISÃO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÕES 
 
A contratação não está alinhada com o planejamento estratégico da pasta. 
 
 
3 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
 
A contratação deverá observar os seguintes requisitos mínimos, a fim de garantir 
a adequada execução dos serviços e o atendimento às necessidades da 
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Administração Pública: Habilitação Jurídica, Habilitação fiscal, social e 
trabalhista, Qualificação Econômico – Financeira, Qualificação Técnica. 
 
 
4 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 
 
Estimam-se as seguintes quantidades:  
 

Item 
Descrição/ 

Especificação 
Unid. de 
medida 

Quant. 

01 

SERVIÇOS DE DANÇA CRIATIVA. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
estimulação da expressão corporal, da imaginação, da musicalidade e 
da coordenação motora dos participantes. Os serviços a serem 
prestados incluirão a realização de jogos, brincadeiras e movimentos 
livres orientados, proporcionando um ambiente que favoreça o 
desenvolvimento da criatividade, da confiança, da socialização e da 
consciência corporal de forma divertida e inclusiva. A contratação 
deverá respeitar a individualidade de cada aluno, garantindo um 
atendimento personalizado e adaptado às necessidades de todos os 
participantes, promovendo assim um espaço de aprendizado e 
interação social. 

Hora  640 

02 

AULA DE CAPOEIRA. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
introdução e vivência da capoeira como expressão cultural e corporal, 
estimulando a musicalidade, o ritmo, a coordenação motora e a 
consciência corporal dos participantes. Os serviços a serem prestados 
incluirão a realização de jogos corporais, movimentos básicos da 
capoeira, rodas cantadas e atividades rítmicas com músicas e 
instrumentos característicos, proporcionando um ambiente que 
favoreça o desenvolvimento da disciplina, da criatividade, da 
socialização e do respeito mútuo de forma divertida e inclusiva. A 
contratação deverá respeitar a individualidade de cada aluno, 
garantindo um atendimento personalizado e adaptado às 
necessidades de todos os participantes, promovendo assim um espaço 
de aprendizado, cultura e interação social. 

Hora 352 

03 

JIU JTSU. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
introdução ao jiu-jitsu como prática de desenvolvimento corporal, 
coordenação motora, equilíbrio e autocontrole dos participantes. Os 
serviços a serem prestados incluirão a realização de exercícios básicos 
de movimentação, noções de defesa pessoal, jogos de contato 
controlado e atividades motoras orientadas, proporcionando um 
ambiente que favoreça o desenvolvimento da disciplina, do respeito 
às regras, da confiança e da socialização de forma segura, inclusiva e 
não competitiva. A contratação deverá respeitar a individualidade de 
cada aluno, garantindo um atendimento personalizado e adaptado às 
necessidades de todos os participantes, promovendo assim um espaço 
de aprendizado, convivência e desenvolvimento integral. 

Hora 200 

04 
OFICINA DE HORTA E COMPOSTAGEM 
 

Hora 640 
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Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
sensibilização ambiental e ao desenvolvimento de práticas 
sustentáveis por meio do cultivo de horta e da compostagem. Os 
serviços a serem prestados incluirão o plantio, cultivo e cuidado de 
hortaliças e plantas, além da orientação sobre reaproveitamento de 
resíduos orgânicos e produção de adubo natural, proporcionando um 
ambiente que favoreça o desenvolvimento da responsabilidade 
ambiental, do trabalho em equipe, da curiosidade científica e da 
consciência ecológica de forma prática e interativa. A contratação 
deverá respeitar a individualidade de cada aluno, garantindo um 
atendimento personalizado e adaptado às necessidades de todos os 
participantes, promovendo assim um espaço de aprendizado, 
sustentabilidade e interação com a natureza. 

05 
 

OFICINA DE BALLET 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
estimulação da expressão corporal, da musicalidade, da coordenação 
motora e da sensibilidade artística dos participantes por meio da 
iniciação à dança clássica. Os serviços a serem prestados incluirão 
exercícios de movimento, postura, equilíbrio, ritmo e pequenas 
sequências coreográficas adaptadas à faixa etária, proporcionando um 
ambiente que favoreça o desenvolvimento da disciplina, da 
criatividade, da autoconfiança e da socialização de forma leve, 
inclusiva e prazerosa. A contratação deverá respeitar a 
individualidade de cada aluno, garantindo um atendimento 
personalizado e adaptado às necessidades de todos os participantes, 
promovendo assim um espaço de aprendizado artístico e interação 
social. 

Hora 200 

06 

OFICINA DE SKATE 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e educativa, destinada à 
introdução ao skate como prática esportiva de equilíbrio, coordenação 
motora, concentração e superação de desafios dos participantes. Os 
serviços a serem prestados incluirão exercícios básicos de equilíbrio, 
deslocamento, controle da prancha e orientação sobre segurança e uso 
de equipamentos de proteção, proporcionando um ambiente que 
favoreça o desenvolvimento da autonomia, da confiança, do respeito 
às regras e da socialização de forma segura, progressiva e inclusiva. A 
contratação deverá respeitar a individualidade de cada aluno, 
garantindo um atendimento personalizado e adaptado às 
necessidades de todos os participantes, promovendo assim um espaço 
de aprendizado esportivo, convivência e desenvolvimento motor. 

Hora 200 

 
 
5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO 
 
O presente levantamento de mercado tem por finalidade analisar as alternativas 
existentes para a execução de atividades e oficinas pedagógicas, culturais, 
esportivas, recreativas e de convivência destinadas aos alunos da Rede Municipal 
de Ensino do Município de Paulo Lopes/SC, visando identificar a solução mais 
adequada para atendimento das necessidades da Administração Pública. 
 
5.1. ALTERNATIVAS ANALISADAS 
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Para atendimento da demanda identificada, foram analisadas as seguintes 
alternativas disponíveis no mercado e na Administração Pública: 
 
Alternativa 1 – Execução direta pela Administração Municipal mediante 
servidores efetivos 
 
Consiste na realização das atividades por meio de servidores integrantes do 
quadro permanente do Município, mediante eventual criação de cargos públicos, 
ampliação de carga horária ou remanejamento de servidores. 
Embora essa alternativa proporcione controle direto da execução das atividades, 
apresenta limitações significativas. As oficinas pretendidas abrangem áreas 
diversificadas, tais como artes, música, dança, teatro, esportes, informática, 
tecnologia, recreação, educação ambiental, cultura e convivência social, exigindo 
profissionais com formações e habilidades específicas. 
 
A criação de cargos públicos para todas as áreas demandadas geraria elevado 
impacto financeiro permanente, além de aumentar as despesas continuadas com 
pessoal. Ademais, muitas das oficinas possuem caráter complementar e variável, 
podendo sofrer alterações de acordo com os projetos pedagógicos desenvolvidos 
em cada período letivo, tornando inadequada a criação de estrutura permanente 
para atender demandas que podem ser sazonais ou temporárias. 
 
Alternativa 2 – Contratação de empresa única mediante licitação 
convencional 
 
Outra possibilidade seria a realização de procedimento licitatório visando a 
contratação de uma única empresa responsável pela execução de todas as 
atividades e oficinas. 
 
Entretanto, verificou-se que essa solução apresenta limitações relevantes, uma 
vez que dificilmente uma única empresa possui capacidade técnica para 
disponibilizar profissionais especializados em todas as áreas de atuação 
pretendidas pelo Município. Além disso, a concentração da execução em um único 
contratado reduz a competitividade e pode restringir a participação de 
profissionais e empresas especializados em áreas específicas. 
Também há o risco de descontinuidade integral das atividades em caso de 
problemas na execução contratual por parte da empresa vencedora. 
 
Alternativa 3 – Contratação individualizada por meio de múltiplos 
processos licitatórios 
 
Consiste na realização de diversos procedimentos licitatórios específicos para 
cada modalidade de oficina ou atividade. 
Embora permita maior especialização dos contratados, essa alternativa demanda 
elevado esforço administrativo, multiplicando os custos operacionais 
relacionados à elaboração de estudos técnicos, termos de referência, pesquisas 
de preços, publicações, julgamentos e fiscalização contratual. 
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Além disso, a necessidade de abertura de novos procedimentos sempre que 
surgir uma demanda específica compromete a agilidade necessária para o 
atendimento das necessidades da rede municipal de ensino. 
 
Alternativa 4 – Credenciamento de empresas e profissionais especializados 
 
Consiste na realização de chamamento público para credenciamento de 
empresas especializadas e profissionais aptos a executar as atividades e oficinas 
previstas pela Secretaria Municipal de Educação, permitindo a contratação dos 
credenciados conforme a necessidade da Administração. 
 
Essa modalidade possibilita a formação de um cadastro amplo e permanente de 
prestadores habilitados, abrangendo diversas áreas do conhecimento e 
diferentes modalidades de oficinas. 
 
O credenciamento permite que todos os interessados que atendam aos requisitos 
estabelecidos pela Administração sejam habilitados, ampliando 
significativamente a oferta de profissionais disponíveis e garantindo maior 
flexibilidade na execução das atividades. 
 
5.2. COMPARATIVO DAS ALTERNATIVAS 
 
Após análise das soluções disponíveis, verificou-se que o credenciamento 
apresenta vantagens relevantes em relação às demais alternativas: 

• Possibilita a contratação de múltiplos prestadores especializados em 
diferentes áreas de atuação; 

• Amplia a competitividade e o acesso ao mercado local e regional; 
• Evita a criação de despesas permanentes com pessoal; 
• Permite a contratação conforme a demanda efetivamente existente; 
• Proporciona maior flexibilidade na escolha das oficinas a serem ofertadas; 
• Reduz riscos de interrupção das atividades; 
• Facilita a substituição de prestadores quando necessário; 
• Diminui custos administrativos decorrentes da realização de múltiplos 

processos licitatórios; 
• Possibilita a ampliação ou redução das atividades de acordo com o 

planejamento pedagógico da rede municipal; 
• Garante maior eficiência na execução das políticas públicas educacionais. 

 
Além disso, considerando a diversidade das oficinas pretendidas, verifica-se que 
não há viabilidade prática na seleção de apenas um fornecedor para atender 
integralmente todas as demandas da Administração, sendo recomendável a 
manutenção de um cadastro aberto de profissionais e empresas aptos a executar 
os serviços. 
 
5.3. CONCLUSÃO 
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Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a realização de CHAMAMENTO 
PÚBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES E OFICINAS 
PEDAGÓGICAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS, RECREATIVAS E DE CONVIVÊNCIA 
constitui a solução mais adequada para atendimento das necessidades do 
Município de Paulo Lopes/SC. 
 
A solução mostra-se tecnicamente viável, operacionalmente eficiente e 
administrativamente vantajosa, permitindo à Administração Pública dispor de 
um conjunto diversificado de profissionais e empresas habilitadas para atender 
as demandas da Rede Municipal de Ensino de forma contínua, flexível e 
compatível com os princípios da eficiência, economicidade e interesse público. 
Dessa forma, conclui-se que o credenciamento representa a alternativa mais 
vantajosa para a Administração, por possibilitar ampla participação dos 
interessados, maior disponibilidade de profissionais especializados, melhor 
atendimento às necessidades pedagógicas dos alunos e adequada gestão dos 
recursos públicos. 
 
 
6 – ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 
 
A pesquisa de preços demonstrou os seguintes resultados: 
 

Item 
Descrição/ 

Especificação 
Unid. de 
medida 

Quant. Valor por hora 

01 

SERVIÇOS DE DANÇA CRIATIVA. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à estimulação da expressão 
corporal, da imaginação, da musicalidade e da 
coordenação motora dos participantes. Os 
serviços a serem prestados incluirão a realização 
de jogos, brincadeiras e movimentos livres 
orientados, proporcionando um ambiente que 
favoreça o desenvolvimento da criatividade, da 
confiança, da socialização e da consciência 
corporal de forma divertida e inclusiva. A 
contratação deverá respeitar a individualidade 
de cada aluno, garantindo um atendimento 
personalizado e adaptado às necessidades de 
todos os participantes, promovendo assim um 
espaço de aprendizado e interação social. 

Hora  640 

 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 111,00 

02 

AULA DE CAPOEIRA. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à introdução e vivência da 
capoeira como expressão cultural e corporal, 
estimulando a musicalidade, o ritmo, a 
coordenação motora e a consciência corporal dos 
participantes. Os serviços a serem prestados 
incluirão a realização de jogos corporais, 

Hora 352 

 
 
 
 

R$ 107,17 
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movimentos básicos da capoeira, rodas cantadas 
e atividades rítmicas com músicas e instrumentos 
característicos, proporcionando um ambiente 
que favoreça o desenvolvimento da disciplina, da 
criatividade, da socialização e do respeito mútuo 
de forma divertida e inclusiva. A contratação 
deverá respeitar a individualidade de cada aluno, 
garantindo um atendimento personalizado e 
adaptado às necessidades de todos os 
participantes, promovendo assim um espaço de 
aprendizado, cultura e interação social. 

03 

JIU JTSU. 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à introdução ao jiu-jitsu 
como prática de desenvolvimento corporal, 
coordenação motora, equilíbrio e autocontrole 
dos participantes. Os serviços a serem prestados 
incluirão a realização de exercícios básicos de 
movimentação, noções de defesa pessoal, jogos 
de contato controlado e atividades motoras 
orientadas, proporcionando um ambiente que 
favoreça o desenvolvimento da disciplina, do 
respeito às regras, da confiança e da socialização 
de forma segura, inclusiva e não competitiva. A 
contratação deverá respeitar a individualidade 
de cada aluno, garantindo um atendimento 
personalizado e adaptado às necessidades de 
todos os participantes, promovendo assim um 
espaço de aprendizado, convivência e 
desenvolvimento integral. 

Hora 200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 101,18 

04 

OFICINA DE HORTA E COMPOSTAGEM 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à sensibilização ambiental e 
ao desenvolvimento de práticas sustentáveis por 
meio do cultivo de horta e da compostagem. Os 
serviços a serem prestados incluirão o plantio, 
cultivo e cuidado de hortaliças e plantas, além da 
orientação sobre reaproveitamento de resíduos 
orgânicos e produção de adubo natural, 
proporcionando um ambiente que favoreça o 
desenvolvimento da responsabilidade ambiental, 
do trabalho em equipe, da curiosidade científica e 
da consciência ecológica de forma prática e 
interativa. A contratação deverá respeitar a 
individualidade de cada aluno, garantindo um 
atendimento personalizado e adaptado às 
necessidades de todos os participantes, 
promovendo assim um espaço de aprendizado, 
sustentabilidade e interação com a natureza. 

Hora 640 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 100,00 

05 

OFICINA DE BALLET 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à estimulação da expressão 
corporal, da musicalidade, da coordenação 
motora e da sensibilidade artística dos 
participantes por meio da iniciação à dança 

Hora 200 

 
 
 

R$ 100,00 
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clássica. Os serviços a serem prestados incluirão 
exercícios de movimento, postura, equilíbrio, 
ritmo e pequenas sequências coreográficas 
adaptadas à faixa etária, proporcionando um 
ambiente que favoreça o desenvolvimento da 
disciplina, da criatividade, da autoconfiança e da 
socialização de forma leve, inclusiva e prazerosa. 
A contratação deverá respeitar a individualidade 
de cada aluno, garantindo um atendimento 
personalizado e adaptado às necessidades de 
todos os participantes, promovendo assim um 
espaço de aprendizado artístico e interação 
social. 

06 

OFICINA DE SKATE 
 
Descrição: consiste em uma atividade lúdica e 
educativa, destinada à introdução ao skate como 
prática esportiva de equilíbrio, coordenação 
motora, concentração e superação de desafios 
dos participantes. Os serviços a serem prestados 
incluirão exercícios básicos de equilíbrio, 
deslocamento, controle da prancha e orientação 
sobre segurança e uso de equipamentos de 
proteção, proporcionando um ambiente que 
favoreça o desenvolvimento da autonomia, da 
confiança, do respeito às regras e da socialização 
de forma segura, progressiva e inclusiva. A 
contratação deverá respeitar a individualidade 
de cada aluno, garantindo um atendimento 
personalizado e adaptado às necessidades de 
todos os participantes, promovendo assim um 
espaço de aprendizado esportivo, convivência e 
desenvolvimento motor. 

Hora 200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R$ 110,00 

VALOR TOTAL R$ 234.999,84 

 
 
7 – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 
 
solução proposta consiste na realização de Chamamento Público para 
Credenciamento de empresas especializadas e profissionais habilitados para a 
prestação de serviços de desenvolvimento e execução de atividades e oficinas 
pedagógicas, culturais, esportivas, recreativas e de convivência destinadas aos 
alunos da Rede Municipal de Ensino do Município de Paulo Lopes/SC. 
 
A contratação tem como objetivo ampliar e complementar as ações educacionais 
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educação, proporcionando aos 
estudantes oportunidades de aprendizagem além do currículo tradicional, por 
meio de atividades que promovam o desenvolvimento cognitivo, físico, cultural, 
artístico, social e emocional. 
 
A solução contempla a formação de um cadastro permanente de prestadores 
aptos a executar oficinas e atividades em diversas áreas do conhecimento, 
possibilitando à Administração Pública selecionar e contratar os credenciados de 
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acordo com as demandas efetivamente identificadas em cada unidade escolar, 
observando o planejamento pedagógico da rede municipal de ensino e a 
disponibilidade orçamentária existente. 
 
As atividades poderão abranger, entre outras, oficinas de música, dança, teatro, 
artes visuais, artesanato, literatura, leitura, contação de histórias, educação 
ambiental, educação patrimonial, informática, tecnologia, robótica, esportes, 
atividades recreativas, atividades de convivência social, desenvolvimento de 
habilidades socioemocionais, cultura popular, cidadania, inclusão social e demais 
ações compatíveis com os objetivos educacionais do Município. 
 
A execução dos serviços ocorrerá mediante convocação dos credenciados, 
observados os critérios de distribuição estabelecidos no edital de 
credenciamento, a demanda existente, a disponibilidade de turmas e alunos, bem 
como a compatibilidade da qualificação técnica do credenciado com a atividade a 
ser desenvolvida. 
 
Os serviços poderão ser realizados nas unidades escolares da Rede Municipal de 
Ensino, centros educacionais, espaços públicos vinculados à educação ou outros 
locais previamente definidos pela Administração, conforme as necessidades 
específicas de cada projeto ou atividade. 
 
A solução prevê que os credenciados disponibilizem profissionais qualificados 
para ministrar as oficinas e atividades contratadas, responsabilizando-se pela 
adequada execução dos serviços, observância das diretrizes pedagógicas 
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação, cumprimento dos horários 
definidos e atendimento das normas de segurança aplicáveis às atividades 
desenvolvidas. 
 
O modelo de credenciamento foi escolhido por possibilitar a contratação 
simultânea de múltiplos prestadores, permitindo maior diversidade de oficinas, 
ampliação da oferta de atividades aos alunos e maior flexibilidade administrativa 
para adequação das ações às necessidades educacionais identificadas ao longo da 
vigência do credenciamento. 
 
Além disso, a solução evita a necessidade de criação de estrutura permanente de 
pessoal para atividades complementares que possuem natureza variável e 
dependem do planejamento pedagógico anual, garantindo maior eficiência na 
aplicação dos recursos públicos e melhor aproveitamento das especialidades 
disponíveis no mercado. 
 
A fiscalização dos serviços será realizada pela Secretaria Municipal de Educação, 
por meio de servidores designados, que acompanharão a execução das 
atividades, a frequência dos alunos, o cumprimento dos cronogramas, a qualidade 
dos serviços prestados e o alcance dos objetivos educacionais pretendidos. 
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Como resultado esperado, a solução contribuirá para o fortalecimento da 
educação municipal, ampliação das oportunidades de aprendizagem, 
desenvolvimento integral dos estudantes, promoção da inclusão social, 
valorização das atividades culturais e esportivas, fortalecimento dos vínculos 
comunitários e melhoria da qualidade dos serviços educacionais ofertados pelo 
Município de Paulo Lopes/SC. 
 
Dessa forma, a solução proposta consiste na implantação de um sistema contínuo 
e flexível de credenciamento de oficineiros e empresas especializadas, 
permitindo à Administração Municipal atender de forma eficiente, econômica e 
adequada as demandas educacionais da Rede Municipal de Ensino, em 
conformidade com os princípios da legalidade, eficiência, economicidade e 
interesse público previstos na Lei nº 14.133/2021. 
 
 
8 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO 
 
A contratação será realizada por item. 
 
9 – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 
 
Com a presente contratação, busca-se obter os seguintes resultados: 

a) Promover o desenvolvimento integral dos alunos da Rede Municipal de 

Ensino: A contratação pretende ampliar as oportunidades de aprendizagem dos 

estudantes por meio da oferta de atividades pedagógicas, culturais, esportivas, 

recreativas e de convivência, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, físico, 

emocional, social e cultural dos alunos. Busca-se proporcionar uma formação mais 

completa, alinhada às diretrizes educacionais que preconizam o desenvolvimento 

integral da criança e do adolescente. 

 

b) Complementar e fortalecer o processo de ensino-aprendizagem: Espera-se 

que as oficinas e atividades ofertadas atuem como instrumentos complementares ao 

currículo escolar, auxiliando no desenvolvimento de habilidades, competências e 

aptidões que contribuam para a melhoria do desempenho escolar dos alunos. As ações 

desenvolvidas deverão estimular a criatividade, o raciocínio lógico, a capacidade de 

trabalho em equipe, a disciplina, a autonomia e o protagonismo estudantil. 

 

c) Ampliar o acesso dos estudantes a atividades culturais, esportivas e de 

convivência: A contratação visa democratizar o acesso dos alunos a experiências 

educacionais diversificadas que muitas vezes não estão disponíveis em seu ambiente 

familiar ou comunitário. Busca-se ampliar a participação dos estudantes em atividades 

culturais, artísticas, esportivas e recreativas, promovendo inclusão social, integração 

comunitária e fortalecimento dos vínculos entre escola, família e sociedade. 

 

d) Reduzir situações de vulnerabilidade social e fortalecer a permanência dos 

alunos no ambiente escolar: A oferta de oficinas e atividades complementares 
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contribuirá para a ocupação saudável do tempo dos estudantes, fortalecendo os 

vínculos com a escola e proporcionando ambientes seguros de convivência, 

aprendizado e desenvolvimento. Pretende-se incentivar a participação ativa dos alunos 

nas atividades educacionais, reduzindo fatores associados à evasão escolar, ao 

desinteresse pelos estudos e à exposição a situações de risco social. 

 

e) Garantir maior eficiência, flexibilidade e qualidade na execução das ações 

educacionais complementares: Por meio do credenciamento de empresas e 

profissionais especializados, busca-se disponibilizar ao Município um conjunto 

diversificado de prestadores aptos a atender diferentes demandas da Rede Municipal 

de Ensino. Como resultado, espera-se ampliar a qualidade dos serviços ofertados, 

assegurar maior variedade de oficinas, possibilitar rápida adequação às necessidades 

pedagógicas identificadas e promover melhor utilização dos recursos públicos, 

observando os princípios da eficiência, economicidade e interesse público. 

 
10 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO 
 
Inexistem providências prévias ao contrato.  
 
 
11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES 
 
Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou independentes 
para a viabilidade e contratação desta demanda. 
 
12 – IMPACTOS AMBIENTAIS 
 
A contratação pretendida apresenta baixo impacto ambiental. 
 
13 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO 
  

A contratação pretendida mostra-se viável técnica, operacional e 

economicamente, considerando a natureza do objeto e a compatibilidade dos 

serviços com as necessidades da Prefeitura Municipal de Paulo Lopes/SC. 

 

Dessa forma, restam atendidos os requisitos necessários para a realização da 
contratação, demonstrando-se sua viabilidade e adequação ao interesse público, 
em conformidade com a legislação vigente. 
 

Paulo Lopes, 16 de julho de 2026. 
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