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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 11° REGIAO - CRECI-SC

AREA REQUISITANTE: Recursos Humanos

NOME DO RESPONSAVEL: Tais Mazzola

E-MAIL: rh@creci-sc.gov.br TELEFONE: 9239

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a aquisigdo de 18 inscrigdes no Curso
Presencial, Lider do Futuro, conforme condiges, quantidades, valores e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. A Evolug&o de Lideranga/GP2, para 18 alunos gestores do CRECI/SC, cujo objetivo é
oferecer ferramentas objetivas para a ampliagdo da consciéncia dos individuos e que
sejam capazes de gerar autoconhecimento e desenvolvimento de pessoas e
organizagdes.

Item Descrigdo/especificagdo do objeto Qtd | Valor unitario Valor total

18 Alunos participantes do Curso de
Desenvolvimento de Gestores.

1 01 R$ 86.200,00 R$ 86.200,00

Valor total: R$ 86.200,00

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme fundamenta o art. 37, XXi da Constituicdo Federal, Lei n° 14.133/2021 e
demais regulamentagdes normativas incidentes, as contratagbes para realizagbes de
obras, servigos, compras e alienagdes deverao ser precedidos de processo licitatério.

2.2. Considerando que o curso de Desenvolvimento de Gestores € uma oportunidade
valiosa para aprimorar as habilidades e conhecimentos dos gestores do CRECI/SC. A
aquisicdo dos 18 ingressos permite que esses gestores participem ativamente do curso,
ampliando seus horizontes profissionais, adquirindo novas competéncias e atualizando-se
sobre as melhores praticas de gestdo. Esse investimento demonstra o compromisso da
instituicdo com o desenvolvimento continuo de sua equipe € com a meihoria da qualidade
do trabalho desempenhado pelos gestores.

2.3. Considerando que participar do curso de Desenvolvimento de Gestores ndo apenas
proporciona conhecimentos teéricos e praticos, mas também abre portas para o
networking e a interagdo com outros profissionais do setor. Ao adquirir os ingressos para
os gestores do CRECI/SC, a instituicdo estd promovendo oportunidades de
relacionamento profissional e troca de experiéncias entre os participantes. Essa interagédo
é extremamente valiosa, pois permite que os gestores ampliem sua rede de contatos,
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aprendam com outros profissionais e construam parcerias estratégicas que podem
beneficiar tanto suas carreiras quanto a instituigéo.

2.4. Considerando que o curso de Desenvolvimento de Gestores aborda temas essenciais
para o fortalecimento das habilidades de lideranga. Ao investir nos ingressos para os
gestores do CRECI/SC, a instituicdo estd demonstrando seu comprometimento em
desenvolver lideres eficazes. Os conhecimentos adquiridos no curso, combinados com as
oportunidades de networking, permitirdo que os gestores do CRECI/SC se tornem lideres
mais confiantes, capazes de motivar suas equipes, tomar decisGes estratégicas e lidar
com os desafios do mercado imobiliario de forma mais eficiente.

2.5. Considerando que ao fornecer os ingressos para o curso de Desenvolvimento de
Gestores, o CRECI/SC esta demonstrando o reconhecimento e a valorizagdo do trabaiho
desempenhado por esses profissionais. Esse gesto ressalta a importéncia que a
instituicdo atribui a capacitacdo e ao crescimento de seus gestores, incentivando-os a
buscar constantemente o aprimoramento profissional. Essa valorizagdo contribui para a
motivacdo e o engajamento dos gestores, fortalecendo o senso de pertencimento & equipe
e ao CRECI/SC como um todo.

2.6. Considerando que o setor imobiliario estéd em constante evolugdo, com novas
regulamentagbes, praticas e tendéncias surgindo regularmente. Ao adquirir os ingressos
para o curso de Desenvolvimento de Gestores, o CRECI/SC permite que seus gestores se
mantenham atualizados e informados sobre as mudangas mais recentes do setor. Isso os
capacita a lidar de forma mais eficaz com os desafios e as demandas do mercado,
garantindo que a instituicdo esteja sempre alinhada com as melhores praticas e ofereca
um servico de qualidade aos seus clientes.

2.7. Diante disso, o Conselho Regional de Corretores de Imdveis do Estado de Santa
Catarina ndo encontrou alternativa sendo a presente contratagéoc com intuito de atender as
demandas desta administragao.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Respeitadas as demais condi¢des legais, somente poderéo participar deste processo
licitatério pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitacdo e que apresentem todos os documentos de habilitagdo exigidos.

3.1.1. Nao sera permitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em
consorcio, devido a processo de avaliagéo da realidade do mercado em razdo do
objeto licitado, que concluiu que o processo licitatério em questdo n&o é complexo
o suficiente ou possui o vulto necesséario que justifique a participagéo de
consorcios objetivando aumentar a competitividade do certame.

3.2. A contratada devera atender as exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade
fiscal, social e trabalhista, conforme disciplinado pela Lei 14.133/2021, além de outras
exigéncias de habilitagdo, qualificag@o técnica e qualificagdo econdmico-financeira, caso
necessarias, dispostas em eventual Termo de Referéncia posterior.
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3.3. O curso conta com carga horaria de 24 horas, nas seguintes datas: 05/09, 19/09,
03/10, 31/10 e 14/11 de 2023. Nos hordrios: das 12h30min. &s 17h30min. No Hotel
Kennedy em Sao José/sc.

3.4. O investimento por participante é de R$ 4.400,00, totalizando R$ 79.200,00 para os
18 participantes, além de uma palestra de mentoria em grupo sobre os contetdos de R$
7.000.00, totalizando um valor global de R$ 86.200,00.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo ora apresentada abrange a aquisicdo de 18 inscricdes para o Curso
Evolugdo de Lideranga/GP2.

4.2. Inclui-se no investimento a responsabilidade integral pelo curso ao Sr. Mércio Schuitz.

4.3.Ha de ser disponibilizado material personalizado, apostila, cracha, caneta e
certificados. Além de coffe break para participantes e almogo.

4.4. Havera um grupo no What's App para ddvidas dos participantes até dezembro/2023.

4.5. E acesso ao curso gravado no ambiente a distancia do Instituto Mércio Schultz, pelo
prazo de 1 (um) ano.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. O levantamento do mercado da licitagdo em tela foi realizado pela area requisitante,
com apoio da Coordenadoria de Licitagédo e Compras, tomando como base contratagdes
anteriores do Conselho e contratacdes atuais de érgédos similares, objetivando identificar
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administragdo Publica, respeitando-se o principio da padronizag&o que visa a adequagao
de especificagdes técnicas e de desempenho, propiciando a Administragdo Publica uma
consecugdo mais econdmica e vantajosa de seus fins.

5.2. Apés a solugdo mais eficiente para o CRECI/SC ter sido encontrada, foram realizadas
cotagbes diretas, por meio de solicitagdes de orgamentos a fornecedores do ramo, além
de pesquisa de pregos na solugao tecnolégica Banco de Pregos, buscando comprovar que
os valores cotados condizem com os pregos praticados no mercado.

5.3. Foram observadas, na realizagdo do levantamento de mercado, as condigdes e
exigéncias necessarias para a execucdo plena do objeto, incluindo prazos, local de
entrega do objeto, quantitativos, formas e prazos de pagamento, garantias exigidas, fretes,
marcadas e modelos referenciais, aplicabilidade do potencial de economia de escala e as
peculiaridades do objeto licitado, buscando a proposta mais vantajosa.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. As estimativas das quantidades para a contratacdo, quando necessario, seréo
acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que lhes d&o suporte, que
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considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia
de escala;

6.2. Esses quantitativos encontram-se devidamente descriminados na tabela do item 1,
tendo se concluido essa quantia devido a proposta enviada pelo Instituto Marcio Schultz
em 20 de julho de 2023.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. O valor da contratagdo em tela resta demonstrado na tabela de item 1, acompanhado
do prego unitério correspondente, das memérias de calculo e dos documentos que Ihe ddo
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, caso a Administracdo considere
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagao;

7.2. Esses valores foram auferidos por meio de pesquisa de pregos por meio de solugéo
tecnoloégica que agrega contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica e
cotacgdes diretas com fornecedores, respeitando-se as normas e prioridades dispostas no
Art. 23 § 1° da Lei n° 14.133/2021 e na IN SEGES/ME n° 65/2021.

8. ANALISE DE RISCOS

8.1. Esta contratagdo é norteada pelo Plano de Gestédo de Riscos da Operacionalizagéo
da Nova Lei de Licitagdes (PGRONLL), que segmenta os riscos de uma contratagdo em 5
(cinco) grandes dimensdes, assim definidas:

a) Regulamentagdo: riscos inerentes a elaboragdo e publicagdo dos atos
infralegais necessarios a conferir plena eficacia a Nova Lei;

b) Sistemas: riscos de desenvolvimento e suporte dos sistemas de tecnologia da
informagdo e comunicagdo necessarios a dar suporte as contratagdes
publicas, a luz da Lei n® 14.133/21;

c) Pessoas: riscos relacionados a gestdo por competéncias dos individuos que
atuam no processo de contratagdo, no contexto intra- e inter-organizacional,
bem como do mercado;

d) Estrutura: riscos da divisdo de autoridade e responsabilidade subjacentes ao
processo de contratagcdo publica, em face das alteragbes promovidas pela
Nova Lei de Licitagbes; e,

e) Processos: riscos referentes & antecipagdo da instrugdo processual (fase
interna) em conformidade com a nova legislacéo.

8.2. No tocante a forma como esses riscos se manifestam no andamento das contratagdes
deste Conselho e as agdes que devem ser tomadas para mitigé-los, conciuiu-se, apés
analise dos processos internos, que:

8.2.1. Os riscos relativos & regulamentagéo sdo, de forma geral, mitigados pela
capacitagdo constante na matéria da Lei por parte dos colaboradores do setor de
licitagbes, além do continuo apoio da assessoria juridica do 6rgéo.
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8.2.2. Os riscos de sistema s&o atenuados pela completa integracdo do Conselho
aos sistemas do governo federal, incluindo Portal de Compras e o Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP).

8.2.3. Os riscos referentes a pessoas descritos abaixo sdo os mais recorrentes
nas fases de planejamento e execugéo contratuai:

a) Auséncia de fornecedores aptos a prestar ¢ servico licitado, sobretudo
nos processos nas modalidades de dispensa e inexigibilidade;

b) Falta de profissionais ou materiais de qualidade e/ou incapacidade de
efetiva prestagdo dos servicos em sua plenitude, principalmente nos
certames realizados de forma eletrénica;

c) Sobrevalorizacao, por parte dos fornecedores, na coleta de orgamentos
para a definicdo de estimativa de precgos.

8.2.3.1. Posto isto, a mitigacdo dos riscos sobreposios se dard no
tratamento do planejamento dos processos licitatérios com toda a presteza
necessaria, além realizagdo de levantamentos de mercado da forma mais
ampla possivel.

8.2.4. Os riscos relativos & estrutura sdo de maneira geral escassos, em razéo dos
pregoeiros e a equipe de apoio do Conselho serem servidores pertencentes ao
quadro permanente da entidade.

8.2.5. Os riscos processuais sdo mitigados pela elaboragdo do Plano de
Contratagbes Anuais e pela utilizagdo de minutas documentais para os editais,
termos de referéncia e instrumentos contratuais.

8.3. Demais riscos inerentes as contratagdes do Conselho que no os supracitados serdo
tratados em Matriz de Riscos prépria, nos casos de contratacdes de grande vulto,
integradas ou semi-integradas, ou nos casos em que a equipe de planejamentc da
licitacdo entender como necessério.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
9.1. A presente contratagdo néo seré parcelada por se tratar de I[TEM UNICO.

10. CONTRATAGOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Ndo incide a necessidade de contratacdo correlata e/ou interdependente,
interligando-se a essa prestacédo do servico principal que influencie na sua execugéo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. As despesas decorrentes desta contratacdo encontram-se devidamente
programadas no Plano Anual de Contratagdes, disponivel no site oficial do CRECI/SC, no
seguinte sequencial:
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Sequencial 93 - objeto: Curso de capacitagbes, ter uma equipe que caminhe na
mesma direg&o que a Diretoria, visando cada vez mais melhorias para o Conselho
e clientes externos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

12.1.Para a execugdo deste contrato, o CRECI/SC devera tomar as seguintes
providéncias:

12.1.1. Informar com antecedéncia a data do curso aos colaboradores
participantes.

12.1.2. E, proporcionar din@mica de transporte até o local do curso.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. A realizagdo desta contratagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, da selegéo da proposta mais vantajosa para administrago, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, e
demais principios descriminados no art. 5° da Lei n° 14.133/2022, com a pretensédo da
perfectivel execucdo das atividades relacionadas e ao bom funcionamento institucional
deste Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa Catarina;

13.2. Desta forma, almeja auferir os seguintes efeitos:

13.2.1. Garantir aos colaboradores participantes mais qualificagdo técnica e
profissional na prestagdo de servigo publico ao Conselho Regional de Corretores
de Iméveis de Santa Catarina.

13.2.2. Proporcionar experiencias Unicas no tocante ao Desenvolvimento de
Gestao.

13.2.3. Garantir positivamente o Principio da Eficiéncia na Administragao Publica.

13.2.4. Impuisionar a boa relagdo dos gestores com seus colaboradores a fim de
garantir a boa prestagdo do servigo publico em prol dos Corretores de Imdveis e
toda sociedade catarinense.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
14.1. Entende-se que a contratagdo em tela ndo possui impactos ambientais consideraveis

que justifiquem a realizagdo de um estudo de possiveis medidas mitigadoras para esses
impactos. Nada obstante, recomenda-se que a execugdo do objeto licitado seja norteada
pelo Guia de Contratagdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
principalmente no que enseje a gestdo de residuos sdlidos, coleta seletiva, requisitos de
baixo consumo de energia, controle de vetores e pragas urbanas, utilizagdo de aparelhos
eletricos e, se for o caso, regras para aquisi¢do de alimentos e produtos de limpeza.
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15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA AQUISICAO

15.1. Delibera-se que as caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam a
competicdo da contratagdo em tela, conforme manifestagdo da area requisitante, sendo
que a inexigibilidade em questdo sera fundamentada pelo art. 74, inciso lil, alinea da Lei
n® 14.133/2021, que dispbe: “é inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de: Il - [...], f) Treinamento e aperfeicoamento de pessoai.

15.2. Posto isso, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATAGAO, e recomenda-se o
seu prosseguimento, que deverd ocorrer pela modalidade de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro na Lei n° 14.133/2021, e demais legislagédo vigente.

Florianépolis/SC, 21 de julho de 2023.

Tais Mazzola

Ta

Coordenadora ecursos Humanos

Documento assinado digitalmente

b ALINE ABREU XAVIER
g “ Data: 21/07/2023 15:31:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Aline Abreu Xavier
Coordenadora de Licitagdes e Compras
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