SISTEMA

COFECI-CRECI

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 112 REGIAO / SC

ORDEM DE COMPRA N.° 019/2024

(0J) FORNECIMENTO DE BENS (X) PRESTACAO DE SERVICOS

FATURAMENTO: CONSELHO REGIONAL DOS CORRETORES DE IMOVEIS DE SC

ENDERECO: R. Fulvio Aducci, 1214, 10° Andar, Bairro Estreito,

Florianépolis/SC, CEP 88.075-001 CNPJ: 82.894.098/0001-32

N.° PROCESSO: Inexigibilidade de Licitagdo n.° 002/2024

DOTACAO ORCAMENTARIA: 6.3.1.3.04.01.011 — referente a Servicos de Selecéo,
Treinamento e Orientacdo Profissional

UNIDADE SOLICITANTE: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

E-MAIL: rh@creci-sc.gov.br TELEFONE: (48) 3203-9239

OBS: Notas fiscais, boletos bancérios e eventuais davidas sobre faturamento ou sobre a execugéo contratual deverédo ser
enviados ao(s) e-mail(s) supracitado(s), com prejuizo a qualquer outro.

FORNECEDOR: INSTITUTO RENNOVE, ENEAGRAMA NA GESTAO DE PESSOAS LTDA
CNPJ: 00.416.973/0001-06

Endereco: Est. Haroldo Soares Glavan, Lote 17, Cacupé, Floriandpolis/SC, CEP 88.050-005
Fone: (48) 3225-9999

E-mail: secretaria@eneagrama.com.br / corporativo@eneagrama.com.br

OBJETO:
Item Descricao/especificacéo Qtd Valor total
1 Workshop: Integracéo e Sinergia, conforme 01 R$ 126.000,00
proposta anexa

LOCAL DE REALIZACAO DOS SERVICOS: Kennedy Executive Hotel, R. Maria Bernardina Vaz
Borges, s/n - Kobrasol, S&o José - SC, CEP 88102-045.

RETENCOES TRIBUTARIAS
* O CRECI/SC, por ser uma Autarquia Federal, é obrigado a efetuar as retengdes de IR,

CSLL, PIS/Pasep e COFINS sobre os pagamentos que efetuar ao CONTRATADO
diretamente na fonte, consoante IN RFB n.° 1.234/2012 e altera¢fes.

» Por conseguinte, o Contratado devera emitir os documentos fiscais da contratacdo em tela
observando as regras dispostas na referida Instrucdo Normativa, sob pena de ndo aceitagéo
por parte do Contratante.

* As regras sobrepostas ndo se aplicam as empresas optantes do Simples Nacional.

DISPOSICOES GERAIS

» O Contratado apresentara documento fiscal especifico discriminando o material fornecido
ou o servico prestado, com indicacdo de pre¢os unitarios e total e com as retengdes tributarias
cabiveis, tendo o fiscal do contrato o prazo de 10 (dez) dias corridos para aprovar ou rejeita-lo e
dar o recebimento definitivo no objeto contratado; o documento ndo aprovado sera devolvido
para as necessarias correcoes, reiniciando a contagem dos prazos.
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* No preco estipulado estdo incluidos o frete, transporte, impostos, taxas, emolumentos,
contribuicdes fiscais e parafiscais, e outras despesas de qualquer natureza que sejam devidas
em decorréncia direta ou indireta da presente Ordem de Compra.

» Nao estao incluidos no preco estipulado o valor a ser pago pelas passagens areas e hotel
para a Sra. Elaine Martins, profissional parceira da Contratada contratada para este evento, que
também é responsabilidade da Contratante.

+ A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de alimentagao (almoco e café da tarde)
aos colaboradores da Contratante que vierem a participar do Workshop.

* A execucgdo deste instrumento, e 0s casos omissos, regula-se pelas condicfes acordadas
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos e as disposicdes de direito privado, consoante art. 89 da Lei n.° 14.133/2021.

+ O Contratante podera sustar o pagamento de qualquer fatura, no todo ou em parte, no caso
de fornecimento em desacordo com o avencado e/ou verificacdo de pendéncia junto ao SICAF.

» O aceite da presente Ordem de Compra pela Contratada implica na concordancia tacita de
todas as clausulas dispostas nestre instrumento.

ENTREGA E RECEBIMENTO

* Prazo de entrega: o evento devera ser realizado no dia 06 de mar¢o de 2024.

+ O prazo de entrega devera ser rigorosamente obedecido. A inobservancia do prazo
estabelecido podera, a juizo do Contratante, determinar o seu cancelamento, sujeitando-se o
Contratado as penalidades previstas neste instrumento.

PAGAMENTO

+ O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias contados a
partir de recebimento definitivo do objeto, conforme regras dispostas nas Disposi¢Bes Gerais.

* No caso em que se verificar que o documento de cobranca apresentado se encontra em
desacordo com o estabelecido, a documentacdo serd restituida para as correcbes cabiveis,
mediante notificacdo, por escrito, contando-se novo prazo para pagamento a partir de sua
reapresentacao

» O pagamento devera ser realizado preferencialmente por boleto bancario.

+ O Contratante pagard somente ao Contratado, sendo vedada negociagao com terceiros.

PENALIDADES

+ O inadimplemento das obrigacdes previstas ensejara a aplicacdo ao Contratado, conforme
0 caso, das penalidades previstas no art. 156 da Lei 14.133/21, sendo a multa pela inexecu¢éo
total ou parcial do objeto aquela estabelecida em Termo de Contrato ou instrumento equivalente,
Ata de Registro de Precos ou Edital de Licitagdo; no caso de inexisténcia desses, a multa ficara
fixada em 10% (dez por cento) da parcela inadimplida.

FORO
» O foro para dirimir questdes relativas a presente contratacéo sera o da Justica Federal de
Florian6polis/SC, com prejuizo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Florian6polis/SC, 17 de janeiro de 2024

Documento assinado digitalmente

b DANIEL COBRA DE CASTRO
g » Data: 17/01/2024 10:40:25-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

DANIEL COBRA DE CASTRO
Superintendente
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Floriandpolis,20 de dezembro de 2023

CRECI-SC

Sra. Tais Mazzola

Coordenadora de RH

Rua Fulvio Aducci, 1214 - 10° andar - Estreito, Floriandpolis - SC
Floriandpolis/SC

Proposta para Workshop: Integracao e Sinergia

Prezada Tais

Temos a satisfacdao de atender a sua solicitagdo e encaminhar a presente proposta para andlise:

Proposta para Workshop: Integracdo e Sinergia

Facilitadores: Marcio Schultz
Fabricia Machado
Elaine Martins e profissionais parceiros do Instituto Marcio Schultz contratados
para dinamica de Integragao.

Nos programas do Instituto Madrcio Schultz as Competéncias Emocionais sdo, particularmente, trabalhadas e
enriquecidas com a perspectiva de valorizagdo das diferengas e reconhecimentos dos potenciais individuais,
ajustadas e inseridas no diagndstico da organizagdo.

SOBRE O INSTITUTO MARCIO SCHULTZ
E uma empresa que tem como propdsito servir como referéncia no desenvolvimento de processos

organizacionais e de gestdo de pessoas, formacao de lideres e equipes profissionais, oferecendo ferramentas
objetivas para a ampliagdo da consciéncia dos individuos e que sejam capazes de gerar autoconhecimento e
desenvolvimento de pessoas e organizagoes.

Ha 27 anos, o Instituto Mdrcio Schultz desenvolve programas de treinamentos em diversas organizacdes para
0s mais variados segmentos econémicos. Mais de 30.000 pessoas ja participaram dos treinamentos com vistas
a atingir o mesmo objetivo —ampliar a compreensao sobre pessoas.

Todos os programas e cursos sao baseados em trés pilares:
19 - A necessidade de resultados nas organizacoes
22 - A necessidade de processos e planejamento de agdes
32 - A necessidade de pessoas engajadas e conscientes

Os conteudos programadticos sdo estruturados visando a importancia dos dois primeiros pilares e oferecem
ferramentas e solugBes para que as organizacées compreendam e desenvolvam habilidades sobre o 32 pilar -
pessoas engajadas.

A metodologia do Instituto Marcio Schultz gera uma aprendizagem transformadora e eficaz para quem lida
com competéncias humanas. Possibilita criar maior identificacdo dos gestores com suas funcdes. Pode ser
aplicada, por exemplo, no gerenciamento de conflitos e também permite identificar o perfil das pessoas e
comunicar-se com elas de forma em que todos atuem com mais sinergia e compreensdo dos diferentes
comportamentos diferentes de cada um.

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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Workshop Presencial: Integra¢ao e Sinergia — Marcio Schultz 30 min

e Em um mundo VUCA (Volatilidade, Incerteza, Complexidade e Ambiguidade) onde a volatilidade, as
incertezas, a complexidade e a ambiguidade manifestam-se no dia a dia, precisamos balizadores que
nos permitam evoluir e adaptar-nos sem perder a nossa esséncia.

® Nesse workshop iremos trazer conceitos basicos sobre pessoas, emoc¢des e o papel do profissional de
uma de uma empresa e porque o desenvolvimento da Inteligéncia Emocional se torna necessario para
o relacionamento sauddvel nas empresas e nas suas relagcdes interpessoais.

e Conduzir os participantes a percep¢cdo da sinergia que envolve seu ambiente de trabalho,
notadamente ao congregar forcas de cooperagdo, promovendo a formacdo equipes engajadas e
alinhadas com os objetivos da organizagao.

OBIJETIVOS:

e Desenvolver uma visdo complementar entre suas Competéncias Emocionais e as dos colegas de sua
equipe.

e Lidar com as diferengas entre as pessoas, criando mais engajamento, promovendo um ambiente em
gue todos atuem em seu melhor desempenho em seus relacionamentos .

Entender melhor a si e aos outros e aumentar o nivel de interagdo no contexto pessoal e profissional.
Dinamicas de Reconhecer os diferentes limites de cada um nas relagdes.
PROGRAMA:

e Inspirar a todos a terem um Relacionamento interpessoal mais saudavel e criagdo de sinergia nas
equipes de trabalho.

e Os “Calcanhares de Aquiles” no relacionamento interpessoal sendo desmanchados através de
dinamicas atuais da psicologia positivas e felicidade Colaborativa.

e Identificacdo do que motiva os outros, auxiliando-o a reconhecer o que limita e impede a sua
criatividade e iniciativa em grupo e estimular diferentes expressdes entre as pessoas.

e Ampliar a visdo sobre as diferengas entre pessoas para uma visao que inclua as diferengas como meio
de se obter melhores escutas e falas entre as pessoas.

e Conscientizagao da importancia do autoconhecimento no ambiente organizacional e no engajamento

da equipe.

Pessoal X Profissional: qual seu propdsito?
Em uma organizacdao, quando estamos com a nossa equipe engajada, potencializamos os
resultados que a organiza¢ao pode conquistar.

O conceito de propdsito é missdo para que cada um saiba o seu

Importancia para o crescimento profissional e pessoal.

Qual a importancia do engajamento da equipe?

Quais os beneficios do engajamento.

O clima organizacional é responsdvel por tornar um ambiente de trabalho leve e cooperativo,
independentemente se ha pressao por resultados ou nao.

Dinamicas de engajamento.

Dinamica de pertencimento ao grupo.

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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Workshop Presencial: Integracdo e Sinergia — Fabricia Machado

Inspirar a todos a sentirem a vontade na sua expressao de Ser que estimule comportamentos
colaborativos e engajadores .

Trazendo conceitos atuais da psicologia positiva através de dindmicas de grupos e da felicidade
pessoal e profissional que estimulem as pessoas a se expressarem em grupo de forma integrativa e
alegre.

Praticando a constru¢dao de novos acordos e regras de grupos onde todos possam atuar da melhor
maneira possivel, leve e respeitosa nas diferencas.

Usando a dinamica do relacionamento ténis e frescobol de Rubens Alves para construir um ambiente
mais colaborativo.

Entendendo o conceito de colaboragao.

Coordenando dinamicas onde cada participante ira pesquisar formas de interagir , demonstrando,
firmando e validando sua principal caracteristica positiva e marcante de sua personalidade.
InformacgGes sobre a neurociéncia, comprovando os beneficios de dinamicas mais harmdnicas de
grupo através de praticas e construgdes colaborativas do préprio time.

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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INVESTIMENTO — DESCRICAO E VALORES

Workshop: Integracdo e Sinergia
Data: 6/3/2024

Facilitadores: Marcio Schultz
Fabricia Machado
Elaine Martins e profissionais parceiros do Instituto Marcio Schultz contratados
para dinamica de Integragao.

Programa:
Das 9h as 9h30

Fala rapida sobre o poder das relagdes em grupo e harmonia de time - Fabricia Machado

Das 9h30 a 10h30
Dinamica de grupo entre os participantes sobre integracdo e emocoes.

Das 13:30h as 14:30h

Dinamicas Praticas em grupos e duplas promovendo a criatividade, trocas colaborativas,
intimidade emocional e montagem de uma bicicleta em grupo para no final doar para uma
instituicao de caridade (manter discricao e segredo sobre essa dinamica) .

Das 14h30 a 15h30
Dinamicas, mentoria em grupo - roda de trocas de experiéncias e convivéncia.

Das 15h30 a 16h30

Dindmicas de construcdo de boa convivéncia em grupo, onde as pessoas construirdo bases
sélidas, contratos claros e diretrizes de como elas gostariam de conviver de forma mais
harmonica e em sinergia.

Das 16h30 em diante, encerramento com dindmica ludica para a expressao dos participantes a
vontade sem julgamentos e com estimulos de validagoes.

Investimento do evento: RS 126.000,00

Responsabilidade da Contratante:
® Passagens aéreas e hotel para Elaine Martins (profissional parceira do Instituto Marcio
Schultz, contratada para este evento).

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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Inclui no Investimento - Responsabilidade do Instituto Marcio Schultz:
todas as despesas do evento e diarias dos profissionais.

Material para as dinamicas.

e Despesas de todos os profissionais contratados para o evento, exceto a passagem aérea e
hospedagem da profissional que vem de S3do Paulo, para coordenar a dindmica das
bicicletas.

e Filmagem do evento todo com video final de integracao.

Fotografa durante todo evento registrando e eternizando o evento inteiro, para divulgacao
no ambiente de trabalho.

Forma de Pagamento: A vista por empenho apés a realizagio do evento.

Dados Bancarios:
Banco 136- Banco Unicred SC - Agéncia 1706 - Conta Corrente 300.318-3
Instituto Rennove, Eneagrama na Gestdo de Pessoas Ltda. ME - CNPJ 00.416.973/0001-06

Colocamo-nos a disposicao para os ajustes necessarios.

Cordialmente,
—/ P

e

/

(J

Fabricia Machado
Diretora de Expanséao
Fone: (48) 3225-9999 / (48) 9 8806 6545

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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MARCIO ALBERTO SCHULTZ, presidente e fundador do Instituto
Rennove, Psicoterapeuta Somdtico, com formacdao em Integracao
Organismica e Educacdo Somadtica, Certified Personal and Executive
Coach. Ha 27 anos, desenvolve treinamentos sobre
autodesenvolvimento e gestdo de pessoas, tanto na empresa
quanto no contexto social. E o Coordenador Geral, instrutor dos
programas e responsavel pela pesquisa e desenvolvimento dos
conteudos, introduzindo inovaces nessa area. Possui metodologia
prépria, com técnica e abordagem exclusivas para liderancas e
equipes, registradas na Biblioteca Nacional sob o n2 582.164 — Livro
1.112 - Folha 390. Atua principalmente na a&area de
desenvolvimento de lideres e tem uma expertise Unica na area
humana, especialmente em gestdo de pessoas. Co-fundador da
Associagao Brasileira de Eneagrama — IEA Brasil. Marcio Schultz foi o
19 Vice-presidente da Instituicdo; Pioneiro no programa de
educagdo a distancia — EAD, na drea de Autoconhecimento e
Eneagrama na Gestdo de Pessoas, disponibilizando cursos online
para o mercado desde abril de 2012. Marcio criou 3 Eneagramas:
1- Eneagrama das Defesas Corporais, 2- Eneagrama das
Competéncias Emocionais, 3- Eneagrama das Janelas da
Consciéncia.

FABRICIA MACHADO, Psicoterapeuta Somatica/Corporal, com formagéo
em Integracdo Organismica e Educa¢do Somatica, Bionérgética e
Psicossomatica, Educadora, Certified Personal and Executive Coach. Estuda
Eneagrama desde 1989, se formou em diversas abordagens com a
ferramenta, Gestora de Pessoas desde 1994. Sdcia/Diretora de Expansdo
do Instituto Rennove, desde 1997, onde atua até hoje dirigindo equipes na
expansdo do Instituto Rennove, coach e psicoterapeuta em atendimento
de consultdrio por 7 anos. Atualmente dirige o projeto Casal Eneagrama, é
coordenadora dos contetudos de Relacionamentos. Co-fundadora da
Associa¢do Brasileira de Eneagrama — |IEA Brasil. Cursando atualmente o
programa de Psiquiatria Positiva da Universidade de Sydney na Australia.
Fabricia e Marcio Schultz sdo casados e sécios do Instituto Rennove,
construiram uma carreira de cursos e atendimentos individuais e em grupo
utilizando a ferramenta do Eneagrama e técnicas de leitura corporal da
Educacdo Somdtica e ja atuaram em diversas regiGes do pais e fora dele.
Fabricia Machado ajuda as pessoas a despertarem para respostas mais
coerentes, respeitosas e validadoras. Desenvolveu cursos com metodologia

prépria: O Despertar da Autoestima e Recuperar do Poder Pessoal, Lideranga Feminina, O Eneagrama da Autoestima,

Formacdo Terapéutica de Analista em Eneagrama, entre outros.

Est. Haroldo Soares Glavan, 4940, Cacupé - Florianopolis/SC

Fone: (48) 3225-9999 - www.eneagrama.com.br
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- Psicologa, Pés em: Adm.R.H. (FGV) e Neurociéncia e Psicologia Positiva (PUCPR)
- Atuou como Gestora em R.H. em Treinamento e Desenvolvimento de lideranca
nas empresas CREDICARD S.A. e Grupo VR

- NLP Advanced Trainer - Richard Bandler - USA (Formagdo completa PNL)

- Certificag@o Internacional COACH INTEGRADO — Rhandy Di Stéfano

- Professora Eneagrama Certificada por Ginger Lapid-Bogda - USA

- Co-fundadora Associagao Brasileira Eneagrama - Filiada IEA Internacional.

- Professora Pos-graduagao/MBA: FSA — ESPM - SUSTENTARE.

- Facilitadora qualificada: TKI®; ActionLearning®; MBTI®, DISC e BIGFIVE® com
mais de 6.850 entrevistas devolutivas.

- Criadora Metodologia CROSSTYPE® (Registro Biblioteca Nacional)

- Formagao Facilitagao Virtual e Estruturas Libertadoras — APRENDIX 2020
- Clube dos Ludificadores - Design de experiéncias de aprendizado online e presencial

Alguns clientes atendidos:
Franqueada Skechers, Onodera, PETZ e Multicoisas.
Banco do Brasil, Vale, Eletrosul, NET Sdo Paulo, Ed.Globo, AES Eletropaulo, Votorantim, Vivo,
Souza Cruz, Adecoagro, ENEL, Saint Gobain, Liberty, UNIMED Seguros, ZURICH, YPE, BUNGE,
Grupo Pao de Agucar e Philips entre outras.
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Entre os nossos clientes incluem-se:
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