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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 112 REGIAO - CRECI-SC

AREA REQUISITANTE: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NOME DO RESPONSAVEL: TAIS MAZZOLA

E-MAIL: rh@creci-sc.gov.br TELEFONE: 9239

1.

OBJETO

1.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a contratag&o do Instituto Marcio Schutz,
empresa especializada para realizar Workshop Presencial para todos os 83 (oitenta e trés)
colaboradores, com o tema: Integragéo e Sinergia em 06/03/2024, conforme condic&es,
quantidades, valores e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor

unitheto Valor total

Item Descricéolespecificacio do objeto Qtd

1 Workshop Presencial: Integragéo e Sinergia 1 | R$126.000,00 | R$ 126.000,00

Valor total: R$ 126.000,00

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme fundamenta o art. 37, XXI da Constituicdo Federal, Lei n° 14.133/2021 e
demais regulamentagdes normativas incidentes, as contratagbes para realizagbes de obras,
servicos, compras e alienagdes deverdo ser precedidos de processo licitatério.

2.2. Considerando que a empresa vé a necessidade de promover um ambiente de trabalho
mais produtivo, eficiente e saudavel, além de fortalecer os lagos internos, melhorar a
comunicagéo e promover uma cultura organizacional mais coesa, a empresa decidiu investir
no Workshop presencial.

2.3. Os objetivos do Workshop: Integragéo e Sinergia & promover o entendimento mutuo entre
os colaboradores, estimular a colaboragéo e o trabalho em equipe, reforcar os valores e a
missdo da empresa.

2.4. O workshop sera uma oportunidade para aprender técnicas de resolugdo de conflitos,
fortalecendo as relagées interpessoais.

2.5. A Escolha do Instituto Marcio Schutz deu-se porque € reconhecido por sua expertise em
desenvolvimento humano e organizacional, com vasta experiéncia na realizagdo de
workshops voltados para a integragéo e sinergia em ambientes corporativos. A escolha da
empresa se baseia na sua reputagdo consolidada, metodologias comprovadas e profissionais A
qualificados. % g
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2.6. Arealizagdo do Workshop de Integrag@o e Sinergia com o Instituto Méarcio Schutz visa
fortalecer a cultura organizacional da empresa, promovendo um ambiente de trabalho mais
unido e produtivo. A parceria com uma empresa especializada no desenvolvimento humano
reforca o compromisso da empresa com o bem-estar e o crescimento de seus
colaboradores.

2.7. Diante disso, o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa
Catarina n&o encontrou alternativa sen&o a presente contratagéo com intuito de atender as
demandas desta administracéo

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Respeitadas as demais condi¢des legais, somente poderdo participar deste processo
licitatério pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
contratagéo e que apresentem todos os documentos de habilitag&o exigidos.

3.1.1. Néo sera permitida a participacdo de pessoas juridicas reunidas em
consorcio, devido a processo de avaliagdo da realidade do mercado em razdo do
objeto, que concluiu que o processo licitatério em questdo n&o é complexo o
suficiente ou possui o vulto necessario que justifique a participacéo de consoércios
objetivando aumentar a competitividade do certame.

3.2. A contratada devera atender as exigéncias de habilitag&o juridica e de regularidade
fiscal, social e trabalhista, conforme disciplinado pela Lei 14.133/2021, além de outras
exigéncias de habilitagdo, qualificagéo técnica e qualificagdo econémico-financeira, caso
necessarias, dispostas em eventual Termo de Referéncia posterior.

3.3. O referido treinamento se dara no dia 06/03/2024, das 09:00h as 18:00h. A contratante
compromete-se a aportar o0 montante de R$ 126.000,00 (Cento e Vinte e Seis Mil Reais).
Adicionalmente, suportara os custos de passagens aéreas e hospedagem da Senhora
Elaine Martins, facilitadora do treinamento.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

4.1. A solugéo ora apresentada abrange a contratag&o de empresa especializada em cursos
e eventos Instituto Marcio Schutz, para realizar o Workshop: Integragéo e Sinergia, cujo
objetivo € melhorar a comunicagéo interna, estimular a colaboragéo e o trabalho em equipe.

4.2. Alem de desenvolver técnicas de resolugdo de conflitos e fortalecer as relacdes
interpessoais.

4.3. O treinamento contara com experiéncias vivenciais, sendo que a utilizac&o de materiais
impressos € dispensavel, contemplando também toda a alimentagéo para os participantes
do evento.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. O levantamento do mercado da contratagcéo em tela foi realizado pela area requisitante,
com apoio da Coordenadoria de Licitagéo e Contratos, tomando como base contratagdes
anteriores do Conselho e contratagdes atuais de érgdos similares, objetivando identificar
novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
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Administrag&o Publica, respeitando-se o principio da padronizag&o que visa a adequacgéo
de especificagbes técnicas e de desempenho, propiciando & Administrag&o Publica uma
consecugdo mais econémica e vantajosa de seus fins.

5.2. Apos a solugdo mais eficiente para o CRECI/SC ter sido encontrada, foram realizadas
cotacdes diretas, por meio de solicitagdes de orgamentos a fornecedores do ramo, além de
pesquisa de pregos na solugéo tecnolégica Banco de Pregos, buscando comprovar que os
valores cotados condizem com os precos praticados no mercado.

5.3. Foram observadas, na realizagdo do levantamento de mercado, as condicdes e
exigéncias necessarias para a execucéo plena do objeto, incluindo prazos, local de entrega
do objeto, quantitativos, formas e prazos de pagamento, garantias exigidas, fretes,
marcadas e modelos referenciais, aplicabilidade do potencial de economia de escala e as
peculiaridades do objeto, buscando a proposta mais vantajosa.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. As estimativas das quantidades para a contratagdo, quando necessario, serdo
acompanhadas das memérias de célculo e dos documentos que lhes d&o suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratagbes, de modo a possibilitar economia
de escala;

6.2. Esses quantitativos encontram-se devidamente descriminados na tabela do item 1,
tendo se concluido essa quantia devido a participacéo de 83 (oitenta e trés) colaboradores.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

7.1. O valor da contratagéo em tela resta demonstrado na tabela de item 1, acompanhado
do prego unitario correspondente, das memérias de célculo e dos documentos que lhe d&do
suporte, que poderéo constar de anexo classificado, caso a Administrac&o considere
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagao;

7.2. Esses valores foram auferidos por meio de pesquisa de pregos por meio de solugdo
tecnologica que agrega contratagbes similares feitas pela Administrag&o Publica e cotacdes
diretas com fornecedores, respeitando-se as normas e prioridades dispostas no Art. 23 § 1°
da Lein® 14.133/2021 e na IN SEGES/ME n° 65/2021.

8. ANALISE DE RISCOS

8.1. Esta contratac&o € norteada pelo Plano de Gestéo de Riscos da Operacionalizacdo da
Nova Lei de Licitagbes (PGRONLL), que segmenta os riscos de uma contratagcdo em 5
(cinco) grandes dimensées, assim definidas:

a) Regulamentagédo: riscos inerentes & elaboragdo e publicacdo dos atos
infralegais necessarios a conferir plena eficacia a Nova Lei:

b) Sistemas: riscos de desenvolvimento e suporte dos sistemas de tecnologia da
informag&o e comunicagéo necessarios a dar suporte as contratagdes publicas,
aluz da Lei n® 14.133/21;

c) Pessoas: riscos relacionados a gestdo por competéncias dos individuos que
atuam no processo de contratagdo, no contexto intra e intraorganizacional, bem \
como do mercado;
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d) Estrutura: riscos da divisdo de autoridade e responsabilidade subjacentes ao
processo de contratag8o publica, em face das alteragbes promovidas pela Nova
Lei de Licitagdes; e,

e) Processos: riscos referentes a antecipagéo da instrugéo processual (fase
interna) em conformidade com a nova legislagao.

8 2. No tocante a forma como esses riscos se manifestam no andamento das contratagdes
deste Conselho e as agdes que devem ser tomadas para mitiga-los, concluiu-se, apés
andlise dos processos internos, que:

8.2.1. Os riscos relativos a regulamentacso s&o, de forma geral, mitigados pela
capacitacdo constante na matéria da Lei por parte dos colaboradores do setor de
licitacdes, além do continuo apoio da assessoria juridica do érgao.

8.2.2. Os riscos de sistema s&o atenuados pela completa integragdo do Conselho
aos sistemas do governo federal, incluindo Portal de Compras do Governo Federal
e o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

8.2.3. Os riscos referentes a pessoas descritos abaixo sdo 0s mais recorrentes nas
fases de planejamento e execugéo contratual:

a) Auséncia de fornecedores aptos a prestar o servico licitado, sobretudo
nos processos nas modalidades de dispensa e inexigibilidade;

b) Falta de profissionais ou materiais de qualidade e/ou incapacidade de
efetiva prestagdo dos servicos em sua plenitude, principalmente nos
certames realizados de forma eletrénica;

c) Sobrevalorizag&o, por parte dos fornecedores, na coleta de orgcamentos
para a definigdo de estimativa de pregos.

8.2.3.1. Posto isto, a mitigac&o dos riscos sobrepostos se dara no tratamento
do planejamento dos processos licitatérios com toda a presteza necessaria,
além realizagéo de levantamentos de mercado da forma mais ampla possivel.

8.2.4. Os riscos relativos & estrutura s&o de maneira geral escassos, em razéo dos
pregoeiros e a equipe de apoio do Conselho serem servidores pertencentes ao

quadro permanente da entidade.
8.2.5. Os riscos processuais sdo mitigados pela elaboragdo do Plano de

Contratagdes Anuais e pela utilizagédo de minutas documentais para os editais,
termos de referéncia e instrumentos contratuais.

8.3. Demais riscos inerentes as contratagdes do Conselho que n&o os supracitados seréo
tratados em Mapa de Gerenciamento de Riscos e/ou Matriz de Riscos propria, nos casos
de contratagdes de grande vulto, integradas ou semi-integradas, ou nos casos em que a
equipe de planejamento da contratagéo entender como necessario.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO
9.1. A presente contratag&o nao sera parcelada por se tratar de [TEM UNICO.
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10. CONTRATAGOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. N&o incide a necessidade de contratagéo correlata e/ou interdependente, interligando-
se a essa prestac&o do servigo principal que influencie na sua execugéo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1. As despesas decorrentes desta contratagdo encontram-se devidamente programadas
no Plano Anual de Contratagdes, disponivel no site oficial do CRECI/SC, no seguinte
sequencial: 18 — Capacitagéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
12.1. Deslocamento dos colaboradores até o local do curso.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. A realizagéo desta contratagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa para administracéo, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagéo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, e demais
principios descriminados no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, com a pretensdo da perfectivel
execucéo das atividades relacionadas e ao bom funcionamento institucional deste Conselho
Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa Catarina;

13.2. Desta forma, almeja auferir os seguintes efeitos:

13.2.1. Promover um ambiente de trabalho mais produtivo, eficiente e saudavel,
alem de fortalecer os lagos internos, melhorar a comunicagéo e promover uma
cultura organizacional mais coesa.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. Entende-se que a contratagdo em tela nao possui impactos ambientais
consideraveis que justifiquem a realizagéo de um estudo de possiveis medidas mitigadoras
para esses impactos. Nada obstante, recomenda-se que a execugéo do objeto em tela seja
norteada pelo Guia de Contratagbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
principalmente no que enseje a gestdo de residuos sélidos, coleta seletiva, requisitos de
baixo consumo de energia, controle de vetores e pragas urbanas, utilizacdo de aparelhos
elétricos e, se for o caso, regras para aquisigéo de alimentos e produtos de limpeza.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA AQUISICAO

15.1. Delibera-se que as caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam a
competi¢ao da contratagéo em tela, conforme manifestagéo da area requisitante, sendo que
a inexigibilidade em questéo sera fundamentada pelo art. 74, inciso lll Lei n® 14.133/2021,
que dispde: “¢ inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos
de “Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializag&o,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgac&o: c) assessorias ou
consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias”.
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15.2. Diante disso, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATAGAO, e recomenda-se o
seu prosseguimento, que devera ocorrer pela modalidade de INEXIGIBILIDADE, com fulcro
na Lei n® 14.133/2021, e demais legislag&o vigente.

Florianopolis/SC, 05 de janeiro de 2024.

k 4 A\

TAIS MAZZOLA
Coordenadora de desenvolvimento de Pessoas
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ALINE ABREU XAVIER
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
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