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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 112 REGIAO - CRECI-SC

AREA REQUISITANTE: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NOME DO RESPONSAVEL: TAIS MAZZOLA

E-MAIL: rh@creci-sc.gov.br TELEFONE: (48) 3203-9239

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a aquisicdo de ingressos para a
participagdo na Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, conforme condicdes,
guantidades, valores e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Descricdo/especificacdo do objeto Qtd | Valor unitério Valor total

Ingresso de participagédo na Conferéncia
1 Nacional dos Conselhos Profissionais 10 R$ 3.790,00 R$ 37.900,00

Colaboradores

Ingresso de participagdo na Conferéncia
2 Nacional dos Conselhos Profissionais 7 R$ 3.790,00 R$ 26.530,00

Conselheiros

Valor total: R$ 64.430,00

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A participacdo na VIII Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais em
Brasilia/DF, proporcionara em seus quatro dias de eventos, a oportunidade de atualizacao
sobre as Ultimas tendéncias e os principais desafios das profissdes regulamentadas no
Brasil e no mundo. Através de palestras, debates e workshops, os colaboradores do
CRECI/SC podem aprofundar seus conhecimentos em &areas como gestéo, fiscalizacéo,
ética profissional e legislacao.

2.2. Esse conhecimento atualizado é essencial para que os colaboradores do CRECI/SC
possam prestar um servigo ainda mais qualificado aos profissionais inscritos no Conselho.

2.3. A Conferéncia é uma excelente oportunidade para que os colaboradores do CRECI/SC
ampliem sua rede de contatos com profissionais de outras areas e regides do pais. Essa
rede de contatos pode ser muito Util para o CRECI/SC em diversas areas, como a troca de
experiéncias, a busca por solugcfes para problemas comuns e a realizacdo de parcerias
estratégicas.

2.4. Além disso, a participacao na Conferéncia também contribui para fortalecer a imagem
do CRECI/SC como um Conselho atuante e comprometido com o desenvolvimento das
profissbes regulamentadas.

Rua Fulvio Aducci, 1214 | Edificio A&A Philippi Business Center | 10° Andar
Fone: (48) 3203-9200 | Cep 88075-001 | Estreito| Florianépolis/SC | www.creci-sc.gov.br



SISTEMA

COFECI-CRECI

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 112 REGIAO / SC

2.5. A Conferéncia abordara temas de grande relevancia, além do foco ser na atividade
fiscalizatdria dos Conselhos, também a transparéncia, a Lei Geral de Protecao de Dados e
a ética profissional.

2.6. Em resumo, a participacdo dos colaboradores do CRECI/SC na 82 Conferéncia
Nacional dos Conselhos Profissionais € um investimento importante no futuro da profisséo.
Através da participagdo nesse evento, eles podem se atualizar, fortalecer a rede de
contatos, discutir temas relevantes para a profissao e contribuir para a definicdo dos rumos
das profissdes regulamentadas no Brasil.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. Respeitadas as demais condi¢des legais, somente poderdo participar deste processo
licitatério pessoas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
contratacéo e que apresentem todos os documentos de habilitacio exigidos.

3.1.1. Ndo serd permitida a participagdo de pessoas juridicas reunidas em
consércio, devido a processo de avaliacdo da realidade do mercado em raz&o do
objeto, que concluiu que o processo licitatério em questdo ndo € complexo o
suficiente ou possui o0 vulto necessério que justifique a participacdo de consorcios
objetivando aumentar a competitividade do certame.

3.2. A contratada devera atender as exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade
fiscal, social e trabalhista, conforme disciplinado pela Lei 14.133/2021, além de outras
exigéncias de habilitagdo, qualificac@o técnica e qualificagdo econdmico-financeira, caso
necessarias, dispostas em eventual Termo de Referéncia posterior.

3.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de aquele disposto em Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, podendo ser prorrogado conforme dispositivos legais.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solucdo ora apresentada abrange aquisicdo de 12(doze) ingressos para a
participacdo na Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, (conforme Tépico 1 —
Objeto, com mais detalhamento).

4.2. Cidade de realizacao do evento, Brasilia/DF;
4.3. Data do evento de 06 a 09 de agosto de 2024;
4.4. O deslocamento sera com transporte aéreo de Florian6épolis/SC até Brasilia/DF.

4.5. E importante pontuar que a quantidade estimada considera o nimero maximo de
participantes que podem vir a participar do Congresso; as aquisicdes dos ingressos serao
feitas por demanda, conforme emissdo de Ordens de Compra, sendo que nao
necessariamente o Conselho adquirira os 17 (dezessete) ingressos previstos.

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. O levantamento do mercado da contratacdo em tela foi realizado pela equipe de
planejamento, tomando como base contratagcdes anteriores do Conselho e contratagfes
atuais de orgdos similares, objetivando identificar novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atenderiam as necessidades da Administracéo, respeitando-se o
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principio da padronizagdo e visando a adequacdo de especificacbes técnicas e de
desempenho, propiciando a Administracdo Publica uma consecugdo mais econfmica e
vantajosa de seus fins.

5.2. Apés a solugé@o mais eficiente para o CRECI/SC ter sido encontrada, foram realizadas
cotacOes diretas, por meio de solicitagdes de orgamentos a fornecedores do ramo, além de
pesquisa de pre¢os na solugéo tecnologica Banco de Precgos, buscando comprovar que os
valores cotados condizem com os precos praticados no mercado.

5.3. Foram observadas, na realizacdo do levantamento de mercado, as condicdes e
exigéncias necessarias para a execucao plena do objeto, incluindo prazos, local de entrega
do objeto, quantitativos, formas e prazos de pagamento, garantias exigidas, fretes, possiveis
marcas e modelos referenciais, aplicabilidade do potencial de economia de escala e as
peculiaridades do objeto, buscando a proposta mais vantajosa.

5.4. Pelo exposto, 0 CRECI/SC ndo encontrou alternativa sendo a presente contratagdo com
0 intuito de atender as demandas da Administrac&o.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1. As estimativas das quantidades para a contratacdo, quando necessario, serdo
acompanhadas das memoarias de calculo e dos documentos que Ihes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia
de escala;

6.2. Esses quantitativos encontram-se devidamente descriminados na tabela do item 1,
tendo se concluido essa quantia devido ao nimero de participantes no evento, que foi
auferido por meio de pesquisa de demanda entre os servidores e Conselheiros do 6rgéo.

7. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O valor da contratacdo em tela resta demonstrado na tabela de item 1, acompanhado
do preco unitério correspondente, das memdrias de célculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, caso a Administracdo considere
preservar o seu sigilo até a concluséo da licitacéo;

7.2. Esses valores foram auferidos por meio de pesquisa de pre¢os por meio de solucéo
tecnolégica que agrega contratacfes similares feitas pela Administracéo Publica e cotagbes
diretas com fornecedores, respeitando-se as normas e prioridades dispostas no Art. 23 § 1°
da Lei n° 14.133/2021 e na IN SEGES/ME n° 65/2021.

8. ANALISE DE RISCOS

8.1. Esta contratacao € norteada pelo Plano de Gestéo de Riscos da Operacionalizagéo da
Nova Lei de Licitacdes (PGRONLL), que segmenta os riscos de uma contratagdo em 5
(cinco) grandes dimensfes, assim definidas:

A

a) Regulamentacdo: riscos inerentes a elaboracdo e publicacdo dos atos
infralegais necessarios a conferir plena eficacia a Nova Lei;

b) Sistemas: riscos de desenvolvimento e suporte dos sistemas de tecnologia da
informacgdo e comunicacgdo necessarios a dar suporte as contratacdes publicas,
aluz da Lei n® 14.133/21;
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c) Pessoas: riscos relacionados a gestdo por competéncias dos individuos que
atuam no processo de contratacdo, no contexto intra- e inter-organizacional,
bem como do mercado;

d) Estrutura: riscos da divisdo de autoridade e responsabilidade subjacentes ao
processo de contratacdo publica, em face das alteragdes promovidas pela Nova
Lei de Licitacdes; e,

e) Processos: riscos referentes a antecipacdo da instrucdo processual (fase
interna) em conformidade com a nova legislacéo.

8.2. No tocante a forma como esses riscos se manifestam no andamento das contratacfes
deste Conselho e as agbes que devem ser tomadas para mitiga-los, concluiu-se, apos
analise dos processos internos, que:

8.2.1. Os riscos relativos a regulamentacdo sdo, de forma geral, mitigados pela
capacitacdo constante na matéria da Lei por parte dos colaboradores do setor de
licitacBes, além do continuo apoio da assessoria juridica do érgao.

8.2.2. Os riscos de sistema sdo atenuados pela completa integracdo do Conselho
aos sistemas do governo federal, incluindo Portal de Compras do Governo Federal
e o Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas (PNCP).

8.2.3. Os riscos referentes a pessoas descritos abaixo sdo 0s mais recorrentes nas
fases de planejamento e execucao contratual:

a) Auséncia de fornecedores aptos a prestar o servico licitado, sobretudo
nos processos nas modalidades de dispensa e inexigibilidade;

b) Falta de profissionais ou materiais de qualidade e/ou incapacidade de
efetiva prestacdo dos servicos em sua plenitude, principalmente nos
certames realizados de forma eletrdnica;

c) Sobrevalorizagéo, por parte dos fornecedores, na coleta de orcamentos
para a definicdo de estimativa de precos.

8.2.3.1. Posto isto, a mitigacao dos riscos sobrepostos se dara no tratamento
do planejamento dos processos licitatérios com toda a presteza necessaria,
além realizacéo de levantamentos de mercado da forma mais ampla possivel.

8.2.4. Os riscos relativos a estrutura sdo de maneira geral escassos, em razao dos
pregoeiros e a equipe de apoio do Conselho serem servidores pertencentes ao
guadro permanente da entidade.

8.2.5. Os riscos processuais sdo mitigados pela elaboracdo do Plano de
Contratacbes Anuais e pela utilizacdo de minutas documentais para os editais,
termos de referéncia e instrumentos contratuais.

8.3. Demais riscos inerentes as contratacbes do Conselho que ndo os supracitados seréo
tratados em Mapa de Gerenciamento de Riscos e/ou Matriz de Riscos propria, nos casos
de contratacBes de grande vulto, integradas ou semi-integradas, ou nos casos em que a
equipe de planejamento da contratagdo entender como necessario.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
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9.1. Nado havera parcelamento da contratacdo pois 0 servigo tem carater técnico e/ou
intelectual, pelo que decorre da aplicacdo de determinado conhecimento tebrico,
envolvendo metodologia rigorosa ou procedimento formal para sua consumacéo, mediante
uso de habilidade ou capacitacdo peculiares, ndo sendo a solucéo divisivel levando em
conta tanto o mercado que a fornece quanto o fato de ndo haver ampliagdo da
competitividade caso fosse dividida; além disso, ha de se considerar que o fornecimento
dos ingressos é feito por fornecedor exclusivo.

10. CONTRATAGCOES CORRELATADAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao incide a necessidade de contratacdo correlata e/ou interdependente, interligando-
se a essa prestagdo do servico principal que influencie na sua execucéo.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. As despesas decorrentes desta contratacéo encontram-se devidamente programadas
no Plano Anual de Contratagfes, disponivel no site oficial do CRECI/SC, no seguinte
sequencial:

Projeto 18 — capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

12.1. Conforme manifestacdo da &rea requisitante, ndo enseja a necessidade de tomar
providéncias especificas para a plena execucédo do objeto em tela.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

13.1. A realizacdo desta contratacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, da selecdo da proposta mais vantajosa para administracdo, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculag¢éo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, e demais
principios descriminados no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, com a pretensao da perfectivel
execucdao das atividades relacionadas e ao bom funcionamento institucional deste Conselho
Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa Catarina;

13.2. Desta forma, almeja auferir os seguintes efeitos:

13.2.1. Atualizacdo e conhecimento continuo para o0s colaboradores e
representantes do CRECI/SC, para uma boa governanca

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. Entende-se que a contratacdo em tela ndo possui impactos ambientais
consideraveis que justifiguem a realizacdo de um estudo de possiveis medidas mitigadoras
para esses impactos. Nada obstante, recomenda-se que a execu¢éo do objeto em tela seja
norteada pelo Guia de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido (AGU),
principalmente no que enseje a gestdo de residuos soélidos, coleta seletiva, requisitos de
baixo consumo de energia, controle de vetores e pragas urbanas, utilizacdo de aparelhos
elétricos e, se for o0 caso, regras para aquisicdo de alimentos e produtos de limpeza.

15. DA INEXIGIBILIDADE DA LICITACAO
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15.1. A inexigibilidade de licitacdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicdo entre os possiveis interessados ou prestadores de servicos no mercado, seja
pelo fato de que o evento € Unico e atende as peculiaridades do objeto pretendido, seja
pela impossibilidade de comparacédo objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico
eminentemente intelectual, cuja producéo se atrela especificamente a técnica Unica inerente
a cada profissional ou empresa do ramo.

15.2. Dessa forma, a formatacao do Congresso com os temas assinalados e os palestrantes
convidados impde a inviabilidade de competicdo, sendo o evento Unico e reunindo
doutrinadores de alta relevancia para discussdo dos temas do Evento.

15.3. Serao palestrantes no Congresso inimeros especialistas a seguir listados:

15.3.1. Saulo David: Agente Publico Federal experiente em licitagdes e gestao
publica, com mais de 15 anos de experiéncia. Além disso, possui pds-graduacdes
em Licitacfes e Contratos, bem como em Gestéo Publica. Suas habilidades incluem
elaboracdo de editais, termos de referéncia, gestdo de grandes certames,
renovacgao de contratos administrativos, aplicacdo de penalidades e gestéo de atas
de registro de precos. Atualmente, vocé é chefe do setor de contratacdes diretas,
coordenando diversas areas, como dispensa de licitacdo, cotagdo eletrbnica e
adesédo a ata de registro de pre¢os. Além disso, atua como consultor empresarial
na area de contratagfes publicas.

15.3.2. Juliana Porcaro: Graduada em Direito pelo Centro UniDF (1997).
Especialista em Ordem Juridica e Ministério Publico (2003). Mestre em Direito
Internacional Econémico pela UCB (2006). Advogada e Parecerista (1997 — atual)
da Juliana Porcaro Advocacia. Professora de Direito Administrativo do UniCeub
(2007). Professora da Graduagéo em Direito do Instituto PROCESSUS (2010/2018).
Administradora (2011). (2007). Professora da Graduag¢éo em Direito do Instituto
PROCESSUS (2010/2018). Administradora (2011). Membro do IADF. Conselheira
Seccional da OAB/DF para o triénio 2019-2021. Secretaria-Geral da Comissao de
Prerrogativas da OAB/DF e Presidente da 3a. Turma do TED/OAB/DF do triénio
2019-2021. Conselheira do CNPCP 2019-2021 e 2021-2023.

15.3.3. Erick Muzart: Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas
da Uni&o com experiéncia em auditoria de Tecnologia da Informacdo e em pesquisa
e inovagdo em ciéncia de dados. Atualmente atua na Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Evolucédo Digital (Setid), integrando a equipe do Nucleo de Inteligéncia
Artificial, responséavel pelo desenvolvimento do ChatTCU. Professor de machine
learning, deep learning e processamento de linguagem natural em diversas
instituicbes publicas, universitarias e em cursos preparatorios para concursos
publicos. Instrutor certificado pela nVidia em deep learning.

15.3.4. Evaldo Ramos: Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas
da Unido em Brasilia, onde ja atuou como Diretor de Licitag8es, pregoeiro, leiloeiro
e presidente de comissdes especiais de licitagdo. POds-graduado em Licitagdes e
Contratos, bacharel em Direito e Administracdo de Empresas. Colaborador do
Instituto Serzedello Corréa, unidade do TCU responsavel pelas acbes de
capacitacao do 6rgéo, e da Escola Nacional de Administracéo Publica (ENAP), onde
ministra o curso de Fundamentos de Pregdo Eletrbnico. J& ministrou diversos
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cursos de formacédo e capacitacdo de pregoeiros pelo Brasil. Professor de cursos
de pos-graduacao em licitagBes e contratos oferecidos pela Faculdade Baiana de
Direito e Centro de Ensino Renato Saraiva — Cers. Atuou como Analista de Finangas
e Controle da Controladoria-Geral da Unido, na area de Correigéo.

15.3.5. Ronald da Silva Balbe: Mestre em Administragdo Publica pelo Instituto
Universitario de Lisboa — Iscte/IUL (2010). Possui graduacéo em Administracéo pela
Fundacdo Educacional Machado Sobrinho (1992) e em Economia pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (1994). P6s-graduado — Especializacdo em
Administracdo de Marketing (Fundacdo Educacional Machado Sobrinho (1994) e
Administracao Publica (Fundacéo Getulio Vargas — Brasilia — 2001) e Economia e
Politicas Publicas pela George Washington University (2013). Auditor Federal de
Financas e Controle desde 1996. Na Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Uni&o (CGU) ja ocupei as fungées de Diretor da Area Social,
de Planejamento e da Previdéncia e Pessoal no periodo de 2003 a 2016. No
Ministério da Defesa atuei como Gerente na Secretaria de Controle Interno de 2017
a 2018. Entre 2020 a 2022, fui o Auditor-chefe na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria do MS e desde 07/01/2023 sou o Secretario Federal de Controle Interno
da CGU.

15.3.6. Entre varios outros...

15.4. Além dos pontos sobrepostos, a empresa contratada possui referéncia nacional e
consolidada no mercado de capacitacdo, especialmente na Administracdo Publica,
consolidando o papel de protagonista na formacdo e capacitacao de lideres, servidores e
gestores dentro dos Conselhos Profissionais, ja tendo prestado outras capacitacdes para o
CRECI-SC, atendendo com exceléncia os objetivos acordados e demonstrando sua total
competéncia técnica.

16. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA AQUISICAO

16.1. Delibera-se que as caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam a
competicdo da contratacdo em tela, conforme manifestacdo da area requisitante, sendo que
a inexigibilidade em questdo sera fundamentada pelo art. 74, lll, ‘f Lei n° 14.133/2021, que
dispbe: “é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, como: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.”

16.2. Diante disso, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATACAO, e recomenda-se 0
seu prosseguimento, que deverd ocorrer pela modalidade de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, com fulcro na Lei n° 14.133/2021 e demais legislac&o vigente.

Florianépolis/SC, 19 de junho de 2024

TAIS MAZZOLA ALINE ABREU XAVIER
Coordenadora de Desenv. de Pessoas Coordenadora de Licitagdes e Contratos
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