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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR SIMPLIFICADO

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA 11° REGIAO - CRECI-SC

AREA REQUISITANTE: COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NOME DO RESPONSAVEL: TAIS MAZZOLA

E-MAIL: re@creci-sc.gov.br

TELEFONE: 9239

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é a contratagdo de empresa especializada
em consultoria de gestdo para realizar treinamento presencial de Comunicagdo N&o
Violenta.

. . o : Valor
Item Descrigaol/especificagao do objeto Qtd anlbiis Valor total
Treinamento/workshop de comunicagéo ndo 1
L violenta (30 pessoas por turma) Turma R$8.167,00 | R$ 8.167,00
Valor total: R$ 8.167,00

1.2. O valor da contratagdo em tela resta demonstrado na tabela sobreposta, acompanhado
do prego unitario correspondente, sendo que esses valores foram auferidos por meio de
pesquisa de pregos por meio de solugdo tecnolégica que agrega contratagdes similares
feitas pela Administragdo Publica e cotagdes diretas com fornecedores, respeitando-se as
normas e prioridades dispostas no Art. 23 § 1° da Lei n° 14.133/2021 e na IN SEGES/ME
n°® 65/2021.

1.3. As estimativas de quantidades para esta contratagdo foram estipuladas acima, sendo
que esta equipe de planejamento estimou esses quantitativos devido a disponibilidade de
espagco fisico para a realizagéo do evento.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. Conforme fundamenta o art. 37, XX|I da Constituigdo Federal, Lei n° 14.133/2021 e
demais regulamentagbes normativas incidentes, as contratagdes para realizagdes de obras,
servigos, compras e alienagdes deverao ser precedidos de processo licitatorio.

2.2. A empresa especializada em consultoria de gestdo pode fornecer treinamentos,
workshops e coaching para melhorar a eficacia da comunicagao interna e externa de nossos
lideres e gestores, desenvolvendo neles atitudes positivas e esperadas para a resolugéo de
conflitos e o alcance dos objetivos organizacionais.

2.3. A necessidade de um treinamento em comunicagdo ndo violenta visa promover a
empatia, o entendimento mutuo e a resolugdo construtiva de conflitos por meio da
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comunicag@o, além de capacitar lideres e gestores com habilidades praticas para adotar a
CNV em suas interagbes didrias contribuindo para um ambiente de trabalho mais
colaborativo, positivo e produtivo.

2.4. Com o treinamento os lideres e gestores devem ser capazes de demonstrar uma
compreensao mais profunda das necessidades e sentimentos das pessoas ao seu redor.

2.5. Comunicar-se de maneira mais clara, empatica e ndo violenta.

2.6. Gerenciar conflitos de forma mais construtiva e eficaz além de fomentar um ambiente
de trabalho onde a comunicagédo aberta e respeitosa seja valorizada.

2.7. O treinamento de Comunicagdo N&o Violenta para Lideres e Gestores tem o potencial
de melhorar a cultura organizacional, aumentar a colaborag&o e a produtividade, e promover
um ambiente de trabalho mais harmonioso e sustentavel.

2.8. Diante disso, o Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Santa
Catarina nao encontrou alternativa senzo a presente contratagdo com intuito de atender as
demandas desta administragao.

3. JUSTICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
3.1. A presente contratagdo n&o sera parcelada por se tratar de [TEM UNICO.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AUSENCIA DOS ITENS NAO-OBRIGATORIOS DO ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR E PARA A NAO-ELABORAGAO DA ANALISE DE RISCOS

4.1. Considerando o art. 18, § 2° da Lei 14.133/2021 que permite a apresentagdo de um
Estudo Técnico Preliminar simplificado desde que devidamente justificado;

4.2. Considerando que o presente Estudo Técnico Preliminar apresenta a descricdo da
necessidade da contratagdo (art. 18, 1), a estimativa das quantidades (art. 18, IV), a
estimativa do valor da contratagéo (art. 18, V), a justificativa para o parcelamento ou nzo
da contratagdo (art. 18, VIIl) e o posicionamento conclusivo sobre a adequagédo da
contratagao (art. 18, Xlil) conforme exposto em tépico posterior;

4.3. Diante do exposto, ndo se viu necessario a apresentacdo de um Estudo Técnico
Preliminar com todos os elementos previstos no art. 18 da Lei 14.133/2021, em razédo
principalmente da ndo-complexidade da contratagéo, do baixo valor do objeto em tela e da
necessidade da celeridade no processo licitatério.

4.4. Dispensa-se também a realizagéo de analise de riscos, ap6s deliberagdo da equipe de
planejamento, que concluiu que a contratagdo ndo possui riscos relevantes nem muito
menos um nivel de complexidade que venha a justificar um mapeamento desses ricos.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA AQUISICAO

5.1. Delibera-se que as caracteristicas do objeto a ser contratado inviabilizam a competicao
da contratagdo em tela, conforme manifestagdo da area requisitante, sendo que a
inexigibilidade em questéo sera fundamentada pelo art. 74, lll, F Lei n° 14.133/2021, que
dispGe: “é inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢cdao, em especial nos casos de
servigos técnicos especializados com profissional de notéria especializagao de treinamento
e qualificagdo profissional’.
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5.2. Comprova-se a notéria especializagdo da empresa a ser contratada por meio do fato
de que € uma empresa com grande experiéncia no mercado de qualificagdo profissional,
sendo um hub de inteligéncia dedicado aos processos de comunicagao nao violenta.

5.3. Diante disso, conclui-se pela VIABILIDADE DA CONTRATAGAO, e recomenda-se o
seu prosseguimento, que devera ocorrer pela modalidade de INEXIGIBILIDADE, com fulcro
na Lei n® 14.133/2021 e demais legislag&o vigente.

Florian6polis/SC, 18 de julho de 2024

TAIS OLA
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

JOHNNY LEANDRO GUILHERME -
Wepinarprogoubiossnador s (@) suPRO

JOHNNY LEANDRO GUILHERME
Coordenadoria de Licitagoes e Contratos
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