ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

TERMO DE REFERENCIA - 14.133/2021

1. OBJETO

1.1 Contratacgdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial desarmada, a serem prestados
sob regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme especificado na tabela abaixo e
de acordo com as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2 EspecificagOes e quantidades

~ UN. DE
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QUANTIDADE
01 Vigilante noturno 12X36 - Continuo Posto 2
Vigilante diurno 8 horas diarias - 8:00 - 12:00/13:00-17:00 - Segunda a
02 Posto 1
sexta
03 Vigilante diurno 6 horas / 7:00-13:00 e 13:00-19:00 - Segunda a sexta Posto 1

1.3 O objeto a ser contratado é de natureza comum, nos termos do paragrafo Unico, do artigo
69, inciso XIIl da Lei n2? 14.133/2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021.

1.5 O servico é classificado como de natureza continua, uma vez que os servicos de seguranca
e vigilancia ndo podem ser interrompidos, conforme estabelecido pela Instrucdo Normativa
n2 05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).
A vigéncia plurianual é considerada mais vantajosa de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

2. JUSTIFICATIVA/FINALIDADE

2.1 A justificativa para a contratacdo e os detalhes dos quantitativos estao detalhadamente
descritos em um toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

3.1 Embora ndo exista formalmente um plano de contratacdo anual no dmbito municipal para
o exercicio de 2024, esta contratacdo é realizada anualmente e pode-se afirmar, ainda que
indiretamente, que esta prevista na Lei Ordinaria n°5.437/2023, que estabelece as diretrizes
orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2024.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=XIII%20%2D%20bens%20e%20servi%C3%A7os%20comuns%3A%20aqueles%20cujos%20padr%C3%B5es%20de%20desempenho%20e%20qualidade%20podem%20ser%20objetivamente%20definidos%20pelo%20edital%2C%20por%20meio%20de%20especifica%C3%A7%C3%B5es%20usuais%20de%20mercado%3B
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20106.%20A,qualquer%20das%20partes.
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2023/10/1697222208_lei_n._5.437_de_13_de_outubro_de_2023._extrato.pdf
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| 4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A contratagdo deverd atender plenamente as exigéncias previstas neste Termo de
Referéncia e aos critérios de habilitagdo previstos no edital e seus anexos.

4.2 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.3 N3o sera exigida a garantia contratual
4.4 Vistoria

4.4.1 A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos para o conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, assegura ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 09 horas as 17 horas.

4.4.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.4.3 Para a vistoria, o preposto da empresa deverad estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.4.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal
assinada pelo preposto do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao.

4.4.5 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.5 Sustentabilidade

4.5.1 Os servicos prestados deverdo obedecer a critérios e praticas de sustentabilidade do
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

4.5.2 Para prevencao de possiveis impactos ambientais a contratada devera respeitar todas
as normas vigentes referentes as praticas de sustentabilidade ambiental quando aplicavel,
respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos e atender naquilo que couber as praticas de sustentabilidade
previstas no Decreto 7.746/2012.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7746.htm
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5.1 inicio da execugdo do objeto: a contar da data indicada na Ordem de Servico.

5.2 Em caso de mudanga de endereco, durante a vigéncia do contrato, o servi¢o da Contratada
sera prestado no novo endereco a ser indicado pela Secretaria de Saude, sem prejuizo aos
servigos prestados.

5.3 Em caso de fechamento do local de trabalho por periodo de obra ou qualquer outro
motivo, o servico podera ser suprimido até a volta da normalidade e, assim, o posto serd
novamente ocupado.

5.4 Os postos ndo poderdo ficar descobertos, devendo a Contratada prever e providenciar,
imediatamente, reposicdo de pessoal em casos de faltas e férias conforme preconiza a
legislacao trabalhista sobre o assunto, sob pena de aplicacdo das cominac¢des previstas no
contrato.

5.5 A Contratada deve providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo maximo
de 02 (duas) horas a contar do inicio do turno de trabalho em que haja problema de efetivo,
sob pena de aplicacdo das cominac¢Ges previstas no contrato.

5.6 O prolongamento da jornada de trabalho de qualquer empregado utilizado no contrato
deve ser evitado e somente podera ocorrer mediante autorizacdo expressa do Fiscal do
Contrato, dentro das delimita¢des da legislacdo em vigor, depois de verificadas as condi¢Oes
do empregado em questdo, considerando que o empregado cansado compromete a
seguranca da prestacdo do servico, sendo expressamente proibida a prorrogacdo da jornada
de trabalho (dobra).

5.7 O fornecimento de todos os equipamentos é de inteira responsabilidade da Contratada e
deverdo estar estimados nos valores ofertados.

5.8 O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da
Contratada, cabendo exclusivamente a Contratada a substituicdo de recursos humanos nas
ocorréncias de falta, interrupcdo no cumprimento da carga horaria e/ou solicitacdo de
pessoal, independente da causa.

5.9 Os postos 12x36 serdo ininterruptos, portanto, o intervalo para refeicao e descanso serd
indenizado conforme o art. 59-A combinado com o art. 71, §49, da CLT.

5.10 A comprovacdo quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por meio de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional envolvido na
prestagdao dos servigos.

5.11 Para os postos de servico noturno a Contratada devera disponibilizar sistema de
“Controle Eletrénico de Rondas/Ronda eletrénica monitorada”

5.12 Os dados deverdo ser enviados ao Gestor do Contrato quinzenalmente que ira analisa-lo
e qualquer irregularidade sera imediatamente informada a Contratada.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=(Vig%C3%AAncia%20encerrada)-,Art.%2059%2D,-A.%20%C2%A0Em%20exce%C3%A7%C3%A3o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=A%20n%C3%A3o%20concess%C3%A3o,normal%20de%20trabalho.
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5.13 Atribuigdes do cargo

Cdédigo

CBO/MTE Ocupagio Descri¢do sumaria

Servigo

Resguardar a vida e o patrimonio, com a finalidade
de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a
integridade do patriménio, agindo diretamente
para impedir a a¢do criminosa contra o patrimonio,
razao pela qual deve se submeter a realizagdao de
treinamentos especializados.

Vigilancia

Patrimonial 5173-30 Vigilante

5.14 Materiais de prote¢do e seguranga a serem disponibilizados:

Equipamentos

Cassetete

Porta cassetete

Apito

Cordao de apito

Lanterna tipo farolete com bateria recarregavel (vigilante noturno)

Baterias para lanterna (vigilante noturno)

Cracha

Capa de chuva

Guarda chuva

Livro de ocorréncias

Radio comunicador de boa qualidade

5.14.1 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

5.14.2 A contratada deve fornecer os respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantagdo do posto de trabalho junto a contratante e substitui-los sempre que necessario.

5.15 Uniformes

5.15.1 Os uniformes fornecidos pela contratada aos seus empregados devem ser adequados
a atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, incluindo pecas apropriadas para
todas as esta¢des do ano, sem qualquer custo adicional para o empregado. A contratada deve
observar o disposto nos itens seguintes:

Uniforme (Por funcionario)

Item Quantidade (Semestral) Unidade

Camisa de manga curta 2 Unidade

Calga e/ou saia 2 Unidade
Meias 3 Par
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Sapatos 1 Par
Jaqueta de frio ou japona 1 Unidade
Cinto 1 Unidade

5.15.2 As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

5.15.3 No caso de empregada gestante, os uniformes devem ser apropriados para a situagao
e substituidos sempre que necessario.

5.15.4 Os uniformes devem ser entregues mediante recibo. A cdpia desse recibo,
acompanhada do original para conferéncia, deve ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagao do contrato.

5.15.5 A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na
prestacdo dos servigos ficard a cargo da empresa Contratada.

5.15.6 Os conjuntos completos de uniforme deverdo ser entregues ao empregado no inicio
da execucdo do contrato. Um conjunto completo devera ser substituido a cada 06 (seis)
meses ou, a qualqguer momento, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
comunicacao escrita da Secretaria de Saude, sempre que ndo atender as condi¢des minimas
de apresentacdo.

5.16 Qualificagao técnica e profissional dos vigilantes
5.16.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.
5.16.2 Idade minima de 21 (vinte e um) anos.
5.16.3 Ter instrugdo correspondente ou superior a quarta série do primeiro grau.

5.16.4 Quitacdao com as obriga¢des do servico militar, para os empregados do sexo masculino.

5.16.5 Os funciondrios deverdo ter sido aprovados em curso de formacdao de vigilante,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado.

5.16.6 Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.

5.16.7 N3o ter antecedentes criminais registrados.

5.16.8 Estar quites com as obrigagdes eleitorais.

5.16.9 Os funcionarios da empresa contratada que atuardao nas dependéncias da Secretaria
de Saude devem ter o seguinte perfil: manter equilibrio emocional, demonstrar polidez no

atendimento e possuir no¢cdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento
telefénico, atendimento ao publico e relacionamento interpessoal.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

5.17 Das atribuig6es dos vigilantes:

5.17.1 Evitar sujeira dentro e ao redor das guaritas/recepgGes, bem como o uso de objetos
gue ndo sejam diretamente relacionados ao cumprimento do servico.

5.17.2 Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordd-los de forma
educada visando a conhecer sua intengao.

5.17.3 Auxiliar quando da execugdo do plano de abandono das instalagdes.
5.17.4 Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

5.17.5 Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apds
a constatacdo de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.17.6 Efetuar controle de acesso de pessoas e equipamentos fora do hordrio de
funcionamento do 6rgéo.

5.17.7 Havendo a necessidade de pessoa, funciondrio ou ndo, trabalhar fora do horario de
expediente do CONTRATANTE, permanecer atento se o mesmo esta autorizado a entrar
naquele hordrio e, caso ndo esteja, impedir sua entrada.

5.17.8 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes que
implique ou ofereca risco a seguranca das instalagdes ou comprometa o regular andamento
dos servigos.

5.17.9 Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a saude sem antes submeté-los a apreciacdo da fiscalizacdo da CONTRATADA e a
gestdao do CONTRATANTE.

5.17.10 N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar
poluicdo sonora ou visual nas dependéncias da instituicdo, salvo nos casos de emergéncia.

5.17.11 N3o permitir a formacdo de piquetes por grupos de manifestantes grevistas nas areas
edificadas e sob jurisdicdo da instituicdao. Considera-se grupo de manifestantes grevistas a
reunido ou ajuntamento de mais de quatro pessoas cuja atitude configure incitacdo ao
movimento de greve.

5.17.12 N3o permitir a fixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacao
escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas dentre outros, sem a prévia
autorizacdo da area competente.
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5.17.13 Comunicar o patrulhamento policial, bem como a gestdo fiscalizadora, sempre que
constatada aglomeracdo, permanéncia de pessoas nas imediacGes dos edificios, aces de
depredacdo e/ou possibilidade de invasdo do local.

5.17.14 Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizacdo.

5.17.15 Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos.

5.17.16 Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

5.17.17 Fazer rondas periddicas durante o seu turno na area de sua guarda verificando
guaisquer anormalidades.

5.17.18 Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razao do cargo
ocupado.

5.17.19 Auxiliar nas atividades de prevengdao e combate a incéndios ou outros sinistros,
seguindo orientacOes especificas para garantir a seguranca basica de pessoal, instala¢Oes e

patriménio.

5.17.20 Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada
emergéncia e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

5.17.21 Executar outros servicos de vigilancia que forem julgados necessarios pela
Contratante.

5.17.22 Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando a todos com respeito, procurando
guando solicitado atender ao publico e aos servidores da CONTRATANTE com atencdo e
presteza.

5.17.23 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada.

5.17.24 Evitar usar o telefone desnecessariamente.

5.17.25 Para o quadro de profissionais feminino, além da boa apresentacdo dos uniformes,
os cabelos deverdo ser presos ou curtos e unhas bem-feitas.

5.17.26 Portar em lugar visivel o cracha/plaqueta fornecido pela Contratada.
5.17.27 Cumprir, rigorosamente, os horarios de servico.
5.17.28 Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivos de saude.

5.17.29 Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor e/ou a chefia imediata,
necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de sadde ou forca maior.
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5.17.30 N3o participar de grupos de manifestacdes ou reivindicacbes, evitando espalhar
boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.17.31 Conhecer as missdes do posto que ocupa assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos de radio transmissao e telefones colocados a sua disposi¢ao.

5.17.32 N3o abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rdpido possivel, a sua chefia imediata.

5.17.33 Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
avencados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servigos.

5.17.34 Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas.

5.17.35 Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas
estranhas ou desconhecidas.

5.17.36 Dirigir-se, sempre que solicitado, da forma cortés, polida e educada aos servidores e
visitantes.

5.17.37 Somente entrar em dreas reservadas, em casos de emergéncia ou quando
devidamente autorizado.

5.17.38 Nao abordar autoridades ou funciondrios de outras areas, para tratar de assuntos
particulares ou de servico, salvo quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

5.17.39 Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os
meios disponiveis.

5.17.40 Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
€asos emergenciais.

5.17.41 Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientacdo de sua chefia, repassando-
Ihe o problema.

5.17.42 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse.

5.17.43 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como
de bens particulares de empregados ou de terceiros.
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5.17.44 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante.

5.17.45 Solicitar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes do seu local de
trabalho.

5.17.46 Comunicar a fiscalizacdo do contrato, todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra seu patrimonio.

5.17.47 Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

5.18 Local da prestac¢ao do servigo

Local Enderego Jornada Total de 'I"o.tal de
postos | vigilantes
Almoxarifado Rua Pedro Bittencourt, n°126, Vila 12x36 1 5
Nova noturno
Policlinica Av. Dr. Jodo Rimsa, 973 - Centro 12x36 1 2
noturno
Sede SEMUSA R. Nereu Ramos, 719 - Centro 6 horas 1 2
UBS Guaiuba R. Vergilino Soares, 190-267 - Guaiuba 8 horas 1 1

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila. (Lei n2 14.133/2021, art. 115, §59).

6.3 As comunicac¢les entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que contera informagGes acerca das obriga¢des contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=%C2%A7%205%C2%BA%20Em%20caso%20de%20impedimento%2C%20ordem%20de%20paralisa%C3%A7%C3%A3o%20ou%20suspens%C3%A3o%20do%20contrato%2C%20o%20cronograma%20de%20execu%C3%A7%C3%A3o%20ser%C3%A1%20prorrogado%20automaticamente%20pelo%20tempo%20correspondente%2C%20anotadas%20tais%20circunst%C3%A2ncias%20mediante%20simples%20apostila.
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sangOes aplicaveis, dentre outros.
6.6 Preposto

6.6.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

6.6.2 A Contratada deverd manter preposto da empresa na localidade (Estado) da execugdo
do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor Contrato, devendo ser
entregue documento constando: nome, n? do CPF, n2 do documento de identidade,
endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante
todo o periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

6.6.3 Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos prdprios empregados
responsaveis pela prestagao dos servicos junto a Secretaria de Saude, para o desempenho de
tal funcao.

6.6.4 A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da Secretaria de Saude, do Gestor do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servicos contratados.

6.6.5 O preposto deverd estar disponivel para atendimento de chamadas telefonicas ou
através de e-mail, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 18h, e, quando necessario,
deverd prestar atendimento presencial.

6.6.6 A Secretaria de Saude podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.7 Das Obrigagdes da Contratada:
Obriga-se a empresa vencedora:

a) atender a todas as solicitagdes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do
Contrato ou Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;

b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagcdes constantes no Edital, em
consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes determinadas
pela legislacao em vigor;

C) responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia no fornecimento do produto objeto
do edital;
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d) reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em que
se verifiguem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a imediata
substituicdo dos mesmos;

e) providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pelo contratante quando
da entrega do produto;

f)  apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do
produto fornecido, assim como amostra para analise pela Administracdo, sem qualquer 6nus
adicional;

0) ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato ou
da Ata de Registro de Precos;

h) manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as condicdes
de habilitacdo e qualificagGes exigidas na licitacao;

i) a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promogdes oferecidas aos
demais clientes da contratada;

) responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranca, quando da execucdo do fornecimento;
k) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qgualquer espécie e origem, pertinentes a execucdo do objeto contratado;

) mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus
produtos, a empresa vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitacdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, resultantes da
fabricacdo ou transporte, constatado visualmente ou em laboratdrio, correndo estes custos
por sua conta;

m) manter enderego eletronico (e-mail) valido para fins de comunicagdo com a
contratante portodo o periodo de contratagdo; comunicando, imediatamente, o Contratante
em caso de alteracdo;

n) Comprometer-se a manter sigilo absoluto, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todos os assuntos e documentos relacionados aos interesses da
Prefeitura ou de terceiros, dos quais tomar conhecimento durante a execugdo do contrato.
Deverd orientar seus funciondrios a seguir rigorosamente esta determinacao.

0) Cumprir e assegurar o cumprimento, por seus representantes ou colaboradores, das
leis, regulamentos e posturas, assim como de todas as determinacdes das autoridades
competentes relacionadas ao objeto deste contrato. A contratada é exclusivamente
responsavel pelas consequéncias de quaisquer violacdes cometidas por seus representantes
ou colaboradores.

p) A contratada estd obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes do objeto contratual,
observando, quando aplicavel, o que esta previsto nos Artigos 124 a 130 da Lei Federal n?
14.133/2021

6.8 Das obrigacdes da contratante:

Obriga-se a Administracdo/Contratante:
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a) comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

b) efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento estipulada
na licitacdo e no Contrato;

C) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento/prestacdo dos
servicos, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro proprio as falhas e
solicitando as medidas corretivas;

d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das
especificagdes do contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

f) aplicar as san¢Ges administrativas, quando se fizerem necessdrias;

0) prestar a CONTRATADA informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados;
h) demais condi¢Oes constantes do edital de licitacdo;

6.9 Das sang¢Oes contratuais:

a) Pelo atraso, inexecucdo total ou parcial das obrigacdes, ou o descumprimento de
qualquer cldusula ou condicdo contida no edital e seus anexos, o Municipio de Imbituba
podera, garantida prévia defesa, aplicar a Contratada, conforme o caso, as seguintes sanc¢des:
b) Adverténcia, exclusivamente, quando a Contratante der causa a inexecucdo parcial do
contrato, desde que ndo cause grave dano a administracao publica, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia pelo atraso na entrega do objeto,
aplicada sobre o valor da parcela inadimplida, com incidéncia limitada a 20 (vinte) dias e
correspondente multa de 10%;

d) Apds o vigésimo dia, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecucdo total
ou parcial do contrato, por culpa da Contratada.

e)Serd aplicada multa compensatodria calculada em 20% (vinte por cento) sobre a parcela
inadimplida, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

f) As sangOes aqui previstas sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

g) A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto no Decreto Municipal n? 114/2024, e na Lei n? 14.133/2021 e
subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

6.10 A Gestao e fiscalizacdo serao efetuadas pelos servidores:

Gestor Fiscal
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Nome: Alisson Raniere Berkenbrock

Cargo: Gerente de Regulacdo

CPF: 027.484.339-04

Nome : Veronice Lucia Milhoreto Niehues | Nome: Hellen Monteiro Corréa
Cargo: Secretdria Municipal de Saude Cargo: Gestora da unidade de compras
CPF: 809.050.139-72 CPF: 030.983.729-40

Nome: Itamar Cardoso

Cargo: Gerente de Almoxarifado

CPF: 889.052.689-00

6.11 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.12 Constituem atribuicoes do FISCAL DO CONTRATO:

6.12.1 Acompanhar a execucdo do contrato para garantir o cumprimento de todas as
condic¢Oes estabelecidas, visando alcangar os melhores resultados para a Administracgao.

6.12.2 Registrar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as incidéncias relacionadas
a execucdo do mesmo, incluindo detalhes necessdrios para corrigir eventuais faltas ou
defeitos identificados.

6.12.3 Se houver qualquer imprecisdao ou irregularidade identificada, o fiscal do contrato
emitira notificacbes para corrigir a execucao do contrato, especificando um prazo para a
correcao.

6.12.4 Comunicar ao gestor do contrato, de maneira oportuna, qualquer situagao que exija
decisdo ou acdo além da sua competéncia, para que ele possa tomar as medidas necessarias
e corretivas, se necessario.

6.12.5 Se ocorrerem eventos que possam impedir a execucdo do contrato dentro dos prazos
estabelecidos, o fiscal do contrato informara imediatamente o gestor do contrato sobre o
ocorrido.

6.12.6 Comunicar formalmente ao gestor do contrato com pelo menos 90 dias de
antecedéncia ao término do contrato sob sua responsabilidade, visando a renovacao
oportuna ou a prorrogagdo contratual.

6.12.7 Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhar o
empenho, o pagamento, as garantias, eventuais descontos e a formalizacdo de
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apostilamentos e termos aditivos, solicitando documentos comprobatdrios pertinentes
conforme necessario.

6.12.8 Se houver descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato agird
prontamente para resolver o problema, informando ao gestor do contrato para que este
tome as providéncias necessarias, caso ultrapasse sua competéncia.

6.12.9 O fiscal do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12.10 O Fiscal Técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servicos realizada.

6.12.11 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.12.12 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.12.13 E vedada a atribuicdo a Contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.12.14 O Fiscal Técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos.

6.12.15 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos na Lei n? 14.133/2021.

6.12.16 A fiscalizagao de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Secretaria de
Saude ou de seus Agentes, Gestores e Fiscais, de conformidade.

6.12.17 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal
Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
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consonancia com os indicadores previstos no Termo de Referéncia, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.12.18 Deve-se também observar o que esta estabelecido no artigo 23 do Decreto Municipal

n2114/2024

6.13 Constituem atribuicoes do GESTOR DO CONTRATO

6.13.1 Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
incluindo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
como ordens de servico, registros de ocorréncias, alteracdes e prorrogacdes contratuais.
Elaborar relatério para verificar a necessidade de ajustes no contrato, visando atender as
necessidades da administracdo.

6.13.2 Acompanhar a manutenc¢ado das condi¢des de habilitacdo da contratada para fins de
empenho de despesa e pagamento, registrando eventuais problemas que possam interferir
no fluxo regular da liquidagdo e pagamento da despesa no relatério de riscos.

6.13.3 Acompanhar os registros feitos pelos fiscais do contrato de todas as ocorréncias na
execucdo do contrato, incluindo as medidas adotadas, e comunicar a autoridade superior
sobre aquelas que excederem sua competéncia, quando necessario.

6.13.4 Tomar as medidas necessdrias para iniciar o processo administrativo de
responsabilizacdo visando a aplicacdo de sanc¢des, que serda conduzido pela comissdo
mencionada no artigo 158 da Lei 14.133/2021, pelo agente responsavel, ou pelo setor
competente, conforme a situacao.

6.13.5 Deverd ainda, ser observado o disposto no artigo 22 do Decreto Municipal n?
114/2024

6.14 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.14.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) no primeiro
més da prestacao dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

6.14.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso.

6.14.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada.

6.14.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os


https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2024/06/1719350854_decreto_pmi_n._114_de_25_de_junho_de_2024_extrato.pdf
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2024/06/1719350854_decreto_pmi_n._114_de_25_de_junho_de_2024_extrato.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20158.%20A,que%20pretenda%20produzir.
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2024/06/1719350854_decreto_pmi_n._114_de_25_de_junho_de_2024_extrato.pdf
https://s3cache.dom.sc.gov.br/atos/2024/06/1719350854_decreto_pmi_n._114_de_25_de_junho_de_2024_extrato.pdf

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

Servigos.

6.14.2 Entrega, quando solicitado pela Secretaria de saude, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.14.2.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Secretaria
de Saude.

6.14.2.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a Secretaria de Saude.

6.14.2.3 Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

6.14.2.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
gualquer empregado.

6.14.2.5 Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.14.3 Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou
rescisdao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no
contrato.

6.14.3.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.14.3.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

6.14.3.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

6.14.3.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.14.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no subitem 6.14.1 acima deverao ser apresentados.

6.14.5 A Secretaria de Salude devera analisar a documentacao solicitada no subitem 6.14.3
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.14.6 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na prestacao de servicos
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contratados.

6.14.7 O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.14.8 Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.14.9 N3o haverd pagamento adicional pela Secretaria de Saude a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.14.10 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacées sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Secretaria de Saude.

6.14.11 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢ao das condigdes
de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des.

6.14.12 A Secretaria de Salude poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.14.13 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

6.14.14 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢ao do contrato.

6.14.15 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme anexado no edital.

7.2 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados.

7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
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7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

7.4 A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.4.1 Os servicos da Contratada serdo avaliados por meio de quatro indicadores de qualidade:
7.4.1.1 Uso dos EPI’s, materiais e equipamentos.
7.4.1.2 Tempo de resposta as solicitacdes da Secretaria de Saude.
7.4.1.3 Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios.

7.4.1.4 Avaliacao dos servicos prestados nos termos do item 5 e subitens seguintes deste
Termo de Referéncia.

7.4.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), modelo anexado no Edital.

7.4.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

7.4.2.2 A pontuacado final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situacGes de servico desprovido de
gualidade e servico com qualidade elevada.

7.4.3 Das faixas de ajuste de pagamento

7.4.3.1 As pontuacles de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados no Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), modelo
Anexado no edital.

7.4.3.2 A aplicagao dos critérios de averiguagao da qualidade resultara em uma pontuagao
final no intervalo de O (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuacgdes
obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos

Pontuacao total do servico = ) .
¢ ¢ “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4

7.4.3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
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pontuacdo total do servigco, conforme apresentado abaixo:

7.4.3.4 De 80 a 100 pontos: o pagamento devido sera de 100% do valor previsto
7.4.3.5 De 70 a 79 pontos: o pagamento devido sera de 97% do valor previsto
7.4.3.6 De 60 a 69 pontos: o pagamento devido sera de 95% do valor previsto
7.4.3.7 De 50 a 59 pontos: o pagamento devido sera de 93% do valor previsto
7.4.3.8 De 40 a 49 pontos: o pagamento devido sera de 90% do valor previsto
7.4.3.9 Abaixo de 40 pontos: o pagamento devido serd de 85% do valor previsto.

7.4.3.10 A avaliacdo abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes durante a vigéncia contratual
podera ensejar rescisdo do contrato.

7.5 Recebimento

7.5.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 6 (seis) dias, pelos Fiscais
Técnicos, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.5.2 O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacgao da prestacdao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.5.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.3.1 O Fiscal Técnico deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execuc¢do do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos neste Termo de Referéncia, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio a
ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.5.4 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.5 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.5.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades
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7.5.7 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

7.5.8 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao
seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.5.8.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito,
as respectivas corregdes.

7.5.8.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.8.4 Enviar a documentacdo pertinente ao Setor de Contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

7.5.8.5 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133/2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.5.8.6 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
Contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.5.8.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

7.6 O pagamento sera realizado em até 30 dias mediante apresentacdo de nota fiscal,
devidamente aceita e certificada pelas Secretarias Municipais de Imbituba, de acordo com as
condicOes estabelecidas em edital e seus anexos, acompanhada dos seguintes documentos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Art.%20143.%20No%20caso%20de%20controv%C3%A9rsia%20sobre%20a%20execu%C3%A7%C3%A3o%20do%20objeto%2C%20quanto%20a%20dimens%C3%A3o%2C%20qualidade%20e%20quantidade%2C%20a%20parcela%20incontroversa%20dever%C3%A1%20ser%20liberada%20no%20prazo%20previsto%20para%20pagamento.
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com prazo de validade vigente:

7.6.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido, conforme
Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 358 de 05 de setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n°
443, de 17 de outubro de 2014;

7.6.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente;

7.6.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente;

7.6.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
7.6.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011.

7.7 Os materiais serdo pagos apds a VERIFICACAO de sua execucdo, documento este que sera
apresentado pelo responsdvel e atestada a sua ocorréncia pelo fiscal do contrato, além de
documentos comprobatérios contemplando detalhadamente todos os servicos realizados
e/ou produtos entregues, incluindo registro fotografico no que couber, comprovando a
execucdo do objeto, atestado pelo fiscal de contrato e anuido pelo gestor da secretaria
requisitante, visando cumprir com o previsto no Art. 63 de Lei Federal n? 4.320/64, na
Instrucdo Normativa N°TC-0020/2015 do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

7.8 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresenta todos os elementos necessdrios e essenciais do documento, incluindo o prazo de
validade, a data da emissdao, os dados do contrato e do érgdo contratante, o periodo
correspondente de execucdo do contrato, o valor a ser pago, e eventual destaque do valor das
retencdes tributdrias aplicaveis.

7.9 Se alguma irregularidade do contratado for constatada, serd emitida uma notificagao por
escrito, solicitando que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou apresente
sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.10 Caso nao ocorra a regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
sobre a inadimpléncia do contratado e sobre qualquer pagamento pendente, para que sejam
tomadas as medidas pertinentes e necessdrias para assegurar o recebimento dos créditos
devidos.

7.11 Persistindo a irregularidade, o contratante devera tomar as medidas necessdrias para a
rescisdo contratual no dmbito do processo administrativo correspondente, garantindo ao
contratado o direito a ampla defesa.

7.12 Em caso de erro na apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranca equivalente,
ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta sera suspensa até que o
contratado tome as medidas necessarias para corrigir a situacdo. O prazo sera reiniciado apds
a comprovacdo da regularizacdo, sem 6nus para o contratante.

8.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=55975
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=57393#:~:text=MF%20n%C2%BA%20443%2F2014&text=Altera%20a%20Portaria%20MF%20n%C2%BA,fiscal%20perante%20a%20Fazenda%20Nacional.&text=20%20DE%20%2D%20Altera%C3%A7%C3%A3o)-,Art.,na%20data%20de%20sua%20publica%C3%A7%C3%A3o.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=57393#:~:text=MF%20n%C2%BA%20443%2F2014&text=Altera%20a%20Portaria%20MF%20n%C2%BA,fiscal%20perante%20a%20Fazenda%20Nacional.&text=20%20DE%20%2D%20Altera%C3%A7%C3%A3o)-,Art.,na%20data%20de%20sua%20publica%C3%A7%C3%A3o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12440.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=Art.%2063.%20A,efetiva%20do%20servi%C3%A7o.
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%83O%20NORMATIVA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA.pdf
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8.1 O fornecedor serd escolhido através de um processo de LICITACAO na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, utilizando o critério de julgamento baseado no Menor Preco
Global.

8.2 O regime de execuc¢do do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

8.3 Devido a natureza continua e a dedicacdo exclusiva de mdo de obra exigida para a
prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial desarmada, o contrato ndo pode ser
parcelado. Isso ocorre porque a vigilancia patrimonial desarmada demanda uma operacdo
integrada e constante, garantindo eficacia e seguranca por meio da atuag¢ao uniforme de uma
Unica prestadora de servicos.

8.4 Exigéncias de habilitacao

8.4.1 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cGes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
san¢ao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
ControladoriaGeral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4.2 Sera realizada uma consulta aos cadastros em nome da empresa interessada e de seu
sécio majoritdrio, conforme estipulado pelo artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992. Esta medida
se deve as sangdes previstas para aqueles que praticam atos de improbidade administrativa,
incluindo a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, mesmo por meio de pessoa juridica
da qual sejam sécios majoritdrios.

8.4.3 Se a consulta de situagdo do interessado revelar a existéncia de ocorréncias impeditivas
indiretas, o gestor procedera com diligéncia para investigar qualquer suspeita de fraude por
parte das empresas mencionadas no relatério de ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.4.5 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa
de contratacao.

8.4.6 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

8.4.7 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=Art.%2012.%20Independentemente%20do,n%C2%BA%2014.230%2C%20de%202021)
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para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.4.8 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial, mesmo com diferengas nos
nuimeros dos documentos referentes ao CND e ao CRF/FGTS, desde que seja comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8.5 Habilitagao Juridica

8.5.1 Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

8.5.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitac¢do ficarad condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.5.3 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

8.5.4 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.5.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.5.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagao respectiva.

8.6 Habilitagao social, trabalhista e fiscal

8.6.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.6.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.6.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.6.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 192 de
maio de 1943.

8.6.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.6.7 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.6.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.6.9 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.7 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.7.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso |l;

8.8 QUALIFICACAO TENICA

8.8.1 Declaracdo, assinada pelo Representante Legal da empresa, confirmando que o licitante
estd ciente de todas as informacdes e condic¢des locais necessarias para o cumprimento das
obrigacdes previstas na licitacdo, de acordo com o modelo disponivel no anexo do edital.

8.8.2 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.8.3 Para fins da comprovacao de que trata o subitem acima, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.8.3.1 Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=%C2%A0Art.%20642%2DA.%C2%A0%20%C3%89%20institu%C3%ADda%20a%20Certid%C3%A3o%20Negativa%20de%20D%C3%A9bitos%20Trabalhistas%20(CNDT)%2C%20expedida%20gratuita%20e%20eletronicamente%2C%20para%20comprovar%20a%20inexist%C3%AAncia%20de%20d%C3%A9bitos%20inadimplidos%20perante%20a%20Justi%C3%A7a%20do%20Trabalho.%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%C2%A0%20(Inclu%C3%ADdo%20pela%20Lei%20n%C2%BA%2012.440%2C%20de%202011)
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=II%20%2D%20certid%C3%A3o%20negativa%20de%20feitos%20sobre%20fal%C3%AAncia%20expedida%20pelo%20distribuidor%20da%20sede%20do%20licitante.
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8.8.3.2 Comprovacdo que ja executou contrato com um minimo de 4 (quatro) postos de
trabalho.

8.8.3.3 Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatédrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.

8.8.3.4 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.8.3.5 O licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Secretaria de Saude, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.8.3.6 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.8.3.7 Declaracgao, assinada pelo Representante Legal da Empresa, de Vistoria ou Renuncia
a Vistoria conforme modelo anexado no edital.

8.8.3.8 A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67,8510 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.8.4. Conforme justificado no item 6.13 do Estudo Técnico Preliminar, NAO sera solicitada a
autorizacdo de funcionamento junto a Policia Federal:

8.8.4.1 Com o intuito de alcancar maior eficiéncia econdmica e evitar a limitacdo da
competicdo, ndo sera solicitada a autorizacdo de funcionamento junto a Policia Federal.
Nesse contexto, as decisdes proferidas pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido e pelo
Superior Tribunal de Justica apoiam a dispensa dessa exigéncia:

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA. VIGILANCIA DESARMADA. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO DA POLICIA FEDERAL PARA
FUNCIONAMENTO. LEI N2 7.102/83. INAPLICABILIDADE. DESPROVIMENTO. 1. Segundo o
entendimento pacificado no ambito do Colendo Superior Tribunal de Justica, o disposto no art. 10,
§ 49, da Lei 7.102/83 aplica-se somente as empresas que, com objeto social diverso, prestam
servicos de seguranca e vigilancia "ostensiva" a institui¢Ges financeiras e de transporte de valores,
nao se sujeitando ao referido regramento as empresas que se dedicam a atividades de vigilancia
residencial ou comercial, sem a utilizacdo de arma de fogo. 2. Portanto, as empresas que prestam
servigos de seguranca fisica desarmada, com vigilancia comercial ou residencial, ndo estao
sujeitas as determinagdes da Lei n2 7.102/83 e prescindem de autorizag¢io da Policia Federal para


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=%C2%A7%2010.%20Em%20caso,decorr%C3%AAncia%20de%20orienta%C3%A7%C3%A3o
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tanto, devendo ser mantida a sentenga. 3. Negado provimento a apelagdo e a remessa necessaria.
(TRF4 5038296-53.2021.4.04.7200, QUARTA TURMA, Relator VICTOR LUIZ DOS SANTOS LAUS,
juntado aos autos em 18/08/2022) GRIFEI.

ADMINISTRATIVO. AUTORIZACAO. EMPRESA DE SEGURANCA QUE NAO UTILIZA ARMA DE FOGO.
DESNECESSIDADE. ACORDAO OBJETO DO RECURSO ESPECIAL EM DISSONANCIA COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE. | - Conforme destacado pelo Tribunal a quo, o recorrente presta
servicos de seguranca fisica desarmada, fora do ambito de prestacdo de servicos de seguranca de
instituicdes financeiras ou transporte de valores, onde, via de regra, a seguranca é armada. Ndo é
possivel ampliar o alcance da norma em aprego, haja vista que prevé infracdes e penalidades,
devendo a suainterpretacdo ser efetuada de forma restritiva. lll - Esse é o entendimento pacificado
no ambito da Primeira Sec¢do, no sentido de que é legal o funcionamento das empresas de
seguranca privada que nao utilizam arma de fogo, com vigilancia comercial ou residencial, sem a
obrigacao de autorizacdo da Policia Federal para tanto. Nesse sentido, os seguintes precedentes
desta Corte:Agint no REsp 1592577/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA,
julgado em 04/08/2016, DJe 17/08/2016; STJ, REsp 1.252.143/SP, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, DJe de 03/08/2011; STJ, AgRg no REsp 1.172.692/SP, Rel. Ministro
HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, DJe de 30/03/2010; AgRg no REsp 1148714/SC, Rel.
Ministra ASSUSETE MAGALHAES, SEGUNDA TURMA, julgado em 24/03/2015, DJe 07/04/2015 IV -
Agravo interno improvido. (Agint no REsp n. 1.628.347/RS, relator Ministro Francisco Falcdo,
Segunda Turma, julgado em 8/2/2018, DJe de 14/2/2018.) GRIFEI.

8.8.4.2 Portanto, exigéncia dessa documentacdo poderia resultar em uma restricao
inadequada a competicao.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1 O valor estimado da contratacdo é de R$ 1.190.000,00 (um milhdo, cento e noventa mil

reais.)
~ UN. DE VALOR UNITARIO MEDIO VALOR TOTAL MEDIO
ITEM ESPECIFICACAO vepioa | QTP e T
Vigilante noturno desarmado
12X36
01 . L Posto 2 RS$ 29.587,00 R$59.174,00
(Almoxarifado e Policlinica) -
Continuo
Vigilante diurno 8:00
02 12:00/13:00-17:00 (UBS Posto 1 RS 13.846,51 RS 13.846,51
Guaiuba) - Segunda a sexta
Vigilante diurno 6 horas / 7:00-
03 13:00 e 13:00-19:00 (Sede Posto 1 RS 26.117,32 RS 26.117,32
SEMUSA) - Segunda a sexta

VALOR TOTAL ESTIMADO (MENSAL) R$99.137,83

VALOR TOTAL GLOBAL (ANUAL) R$ 1.189.653,96

10.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da dotagao: 70
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| 11. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS |

11.1 Deverdo ser encaminhadas, no prazo de até 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro,
as Planilhas de Custos e Formagao de Precos em conforme anexo neste Edital.

11.2 As licitantes deverdo preencher as planilhas abertas, fazendo constar as memdrias de
calculos, discriminando a metodologia e féormulas adotadas para a obtencdo dos valores
proposto para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e
formacdo de precos de servicos, a fim de facilitar a analise da planilha por parte da Area
Requisitante da Secretaria de Saude.

11.3 As planilhas deverdo conter indicacao dos Sindicatos, Acordos e Convencgdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

11.4 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital e Termo de
Referéncia, deverd indicar em sua proposta a Convengao Coletiva de Trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada.

11.5 A Planilha de Custos e Formagao de Precos da licitante devera observar ainda o regime
de tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérddo TCU n2 2.647/2009 - Plenario).

11.6 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

11.6.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencgdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n? 9.507/2018)

11.6.2 Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

11.6.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acdrddo TCU n? 2.746/2015 - Plendrio)

11.6.4 Rubrica denominada "reserva técnica", a menos que a proposta inclua uma justificativa
clara e uma membdria de calculo detalhada, demonstrando o que esta sendo custeado, de
forma a comprovar que o valor ndo esta coberto, direta ou indiretamente, por outra rubrica


https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2002/L10637.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.833.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2647%2520ANOACORDAO%253A2009%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm#:~:text=Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.%20A,exerc%C3%ADcio%20da%20atividade.
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2746%2520ANOACORDAO%253A2015%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
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da planilha (conforme Acdrddos TCU n© 2.746/2015 - Plenario e n® 953/2016 - Plenario).

11.6.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicao
Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Sumula TCU n2 254/2010).

11.6.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel.

Veronice Lucia Milhoreto Niehues

Secretaria Municipal de Saude.
[Assinado digitalmente]
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