
HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA

A1 INSS 10,00% 10,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A SUBTOTAL 27,80% 27,80% 37,80% 37,80%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,76% NÃO INCIDE 17,76% NÃO INCIDE

B2 FERIADOS 3,67% NÃO INCIDE 3,67% NÃO INCIDE

B3 AUXÍLIO - EFERMIDADE 0,89% 0,67% 0,89% 0,67%

B4 13º SALÁRIO 11,10% 8,32% 11,10% 8,32%

B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7 DIAS DE CHUVAS 2,04% NÃO INCIDE 2,04% NÃO INCIDE

B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

B9 FÉRIAS GOZADAS 13,37% 10,02% 13,37% 10,02%

B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%

B SUBTOTAL 49,71% 19,67% 49,71% 19,67%

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 4,36% 3,27% 4,36% 3,27%

C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

C3 FÉRIAS INDENIZADAS 1,09% 0,82% 1,09% 0,82%

C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 1,86% 1,39% 1,86% 1,39%

C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,36% 0,27% 0,36% 0,27%

C SUBTOTAL 7,78% 5,83% 7,78% 5,83%

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 12,71% 4,64% 18,79% 7,44%

D2
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO
TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO
PRÉVIO INDENIZADO

0,38% 0,28% 0,39% 0,29%

D SUBTOTAL 13,09% 4,92% 19,18% 7,73%

A + B + C + D TOTAL 98,38% 58,22% 114,47% 71,03%

Araranguá, 13 de maio de 2026

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICÍPIO DE ARARANGUÁ/SC

GRUPO B

SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE ARARANGUÁ/SC

SECRETARIA DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS

OBJETO: PAVIMENTAÇÃO EM PISO DE CONCRETO SEXTAVADO

LOCAL: RUA ANTENOR LUCIDONIO RAFAEL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

CÓDIGO DESCRIÇÃO
COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

GRUPO A

ENG SELMO G.EBERHARDT
RESPONSÁVEL TÉCNICO

CREA/RS 175.282

GRUPO C

GRUPO D

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE A COMPOSIÇÃO ANALÍTICA DOS ENCARGOS SOCIAIS ADOTADA ESTÁ COMPATÍVEL COM A TABELA SINAPI-SC NA VIGÊNCIA A PARTIR DE 01/2026

(https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-metodologia/Livro_SINAPI_Calculos_Parametros.pdf)
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