g

vy
i 4 Governo de Santa Catarina

& MUNICIiPIO DE ARARANGUA
Terva viossa

MUNICIiPIO DE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO
O objeto é a Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de Processos Seletivos e/ou Concurso Publico
com prova de titulos, incluindo preparagdo, elaboracdo, confec¢éo de editais e provas, correcdo, andlise e julgamento de

recursos e processamento de resultados de todo o processo.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Considerando a necessidade de provimento de cargos, o Municipio de Ararangua — SC, necessita preencher vagas
em aberto, visando atender as demandas de pessoal e garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos prestados a
populagéo.

A realizacdo de um processo seletivo envolve diversas etapas especializadas, desde a elaboracéo do edital até a
divulgacdo dos resultados finais, exigindo expertise técnica e operacional que o municipio ndo possui internamente.
Imparcialidade e transparéncia:

A contratagdo de uma empresa externa especializada assegura maior lisura e imparcialidade ao certame, evitando
possiveis questionamentos quanto a idoneidade. Economicidade: A realizacdo de 04 (quatro) processos seletivos e/ou
concurso sem 6nus financeiro para o ente publico representa uma solu¢cdo economicamente vantajosa, permitindo a selecéo
de novos servidores sem onerar os cofres publicos.

A terceirizacdo do processo permite que os servidores do municipio mantenham o foco em suas atividades
finalisticas, enquanto a empresa contratada se responsabiliza pela organizacdo e execucdo do processo seletivo e/ou
concurso.

A contratacdo de empresa especializada minimiza os riscos de erros procedimentais e contestagfes judiciais,
garantindo maior seguranca juridica ao certame. Atualizagdo das praticas de selegéo.

Empresas especializadas em concursos publicos e processos seletivos estdo constantemente atualizados quanto as
melhores praticas e inovagdes em processos seletivos, o que contribui para a qualidade e eficacia do certame. A expertise da
empresa contratada permite a realizagcdo do processo seletivo de forma mais agil e eficiente, atendendo as necessidades de

provimento de pessoal em tempo habil.

Ademais, o processo seletivo é a melhor forma de se evitar privilégios, buscando a livre competicdo, em

consonancia ao principio da impessoalidade e em respeito ao disposto no Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contempla o inciso Il, § 1°, do artigo 18, da Lei n° 14.133/2021, que prevé

a necessidade de demonstracado da previsdo da contratacéo no plano de contrata¢des anual. ;

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

As provas serdo realizadas no Municipio de Ararangua - SC em locais que garantam o conforto, seguranca,

fiscalizacdo e isonomia entre os candidatos.
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A contratada deverd possuir capacidade para realizar o planejamento, a organizagdo, a realizagdo, correcgao,
avaliagao de titulos, processamento de dados e apresentacéo do resultado final do certame.

Devera ser a contratada instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional, nos termos do Art. 75, XV, da Lei n® 14.133/2021; nao ter fins lucrativos; ser detentora de
reputagcdo ético-profissional ilibada; possuir experiéncia na realizacdo de processos seletivos para provimentos de cargos
efetivos na Administracéo Publica mediante apresentacdo de atestados de capacidade técnica.

No que diz respeito ao Edital de abertura e inscricbes para as provas, constara, no minimo, as seguintes
informacdes:

. Identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do ente publico que o promove;

II. O quantitativo de cargos a serem providos;

Ill. Critérios para aprovacao e reprovagao automatica dos candidatos;

IV. Denominagdo do cargo, classe de ingresso e a remuneracéo inicial com a especificacdo das parcelas que a
compdem;

V. Leis e regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;

VI. Descrigdo das atribui¢cbes dos cargos publicos, conforme Lei municipal;

VII. Indicagdo dos requisitos exigido para a posse no cargo publico;

VIII. Indicacé@o precisa dos locais para realizagdo das provas, horario de realizagdo, procedimentos de inscricao,
formalidades para sua confirmacéo, procedimentos de seguranca;

IX. Valor da taxa de inscri¢do e eventuais hipéteses de isen¢éo;

X. Orientac¢des para eventual apresentagdo de requerimento de isencéo da taxa de inscricdo, conforme legislacdo
aplicavel,

Xl. Indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de realizacdo das provas e do
material de uso ndo permitido durante o certame;

XIl. Disposi¢do precisa das disciplinas e assuntos a serem cobrados nas provas de cada cargo (geral e
conhecimentos especificos); XlII. Indicagdo das provaveis datas de realizacéo das provas;

XIV. Quantidade de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases, seu carater eliminatério,
classificatério, indicativo sobre a existéncia e as condi¢cdes do curso de formacéo, inscricdo em 6rgao de classe, se for o
caso;

XV. Critérios de reprovagdo automatica,;

XVI. Metodologia detalhada para classificagdo no processo seletivo;

XVII. Regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas; XVIIl. Fixa¢do do prazo de
validade do processo seletivo e da possibilidade de sua prorrogacao;

XIX. Disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentagéo, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado
de recursos; entre outros requisitos necessarios.

Além disso, a empresa contratada devera dispor, no minimo:

- Cumprimento de todas as exigéncias técnicas e legais para realizacdo do processo seletivo, tais como:
estabelecimento de banca, elaboragdo das provas, inclusive adaptadas, compatibilizacdo do grau de dificuldade das provas
respeitando o perfil do candidato, edital, andlise e pontuagdo dos titulos entregues no dia da prova, se for o caso; - Impressdo
dos editais, das fichas de inscricdo, das provas aplicaveis e das listas de classificacao;

- Sigilo quanto as provas e demais documentos, até a divulgacao oficial dos resultados;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Virgulino de Queiroz, 200 - Centro - Ararangua / SC
48 3521 0900 | www.ararangua.sc.gov.br

#5 PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com. bripa8764150c6049

Al EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 26/02/2026 10:03 -03:00 -03



Governo de Santa Catarina
MUNICIiPIO DE ARARANGUA

- Recrutamento, treinamento e remuneracdo dos coordenadores, fiscais de sala e fiscais volantes, em quantidade
compativel ao nimero de inscritos;

- Apresentacdo ao ente publico, até o prazo méaximo definido em contrato, do resultado completo para
homologacéo, bem como toda a documentagéo pertinente ao certame;

- Disponibilizacdo dos locais para realizacdo das provas e custeio das despesas;

- Verificagcdo de eventos no entorno dos locais de prova que possam interferir no andamento das provas objetivas e
providéncias para mitigar os possiveis impactos;

- Despesas com publicacéo em outros meios de comunicagéo que a empresa ou 0 ente publico julgar necessario;

- Envio dos arquivos em Excel e/ou Word aberto e formatadas em tabela de edital, lista de inscritos, convocacgao
nominal, classificacdo, resultado preliminar, recurso, resultado definitivo, homologag&o, lista completa com os dados pessoais
dos candidatos aprovados para atribuigdo, laudos médicos apresentados pelos candidatos portadores de deficiéncia (se for o
caso) e qualquer outro documento pertinente ao processo seletivo em extensdes compativeis para publicagdo no diério oficial
dos municipios;

- Inscri¢des via internet sem custos adicionais para os candidatos ou para o ente publico;

- O ente publico estara autorizado a acompanhar e fiscalizar todas as etapas do certame...

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Com base no célculo da demanda e na analise dos documentos formais do municipio de Monte Castelo, foi definida
a seguinte estimativa para o Processo Seletivo e/ou Concurso:

Item Descricao/Especificacéo Uni. Quant

01 Contratacdo de empresa especializada na realizacdo de Processos Seletivos e/ou | Unid/Processo | 04
Concurso Publico com prova de titulos, incluindo preparagéo, elaboragdo, confecgdo
de editais e provas, corre¢do, analise e julgamento de recursos e processamento de

resultados de todo o processo

As quantidades de vaga por cargos serdo determinada posteriormente conforme demandas apresentadas pelas secretarias
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Metodologia aplicada para levantamento de valor de referencia:
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A unidade de medida a ser adotada seri a taxa de inscricdo, sendo valores distintos para os cargos de nivel
fundamental, médio e superior,. ApOs pesquisa de precos com instituicdes credenciadas para o servico obteve-se 0s

seguintes valores:

Item Uni Descricao Instituto Legalle | Assertiva Fundatec
Concursos

01 Taxa de inscricdo | Nivel Fundamental R$ 100,00 R$ 110,00 RS 120,00

02 Taxa de inscricdo | Nivel Medio R$ 130,00 R$ 150,00 R$ 160,00

03 Taxa de inscricdo | Nivel Superior R$ 150,00 R$ 180,00 R$ 200,00

Desta forma, se afere que a mais vantajosa para a municipalidade é a proposta apresentada pelo Instituto Lagalle,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Virgulino de Queiroz, 200 - Centro - Ararangua / SC
48 3521 0900 | www.ararangua.sc.gov.br



—

m = 4 Governo de Santa Catarina

& MUNICIiPIO DE ARARANGUA
Terva viossa

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em conformidade com o art. 18, § 1° inciso V, foi realizado um levantamento de mercado para analise das
alternativas disponiveis e justificativa técnica e econdmica da solucéo a ser contratada. As opgOes consideradas incluem:

- Execucdo pela prépria administracéo: Inviavel devido a falta de estrutura, equipe qualificada e risco de sobrecarga
administrativa.

- Parceria com outro ente publico: Nao aplicavel no momento pela auséncia de convéniose vigentes e necessidade
de agilidade no processo.

- Contratacdo de empresa especializada: Solucdo mais vantajosa, garantindo transparéncia, eficiéncia e
conformidade legal.

A contrata¢@o de empresa especializada para execugdo do processo seletivo se apresenta como a solugdo mais

eficiente e economicamente vidvel para atender & necessidade do municipio.
6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Conforme pesquisa de mercado realizado diante da necessidade real deste municipio, objeto do presente termo
elegeu-se a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de processos seletivos como opc¢do mais adequada ao
interesse publico.

Acerca da precificagdo, entende-se como dispensavel no caso concreto, isso porque a contratagdo ocorrera sem
6nus financeiro ao ente publico, dado que os valores arrecadados com as inscri¢cdes serdo revertidos a instituicdo contratada.

A unidade de medida a ser adotada serd a taxa de inscri¢do, sendo valores distintos para os cargos de nivel
fundamental, médio e superior.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de empresa especializada para realizacdo de Processo Seletivo e/ou Concurso, compreendendo: A

elaboragdo do edital, impressdo das provas, coordenacdo e execugdo das inscricdes, aplicacdo e corre¢do das provas
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objetivas, préaticas ou de titulos, respostas aos recursos, divulgacdo das classificacdes e resultados, além de outras

atividades pertinentes que fagcam parte das etapas do certame, com o intuito de suprir as necessidades das Secretarias do &z

Municipio de Ararangué - SC, sem 06nus financeiro. I1sso, pois, 0 municipio ndo possui estrutura e pessoal qualificados paraIEI
realizacdo/organizacdo de processo seletivo, pois, para tanto, sdo necessarios profissionais experientes de diversas areas,
atenc@o a muitas especificidades e alto investimento em seguranga que, quando ndo executados adequadamente, podem
ocasionar demandas judiciais e prejudicar a credibilidade do certame e do ente publico. Ainda, a solu¢do de contratacéo
escolhida é legitima, tendo em vista ser o concurso publico a Unica via para provimento de cargos efetivos na Administracdo

Publica nos termos da propria Constituicdo Federal (Art. 37, inciso II).
8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Uma vez que se trata de servico complexo com diversas etapas/fases encadeadas e com dependéncias entre elas,
considerando-se, ainda, a necessidade de seguranga, sigilo e integridade de todo o processo, conclui-se que a prestacédo de

servigos para a realizagéo de processo seletivo ndo deve ser dividida em parcelas, tendo em vista a inviabilidade técnica para
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esse fim, podendo, inclusive, acarretar perda de informagfes importantes e prejuizo aos resultados pretendidos. Dessa

forma, entende-se como néo aplicavel o parcelamento da contratagdo.
9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Ao contratar uma empresa externa especializada na realiza¢éo de processo seletivo, 0 municipio de Ararangua -
SC almeja alcancgar os seguintes resultados:

- Maior Eficiéncia Operacional:

- A expertise técnica e a infraestrutura robusta da empresa contratada garantirdo maior eficiéncia e agilidade em
todas as etapas do processo seletivo, desde a elaboracédo de provas até a publicagdo dos resultados finais. Imparcialidade

- Confiabilidade: A contratacdo de uma empresa especializada, com reconhecida idoneidade, assegurara a
imparcialidade e a confiabilidade do certame, fortalecendo a credibilidade do MUNICIPIO diante da sociedade e reduzindo a
judicializagéo.

- Economia de Recursos Internos: vantajosidade pela desnecessidade de desembolso de recursos préprios do ente
publico para a realizagdo do certame.

- Atracdo de Profissionais Qualificados: A realizacdo de um processo seletivo eficiente e confidvel, com provas
elaboradas por especialistas, contribuira para a atracdo e a sele¢cdo de candidatos altamente qualificados para os cargos
disponiveis.

- Reducao de Riscos: uma empresa externa qualificada assegurara critérios mais rigorosos de fiscalizagao, logistica,
sigilo e seguranca do certame..

10 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

ApOs a realizagdo e aprovacdo deste Estudo Técnico Preliminar, o presente processo administrativo sera
encaminhado para as diligéncias necessarias, tais como: elaboracdo de Termo de Referéncia, encaminhamento do processo
para andlise juridica, levantamento de mercado em busca de instituicdes brasileiras sem fins lucrativos interessadas, com
reputacao ético-profissional ilibada, incumbida da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, nos termos do Art.
75, inciso XV da Lei Federal n° 45 14.133/2021, publicidade junto ao Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
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imprensa oficial e site institucional, designacdo dos agentes necessarios para atuacao no feito, principalmente no que diz

=

respeito a andlise dos requisitos e qualificacdes exigidos em Termo de Referéncia para pontuacao objetiva da instituicdo que
melhor atenda ao interesse publico, autorizacé@o pela autoridade competente, elaboragdo de minuta de contrato, justificativa
da dispensa de licitacdo, publicacdo dos respectivos extratos na imprensa oficial local e nacional, bem como em site
institucional, designacé@o do fiscal/gestor do contrato, entre outras medidas que se fizerem necessérias. Especificagbes

referentes a fiscaliza¢é@o da contratagdo constardo pormenorizadas em Termo de Referéncia.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagBes correlatas ou interdependentes, tendo em vista o objeto contemplar em sua totalidade a

especificacao/descricdo da necessidade do municipio para que o0 mesmo possa fazer uso.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS
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A presente contratacdo ndo implica na ocorréncia de impactos ambientais significativos, desde que seguidas todas
as normas juridicas especificas ao presente objeto.

Essas medidas juridicas ja garantem que a contratacéo seja realizada de forma sustentavel e compativel com as
diretrizes ambientais e sociais pelas autoridades competentes.

Assim, dada a natureza do objeto que se pretende contratar, obedecendo suas tolerancias e métodos de controle,

0s impactos ambientais sdo irrelevantes..
13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se que os estudos preliminares demonstraram que a contratagdo de empresa especializada para a
execucgdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, € essencial para garantir a seguranca, a eficiéncia e a continuidade
dos servigos prestados a populacdo Araranguaense.

Diante do exposto, esta contratacdo se mostra viavel e imprescindivel para assegurar a continuidade e a eficiéncia
das atividades que sdo desenvolvidas no decorrer do exercicio, atendendo de forma eficaz as demandas, promovendo
beneficios tangiveis para os cidaddos e a administracdo publica de uma forma geral.

Data conforme assinatura digital

DAVID RONCONI MACHADO

Diretor de RH
Assinado eletronicamente por:
7. DAVID RONCONI MACHADO
[JZa%y. 007.924.559-59
B 26/02/2026 10:02:04

Assinatura digital avangada.
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