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PROPOSTA N° 36/2026 - DIR/JUR - v.1
Prefeitura Municipal de Ararangua - SC

O Instituto Legalle ¢ uma Associagdo Privada, sem fins lucrativos, especializado na
realizacao de Concursos Publicos e Processos Seletivos para 6rgaos da Administracao Publica
direta e indireta. Atua no mercado sendo sediada em Caxias do Sul - RS. A equipe técnica e
operacional do Instituto Legalle ja realizou mais de 500 (quinhentos) concursos publicos e/ou
processos seletivos, principalmente para Prefeituras Municipais e Orgdos Publicos dos Estados do
Rio Grande do Sul, Goias, Ceara, Para, Rondoénia, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Mato Grosso, Minas
Gerais e Santa Catarina, possuindo ampla expertise em concursos e selegcbes publicas.

O Instituto Legalle pode ser contratado por DISPENSA DE LICITACAO nos termos do Art.
75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021.

Listamos nossos contatos para orgamentos, solicitagées e duvidas:

(54) 9 9183-5050 - WhatsApp
(54) 3770-1329 - Telefone para contratantes

Cordialmente,

Assinado de forma digital
INSTITUTO BRASILEIRO por INSTITUTO BRASILEIRO

DE CARREIRAS DE CARREIRAS PUBLICAS E
PUBLICAS E DESE:51722432000147

DESE:51722432000147 Dados: 2026.01.27 10:36:51
-03'00"

(assinado digitalmente)
Ederson E. B. Lutzer
Administrador CRA/RS 055722/0
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INSTITUTO

- PARECER JURIDICO - )
CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITAGAO

O INSTITUTO LEGALLE pode ser contratado por DISPENSA DE LICITAGAO nos termos
do Art. 75, inciso XV da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a Lei n® 14.133/2021.

Nesse sentido, passamos a discorrer fundamentadamente acerca da possibilidade juridica
da contratagao via Dispensa de Licitagdo, nos seguintes que seguem.

O art. 37, XXI da Constituicao Federal estabelece:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e
alienagbes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigcbes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacGes de pagamento, mantidas as condi¢ées efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitirda as exigéncias de qualificagdo técnica e econdémica
indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagbes”.

Como se vé, a regra, no direito brasileiro é a obrigatoriedade de prévia licitagdo, para a
realizacao de contratos com a Administragdo. Com efeito, tal exigéncia se faz necessaria para o
efetivo atendimento dos principios basilares que regem a Administragdo Publica, elencados no
caput do art. 37 da CF/88 supra. A esse respeito, esclarecedor a jurisprudéncia do STF:

A licitagdo é um procedimento que visa a satisfacdo do interesse publico, pautando-se
pelo principio da isonomia. Esta voltada a um duplo objetivo: o de proporcionar a
administragdo a possibilidade de realizar o negécio mais vantajoso - o melhor negécio - e
o de assegurar aos administrados a oportunidade de concorrerem, em igualdade de
condigées, a contratagdo pretendida pela administragdo. (...) Procedimento que visa a
satisfagdo do interesse publico, pautando-se pelo principio da isonomia, a fung¢do da
licitagdo é a de viabilizar, através da mais ampla disputa, envolvendo o maior nimero
possivel de agentes econdémicos capacitados, a satisfagcdo do interesse publico. A
competicdo visada pela licitagdo, a instrumentar a sele¢do da proposta mais vantajosa
para a administragdo, impde-se seja desenrolada de modo que reste assegurada a
igualdade (isonomia) de todos quantos pretendam acesso as contratagbes da
administragéo (...)". (ADI 2.716, Rel. Min. Eros Grau, j. 29-11-2007, P, DJE de 7-3-2008).

No entanto, a despeito da regra geral acima tratada, a legislagdo brasileira, em
determinados casos, faculta ao administrador publico a realizagdo ou ndo do procedimento
licitatorio, haja vista razbes de relevante interesse publico e/ou outras circunstancias
expressamente contempladas pela lei como ensejadoras de dispensa ou de inexigibilidade.

Nesse sentido, regulamentado a ressalva contida na primeira parte do supracitado inciso
XXl do art. 37 da CF/88, a Lei n° 14.133/2021 estabelece, expressamente, os casos em que a
licitagdo, embora possivel de ser realizada, é dispensavel.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro esclarece o instituto da Dispensa de Licitagao:

“..na dispensa, ha possibilidade de competicao que justifique a licitagdo; de modo que a
lei faculta a dispensa, que fica inserida na competéncia discricionaria da Administragdo”.
(DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella, Direito Administrativo, 13°Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2001,
p. 302).

Desta forma, a dispensa deve ser utilizada dentro da excepcionalidade da circunstancia
verificada, resguardando-se sempre o melhor interesse da Administracdo, sem desrespeitar os
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principios da moralidade e da isonomia. Em outras palavras: a Administracdo “tem o dever de
buscar a melhor contratagdo possivel em face das circunstincias, adotando todas as
circunstancias que o caso poderia exigir’ (JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitacbes
e Contratacbes Administrativas: Lei 14.133/2021.Sa0 Paulo: Thomson Reuters, Brasil, 2021, p.
942).

No caso em exame, ao pretender-se a contratacdo direta do Instituto Legalle para
realizacao de Concurso Publico, visando provimento de cargos efetivos, mediante dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 75, XV, da Lei n® 14.133/2021, o qual dispde:

“Art. 75. E dispensavel a licitaggo: {...)

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputagéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Observa-se que a redacdo dada ao artigo 75, XV, da Lei n°® 14.133/2021 nao se afasta
daquela apresentada no artigo 24, XIllI, da Lei n°® 8.666/93, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitacéo: (...)

Xl - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a instituicdo detenha inquestionavel reputagéo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

Assim, apesar da edicao da Lei n® 14.133/2021, ante a inexisténcia de alteragdo substancial
no marco legal das hipoteses de dispensa de licitagdo, autoriza-se a adogao dos entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais elaborados sob a égide da Lei n° 8.666/1993.

O Tribunal de Contas da Unido produziu duas sumulas quanto aos requisitos para as
contratacbes diretas com base no art. 24, Xlll da Lei 8.666/93, sendo uma genérica e outra
especificamente para a hipétese de contratagao de servigco de promocéao e realizagao de concurso
publico:

Sumula TCU 250: “A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, somente é admitida nas
hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pre¢os
de mercado’.

Sumula TCU 287: “E licita a contratagdo de servico de promogdo de concurso pUblico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde
que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado
0 nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado”.

Deste modo, o TCU fixou o entendimento de que € juridicamente viavel a contratacao direta
de instituicao para a realizagdo de concursos publicos com fundamento no art. 24, Xlll da Lei
8.666/93, desde que preenchidos todos os requisitos constantes no citado dispositivo e esteja
demonstrado, com critérios objetivos, no seu plano estratégico ou em instrumento congénere, a
essencialidade do preenchimento do cargo objeto do concurso publico para o seu desenvolvimento
institucional (TC011.348/2002-5, Acérdao n° 569/2005 -TCU).

Assim sendo dada a natureza do objeto, ndo ha duvida, pois, quanto a possibilidade de
contratacéo direta no caso sob exame.

Contudo, deve-se observar que a mera previsdo abstrata acerca da possibilidade de
contratacdo direta ndo isenta o administrador publico de verificara presenca dos requisitos
legalmente exigidos no caso concreto.
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Logo, é a motivagdo, o detalhamento da contratacdo, que vai validar o processo. Ha
necessidade de nexo entre o dispositivo e o objeto a ser contratado.

Em sintese, sdo os requisitos para justificar a contratacdo direta de pessoa juridica para a
realizacao de concurso publico com fundamento no art.75, XV, da Lei n® 14.133/2021:

a) a pessoa juridica a ser contratada deve se atender a qualificacdo expressa no
texto legal, ou seja, seu estatuto ou regimento interno deve apontar como
finalidade institucional a dedicagdo ao ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento
institucional;

b) tratar-se de pessoa juridica sem fins lucrativos;

c) a instituicdo a ser contratada deve gozar de inquestionavel reputagdo ético-
profissional;

d) o objeto do contrato deve corresponder a um dessas especialidades;

e) o contrato deve possuir carater intuito personae, de sorte que a execugdo das
obrigacgles seja feita pela propria entidade, vedadas, a principio, a subcontratagdo
e a terceirizagao,

f) a expressao “desenvolvimento institucional” deve compreender bem ou atividade
sob a tutela da Constituicdo, conferindo a dispensa nota de excepcionalidade, ndo
se destinando para a contratagdo de servigos, corriqueiramente encontrados no
mercado;

g) deve estar demonstrada, no plano estratégico ou instrumento congénere da
Administragdo contratante, a essencialidade do preenchimento dos cargos para o
desenvolvimento institucional como medida indispensavel ao atingimento dos
objetivos institucionais da organizag&o.

Dissertando acerca do primeiro requisito elencado na norma acima transcrita, assinala
Diogenes Gasparini:

“A contratagdo ha de recair em instituicdo brasileira. A palavra instituicdo é comumente
tomada em sentido amplo, abrangendo as organiza¢gbes sociais publicas e privadas, a
exemplo das universidades, sindicatos, associa¢des e fundagbes” (Eficacia nas Licitagées
e Contratos, Belo Horizonte, Del Rey, 1994, p. 129).

Da mesma forma, determina o mandamento legal, ainda, que a instituicdo a ser contratada
detenha inquestionavel reputagao ético-profissional. “Exige-se, assim, que a instituicdo a ser
contratada goze de bom conceito junto a sociedade em que atua. Nao impde, essa lei, que seja
renomada, famosa. Basta ser considerada e respeitada pelas suas congéneres como de
comportamento socioinstitucional irrepreensivel”’, nas palavras do ja citado Didbgenes Gasparini.

A respeito de tal requisito, leciona Margal Justen Filho:

“A exigéncia de ‘inquestionavel reputacdo ético-profissional’ tem de ser enfocada com
cautela. Deve ser inquestionavel a capacitagdo para o desempenho da atividade
objetivada. Exigem-se as virtudes éticas relacionadas direta e necessariamente com o
perfeito cumprimento do contrato. Disputas ou questionamentos sobre outras questbes
sdo secundarias e ndo se admite um policiamento ideolégico ou politico sobre o
contratado. N&o € possivel impugnar a contratacdo pelo simples fundamento da
discordancia com a ideologia adotada pelos sujeitos envolvidos na instituicdo” (in
Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. S&o Paulo, Dialética, 2012,
152 edigao, p. 369).

Ha que estar presente, ainda, o requisito da auséncia de fins lucrativos. A propdsito do
tema, leciona o ja citado Margal Justen Filho:

“Ha a questao da auséncia de fins lucrativos. Essa formula tem sido aplicada em inumeros
casos, no direito positivo brasileiro. Alias, a propria Constituicdo Federal albergou essa
concepgdo, no corpo do art. 150, inc. VI, al. ‘c¢’, ao consagrar a imunidade tributaria de
entidades especificas. Tem-se disputado longamente acerca da interpretagdo que o
dispositivo comporta. E util aproveitar a experiéncia trazida do Direito Tributério acerca do
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tema. Nessa linha, a regra ndo exclui a regra do beneficio entidades que venham a
apresentar circunstancialmente lucro. Ou seja, a questdo ndo reside em obter lucro ou
prejuizo, no plano dos fatos. Ndo se exige que somente sejam contratadas entidades
deficitarias. O que se exclui é a contratacdo de entidades que, modeladas pelos principios
da iniciativa privada, sejam vocacionadas essencialmente para o lucro. Reitere-se que
ndo estdo excluidas as entidades administradas racionalmente e que buscam evitar
desperdicios ou prejuizos. Também néo estdo excluidas entidades que buscam lucro
eventual e acessoriamente, como instrumento de melhor realizagéo de seus fins sociais. E
essencial que a entidade ndo distribua lucros a seus associados nem lhes transfira
beneficios a qualquer titulo”. (Op. Cit., pp. 369).

In casu, o Instituto legalle possui como um de seus objetivos institucionais, o ensino, a
pesquisa e o0 desenvolvimento institucional, além da organizagdo de Concursos e Selecbes
Publicas.

Portanto, passa-se, ao exame dos requisitos acima elencados.

No que diz respeito a afericdo do preenchimento dos requisitos descritos nas alineas “a”, “b”
e “c”, necessario se faz analise do Estatuto Social do Instituto Legalle:

Art. 2. O INSTITUTO LEGALLE, é uma instituicAdo sem fins lucrativos, constituida por
prazo indeterminado, tendo por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades, detendo de inquestionavel reputagao ética e profissional.

Art. 3. O INSTITUTO LEGALLE né&o distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacbes, participacbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo que os aplica integralmente
na consecu¢ao do seu objetivo social.

Art. 4. O INSTITUTO LEGALLE tem como objetivos sociais: {...)

Il._Promover, organizar, planejar e executar concursos e selecoées publicas para 6rgdos
da Administragao Publica Direta ou Indireta e ainda para Instituicbes Privadas;

(..)IV. Deter e manter inquestionavel reputacéo ética e profissional;

Nota-se que o Instituto Legalle € uma instituicdo nacional, pessoa juridica de direito privado,
de base associativa, sem fins econdmicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional e educacional, possuindo, portanto, compatibilidade com o objeto da contratagao
conforme extrai-se do Estatuto Social.

No que diz respeito a inquestionavel reputagao ético-profissional, cabe ao gestor publico, ao
decidir sobre o fornecedor, justificar expressamente os elementos faticos que motivam a concluséao,
de modo a permitir o controle sobre o ato administrativo praticado. Nesse contexto, o Instituto
Legalle demonstra possuir um corpo técnico formado por profissionais de inquestionavel reputagéo
ético-profissional e reconhecida especializagdo. Sua vasta experiéncia na condug¢ao de concursos
de grande porte, abrangendo variaveis como quantidade de candidatos, locais de provas,
diversidade de cargos e tipos de avaliagdes, reforga a robustez de sua capacidade operacional.

Portanto, atendido todas as disposicoes do Art. 75, inciso XV da Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, a Lei n°® 14.133/2021, a saber: (a) instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de desenvolvimento institucional; (b) o
contratado tenha inquestionavel reputagcéo ética e profissional; e, (c) ndo tenha fins lucrativos; o
Instituto Legalle podera ser contratado via Dispensa de Licitagao.

(assinado digitalmente)
Anderson V. B. Lutzer
Advogado OAB/RS 131.351
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INSTITUTO

ESPECIFICACOES DOS SERVIGCOS

ESPECIFICAGOES TECNICAS

1. Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo Simplificado e/ou Concurso Publico
(Edital e Anexos) que serdo preparados baseados nas informagcées e dados definidos com a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e/ou Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ararangua-SC;

1.1. O referido Edital e seus anexos somente serdo divulgados apés conferéncia da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado e/ou Concurso Publico, a qual devera ser nomeada pela
contratante, seguindo os critérios que julgar necessario, pois a comissdo sera responsavel pela
escolha de conteudo, formas e critério de avaliacdo e quantidade de questdes da prova objetiva.

1.2. A administracao rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em desacordo com
este Termo e futuro Contrato.

1.3. A Contratada tera um prazo de 120 (Cento e Vinte) dias corridos para a conclusao dos
servigos, a contar da data da assinatura do contrato até a homologacg&o do seletivo. Podendo ser
prorrogado mediante comunicagéo antecipada e devidamente aceita pela Prefeitura.

1.4. A Contratada compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislacao de
regéncia quanto aos servigos acordados.

1.5. O Contratante nomeara Fiscal de Contrato para a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas
do contrato e Comissao Organizadora para acompanhar os servigos executados.

1.6. O Fiscal de Contrato exercera, mediante a fiscalizacao do contrato, o acompanhamento dos
servicos objeto do contrato, sendo que a agdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizacdo do
contrato ndo exime a instituicdo contratada de quaisquer de suas responsabilidades.

1.7. A Comissdo Organizadora estara a disposicdo da instituicdo contratada para fornecer
informacdes, necessarias ao desenvolvimento dos servigos contratados.

1.8. A Comissao Organizadora tera acesso e plenos poderes para praticar atos que se destinem a
acautelar e preservar todo e qualquer direito, tais como:

a) Recusar servigos que tenham sido executados em desacordo com as condigdes estabelecidas
no contrato;

b) Proceder a verificagdo e a aprovagao dos documentos, dos servigcos do objeto do contrato
encaminhado pela instituicdo contratada;

c) Instruir a instituicao contratada quanto a prioridade dos servicos a serem executados;

1.9. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos servicos em desacordo com as
especificacbes técnicas exigidas.

1.10. Assinar o contrato com o 6rgao no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da convocacgao;
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a) Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo e/ou Concurso Publico, onde estejam discriminados todos os prazos em que as
etapas das avaliagbes devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetida a apreciacdo da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e/ou Concurso Publico discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e divulgacao, inscrigdes de candidatos,
“inclusive dos portadores de deficiéncia”, cadastramento dos candidatos, sele¢ao dos profissionais
que comporao a banca examinadora, critérios para elaboragcdo de conteudos e questdes das
provas, confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducéo do material, logistica
para a aplicacdo das provas, aplicacao das provas, métodos de seguranca a serem empregados
para a elaboracao das provas, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagao das provas,
avaliacdo das provas, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacao dos recursos, servi¢os de informagéo e apoio aos candidatos.

2. Prestar os servigos com assiduidade, sob pena de aplicagao das sangdes previstas na Lei;
1. Assessorar a Prefeitura na elaboragéo de regulamento, Editais, Portarias e Decretos;

2.2. Assessoria Juridica nas questbes relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado e/ou
Concurso Publico;

2.3. Elaboracgao da ficha de inscri¢ao;

2.4. Disponibilizagcdo de site para a realizagdo das inscricdes com geragdo de boletos e outras
acgdes pertinentes ao concurso tais como editais, cronograma, decretos etc.;

2.5. Elaborar as provas por profissionais especificos de cada area;
2.6. Aplicar as provas tedricas, no municipio;

2.7. Prestar Assessoria para organizacao do espaco e pessoal (fiscais) para a aplicagdo das
provas;

2.8. Encaminhamento do gabarito oficial das provas;
2.9. Corrigir as provas escritas, e avaliar as provas;
2.10. Analisar e responder 0s recursos, caso ocorram;

2.11. Corregao das provas escritas, processamento dos resultados e classificacdo dos candidatos
aprovados;

2.12. Reprodugao das provas e documento necessarios a aplicacdo do processo seletivo e/ou
concurso;

2.13. Manter sigilo absoluto na elaboragéo das provas, sob pena de responder civil e criminal caso
haja comprovacédo de favorecimento a candidato, pela divulgacao do conteido, devendo ainda
ressarcir o erario publico de todas as despesas caso haja divulgagdo do conteudo, devendo ainda
ressarcir o erario publico de todas as despesas caso seja necessario a realizagdo de outro
processo seletivo e/ou concurso publico.
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2.14. Hospedagem, alimentacéo e locomogao da equipe responsavel pela aplicagado das provas;

2.15. Oferecer os recursos humanos, dispondo de “fiscais e coordenadores”, e ainda os materiais
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos a serem prestados para a Contratante durante a
realizagdo das provas;

2.16. Receber o pagamento, conforme esta disposto neste Termo de Referéncia, respeitando todas
as etapas;

2.17. Atender a execugdo na sua totalidade ou parceladamente, ficando assim, a critério do
Contratante;

2.18. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagcao da Contratante, no tocante a prestagado de servigo,
assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas em Contrato;

2.19. Comunicar ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias o interesse em
rescindir o contrato;

2.20. Acatar as ordens da Contratante efetuando os servicos nos locais indicados;

2.21. Responder Civil e Criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo ou
culpa no cumprimento do contrato venha, direto ou indiretamente, provocar, a administragdo ou a
terceiros;

2.22. Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;

2.23. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes deste Termo e Contrato, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo as supressdes acima desse limite ser
resultantes de acordo entre as partes;

2.24. Se a licitante vencedora se recusar a assinar ou retirar a Ordem de Fornecimento
injustificadamente, decaira do direito de fornecimento do objeto adjudicado, sujeitando-se as
penalidades.

2.25. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgao irregular do contrato,
correndo a expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de
servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou apés sua prestacao.

2.26. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da
relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servigos incluidos
no objeto do contrato.

2.27. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacgao fisica dos candidatos, facilidade de
acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinalizacio para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.
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2.28. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminacéo e ventilagdo adequada.

2.29. As provas deverdo aplicadas neste municipio de Ararangua-SC, nas instalacbes que a
contratada indicar.

2.30. Esta contratagdo podera ser utilizada para até 04(quatro) processos no periodo de vigéncia,
podendo ser prorrogado em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servicos do objeto deste certame nos termos estabelecidos no Edital de Licitagdo e
seus anexos, especialmente os previstos no Termo de Referéncia;

b) Encaminhar a Nota Fiscal dos servigos para posterior encaminhamento a Secretaria Municipal
da PREFEITURA a fim de efetivagcdo do pagamento devido;

c) Apresentar, junto com a Nota Fiscal, os documentos que comprovem a regularidade com a
Seguridade Social (CND), o FGTS (CRF) e quitagao de tributos e contribuicbées municipais;

d) Prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura, cujas reclamagdes se obriga a
atender prontamente;

e) Assumir, ainda, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que ocorridos em
dependéncias da PREFEITURA;

f) Nao transferir a terceiros, quer total ou parcialmente, o objeto a ser contratado, sem a devida
anuéncia da PREFEITURA;

g) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos prestados;

h) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢gées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

i) Para aquelas empresas que utilizarem dos critérios de desempate de Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, tais condi¢cdes deverao ser mantidas durante toda a vigéncia da contratagéo;

j) A(s) CONTRATADA(s) compromete(m)-se-a dar total garantia quanto a qualidade dos servigos
prestados, bem como efetuar a correcdo imediata, e totalmente as suas expensas de qualquer fase
do servigo realizado com vicios.

k) Reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros, por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da presente relagao
contratual, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgao dos servigos pela Contratante;

I) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagéo desta
licitacao;
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m) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracao, inerentes ao objeto da presente
licitacao;

n) Providenciar para que seus empregados cumpram as normas internas relativas a segurancga do
Contratante;

0) Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de
representante ou preposto, para tratar com o Fiscal de Contrato, dos assuntos relacionados com a
execucao do Contrato;

p) Comunicar ao Fiscal de Contrato qualquer irregularidade relacionada com a execucgédo dos
Servigos;

q) Sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada quaisquer danos que venham a ocorrer
ao Municipio ou a terceiros, decorrentes da prépria execugao dos servigos;

r) O licitante vencedor se responsabilizara pela qualidade, quantidade e seguranga dos servigos
ofertados, nao podendo apresentar deficiéncias técnicas, conforme as exigéncias deste Termo e da
licitagdo, reservando a Prefeitura o direito de recusa-lo caso ndo satisfagca aos padroes
especificados;

s) Arcar com todos os dnus necessarios a completa execugao dos servicos;

t) Cumprir os prazos de execucido e demais atividades afins, sob pena de aplicacdo de sancbes
administrativas.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a) Efetuar os pagamentos decorrentes deste contrato nos termos e condi¢cdes avengadas;
b) Fiscalizar, através de pessoa previamente designada, a execu¢do do Contrato;

c) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva execucdo do objeto deste Contrato;

d) Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o caso;

f) Notificar, por escrito, a Contratada da aplicagdo de qualquer sancao;

g) Permitir o livre acesso dos funcionarios da empresa ao local dos trabalhos;

h) Responsabilizar-se pelas licengas necessarias.

CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO:

1 Para execucgao total dos servicos relacionados ao Objeto deste termo de referéncia, o valor
cobrado sera o correspondente ao valor arrecadado com as taxas de inscrigdes fixadas em:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio/técnico;

c) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental/alfabetizado.
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As isengdes que, porventura forem concedidas, serao custeadas pelo Municipio de Ararangua-SC.
As taxas de inscri¢des serdo arrecadadas em conta bancaria de titularidade do municipio, junto a
Caixa Econdmica Federal — CEF, podendo ser delegada ao contratado tal encargo, sendo
realizada uma prestacado de contas ao final do certame e deduzindo os valores custeados com as
taxas bancarias de emisséo de boletos suportados no evento.

8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

9. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pragas serdao de
responsabilidade do Contratado.

LOCAL E PRAZO DE REALIZACAO:

1. As provas deverdo ser aplicadas no Municipio de Ararangua-SC, e em local indicado pela
Administragcdo Municipal, o qual sera escolhido segundo as necessidades;

2. O prazo de entrega dos servicos sera de 90 (noventa) dias corridos a contar da data da
assinatura do contrato, até a homologacgéo do Processo Seletivo e/ou Concurso Publico.
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INSTITUTO

PROPOSTA ORCAMENTARIA

1. DADOS CADASTRAIS

Razdo social: INSTITUTO BRASILEIRO DE CARREIRAS PUBLICAS E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - INSTITUTO LEGALLE

Endereco: Rua Hercules Gallé, n° 1526, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-330

CNPJ: 51.722.432/0001-47

Telefone: (54) 99183-5050

Responsavel Técnico: Ederson Eliezer Branco Lutzer - CRA-RS 055722/0

E-mail: contato@institutolegalle.org.br

Site: www.institutolegalle.org.br

2. INVESTIMENTO

Pela execugéao dos servicos, o CONTRATANTE pagara o valor correspondente a:

a) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por candidato nos cargos de nivel
superior;

b) R$ 130,00 (cento e trinta reais) por candidato nos cargos de nivel
médio/técnico;

c) R$ 100,00 (cem reais) por candidato nos cargos de nivel
fundamental/alfabetizado.

3. VALIDADE

A presente proposta é valida até 30/06/2026.

Garantimos a atuacdo do Instituto Legalle com um trabalho ético, sigiloso, com solidez
técnica e seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
INSTITUTO BRASILEIRO por INSTITUTO BRASILEIRO

DE CARREIRAS DE CARREIRAS PUBLICAS E
PUBLICASE DESE:51722432000147

DESE:51722432000147 Dados: 2026.01.27 10:36:51
-03'00"
(assinado digitalmente)

Ederson E. B. Lutzer
Administrador CRA/RS 055722/0
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