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1. Apresentacao Institucional

A ASSERTIVA CONCURSOS E SELEGOES PUBLICAS LTDA é uma empresa
especializada na prestacédo de servicos de consultoria e execugao integral de
concursos publicos e processos seletivos simplificados para érgaos da administragao
publica direta e indireta em todo o territério nacional. Constituida sob a forma de
sociedade empresaria limitada, a empresa atua em conformidade com as melhores
praticas do mercado, primando pela exceléncia, transparéncia e seguranga em todas
as etapas dos certames que organiza.

Nossa atuagdo € pautada pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando que 0s processos
de selegao conduzidos pela ASSERTIVA atendam rigorosamente as exigéncias legais e
as expectativas das instituicbes contratantes e dos candidatos.

1.1. Missao, Visao e Valores

Missao: Realizar processos seletivos publicos com exceléncia, contribuindo para a
formacao de quadros de servidores qualificados e comprometidos com o servigo
publico.

Visao: Ser reconhecida como referéncia nacional em organizagdo de concursos
publicos, pela qualidade, inovagao e confiabilidade de nossos servigos.

Valores: Etica, Transparéncia, Compromisso, Inovagéo e Respeito ao Candidato.



1.2. Portfolio de Diferenciais

Diferencial

Segurancgae
Sigilo

Tecnologia

Avancada

Equipe
Multidisciplinar

Experiéncia

Comprovada

Assessoria
Juridica Integral

Logistica

Especializada

Descricdo Detalhada

Empregamos rigorosos protocolos de seguranga em todas as etapas do
processo, desde a elaboragdo das provas por bancas especializadas e
blindadas até a aplicagao e corregao, garantindo sigilo absoluto e
isonomia entre os candidatos. Utilizamos lacres de seguranca, malotes
inviolaveis e cadeia de custddia documentada.

Disponibilizamos plataforma online robusta e segura para inscrigoes,
geracao de boletos bancarios, area do candidato, publicacao de editais,
cronogramas, gabaritos e resultados. O sistema conta com certificagéo
de seguranga e backup redundante.

Nossa equipe € composta por mestres e doutores em diversas areas do
conhecimento para elaboragao das provas, além de especialistas em
direito administrativo, logistica de eventos, tecnologia da informacgéao e

gestédo de projetos.

Nosso portfdlio inclui a realizacdo de certames para municipios de
diversos portes em todo o Brasil, com diferentes niveis de
complexidade, abrangendo cargos de nivel fundamental, médio,

técnico e superior.

Oferecemos suporte juridico completo a Comissdo Organizadora, desde
a analise da legislacao municipal até a elaboracao de pareceres para
recursos e acompanhamento de eventuais demandas judiciais.

Possuimos expertise em logistica de aplicagao de provas, com selecao
criteriosa de locais, treinamento de fiscais e coordenadores, € planos de

contingéncia para garantir a regularidade do certame.

2. Objeto da Proposta

A presente proposta tem por objeto a prestagao de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacao, execu¢dao e acompanhamento de Concurso Publico
para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Ararangua/SC, em estrita conformidade com o Termo de Referéncia (TR)
disponibilizado e o quadro resumo de cargos apresentado.



O certame abrangera 83 (oitenta e trés) cargos distribuidos em cinco niveis de
escolaridade, conforme detalhamento no Anexo | desta proposta.

3. Escopo Detalhado dos Servicos

A ASSERTIVA compromete-se a executar a totalidade das atividades necessarias a
realizagao do Concurso Publico, organizadas nas seguintes fases:

3.1. Fase | — Planejamento e Elabora¢ao de Instrumentos Normativos

Atividade Descrigao

o Reunido com a Comissao Organizadora para alinhamento de
Reuniao Inicial ) L ) ) L
expectativas, definicdo de diretrizes e cronograma preliminar.

Anadlise da Estudo da legislagao municipal aplicavel (Lei Organica, Estatuto dos
Legislagéo Servidores, Plano de Cargos e Carreiras).

Elaboragao do Confeccédo do Edital de Abertura e seus anexos, contemplando requisitos,
Edital atribuigbes, conteudo programatico, critérios de avaliagdo e cronograma.
Cronograma Apresentagdo de cronograma detalhado com todas as etapas e prazos,
Definitivo para aprovacao da Comissao.

Assessoria Suporte continuo a Comissao para esclarecimento de duvidas e

Técnica orientagcdes técnicas e juridicas.



3.2. Fase Il —Inscri¢cdes e Cadastramento

Atividade

Sistema de

Inscrigdes

Geragéo de
Boletos

Isencoes

Atendimento ao
Candidato

Homologacao

Descricao

Disponibilizagédo de plataforma online para recebimento de inscrigoes,

com interface intuitiva e acessivel.

Emissao de boletos bancarios para pagamento das taxas de inscrigao,
com valores conforme TR: R120, 00(superior), R 80,00 (médio/técnico),
R$ 65,00 (fundamental).

Processamento de pedidos de isencao de taxa, conforme critérios
definidos no Edital.

Central de atendimento por e-mail e telefone para esclarecimento de
duvidas dos candidatos.

Elaboracao de lista de inscricdes homologadas e deferidas/indeferidas
para publicacao.

3.3. Fase lll - Elaboracao e Confecg¢ao das Provas

Atividade

Bancas

Examinadoras

Elaboragao de

Questoes

Provas Objetivas

Provas Praticas

Provas de Titulos

Sigilo e Seguranga

Descricao

Constituicdo de bancas especializadas por area de conhecimento,

compostas por profissionais com titulagdo minima de especializacao.

Criacao de questdes inéditas, com rigoroso controle de qualidade e

revisdo técnica e gramatical.

Elaboracdo de provas objetivas para todos os 83 cargos, com questdes
de multipla escolha.

Elaboragao de provas praticas para os cargos que as exigem (conforme
quadro resumo), com critérios objetivos de avaliagao.

Definicdo de critérios e barema para avaliagéo de titulos nos cargos
aplicaveis.

Protocolo de sigilo absoluto na elaboragéo, com acesso restrito e

rastreavel ao conteudo das provas.



3.4. Fase IV - Logistica e Aplicagao das Provas

Atividade

Selegao de
Locais

Equipe de
Aplicacao

Material de
Aplicagao

Transporte e
Custddia

Aplicagao

Atendimento

Especial

Descricao

Identificagé@o e contratacéo de locais de prova no municipio de Ararangua,
com infraestrutura adequada, acessibilidade e capacidade compativel.

Recrutamento, selecdo e treinamento de coordenadores e fiscais de sala.

Impressao de cadernos de prova, folhas de resposta, listas de presenca e

demais materiais, com controle de tiragem e seguranga.

Logistica de transporte do material com escolta e cadeia de custédia
documentada.

Realizagdo das provas com rigoroso controle de identificagdo, seguranca

e cumprimento do horario.

Providéncias para candidatos com necessidades especiais (sala

reservada, tempo adicional, ledor, etc.).



3.5. Fase V- Correcao, Recursos e Resultados

Atividade

Correcéao
Objetiva

Correcao Pratica

Avaliagao de
Titulos

Gabarito Oficial

Analise de
Recursos

Resultado

Preliminar

Resultado Final

Relatério Final

Descricao

Leitura optica das folhas de resposta com dupla conferéncia e auditoria.

Avaliacdo das provas praticas por bancas especializadas, com critérios
objetivos e documentados.

Analise e pontuacdo dos titulos apresentados, conforme barema do
Edital.

Publicacido do gabarito preliminar e, apds recursos, do gabarito
definitivo.

Recebimento e processamento de recursos administrativos, com
elaboracao de pareceres fundamentados.

Divulgacéo da classificagao preliminar dos candidatos.

Publicacao do resultado final apds analise de recursos, para

homologagao pela autoridade competente.

Entrega de relatério completo do certame a Prefeitura Municipal.

4. Proposta Financeira

Para a execucéao integral de todos os servigos descritos nesta proposta, contemplando

os 83 cargos previstos no quadro resumo, apresentamos o seguinte investimento:

4.1. Valor Global

VALOR DA PROPOSTA

Proposta por valor unitario por candidato

R$ 180,00 nivel superior
R$ 150,00 nivel médio
R$ 110,00 nivel fundamental



4.2. Composicao Detalhada dos Custos

Item Descricdo do Servigco Valor (R$)
1 Elaboracao de Provas (Bancas Examinadoras — 83 cargos) 150.000,00

2 Logistica e Aplicagao (Locais, Fiscais, Coordenagao, Transporte) 320.000,00

3 Sistema de Inscri¢cdes, Plataforma Online e Suporte Tecnoldgico 80.000,00
4 Corregao de Provas (Obijetivas, Praticas e Titulos) e Analise de Recursos 75.000,00
5 Gestao de Projeto, Assessoria Técnica/Juridica e Custos Administrativos 70.000,00
6 Impressao, Material de Aplicagao, Seguranga e Contingéncias 55.000,00
TOTAL 750.000,00

4.3. Observacgoes

® Os valores apresentados sao fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.

® Estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais e
trabalhistas.

® A arrecadacgao das taxas de inscricao sera depositada em conta bancaria de
titularidade do Municipio, conforme previsto no Termo de Referéncia.

5. Condicoes de Pagamento

O pagamento sera realizado em parcelas vinculadas a conclusdo das etapas do
cronograma, mediante apresentagdo de Nota Fiscal e documentos de regularidade
fiscal, conforme sugestao a seguir:



Parcela Etapa Percentual Valor (R$)

12 Assinatura do Contrato e Publicacdo do Edital 50% 375.000,00
28 Divulgacdo do Resultado Final e Homologagéo 50% 375.000,00
TOTAL 100% 750.000,00

6. Cronograma de Execugao

O prazo total para a conclusao dos servigcos € de 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados a partir da assinatura do contrato, conforme cronograma macro:

Meés Atividades Principais

1° Assinatura do Contrato, Elaboracao e Publicacao do Edital, Abertura do Periodo de
Més Inscricdes

20

Mé Encerramento das Inscrigdes, Homologacéo, Preparacdo da Logistica de Aplicagéo
és

30

Ma Aplicacédo das Provas Objetivas, Discursivas e Praticas
és

4° Correcao, Periodo de Recursos, Divulgagdo do Resultado Final, Entrega de Relatorio

Més e Homologacao

O cronograma detalhado sera apresentado apds a assinatura do contrato, para
aprovacgao da Comissao Organizadora.

7. Validade da Proposta

Esta proposta comercial € valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
emissao.




8. Declaracoes e Compromissos

A ASSERTIVA CONCURSOS E SELECOES PUBLICAS LTDA declara, para os devidos fins,
que:
* Possui capacidade técnica e operacional para a execugao dos servigos propostos.

* Mantera sigilo absoluto sobre todas as informacdes relacionadas ao certame.

® Cumprira rigorosamente a legislagao aplicavel, em especial a Lei n°® 14.133/2021 e

a Constituicao Federal.

* Responsabilizar-se-a civil e criminalmente por quaisquer danos decorrentes de
falhas na execugao dos servicos.

* Mantera todas as condigdes de habilitagado e qualificagao durante a vigéncia do
contrato.

9. Consideracoes Finais

A ASSERTIVA CONCURSOS E SELECOES PUBLICAS coloca-se a inteira disposicdo da
Prefeitura Municipal de Ararangua para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
facam necessarios, bem como para discutir eventuais adequacdes nesta proposta.

Agradecemos a oportunidade de apresentar nossos servigos e reiteramos nosso
compromisso em realizar um processo seletivo de exceléncia, que atenda as

necessidades da Administragdo Municipal e aos anseios da populagao de Ararangua.

Atenciosamente,

ASSERTIVA CONCURSOS E SELEGOES PUBLICAS LTDA

CNPJ: 62.922.3524,1-51

Curitiba/PR, 06 de fevereiro de 2026.

ASSERTIVA Assinado de forma digital
CONCURSOS E por ASSERTIVA CONCURSOS

E SELECOES PUBLICAS
SELECOES PUBLICAS LTDA:62922352000151
LTDA:629223520007 Dados: 2026.02.05 21:56:43
51 -03'00'



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Cargos Contemplados no Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de Ararangua/SC

Nivel Basico (10 cargos)

N° Cargo Prova Objetiva Prova Pratica
1 Auxiliar de Servigos Gerais Sim Nao
2 Auxiliar de Topografo Sim Nao
3 Borracheiro Sim Sim
4 Costureira Sim Nao
5 Gari Sim Sim
6 Lavador/Lubrificador Sim Sim
7 Operario Sim Sim
8 Operario de Tubulacao Sim Sim
9 Zelador de Cemitério Sim Nao

10  (Reserva) - -



Nivel Artifice (12 cargos)

NO

10

11

12

Cargo

Almoxarife

Agente de Transito
Calceteiro

Carpinteiro

Eletricista Predial

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transporte Coletivo
Lixeiro

Padeiro

Pedreiro

Responsavel por Entulhos

Vigia

Prova Objetiva

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Prova Pratica



Nivel Operacional Administrativo (17 cargos)

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

Cargo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Ensino

Digitador

Escriturario

Recepcionista

Telefonista

Eletricista de Veiculos

Encarregado

Moco de Convés

Marinheiro Arrais

Marinheiro Auxiliar de Convés

Marinheiro Aux. de Mag. e Convés

Mecanico

Motorista |

Motorista Il

Operador de Maquina |

Operador de Maquina |l

Prova Objetiva

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Prova Pratica

Sim

Sim

Sim

Sim



Nivel Técnico Auxiliar (17 cargos)

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

Cargo

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico Gessista

Aux. de Lab. Analises Clinicas

Aux. em Vigilancia Sanitaria

Fiscal para Obras
Fiscal para Tributos
Fiscal Sanitario
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificagdes
Técnico em Informatica
Técnico em Raio X
Fiscal do PROCON
Topografo

(Reserva)

(Reserva)

Prova Objetiva

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Prova Pratica



Nivel Técnico Superior (27 cargos)

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Cargo

Advogado do Municipio
Arquiteto

Assistente Social
Bibliotecario
Bioquimico

Contador

Enfermeira
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrébnomo
Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico

Médico Veterinario
Analista de Sistemas
Nutricionista
Odontdlogo
Psicologo

Professor |

Professor Il

Auxiliar de Ensino (Superior)

Prova Objetiva

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Prova de Titulos



