TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O objeto da presente dispensa é a sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajosa para a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de capacitacdo para profissinais do Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos —SCFV e Profissionais do Social, que executam atividades do SCFV de
Maracaja-SC, conforme as especificagdes minimas constantes no edital, termo de referéncia e demais anexos.

~ VALOR |VALORTOTAL
ITEM DESCRICAO UND. | QTD. | yN. MAX MAX
Contratacdo especializada para prestacao de servico de capacitacio de
1 [formagéo continuada para profissionais do Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos —-SCFV e Social., no municipio de
Maracaja/SC.
Mobdulo I: Caracterisitcas Gerais do SCFV, conceitos, objetivos
especificidades do servico para cada faixa etaria.
Modulo I1: Planejamento da Oferta do SCFV — Eixo “convivéncia
social” — eixo “direito de ser” — Eixo “participacdo”; hora 8h  |R$ 368,75 R$ 2.950,00
Modulo I11: Grupos e percusos do SCFV, Atividades do SCFV;
Médulo IV: Relagdo do SCFV com o PAIF e o PAEFI, Local de
oferta do SCFV, Publico do SCFV, acesso aos Sservicos e
encaminhamenyos e Equipe Técnica do SCFV;

VALOR TOTAL GLOBAL 8 HORAS R$ 2.950,00

1.2. O objetivo da contratacdo é capacitagdo para promover ao plblico do SCFV e Social, 0 conhecimento basico necessério sobre o
funcionamento do Servico de Convivéncia de Vinculos — SCFV e sua relevancia dentro da rede intersetorial de que compoe a
politica Nacional de Assist~encia Social (PNAS). Criar estratégias de Planejamento das Agdes, com foco no atendimento as
criangas e adolescentes.

1.3.  A-carga horaria sera de 8 horas.

1.4. O custo estimado total da contratacdo é de R$2.950,00(dois mil novecentos e cinquenta reais), conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

2. DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

2.1. A presente contratagdo se justifica em razdo do Departamento de Assisténcia e Bem Estar Social - DABES
pretende capacitar profissionias SCFV e Social, pois é fundamental para garantir uma gestao eficaz do SCFV.

2.2. Essa capacitagdo proporciona beneficios como melhoria da qualidade da prestagdo do servicos do SCFV, gestdo
eficiente dos recursos, lideranca e motivacdo da equipe, tomada de decisdes baseadas em evidéncias, habilidade para
lidar com mudancas e desafios, e fortalecimento da relacdo SCFV-comunidade. Em resumo, gestores e tcnicos que
atuam no SCFV do municipio, estejam bem capacitados estando mais preparados para promover o sucesso das
atividades com criangas e adolescentes.

2.3. Portanto, a justificativa apresentada, demonstrou que a contratagdo se encontra plenamente adequada ao seu objetivo,
além de evidenciar que o objeto da dispensa de licitacdo seria a melhor solugdo capaz de satisfazer as necessidades do
Departamento.

2.4. O objetivo é contratar a proposta mais vantajosa, primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,

moralidade e publicidade. Entretanto, o dispéndio para organizar um processo licitatorio e a espera para a contratagdo
da empresa ou profissional especializada, ndo se justificam em contraste ao valor contratado com a referida Dispensa
de Licitacéo.
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8.

PUBLICO-ALVO

3.1

O publico-alvo desta capacitagdo sdo os Gestores e profissionais que atuam no SCFV e Social do Municipio de
Maracaja/SC, incluindo gestores, tecnicos, educador social, e outros profissionais que exercam atividades no
SCFV e Social.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1.

A capacitacdo devera abordar os seguintes temas:

Médulo I: Caracterisitcas Gerais do SCFV, conceitos, objetivos especificidades do servico para cada faixa etaria.
Médulo I1: Planejamento da Oferta do SCFV — Eixo “convivéncia social” — eixo “direito de ser” — Eixo “participa¢do”;
Médulo I11: Grupos e percusos do SCFV, Atividades do SCFV;

Maddulo IV: Relagdo do SCFV com o PAIF e o PAEFI, Local de oferta do SCFV, Publico do SCFV, acesso aos
servicos e encaminhamenyos e Equipe Técnica do SCFV;

METODOLOGIA

5.1
5.2.

A capacitacdo devera ser realizada em formato presencial, totalizando 8 horas de carga horéria.

As atividades presenciais deverdo ser realizadas no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no endere¢o
Rua Pedro Antbnio Farias n 250 — Vila Beatriz — Maracaja-SC no dia 06/02/2025 apartir das 8 hras até as 12 horas
e das 13 horas as 17 horas.

DOS PRAZOS PARA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1.
6.2.

O prazo de entrega do(s) servico(s) serd no dia 06/02/2025.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1.

Pessoa juridica com experiéncia em ministragdo de cursos de capacitagdo na area da Asssiténcia Social, com
atuacdo comprovada no mercado, e que tenha condigdes de prestar 0s servigos descritos no item 1 e 4.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1.
8.2.

8.3.

Receber 0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cbes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

A Contratada deve cumprir todas as obrigac6es constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;
Apresentar, sempre que solicitado, esclarecimentos necessarios a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas nas legislacdes especificas de acidente
de trabalho, bem como por todas as despesas decorrentes do fornecimento, tais como salérios, seguros de
acidentes, taxas, impostos e contribuictes, indenizacdes, vale-refeicdo, e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas por Lei;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto & execucao do
objeto contratado;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as
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condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1.

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

11. DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

A Gestora deste contrato sera a Sra. Suzana Rocha Borges, Diretora do Departamento de Educacéo, e a Fiscal sera
a Sra. Suélen Calegari Monteiro Zandonadi, Técnica Asssitente Social, 0s quais poderdo ser substituidos apenas
com a autorizacgdo e designacdo da autoridade maxima, sendo que a substituicdo devera ser formalizada por meio
de apostilamento.

O fiscal é o agente publico designado para acompanhar e fiscalizar o recebimento ou execucdo do objeto
contratado, conforme atribuicdes relacionadas no Decreto Municipal n°. 031/2023.

Gestor desempenharad a fungdo, nos termos do Decreto Municipal n°. 031/2023, com o objetivo de aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo por meio do objeto contratado.

O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucéo
dos servigos e do contrato.

A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

A conformidade da técnica do equipamento devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando
as respectivas quantidades e especifica¢Bes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicGes, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas & Gestédo do Contrato.

Durante a vigéncia contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade do servicos
prestado a fim de evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

12.  DOS CRITERIOS PAGAMENTO.

12.1.

12.2.

O pagamento sera realizado em 01(parcela) R$2.950,00 (Dois Mil Novecentos Cinquenta), sendo que 0 prazo
para 0 pagamento e no prazo de até 30 (trinta) dia apds a emissdo da nota fiscal.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada..

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas do futuro contrato ocorrerdo por conta de recursos oriundos de recursos do Tesouro Municipal.
3.3.90.00.00.00.00.00

12. DAFORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

a.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento
na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal, n° 31 de 31 de mar¢o de
2023 o qual sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, no qual sera colhido
0 menor valor.

O detalhamento do objeto e 0 menor valor obtido, por intermédio de Edital de dispensa de licitacéo, ficard publicado
em periodo prévio a contratacdo no sitio oficial do municipio de Maracaja/SC, pelo prazo de 03 (trés) dias Uteis
(art. 75, 8 3° da Lei Federal n° 14.133, de 2021), para que, caso haja novos interessados formalizem proposta
diretamente por e-mail (licitacao@maracaja.sc.gov.br) ou entrega dos documentos solicitados no edital de forma
presencial no Setor de Licitagdes do municipio de Maracaja.

Com fundamento na hipotese do art. 75, inciso 11, Lei Federal n® 14.133, de 2021, que culminara com a selecdo da
proposta de menor prego.


mailto:licitacao@maracaja.sc.gov.br

d. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social , trabalhista, econémico-fianceiro sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital de dispensa de licitacao.

e. Os critérios de habilitacdo técnica encontra-se disciplinado no Edital de dispensa de licitagao.

f.  E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagao apresentada para fins de habilitacéo atualizada.

13. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

a. O recebimento do objeto somente se efetivara apos inspecéo e aprovacdo do fiscal do contrato.
b. Apo6s o inicio da realizagdo do fornecimento do servigo, ndo serdo permitidas quaisquer alteragdes quanto as
especificacfes constantes neste Termo de Referéncia, somente serdo permitidas mediante a aprovacio da
fiscalizacéo do contrato.

c. Todo e qualquer dano provocado por motivo da execucdo deste contrato deverdo ser restauradas pela
CONTRATADA sem custos aos proprietarios e ou a CONTRATANTE.

Maracaja/SC, 21 de Janeiro de 2025.
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