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Processo Administrativo n2 49/2025

OBJETO: Contratacdo de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servicos de
apresentacdes musicais e artisticas, bem como servigos técnicos de suporte as atividades
culturais. Trata-se de um credenciamento para contratacdo, que abrange diversas dareas,
incluindo musica, canto coral, danga, teatro, circo, artes populares e audiovisuais, literatura,
artes plasticas e graficas, fotografia, folclore, artesanato, educacdo patrimonial, producao
de eventos e acessibilidade. O objetivo é atender a programacado do calendério de eventos e
programas culturais do governo municipal, promovendo a valoriza¢do e o fortalecimento da

cultura local.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E
PROFISSIONAIS DE ARTE E CULTURA

Criciuma, 22 de julho de 2025.
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1 - ESPECIFICACAO DETALHADA DO(S) ITEM(S) OU SERVICO(S)

O Termo de Referéncia refere-se ao edital tem por objetivo o credenciamento de
musicos, artistas e profissionais de arte e cultura para promover, divulgar e fortalecer as
diversas manifestacdes culturais. A iniciativa visa valorizar os artistas locais e todas as
formas de expressao artistica, contribuindo para a implementacdo de a¢bes culturais que

integrem o calendario oficial do municipio.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdao de servigos de
apresentacoes musicais, artisticas e de suporte técnico as atividades culturais justifica-se
pela necessidade de atender de forma eficiente e transparente a programacao do
calenddrio de eventos e acbes culturais promovidos pelo Governo Municipal. A
diversidade de areas contempladas — como musica, canto coral, danca, teatro, circo,
artes populares e audiovisuais, literatura, artes plasticas e graficas, fotografia, folclore,
artesanato, educac¢do patrimonial, producdo de eventos e acessibilidade — visa garantir a
pluralidade de linguagens artisticas e a inclusdo de diferentes segmentos culturais da
cidade. Essa iniciativa tem como principal objetivo promover a valorizacdo dos artistas e
profissionais da cultura local, fortalecer a identidade cultural do municipio e ampliar o
acesso da populacdo as manifestacoes artisticas e culturais. Além disso, o
credenciamento proporciona maior agilidade e legalidade na contratacdo de servicos,
assegurando a qualidade das a¢Ges culturais e o cumprimento das diretrizes das politicas

publicas de cultura.
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3 — DESCRICAO DA SOLUCAO

Para suprir a caréncia de profissionais nas areas artisticas e culturais, como artistas,
oficineiros e técnicos especializados, e garantir a execucdo das atividades constantes na
agenda do Governo Municipal, propde-se a ado¢do de um edital de credenciamento.
Esse edital permitird a habilitacdo de profissionais qualificados, que poderdo ser
convocados conforme a demanda, em consonancia com os critérios estabelecidos no
proprio instrumento. O credenciamento possibilita a contratagdo conforme necessidade,
de maneira 4gil, transparente e legal, assegurando a realizacdo de eventos, oficinas e
demais ag¢bes culturais promovidas pelo municipio. Todo o processo serd regido pelo
edital de credenciamento, que especificard as condicdes de participacdo, a forma de
prestacdo dos servigos, a carga hordria, os valores e formas de pagamento, bem como
demais disposicGes necessarias para garantir a adequada execucdo dos servicos

contratados.

4 - DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a realizacdo do credenciamento, pretende-se constituir um cadastro de
artistas, oficineiros e profissionais da cultura aptos a atender as demandas do Governo
Municipal. A medida visa garantir a disponibilidade de mdo de obra qualificada para a
realizacdo de eventos, oficinas e demais a¢des culturais promovidas pelo poder publico.
O principal objetivo é assegurar um padrdao de qualidade nas atividades culturais
ofertadas a populagdo, promovendo a valorizacdo dos profissionais locais, o
fortalecimento da identidade cultural do municipio e o acesso democrdtico a cultura.
Espera-se, ainda, que o credenciamento proporcione maior eficiéncia na contratacdao de
servicos, transparéncia nos processos e continuidade na execugdo das politicas publicas

culturais.

5 - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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1. Designagao de Gestor e Fiscal do Contrato: A Secretaria-Geral designard
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servidores ou colaboradores formalmente habilitados para atuarem como:
e Gestor do Contrato: responsavel pelo acompanhamento geral da execucdo dos
contratos oriundos do credenciamento, incluindo controle de prazos, emissdao de

documentos administrativos e aplicacdo de san¢des, quando necessario.

e Fiscal do Contrato: responsavel pela verificagdo do cumprimento das obriga¢Ges
contratuais no momento da execucdo dos servicos, especialmente quanto a
qualidade, pontualidade, aderéncia ao objeto contratado e demais condi¢Ges

estabelecidas no edital e nos contratos.

2. Atividades da Gestao e Fiscalizagdo: As atividades do gestor e do fiscal incluirao,

entre outras:

e Acompanhar a execucdo dos servicos durante os eventos culturais, presencialmente

ou por meio de relatdrios e registros;

e Registrar ocorréncias relevantes, como atrasos, auséncia, descumprimento de

clausulas contratuais ou falhas técnicas;
e Elaborar relatérios de fiscalizagdo e avaliagao da execucao;
e Aprovar ou reprovar os servigos prestados, atestando ou recusando o pagamento;
e Solicitar esclarecimentos, ajustes ou substituicdes, se necessario;
e Garantir a regularidade fiscal e contratual do credenciado antes de cada pagamento.

3. Instrumentos de Controle: Para o bom desempenho da gestdo e fiscalizagao,

serdo utilizados:

e Ficha de avaliacao de desempenho por evento;
e Relatérios fotograficos e/ou audiovisuais das apresentacdes;
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e Registro de presenca e documentacdo comprobatdria de execucdo;

e Planilhas de controle de chamados e execugdes por credenciado.

4. Responsabilidade dos Credenciados: Os credenciados deverao:

e Cumprir rigorosamente o objeto contratado, conforme as condi¢Ges previstas no

edital e termo de credenciamento;

e Apresentar, sempre que solicitado, documentagdo que comprove a execuc¢do dos

Servicgos;

e Responder por eventuais danos causados por sua atuagdo nos eventos.

6 - QUANTIDADE

Conforme planejamento.

7 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos aos profissionais credenciados serdo realizados conforme

estabelecido no edital.

OS CRITERIOS DE SELECAO: Os critérios de selecdo elencados neste edital sdo essenciais para a
analise e classificacdo dos artistas, bem como para a validacdo do credenciamento. A selecdo
dos credenciados sera realizada por meio de analise documental e técnica, com base nos

critérios e pontuacdes a seguir:

CRITERIO PONTUACAO

Curriculo artistico / notoriedade Até 20 pontos

Portfélio cultural: histdrico, clipping, website, blog etc. Até 15 pontos

Experiéncia comprovada: até 3 anos 3 pontos

Experiéncia comprovada: de 4 a 10 anos 7 pontos

Experiéncia comprovada: a partir de 11 anos 15 pontos
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CRITERIO PONTUACAO
Analise de material audiovisual (CD, EP, DVD ou projeto) Até 17 pontos
Propostas inéditas na regidao Até 3 pontos

Pontuac¢dao Maxima: 70 (setenta) pontos

Para cada critério acima, sera atribuida uma nota Unica, resultando em uma pontuacdo maxima

possivel de 70 (setenta) pontos.
Para fins de credenciamento, serd exigida pontua¢do minima de 20 (vinte) pontos.

A pontuagdo servirad para subsidiar a definicdo do valor do caché a ser contratado, ndo configurando

ordem de classificagao.
A ordem de convocacgao dos credenciados sera definida conforme o protocolo de inscrigao.
DAS CONDICOES E LIMITES PARA CONTRATACAO

Serdo observados os limites e condi¢cdes previamente estabelecidos neste edital de

credenciamento;

e Os valores de caché seguirao tabela de pregos estabelecida ou faixa de valores previamente
definidas;

e A convocacdo dos credenciados observara critérios como:

e sistema de rodizio, que serd utilizado como forma de chamamento, proporcionando ampla
participacdo dos artistas credenciados;

e especializacao;

e territorialidade (ex.: proponente local).

DA REMUNERAGCAO E TABELA DE CACHES

Os cachés referentes as apresentacges artisticas e servigos culturais serdo pagos conforme tabela de
pontuacao estabelecida neste Edital, considerando critérios como:

e complexidade da proposta;

e numero de integrantes envolvidos;

e duracdo da apresentacdo ou atividade;
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e natureza da apresentagdo (inédita, itinerante, comunitaria, etc.);

CRICIUMA

g
DE FRENMTE PARA O FUTURO e . sanra cararmie

e demais parametros definidos pela Comissdao Organizadora.

A pontuacdo obtida no processo de analise técnica servird como base para definicao do valor
maximo da hora trabalhada, conforme a seguinte tabela:

0OS CACHES SERAO PAGOS, CONFORME A SEGUINTE TABELA DE PONTUACAO:
PARA APRESENTAGOES ARTISTICAS DIVERSAS

REMUNERACAO MAXIMA CONFORME A PONTUACAO
FAIXA PONTUACAO VALOR
1 De 20 a 25 pontos Até RS 1.000,00
2 De 26 a 30 pontos Até RS 1.500,00
3 De 31 a 35 pontos Até R$ 2.500,00
4 De 36 a 40 pontos Até¢ RS 3.000,00
5 De 41 a 45 pontos Até RS 3.500,00
6 De 46 a 50 pontos Até RS 4.000,00
7 De 51 a 60 pontos Até RS 6.000,00
8 De 61 a 70 pontos Até R$ 8.000,00

TABELA DE PONTUACAO E REMUNERACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS ARTISTICO-CULTURAIS E
DE PRODUCAO

FAIXA PONTUACAO OBTIDA VALOR MAXIMO POR HORA TRABALHADA
1 De 20 a 25 pontos Até RS 50,00

2 De 26 a 30 pontos Até RS 80,00

3 De 31 a 35 pontos Até RS 100,00

4 De 36 a 40 pontos Até RS 150,00

5 De 41 a 45 pontos Até RS 200,00

6 De 46 a 50 pontos Até RS 250,00

7 De 51 a 60 pontos Até RS 300,00

8 De 61 a 70 pontos Até RS 350,00

Os valores apresentados neste Estudo Técnico Preliminar foram definidos com base na Tabela
de Valores do SATED-SC (Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes do Estado de

Santa Catarina). Assim, os parametros utilizados possuem respaldo em referéncia oficial da categoria,

u O /prefericiuma Pago Municipal Marcos Rovaris
cr'iciuma.sc.gov.br' Rua Doménico Sonego, 542
Santa Barbara - Criciima - SC

CEP 88804-050

(48) 3431-0200 / Ouvidoria 156
08h a5 17h

/ \



2
SRICICMA
CRICIUMA e

DE FRENTE PARA O FUTURO

Cricima
100 Anos
Um século

de conquistas

elaborada pela entidade representativa dos profissionais, o que assegura adequacado e transparéncia

ao processo de contratagdo.

As alteragGes nos valores pagos aos artistas e técnicos contratados, decorrentes de eventuais
reajustes ou atualizagOes, serdo realizadas em conformidade com a Tabela de Valores do SATED-SC
(Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Santa Catarina), vigente

a época da execucdo do contrato.

Além da tabela do SATED-SC, foram consideradas outras fontes de pesquisa e referéncia para

composicdo e validacdo dos valores:

e Sistema de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura — Ministério da Cultura

e Glassdoor — Plataforma de informacdes salariais

o ABRA — Associacdo Brasileira de Artistas

e Salario.com.br — Pesquisa salarial

e Vagas.com.br — Plataforma de empregos

¢ AMAR — Associacdo de Musicos, Artistas e Regentes

As informacdes completas encontram-se disponiveis no link: https://satedsc.org/piso-

salarial/ e nas tabelas apresentadas a seguir.

8 - PRAZO DE FORNECIMENTO OU EXECUGAO

Conforme Edital

9 — LOCAL DE ENTREGA OU PRESTAGCAO DO SERVICO

Conforme Edital

10 - OUTRAS INFORMAGOES QUE JULGAREM NECESSARIAS

Nao se aplica

11 — APROVAGAO E ASSINATURA

O_Termo _de Referéncia_ou Memorial Descritivo _foi aprovado e assinado pelos
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Integrantes Técnicos e Requisitantes e pela autoridade maxima dda Fundagao Cultural,

conforme listagem abaixo:

INTEGRANTE TECNICO/REQUISITANTE PRESIDENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE
CRICIUMA

Documento assinado digitalmente ) .
Documento assinado digitalmente

“b ISMAIL AHMAD ISMAIL CRISTIANE MACCARI ULIANA ZAPPELINI
g Data: 17/10/2025 10:42:35-0300 g “b i UL

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br Dat.a: 17/10/2025 11'01'?9_03_[![,
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ismail Ahmad Ismail Cristiane Maccari Uliana Zappelini
Matricula 65517 Matricula 54891
Criciuma/SC, 22 de julho de 2025 Criciuma/SC, 22 de julho de 2025
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