FRIFCTITUOURA

N A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Capel Cdirrmento do Trgon Keligus

TERMO DE REFERENCIA — Aquisi¢do de Bens e Contratagdo de Servigos Comuns

Orgio Requisitante: Secretaria Municipal de Educag3o

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educacao

Responsavel pela Demanda: Lacioni Wolf Matricula: 6569

E-mail: educaacao@novatrento.sc.gov.br Telefone: ( 48) 3267 3262

1. OBJETO

Credenciamento de profissionais para prestacdo de servicos de oficineiros, conforme areas e
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, a serem executados nos locais definidos pela
mesma, visando atender as demandas institucionais com atendimento em Contraturno escolar e
na Escola em Tempo Integral.

1.1. EspecificagOes e quantidades ou descri¢cdo dos servigcos

1° LOTE
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL: EMEB PADRE JOSE DA POIAN E EMEB AGUTI

UNIDADE | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO

ITEM | DESCRICAO DE MENSAL ANUAL
MEDIDA
1 Oficina de Danca: Desenvolve a | Hora aula 120 1.440
expressao corporal, | (45

coordenacdo motora, ritmo e | minutos)
criatividade por meio de
diferentes estilos de dancga,
promovendo a autoestima, o
trabalho em grupo e a
valorizacdo cultural.

2 Oficina de Flauta: Introduz | Hora aula 120 1.440
nocoes basicas de musica por | (45
meio da flauta, trabalhando | minutos)
leitura  musical, percepcao
auditiva, coordenacdo motora
e disciplina, incentivando o
gosto pela musica.

3 Oficina de Canto/Coral e |Horaaula 120 1.440
percuss3do: Estimula a|l (45

expressdo vocal e o senso | minutos)
ritmico através do canto
coletivo e instrumentos de
percussao, promovendo




DS e T PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
NOVA
TRENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Capdil Ciciente do Torsan Beliuss

integracdo, musicalidade e
trabalho em equipe.

4 Oficina de Violdao: Ensina | Hora aula 120 1.440
fundamentos do violdo, como | (45
acordes, ritmos e leitura | minutos)

musical, desenvolvendo
habilidades motoras,
concentragdao e apreciagao
musical.
5 Oficina de VOlei: Trabalha | Hora aula 120 1.440
habilidades motoras, | (45

coordenagdo, agilidade e | minutos)
espirito de equipe por meio da
pratica do voleibol,
incentivando habitos saudaveis
e cooperacao.

6 Oficina de Taekwondo: | Hora aula 120 1.440
Promove disciplina, respeito, | (45
autocontrole e | minutos)

desenvolvimento fisico por
meio das técnicas dessa arte
marcial, fortalecendo também
a autoconfianca.

7 Oficina de Informatica: | Hora aula 120 1.440
Desenvolve habilidades digitais | (45
basicas, como uso do | minutos)
computador, internet e
ferramentas educativas,
promovendo inclusdo digital e
apoio ao aprendizado escolar.

8 Oficina de Culindria: Ensina | Hora aula 120 1.440
nocoes basicas de preparo de | (45
alimentos, higiene e nutricdo, | minutos)
estimulando autonomia,
criatividade e habitos
alimentares saudaveis.

9 Oficina de Futebol de Saldo: | Hora aula 120 1.440
Desenvolve habilidades fisicas, | (45

coordenacdo, disciplina e | minutos)
trabalho em equipe por meio
da pratica do  futebol,
incentivando o respeito as




DS e T PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TRENTO
NOVA
TRENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Capdil Ciciente do Torsan Beliuss

regras.

10 Oficina de Italiano: Introduz a | Hora aula 120 1.440
lingua italiana de forma ludica, | (45

trabalhando vocabulario, [ minutos)
pronuncia e aspectos culturais,
estimulando o interesse por
novos idiomas e fortalecendo a

cultura local.

11 Oficina de Espanhol: Ensina | Hora aula 120 1.440
nocdes basicas da lingua | (45
espanhola, desenvolvendo | minutos)

habilidades de comunicagao,
leitura e escrita, além de
ampliar o conhecimento
cultural.

12 Oficina de Pintura/Artesanato: | Hora aula 120 1.440
Estimula a criatividade e | (45
expressao artistica por meio de | minutos)
pintura e trabalhos manuais,
desenvolvendo  coordenacgdo
motora e senso estético.

13 Oficina de Educacdo | Hora aula 120 1.440
Ambiental: Promove al (45
conscientizacdo sobre [ minutos)

sustentabilidade, preservacao
do meio ambiente e praticas
ecoldgicas, incentivando
atitudes responsaveis.

14 Oficina de Jiu-jitsu: Desenvolve | Hora aula 120 1.440
disciplina, respeito, equilibrio | (45
emocional e preparo fisico por | minutos)
meio dessa arte marcial,
contribuindo para a formacao
integral do aluno.

15 Oficina de | Hora aula 120 1.440
Empreendedorismo/Educacdo | (45
Financeira: Ensina nog¢des de | minutos)
planejamento financeiro,
consumo consciente e
empreendedorismo,
desenvolvendo autonomia,
responsabilidade e
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pensamento critico.

2° LOTE (CONTRATURNO ESCOLAR)

UNIDADE | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO

ITEM DESCRICAO RESUMIDA DE MENSAL ANUAL
MEDIDA
16 Oficina de Danca: Desenvolve a | Hora aula 60 720
expressao corporal, | (45

coordenacdo motora, ritmo e | minutos)
criatividade por meio de
diferentes estilos de dancga,
promovendo a autoestima, o
trabalho em grupo e a
valorizagao cultural.

17 Oficina de Flauta: Introduz | Hora aula 60 720
nocdes basicas de musica por | (45
meio da flauta, trabalhando | minutos)
leitura  musical, percepcao
auditiva, coordenacdo motora
e disciplina, incentivando o
gosto pela musica.

18 Oficina de Canto/Coral e | Horaaula 60 720
percussao: Estimula al (45
expressao vocal e o senso | minutos)
ritmico através do canto
coletivo e instrumentos de
percussao, promovendo
integracdo, musicalidade e
trabalho em equipe.

19 Oficina de Violdo: Ensina | Hora aula 60 720
fundamentos do violdo, como | (45
acordes, ritmos e leitura | minutos)

musical, desenvolvendo
habilidades motoras,
concentragao e apreciagao
musical.
20 Oficina de Volei: Trabalha | Hora aula 60 720
habilidades motoras, | (45

coordenacdo, agilidade e | minutos)
espirito de equipe por meio da
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pratica do voleibol,
incentivando hdbitos saudaveis
e cooperagao.

21 Oficina de Taekwondo: | Hora aula 60 720
Promove disciplina, respeito, | (45
autocontrole e | minutos)

desenvolvimento fisico por
meio das técnicas dessa arte
marcial, fortalecendo também
a autoconfianga.

22 Oficina de Informatica: | Hora aula 60 720
Desenvolve habilidades digitais | (45
basicas, como uso do | minutos)
computador, internet e
ferramentas educativas,
promovendo inclusdo digital e
apoio ao aprendizado escolar.

23 Oficina de Culindria: Ensina | Hora aula 60 720
nocdes basicas de preparo de | (45
alimentos, higiene e nutricdo, | minutos)
estimulando autonomia,
criatividade e habitos
alimentares saudaveis.

24 Oficina de Futebol de Campo: | Hora aula 60 720
Desenvolve habilidades | (45
técnicas, resisténcia fisica e | minutos)
trabalho em equipe por meio
da pratica do futebol em
campo, respeitando regras e
disciplina esportiva.

25 Oficina de Futebol de Saldo: | Hora aula 60 720
Trabalha agilidade, raciocinio | (45
rapido e coordenacdo motora [ minutos)
através do futsal, incentivando
a cooperagdo e O respeito
entre os participantes.

26 Oficina de Italiano: Introduz a | Hora aula 60 720
lingua italiana de forma ludica, | (45

trabalhando vocabulario, [ minutos)
pronuncia e aspectos culturais,
estimulando o interesse por
novos idiomas e fortalecendo a
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cultura local.

27 Oficina de Espanhol: Ensina | Hora aula 60 720
nogdes basicas da lingua | (45
espanhola, desenvolvendo | minutos)

habilidades de comunicagao,
leitura e escrita, além de
ampliar o conhecimento
cultural.

28 Oficina de Pintura/Artesanato: | Hora aula 60 720
Estimula a criatividade e | (45
expressao artistica por meio de | minutos)
pintura e trabalhos manuais,
desenvolvendo  coordenagao
motora e senso estético.

29 Oficina de Violino: Introduz o | Hora aula 60 720
aprendizado do violino, | (45
trabalhando postura, | minutos)
coordenacao, percepgao

auditiva e leitura musical,
estimulando disciplina e
sensibilidade artistica.

30 Oficina de Jiu-jitsu: Desenvolve | Hora aula 60 720
disciplina, respeito, equilibrio | (45
emocional e preparo fisico por | minutos)
meio dessa arte marcial,
contribuindo para a formacao
integral do aluno.

31 Oficina Portugués / Espanhol: Hora aula 60 720
Desenvolve habilidades de (45
leitura, escrita e comunicacdo | minutos)
em portugués e espanhol,
promovendo o bilinguismo e
ampliando as competéncias
linguisticas dos alunos.

32 Oficina de Capoeira: Hora aula 60 720
Desenvolve habilidades por (45
meio de exercicios fisicos, minutos)

rodas de musica e
conhecimento cultural.

1.2. Da natureza do objeto
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(X) Declaro que o objeto ndao se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto Federal n?
10.818/2021, atendendo ao principio da economicidade.

( ) Declaro que o objeto possui caracteristicas usuais de mercado, sendo classificado como
bem comum, o que justifica a modalidade Pregao.

A Justificativa da contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
A contratagdo tem por finalidade atender os alunos da rede municipal de ensino matriculados no
Programa Escola em Tempo Integral e no contraturno escolar, assegurando a continuidade,
regularidade e qualidade dos servicos publicos prestados aos alunos da Rede Municipal de
Ensino. Conforme demonstrado no ETP, o Municipio ofertard atividades no contraturno, e para
dar o atendimento direcionado a estes envolvidos se faz necessario a ampliacdo do numero de
profissionais para atuar frente a crianga e adolescente. O quadro permanente de servidores para
atendimento das demandas técnicas e especializadas ndo é compativel para a demanda atendida.
A solucdo escolhida — credenciamento de profissionais — mostrou-se a alternativa mais|
vantajosa sob os aspectos técnico e econémico, pois permite contratacdo conforme demanda
efetiva, pagamento apenas pelos servigcos executados, flexibilidade administrativa, ampliacdao da
participacdo de profissionais, maior controle e previsibilidade dos gastos publicos. A auséncia da
contratacdo podera comprometer a execuc¢do de politicas publicas, gerar atrasos no atendimento
aos alunos da rede e impactar negativamente a eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a contratacdao pretendida mostra-se necessaria, adequada e alinhada ao
planejamento institucional, atendendo ao interesse publico e aos principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade previstos na Lei n2 14.133, de 2021.

3. DOS PARAMETROS DA LICITACAO

3.1. Sistema de Registro de Pre¢os — SRP

() Sera adotado o Sistema de Registro de Precos - SRP. Ha previsdo de contratacoes
frequentes ou por mais de um érgao, ou impossibilidade de definir o quantitativo previamente.

( x ) Nao serd adotado o Sistema de Registro de Precos - SRP. Trata-se de contratacdo
pontual, com quantidade definida e entrega unica.

3.1.1 Justificativa para adog¢ao do Sistema de Registro de Pregos (se for o caso)

() A contratacdo serd por SRP devido a necessidade de frequéncia e celeridade.
( x ) A contratacdo sera por SRP porque atendera a multiplos 6rgdos/programas.
() A contratacdo serd por SRP por ndo ser possivel estimar previamente a demanda.

3.1.2. Adesao a ARP
() Sera permitida a adesdo a ARP por drgdos ndo participantes (carona).
( x ) Nado sera permitida a adesdo a ARP por drgdos ndo participantes.

Justificativa, em caso de ndo admissdo:
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3.2. Tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP),
conforme o disposto no art. 48 da Lei Complementar n2 123/2006 (alterado pela Lei
Complementar n2 147/2014)

( x ) Nao serd adotado Tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de
pequeno porte (EPP).

Justificar:

() Serd adotado tratamento diferenciado a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP):

( ) Valor referencial inferior a RS 80.000,00 por item (participacdo exclusiva para
ME/EPP).

() Valor referencial superior a RS 80.000,00 e inferior a RS 4.800.000,00 de natureza
divisivel (com cota para ME/EPP).

A cota para ME/EPP serd de [inserir percentual] % (percentual para aplicagdo do Art. 48
da Lei Complementar n.2 123/2006, alterado pela Lei Complementar n2 147/2014).

3.3. Vistoria prévia (visita técnica)
() Avistoria prévia sera facultativa.
() Serd exigida vistoria prévia.

( x) Nao sera exigida vistoria prévia.

Justificativa sobre a exigéncia:

Unidade responsdvel pelo agendamento da vistoria:
Telefone para agendamento da vistoria:

3.4. Participacao de consdércios

() Serad admitida a participacdo de consércios, considerando a complexidade do objeto e a
necessidade de reunido de capacidades técnicas.

( x) Ndo serd admitida a participacdo de consorcios, por se tratar de objeto simples e
plenamente executdvel por empresa individual.

Justificativa para vedacdo da participacdo de consdrcios:

N3o sera admitida a participacdo de consércio, considerando que o objeto da licitacdo é simples
com execucdao padronizada e capacidade de atendimento compativel com empresas
individualmente constituidas, ndo se justificando a complexidade administrativa da gestdo
consorciada.

3.5. Participacao de cooperativas

() Sera permitida a participacdo de cooperativas, conforme a compatibilidade do objeto com
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seu modelo de atuacgao.
(x) Nao serd permitida a participa¢ao de cooperativas, tendo em vista a necessidade de
responsabilidade individualizada.

Justificativa para vedacado da participacdo de cooperativas:
O objeto exige responsabilidade individualizada, ndo compativel com o modelo cooperativo,
sendo risco de fraude em cooperativas de fachada comprometendo a contratacao.

3.6. Subcontratacdo

( x) Vedada a subcontratacdo, devido a indivisibilidade do objeto e necessidade de execucao
direta.

() E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de [inserir percentual] %
([inserir niumero por extenso] por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicoes:

3.6.1. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo
discriminada:

3.6.2. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

3.6.3. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do
Contratado pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisao e
coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

3.6.4. A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacao técnica necessarios para a
execucado do objeto.

3.6.5. O Contratado apresentara a Administracdo documentac¢dao que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que serd avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

3.6.6. E vedada a subcontratac¢do de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6érgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou se deles forem
cOnjuge, companheiro.

4. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DA PROPOSTA

4.1. Exigéncia de documentos adicionais juntamente com a proposta de precos (para analise
da equipe técnica na fase de julgamento da proposta final de pregos)

() Ndo sera exigida a apresentacao de documentos adicionais.

( x) Serdo exigidos os seguintes documentos:

Especifique quais documentos serdo exigidos e a justificativa:
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Comprovacao de experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na area de atuagao;
Comprovacao de cursos de capacitagdo na area de atuacao;

Essas medidas garantem qualificagao do profissional, compatibilidade da contratacdao e permite
que a equipe técnica verifique as informagdes do oficineiro quanto a qualidade e seguranca do
servico prestado.

Exigéncia de amostra do (s) produto (s)/demonstragdo do(s) servico(s)
( x ) N3o sera exigida apresentacdo de amostra/demonstracio.
() Sera exigida apresentacao de amostra para todos os itens:
() Sera exigida apresentacdo de amostra para os seguintes itens:

Prazo para apresentacdo:

Quantidade de amostras:

Unidade técnica responsavel pela andlise das amostras:
Local de entrega das amostras:

Justificativa para exigéncia de amostra:

CondicGes e critérios de avaliagdo e julgamento da amostra e/ou da demonstracdo dos
Servigos:

ltem Descri¢ao Critério de avaliacdo das amostras/protdtipos

4.2. Exigéncia de Prova de Conceito (PoC)

( x) N&o sera exigida PoC.
() Serd exigida PoC conforme especificacdes abaixo:

Prazo para apresentagdo/demonstragdo:
Enderego/local de realizacdo da PoC:
Duragdo prevista do teste:

Justificativa para exigéncia de PoC:
4.4. Carta de solidariedade

( x) Nao sera exigida carta de solidariedade.
() Serd exigida carta de solidariedade.

Justificativa para exigéncia de carta de solidariedade:
4.5. Garantia de proposta

( x) Nao sera exigida garantia de proposta.
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() Serd exigida garantia de proposta conforme especificagdes abaixo:

4.5.1. Percentual de garantia de proposta: % (maximo 1% do valor estimado da contratagao)

Justificativa para a exigéncia de garantia de proposta:

Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
5.1. Habilitagdo de pessoa Juridica/Fisica

5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
5.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
5.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
5.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;
5.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;
5.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
5.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro de 1971.
5.1.9. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vadlida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.
5.1.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).
5.1.11. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

a) A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
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contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764,
de 1971;

b) A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;

c) A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagao do servico;

d) O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

e) A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executarao o contrato; e

f) Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
i) ata de fundacao;
ii) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
iii) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
iv) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;
v) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais;
vi) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
licitacao;
vii) a ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndao
foi exigida pelo érgao fiscalizador.

e Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.
5.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

5.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943;

5.2.5. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

5.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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e Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentag¢ao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

e O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

5.3. Qualificagao econdmico-financeira

5.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo
(art. 59, inciso IlI, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

5.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

5.4. Qualificagdo técnica

Comprovacado de experiéncia minima de 02 (dois) anos na érea;
Certificados de formacgao ou cursos na area pretendida;

Justificativa da Exigéncia de Qualificagao Técnica dos Oficineiros

A exigéncia de qualificagcdo técnica minima para os profissionais que atuardo como oficineiros
no contraturno escolar fundamenta-se na necessidade de assegurar a qualidade pedagdgica
e a seguranca das atividades ofertadas aos estudantes, em consonancia com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da
CF/88) e com o dever do Poder Publico de garantir educac¢do de qualidade (art. 205 e art. 206
da CF/88).

Nos termos da Lei n? 14.133/2021, a qualificacdo técnica é requisito legitimo para
habilitacdo, desde que proporcional ao objeto e tecnicamente justificada. O art. 67 da
referida Lei estabelece que a documentacdo de qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional deve demonstrar a capacidade do contratado para executar o objeto, vedadas
exigéncias excessivas ou desconectadas da natureza da contratacdo. Em especial, o § 12 do
art. 67 determina que a exigéncia de atestados e comprovacgdes se concentre nas parcelas de
maior relevancia do objeto, preservando a competitividade.

No caso em exame, pretende-se credenciar oficineiros para oferta de atividades no
contraturno escolar, com foco na formacdo integral dos estudantes, abrangendo dimensdes
cognitivas, socioemocionais, culturais, esportivas e artisticas. Essas atividades, embora ndo se
confundam com aulas formais, integram o projeto pedagdégico mais amplo da rede municipal
e influenciam diretamente:
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a) apermanéncia e o engajamento dos alunos na escola;

b) o refor¢o e a ampliacdo de aprendizagens (linguagem, matematica, artes, cultura,
esportes, ciéncia e tecnologia, entre outros);

c) o desenvolvimento de competéncias socioemocionais (autonomia, responsabilidade,
trabalho em equipe, resolucdo de conflitos, resiliéncia);

d) a prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social, violéncia, uso de drogas e evasao
escolar.

6. DAEXECUGAODOOBJETO

Nas unidades escolares que atendem ao Programa Escola em Tempo Integral, as oficinas
serado distribuidas conforme a seguinte carga horaria:

e A EMEB Padre José da Poian ofertard o Programa Escola em Tempo Integral na segunda-
feira, terga-feira e quinta-feira no periodo vespertino, totalizando 15 (quinze) horas-aula
semanais;

e A EMEB Aguti ofertara o Programa Escola em Tempo Integral na terca-feira, quarta-feira e
sexta-feira no periodo matutino, totalizando 15 (quinze) horas-aula semanais.

Dessa forma, cada profissional contratado poderd ofertar até 15 (quinze) horas-aula
semanais em cada unidade escolar ndo podendo ultrapassar 30 horas semanais, conforme a
necessidade da Administracio e o cronograma previamente definido pela Secretaria
Municipal de Educagado.

A execucdo das atividades no ambito do Contraturno Escolar observara carga horaria de até
15 (quinze) horas-aula semanais por profissional credenciado, considerando a disponibilidade
do prestador e a demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

Os registros das atividades realizadas deverao ser efetuados por meio de diario de classe, no
qual deverao constar, obrigatoriamente, a frequéncia dos alunos participantes, bem como a
descricao das atividades e conteldos desenvolvidos durante as oficinas.

No ato do credenciamento, cada proponente devera apresentar, por meio de documento
oficial, a relacdo nominal dos profissionais responsaveis pela execucdo das atividades junto
aos alunos da rede municipal de ensino.

Para fins de classificacdo e selecao dos credenciados terd como base os critérios definidos no
ANEXO IV do presente documento.

7. OBRIGACOES ESPECIFICASDASPARTES

7.1 Da contratada
Obriga-se ao oficineiro:
a) atender a todas as solicitacGes de contratacdo efetuadas durante a vigéncia do
Contrato ou Ata de Registro de Precos, limitada ao quantitativo de cada item;
b) ao fornecimento do objeto, de acordo com as especificagcdes constantes no Edital,
em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificagdes
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

determinadas pela legislagao em vigor;

responsabilizar-se pela boa execugdao e eficiéncia no fornecimento do produto
objeto do edital;

reparar, corrigir, remover as suas expensas, no todo ou em parte o(s) objeto(s) em
gue se verifiguem danos em decorréncia do transporte, bem como, providenciar a
imediata substituicdo dos mesmos;

providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante
guando da entrega do produto;

apresentar, sempre que solicitado documentos que comprovem a procedéncia do
produto fornecido, assim como amostra para anadlise pela Administragdo, sem
gualquer 6nus adicional;

ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato
ou da Ata de Registro de Precos;

manter, durante a vigéncia do contrato ou do Registro de Precos, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacGes exigidas na licitacdo;

a estender aos contratos objeto da Ata, os beneficios e promocdes oferecidas aos
demais clientes da contratada;

responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administracdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da
execucao do fornecimento;

responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdenciaria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou
encargos de qualquer espécie e origem, pertinentes a execu¢ao do objeto
contratado;

mesmo nao sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus
produtos, a empresa vencedora, respondera inteira e solidariamente pela
qgualidade e autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos,
incorregdes, resultantes da fabricacdo ou transporte, constatado visualmente ou
em laboratério, correndo estes custos por sua conta;

manter endereco eletronico (e-mail) valido para fins de comunicacdo com a
contratante por todo o periodo de contratacdo; comunicando, imediatamente, o
Contratante em caso de alteracao;

A entrega do diario de classe devidamente preenchido ocorrerd no ultimo dia util
de cada més ao coordenador do Programa Escola em Tempo Integral e ao Setor|
administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo para o Contraturno Escolar.

7.1 Da contratante

Obriga-se a Administracdo/Contratante:

a)
b)

c)

comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

efetuar o pagamento da Contratada de acordo com a forma de pagamento
estipulada na licitagao e no Contrato;

promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento/prestacdo dos
servicos, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, anotando em registro préprio
as falhas e solicitando as medidas corretivas;
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d) rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue pela Contratada fora das
especificagdes do contrato;

e) observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes
assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as condicGes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

f) aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

g) prestar a CONTRATADA informacGes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

8. DO CONTRATO

8.1. Instrumento Contratual

( x ) A contratacdo serd formalizada por meio de contrato administrativo, conforme exigéncia
do art. 95 da Lei n2 14.133/2021.

() A contratacdo serd formalizada por Solicitacdo de Fornecimento ou Nota de Empenho,
considerando a natureza do objeto e o enquadramento legal.

() Outro instrumento:

8.2. Vigéncia
() O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo
do extrato do contrato, na forma do art. 105 da Lei n? 14.133/2021, compativel com o tempo
necessario para a execucao integral do objeto.
(x) O objeto é enquadrado como servigo continuado, sendo o prazo de vigéncia inicial de 12
(doze) meses, contados a partir da publicacdo do extrato do contrato, prorrogavel por
periodos sucessivos até o limite de 10 (dez) anos adicionais, conforme arts. 106 e 107 da Lei
n? 14.133/2021. A prorrogacdo dependera de demonstracdo de vantajosidade e previsdo nos
Estudos Técnicos Preliminares.
8.3. Reajuste
8.3.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serao reajustados
conforme Indice:
( )IPCA

) IGP-M

) IPC
x ) INPC

) Outro. Especificar:

(
(
(
(

8.4. Gestao e Fiscalizagao

Gestor:

Nome: Isabel Cristina Cipriani Tell

Cargo: Secretaria Municipal de Educacdo
Matricula: 6553

E-mail: educacao@novatrento.sc.gov.br
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Fiscal:

Nome: Lacioni Wolf

Cargo: Diretor de Ensino

Matricula: 6569

E-mail: educacao@novatrento.sc.gov.br

Nome: Lilian Cristiani Fontanelli

Cargo: Diretora Escolar EMEB Padre José da Poian
Matricula: 1052

E-mail: escolasalto@novatrento.sc.gov.br

Nome: Brenon Nadolny Partala

Cargo: Diretor Escolar EMEB Aguti
Matricula: 9559

E-mail: escola_aguti@novatrento.sc.gov.br

Nome: Fabiana Semiano

Cargo: Coordenadora do Programa Escola em Tempo Integral EMEB Padre José
da Poian

Matricula: 6984

E-mail: escolasalto@novatrento.sc.gov.br

Nome: Leoniria Fatima Anzini Mistura

Cargo: Coordenadora do Programa Escola em Tempo Integral EMEB Aguti
Matricula: 7098

E-mail: escola_aguti@novatrento.sc.gov.br

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 Prazos Contratuais
Prazo para troca/substituicdo de bens rejeitados: 5 dias Uteis, contados a partir da ciéncia da
notificacdo de rejeicao formalizada pela Administracdo.

a) Prazo para recebimento definitivo do objeto: até 10 dias Uteis, contados da entrega dos
bens acompanhados da Nota Fiscal e demais documentos exigidos, observado o prazo
para eventuais verificacOes e testes.

b) Prazo para pagamento: até 30 (trinta) dias corridos contados da apresentacdo da Nota
Fiscal, devidamente atestada pelo gestor ou fiscal do contrato, conforme art. 141, caput,
da Lei n? 14.133/2021.

9.2. Em se tratando de servigos, indicar os critérios de medigao abaixo:

O profissional credenciado deverd apresentar relatdrio mensal detalhado das atividades
realizadas (diario de classe), contendo data, horario, local, descricdo do servico, responsaveis
e assinaturas de conferéncia.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo seguira em documento apensado ao processo.

11. DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado sera de RS 77,13 (setenta e sete reais e treze centavos) por hora
aula.

12. INFORMAGOES ADICIONAIS

Os critérios de classificacdo, selecdo e desempate se encontram no ANEXO | deste documento.

Documento assinado digitalmente

“b ISABEL CRISTINA CIPRIANI TELL
g Data: 01/04/2026 08:37:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabel Cristina Cipriani Tell
Secretaria Municipal de Educacao
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