SAQ JOAO
BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa

especializada para a prestacdo de servicos integrados de controle eletrénico de
frequéncia, sob a modelacéo de locacdo de terminais coletores de ponto com tecnologia
de reconhecimento facial (REP-P), compreendendo a cessédo de direito de uso de
plataforma de software de gestdo e tratamento de jornada em nuvem (SaaS) com
licencas e usuéarios ilimitados, disponibilizacdo de aplicativo mobile para os servidores,
além da execucao de servicos completos de instalacédo fisica, parametrizacao, suporte
técnico continuado e integracdo automatizada via APl com o ecossistema da Betha
Sistemas, destinados a atender as necessidades do Municipio de Sao Jodo Batista, SC,
conforme as especificagcdes técnicas, quantitativos e condicfes estabelecidas neste
documento e em seus anexos.

2. RELAC;AO DOS ITENS DA PRESENTE LICITAC}AO CONTENDO A
DESCRICAO DOS ITENS, QUANTITATIVO E VALORES DE REFERENCIA:
ITEM  UNID. DESCRICAO VALORUN.  QUANT. VALOR TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOAO BATISTA; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671  MTE,

SOFTWARE EM NUVEM
1 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20

PARA FUNCIONARIOS,

INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

FACILITA +SJB; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM
USUARIOS ILIMITADOS), APP
2 MES I(DARA FUNCIOI)\IARIOS, R$342,60 12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS
RODOVIARIA; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
3 MES  sorFTwARE EM NUVEM R$34260 12 R$4.111,20
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
PARA FUNCIONARIOS,
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INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

INTENDENCIA; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
MES e oNARIGs, RS 34260 12 R8 411,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

FUMAB; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
5 MES  ILIMITADOS), APP PARA R$34260 12 R$ 4.111,20
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
BETHA, INSTALAGCAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

FUNJUVE; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
6 MES  ILIMITADOS), APP PARA R$34260 12 R$ 4.111,20
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
7 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
ALICE; LOCACAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
8 MES AR FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111.20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

ESTADQ DE SANNTA CA:I'ARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89 — Centro.

Tel: (48) 2050-0900 CEP 88.240-000 — S0 Jodao Batista — SC




SAQ JOAO
BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
ARACI; LOCAGCAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM

vEs  (USUARIOS  ILIMITADOS), APP 1 RS 4.111 20
9 PARA FUNCIONARIOS, R® 342,60
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
CATARINA,; LOCAGAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM

10 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$ 342,60 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
MARIA DAS DORES; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM

11 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 @12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA
PROF2 FLORA; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM

12 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
MONSENHOR; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM

13 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 @ 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS
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ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
DARCI; LOCACAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM

MEs  (USUARIOS ILIMITADOS), APP 1 RS 4.111 20
14 PARA FUNCIONARIOS, R® 342,60
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
PREFEITO SINEZIO; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM

15 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$ 342,60 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

ESCOLA DE EDUCACAO
FUNDAMENTAL PATRICIO;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM

16 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 @12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

CRECHE MUNICIPAL ALICE;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM

vEs  (USUARIOS ILIMITADOS), APP 1 R 4.111 20
17 PARA FUNCIONARIOS, R® 342,60
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CRECHE  MUNICIPAL DONA
CHIQUINHA; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM
18 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS
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CRECHE  MUNICIPAL  LUIZA
MOTTER; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM USUARIOS
19 MES  MITADOS), APP( paRA R$34260 12 R$4.111,20
FUNCIONARIOS,  INTEGRACAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CRECHE MUNICIPAL JOANNA,
LOCAGCAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM

MEs  (USUARIOS ILIMITADOS), APP 12 RS 4.111 20
20 PARA FUNCIONARIOS, R® 342,60
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

CRECHE MUNICIPAL
HENRIQUETA,; LOCAGAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,

SOFTWARE EM NUVEM
21 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CRECHE MUNICIPAL IGNEZ;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM

MEs  (USUARIOS ILIMITADOS), APP 12 R$ 4.111.20
22 PARA FUNCIONARIOS, R$342,60
INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CRECHE  MUNICIPAL  LUIZA
DAROSSI; LOCAGCAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
03 MES EM NUVEM (USUARIOS
ILIMITADOS), APP PARA
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

R$ 342,60 12 R$ 4.111,20

CRECHE  MUNICIPAL  NELY;
24 MES  LOCACAODERELOGIODEPONTO Rg34260 @ 12 R$ 4.111,20
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
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MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS ILIMITADOS), APP
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

CRECHE MUNICIPAL TIMBEZINHO
Il (CEJU); LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
MES  ILimTADOS), APP PARA R$34260 12 R$4.111.20
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGAO INCLUSOS

25

NUCLEO INFANTIL CHAPEUZINHO
VERMELHO; LOCACAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
26 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

NUCLEO INFANTIL ZE CARIOCA;

LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO

FACIAL (REP-P) PORTARIA 671

MTE, SOFTWARE EM NUVEM

MEs (USUARIOS ILIMITADOS), APP R 34260 12 R$ 4.111,20

PARA FUNCIONARIOS, ’

INTEGRACAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E

MANUTENGCAO INCLUSOS

27

NUCLEO INFANTIL TIO PATINHAS:
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
28 MES LA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO,  SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

NUCLEO INFANTIL TIMBEZINHO;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
PARA FUNCIONARIOS,

29 MES R$ 342,60 12 R$ 4.111,20
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INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

NUCLEO INFANTIL COMECINHO
DE VIDA; LOCAGAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
MES  ILimTADOS), APP PARA R$34260 12 R$4.111.20
FUNCIONARIOS,  INTEGRAGAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

30

SEDE ADMINISTRATIVA SISAM;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
s S e, Fese0 12 Ra4iiiao
INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

31

ETA; LOCACAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS ILIMITADOS), APP
32 MES  PARA FUNCIONARIOS, R$342,60 12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

SETOR OPERACIONAL SISAM:
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
33 MES  oaRA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111.20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CRAS; LOCACAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS ILIMITADOS), APP
34 MES  PARA FUNCIONARIOS, R$342,60 @12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CREAS; LOCACAO DE RELOGIO

35 MES  DE PONTO FACIAL (REP-P)

R$ 342,60 12 R$ 4.111,20
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PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
ILIMITADOS), APP PARA
FUNCIONARIOS, INTEGRAGAO
BETHA, INSTALAGAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE
EM NUVEM (USUARIOS
MES  ILimTADOS), APP PARA R$34260 12 R$4.111.20
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
BETHA, INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGAO INCLUSOS

36

UNIDADE CENTRAL DE SAUDE;

LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO

FACIAL (REP-P) PORTARIA 671

MTE, SOFTWARE EM NUVEM

(USUARIOS ILIMITADOS), APP

PARA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111.20
INTEGRAGAO BETHA,

INSTALACAO, SUPORTE E

MANUTENCAO INCLUSOS

37 MES

UNIDADE DE SAUDE CARDOSO;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS ILIMITADOS), APP
38 MES oiRA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

UNIDADE DE SAUDE CARMELO;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
39 MES  oiRA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111.20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

UNIDADE DE SAUDE RIBANCEIRA
DO SUL; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
40 MES  PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE R¢34260 12 R$ 4.111,20
EM NUVEM (USUARIOS
ILIMITADOS), APP PARA
FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
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BETHA, INSTALAGAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

UNIDADE DE SAUDE FERNANDES;
LOCAGCAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM

(USUARIOS ILIMITADOS), APP
ar MES - RA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS
UNIDADE DE SAUDE COLONIA
NOVA ITALIA; LOCAGCAO DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
42 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 @12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS
UNIDADE DE SAUDE TIGIPIO;
LOCACAO DE RELOGIO DE PONTO
FACIAL (REP-P) PORTARIA 671
MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS ILIMITADOS), APP
43 MES  LiRA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111.20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS
UNIDADE DE SAUDE NOVO
HORIZONTE; LOCACAO  DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671 MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
44 MES  (USUARIOS ILIMITADOS), APP R$34260 12 R$ 4.111,20
PARA FUNCIONARIOS,
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS
UNIDADE DE SAUDE JARDIM SAO
PAULO; LOCACAO DE RELOGIO
DE PONTO FACIAL (REP-P)
45 MES  PORTARIA 671 MTE, SOFTWARE Rg34260 @ 12 R$ 4.111,20
EM NUVEM (USUARIOS
ILIMITADOS), APP PARA

FUNCIONARIOS, INTEGRACAO
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BETHA, INSTALAGAO, SUPORTE E
MANUTENGCAO INCLUSOS

POLICLINICA: LOCACAO  DE
RELOGIO DE PONTO FACIAL (REP-
P) PORTARIA 671  MTE,
SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
46 MES  bARA FUNCIONARIOS, R$34260 12 R$4.111,20
INTEGRACAO BETHA,
INSTALACAO, ~ SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

CAPS; LOCAGAO DE RELOGIO DE
PONTO FACIAL (REP-P) PORTARIA
671 MTE, SOFTWARE EM NUVEM
(USUARIOS  ILIMITADOS), APP
47 MES  PARA FUNCIONARIOS, R$342,60 12 R$4.111,20
INTEGRAGAO BETHA,
INSTALACAO, SUPORTE E
MANUTENCAO INCLUSOS

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
3.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para

a prestacao de servicos de locacao de reldgios eletrénicos de ponto com tecnologia de
reconhecimento facial (REP-P), compreendendo a cessao de direito de uso de software
de gestdo de frequéncia em nuvem, licenciamento para usuarios ilimitados,
disponibilizagdo de aplicativo mobile para servidores, além da execucdo de servigos
completos de instalacao, suporte técnico e manutencéao corretiva integral.

3.2. A solucdo devera ser composta por um ecossistema integrado que compreende:
3.2.1. HARDWARE: Terminais coletores de ponto biométricos compativeis com as
especificacoes deste Termo de Referéncia, tecnicamente compativeis e integrados a
solucdo REP-P adotada, atuando em estrita observancia aos requisitos de seguranca e
integridade na captura de marcacgoes determinados pela Portaria MTP n°® 671/2021.
3.2.2. SOFTWARE DE GESTAO EM NUVEM (SAAS): Plataforma web centralizada para
tratamento, processamento e auditoria de jornada, eliminando a necessidade de
servidores locais no Municipio.

3.2.3. INTERFACE COM O SERVIDOR: Aplicativo mobile dedicado para o servidor
municipal, permitindo o acompanhamento de horarios, banco de horas e marcagcado com
geolocalizacao (GPS).

3.2.4. INTEGRACAO: Conectividade nativa, automatizada e sem 6nus com o sistema
de Recursos Humanos da marca Betha Sistemas, visando a fluidez na exportagao dos
dados de fechamento.
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3.3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO HARDWARE (COLETOR DE PONTO -
REP-P):

3.3.1. O equipamento coletor de ponto eletrénico a ser fornecido na modalidade de
locacdo devera atuar como terminal integrado a solucdo de REP-P (Registrador
Eletronico de Ponto via Programa), devendo o ecossistema (Hardware + Software)
atender integralmente as exigéncias, especificacbes e modelos de fiscalizacao
determinados pela Portaria MTP n° 671/2021.

3.3.2. O dispositivo deve operar com tecnologia nativa de reconhecimento facial por
meio de, no minimo, duas cameras, sendo uma para captacao de imagens em espectro
de luz visivel e outra em espectro de luz infravermelha, ambas adequadas ao pleno
funcionamento da tecnologia de reconhecimento facial.

3.3.3. O algoritmo de reconhecimento facial deve possuir, obrigatoriamente, tecnologia
ativa e nativa de deteccao de rosto vivo (liveness detection / prova de vida), sendo capaz
de diferenciar rostos reais de tentativas de fraude por meio de fotografias estaticas,
videos em dispositivos moéveis ou impressdes em papel.

3.3.4. O sistema Optico e o algoritmo devem possuir capacidade técnica para autenticar
e identificar usuarios mesmo em ambientes com baixa ou grande variacdo de
luminosidade, ou com a utilizagcdo de aderecos permitidos (como Oculos de grau e
mascaras de protecao facial).

3.3.5. O equipamento deve possuir memoria interna com capacidade para gerenciar um
banco de dados local de, no minimo, 3.000 faces cadastradas (modo 1:N).

3.3.6. Como contingéncia ou método secundario de marcacao, o hardware deve permitir
ao menos dois métodos alternativos de autenticacdo, tais como cartdo de proximidade,
senha ou QR Code. A disponibilizacdo e o uso de cada um destes recursos secundarios
deverdo funcionar de forma independente, permitindo a Administracdo Publica habilita-
los ou desabilitad-los a qualguer momento, de forma parcial ou total, por equipamento ou
por perfil de servidor, de acordo com a conveniéncia do Municipio.

3.3.7. O terminal deve possuir display colorido, sensivel ao toque (touchscreen), com
dimensdes minimas de 3,5 polegadas, garantindo interface gréafica intuitiva para
navegacao do servidor.

3.3.8. O equipamento deve contar com alto-falante integrado para fornecer sinais
sonoros e mensagens de voz claros durante as operagdes de marcacao.

3.3.9. O coletor deve dispor de interface nativa de rede Ethernet (TCP/IP 10/100Mbps
ou superior), conexdo USB 2.0 Host (ou tecnologia equivalente de comunicacao local) e
conectividade sem fio integrada via Wi-Fi.

3.3.10. A transmissdo de dados entre os terminais coletores e a plataforma em
nuvem devera ocorrer por meio de tecnologia do tipo Push (comunicacéo ativa por parte
do hardware). O equipamento deve ser capaz de enviar os registros de ponto de forma
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imediata e automatizada a base de dados centralizada assim que a marcacao for
efetuada, exigindo-se tdo somente que o terminal esteja conectado a internet (via cabo
ou sem fio), dispensando a necessidade de os equipamentos estarem configurados na
mesma rede local (LAN) ou VPN do Municipio.

3.3.11. O gabinete do terminal devera possuir grau de protecéo IP54 ou superior,
ou protecdo equivalente compativel com ambientes internos.
3.3.12. O equipamento devera disponibilizar ferramenta de configuracdo e

gerenciamento, acessivel por navegador de internet, software dedicado ou tecnologia
equivalente, permitindo a configuracdo de parametros operacionais do equipamento,
sincronizagcao de dados, atualizacéo de firmware, consulta aos registros armazenados,
extracao de relatérios técnicos e acesso aos logs de eventos e diagndsticos.

3.3.13. O equipamento coletor de ponto deve possuir autonomia técnica para
realizar a identificacdo biométrica facial e o registro estrito da jornada de forma 100%
offline, independentemente de conexdo ativa com a internet ou com o software em
nuvem.

3.3.13.1. Em caso de interrupcéo do sinal de internet (Wi-Fi ou Ethernet) no local de
instalacdo, o hardware devera armazenar de forma segura em sua memaria interna
inviolavel todos os registros de ponto efetuados.

3.3.13.2. Restabelecida a conectividade com a rede, o0 equipamento devera realizar
a sincronizacao automatica e o envio incremental de todos os dados acumulados para a
plataforma de gestdo em nuvem, sem necessidade de intervengdo humana ou comandos
manuais por parte do Tl ou do Recursos Humanos.

3.3.14. O fornecimento do item engloba o envio de fonte de alimentacdo externa
estabilizada e compativel com as caracteristicas elétricas do equipamento.

3.4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS DO SOFTWARE DE GESTAO EM NUVEM
(SAAS):

3.4.1. A solucao de software para tratamento e gestéo de jornada devera ser fornecida
integralmente sob o modelo SaaS (Software as a Service), hospedada em ambiente de
computagcdo em nuvem de alta disponibilidade, com interface 100% web operada via
navegadores de internet padrdo (como Google Chrome, Microsoft Edge ou
equivalentes), dispensando a infraestrutura de servidores locais, instalacdo de
aplicativos em méaquinas da Prefeitura ou licencas de banco de dados por parte do
Municipio.

3.4.2. A solugéo hospedada em nuvem devera possuir um indice de disponibilidade
minima de 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) ao més, calculada de forma
linear nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, 07 (sete) dias por semana.

3.4.2.1. Serao desconsideradas para fins de calculo de indisponibilidade as janelas
de manutencdo preventiva e atualizagdes estruturais do sistema, desde que
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comunicadas oficialmente ao Municipio com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e realizadas, preferencialmente, fora do horario de expediente da
Administragdo Municipal.

3.4.2.2. A contratada devera disponibilizar, sempre que solicitado pela fiscalizagcdo
do contrato, relatorios técnicos emitidos pelo provedor de hospedagem que comprovem
o cumprimento do indice de disponibilidade estabelecido, sob pena de aplicacdo das
sancdes administrativas previstas no edital.

3.4.3. A plataforma de software deve estar em estrita conformidade com a legislacéo
trabalhista brasileira vigente e, obrigatoriamente, homologada e adequada aos requisitos
de fiscalizagdo da Portaria MTP n° 671/2021 (ou norma que venha a sucedé-la).

3.4.4. O sistema deverd realizar de forma nativa a importacéo e tratamento do arquivo
AFD (Arquivo Fonte de Dados) e a geracdo automatizada dos relatérios fiscais exigidos
por lei, incluindo o AEF (Arquivo Eletrénico de Frequéncia) e o Espelho de Ponto
Eletronico nos padrbes auditaveis.

3.4.5. A solucdo deve garantir total conformidade com as diretrizes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), assegurando o armazenamento criptografado de
dados pessoais e registros de ponto.

3.4.6. O software em nuvem devera emitir automaticamente o comprovante de registro
de ponto (em conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021) direcionado ao e-mail
cadastrado do servidor e a sua interface no aplicativo mobile, imediatamente apds o
recebimento do dado transmitido pelo hardware.

3.4.6.1. Nos casos em que o registro de ponto ocorrer durante periodo de
contingéncia (hardware operando offline), o software processara e disponibilizara o
respectivo comprovante de forma retroativa no exato momento em que a conexao do
terminal coletor for restabelecida e os dados forem transmitidos, preservando de forma
integral, imutavel e auditdvel o horéario real e original em que o servidor efetuou a
marcacao fisica no aparelho.

3.4.7. O software deve possuir flexibilidade total para a configuracdo e parametrizacao
de mdltiplas rotinas organizacionais do Municipio, compreendendo: cadastro de
secretarias autbnomas, centros de custo, organograma de departamentos, cargos,
funcdes e feriados municipais.

3.4.8. O sistema deve permitir a criagdo e o0 gerenciamento de regras complexas de
horérios e jornadas de trabalho, abrangendo: jornadas rigidas, horarios flexiveis, escalas
mensais, escalas ciclicas, escalas de revezamento e DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

3.4.9. A ferramenta deve possuir médulo para o gerenciamento de Banco de Horas,
permitindo a configuracdo de regras especificas de compensacao, controle de saldos
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positivos e negativos, parametrizacdo de limites e acompanhamento de extratos
individuais por servidor ou departamento.

3.4.10. O software deve permitir a parametrizacdo avangada e o calculo segregado
de horas extras, conforme o0s percentuais e adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (ex: adicionais diferenciados para dias Uteis, sabados,
domingos e feriados), além de configuracao de tolerancias e adicionais noturnos.
3.4.11. O sistema devera disponibilizar funcionalidade de auditoria e
decomposicdo detalhada de célculos de jornada, permitindo que os gestores de
Recursos Humanos consultem e verifiquem a memaria de célculo do sistema passo a
passo (horas trabalhadas, faltas, extras, banco de horas) antes do fechamento definitivo
do espelho de ponto, mitigando erros operacionais.

3.4.12. A tela de manutencéo diaria de ponto deve evidenciar visualmente e de
forma intuitiva as inconsisténcias de marcacéo, facilitando o saneamento por parte do
RH ou chefia imediata.

3.4.13. O software deve registrar um log histérico de auditoria completo e imutavel
(trilha de auditoria), contendo a identificacdo do usuario, data, hora e o IP de todas as
inclus@es, exclusdes, alteracbes manuais de ponto ou justificativas de auséncia inseridas
na plataforma.

3.4.14. O sistema deve disponibilizar um painel gerencial em formato de
Dashboard na péagina inicial, exibindo em tempo real indicadores de assiduidade,
absenteismo, quantitativo de servidores trabalhando, faltantes, em folga e pendéncias
de justificativa de ponto.

3.4.15. Além dos relatérios gerenciais e fiscais nativamente disponibilizados pela
plataforma, o software em nuvem dever4 permitir a criacdo, parametrizacdo e
personalizacdo de relatérios a partir das informacdes existentes na base de dados do
sistema, de modo a atender as necessidades operacionais das Secretarias, Autarquias
e demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

3.4.15.1. A contratada devera prestar o suporte técnico necessario para a
configuracéo, parametrizacdo e disponibilizacdo dos relatorios personalizados previstos
no item anterior, sem 6nus adicional para 0 Municipio, desde que tais adequacdes
utilizem funcionalidades e informacfes ja existentes na solugdo contratada, nédo
abrangendo o desenvolvimento de novas funcionalidades, médulos ou customizagcdes
estruturais do software.

3.5. DA INTERFACE COM O SERVIDOR (APLICATIVO MOBILE E CENTRAL DO
FUNCIONARIO):

3.5.1. A contratada devera disponibilizar uma interface dedicada aos servidores
municipais, acessivel tanto por meio de Aplicativo Mobile nativo para smartphones (com
suporte obrigatério para os sistemas operacionais Android e iOS) quanto por Portal Web
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(Central do Funcionario), sem qualquer limite quantitativo de usuarios ou cobranca de
licencas adicionais por servidor cadastrado.

3.5.2. O aplicativo e o portal deverdo permitir ao servidor, de forma intuitiva, a consulta
em tempo real ao seu histérico de marcacfes de ponto, extrato consolidado do Banco
de Horas (exibindo saldos positivos e negativos) e a escala de trabalho parametrizada.
3.5.3. ESPELHO DE PONTO: A ferramenta devera possuir funcionalidade nativa para
que o servidor possa, visualizar, conferir e realizar o aceite do seu espelho de ponto
mensal diretamente pela tela do smartphone ou computador, servindo como mecanismo
de desmaterializacdo de processos e eliminacao do uso de papel impresso.

3.5.4. ENVIOS DE JUSTIFICATIVAS E ATESTADOS: O sistema deve permitir que o
servidor envie justificativas de auséncias ou atrasos e realize o upload de imagens de
documentos comprobatoérios (como atestados médicos ou certidées) diretamente pelo
aplicativo, direcionando o pedido automaticamente para a andlise e validacdo da chefia
imediata ou do setor de Recursos Humanos.

3.5.5. O aplicativo mobile devera permitir o registro de ponto remoto por parte dos
servidores expressamente autorizados pela Administracdo Publica (como trabalhadores
em regime de teletrabalho, equipes de campo ou em servicos externos), utilizando
mecanismo de autenticagcdo biométrica disponivel no dispositivo ou tecnologia
equivalente.

3.5.6. VINCULAC}AO OBRIGATORIA DE COORDENADAS GEOGRAFICAS: Toda
marcacao efetuada via aplicativo mobile deverd, obrigatoriamente, capturar e registrar
as coordenadas geograficas no exato instante da batida, para fins de fiscalizacdo do
local de trabalho.

3.5.7. CERCA ELETRONICA (GEOCERCAMENTO): A plataforma web de gestdo
dever4 permitir a configuracdo opcional de "cercas virtuais" por servidor ou
departamento, delimitando um raio geografico especifico (ex: endereco de uma
secretaria, escola ou unidade de saude) dentro do qual a marcacgéo via aplicativo sera
permitida, bloqueando tentativas de registro efetuadas fora do perimetro autorizado pelo
Municipio.

3.5.8. O aplicativo mobile devera contar com sistema de notificacdes automaticas do tipo
Push para alertar os servidores sobre pendéncias de aceite de espelho de ponto, avisos
emitidos pelo Departamento de RH, ou confirmacgdes de aceite/recusa de justificativas
de faltas encaminhadas.

3.6. DA INTEGRA(;AO COM O SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

3.6.1. A solucdo contratada devera possuir capacidade técnica para integracao
automatizada, por meio de comunicacao direta via Application Programming Interface
(API) / Web Services, com o sistema de Recursos Humanos da marca Betha Sistemas
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utilizado atualmente pelo Municipio, bem como com qualquer outra aplicacdo ou modulo
oficial da mesma plataforma que venha a complementa-lo ou integra-lo durante a
vigéncia contratual (ou outro sistema que venha a substituir a plataforma atual durante
a execugao contratual).

3.6.2. A integracgdo via API devera garantir, de forma automatizada e sem dependéncia
de rotinas manuais de exportacao de arquivos, o sincronismo bidirecional dos seguintes
fluxos de dados:

3.6.2.1. Importacdo automatizada diaria do cadastro de servidores, CPFs,
matriculas, vinculos, cargos, secretarias, lotacdes e historicos de movimentacdes
funcionais diretamente da base de dados da Betha Sistemas, eliminando o retrabalho de
digitacdo manual pelo setor de Recursos Humanos.

3.6.2.2. Transmissdo automatizada, ao final de cada periodo de apura¢do mensal,
dos dados consolidados de fechamento da jornada.

3.6.3. A empresa contratada sera integralmente responsavel por realizar 0 mapeamento
de eventos, os testes de comunicacdo, o consumo das chaves de acesso da API ja
disponibilizadas pelo Municipio e as homologacfes necessarias entre os sistemas para
garantir o perfeito e seguro trafego de dados.

3.6.4. Sob nenhuma hipétese ou pretexto técnico serd admitido o repasse de custos
operacionais, taxas de desenvolvimento, cobrancas por volume de dados trafegados,
requisices de chamadas de API ou valores adicionais de suporte ao Municipio para a
ativacdo e manutencéao das integracoes exigidas durante toda a vigéncia do contrato.
3.6.5. Caso as plataformas integradas sofram atualizacbes de versdo, mudancas
estruturais em seus barramentos de servi¢cos ou alteracdo em suas regras de negocio, a
licitante vencedora devera realizar, em sua propria plataforma, todas as adequacdes,
correcdes e atualizacBes de cddigo necessarias para manter as integracdes plenamente
funcionais, sem qualquer 6nus financeiro a Administragéo.

3.7. DA IMPLANTAC}AO, INSTALAQAO E LOGISTICA DE HARDWARE

3.7.1. A contratada sera a unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento, transporte,
descarregamento e instalacdo fisica de todos os terminais coletores de ponto nos
enderecos indicados pelo Municipio, incluindo os prédios da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundacoes e secretarias descentralizadas.

3.7.2. Ainstalagcao engloba a fixagcdo adequada do equipamento em parede ou suporte
apropriado, a conexao da fonte de alimentacdo a rede elétrica disponibilizada e a
integracdo a infraestrutura de comunicagéo existente no local, devendo a contratada
realizar a conexdo por meio de cabo de rede (Ethernet) ou, alternativamente, a
configuracédo da conexdo sem fio (Wi-Fi), conforme a disponibilidade técnica de cada
ambiente indicado pelo Municipio.
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3.7.2.1. A solucéo devera operar de forma compativel com a infraestrutura de
rede padréo da Administragcdo Municipal, admitindo configuragéo por IP dinamico
(DHCP) e utilizando protocolos e portas de comunica¢gdao amplamente utilizados
em redes corporativas. Nado podera exigir a contratacdo de links dedicados,
enderecamento IP publico ou fixo, criacdo de VPN exclusiva, aquisicdo de
equipamentos adicionais ou alteragcfes estruturais na infraestrutura de rede do
Municipio para seu funcionamento regular, ressalvadas as configuracdes usuais
de seguranca da rede, quando necessarias.

3.7.3. Todos os materiais de consumo necessarios para a perfeita fixacdo e acabamento
dos aparelhos (como buchas, parafusos, suportes e canaletas de protecédo para cabos)
deverdo ser fornecidos pela contratada, sem qualquer custo adicional para o Municipio.
3.7.4. Sempre que houver necessidade de mudanca de endere¢co de uma secretaria,
fechamento ou abertura de uma nova unidade publica, o Municipio poder& solicitar o
remanejamento do reldgio de ponto.

3.7.5. A contratada devera realizar a desinstalacao fisica, o transporte seguro e a nova
instalacdo completa do equipamento no novo endereco solicitado, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar do chamado da Administracao.

3.8. DA MANUTENC}AO, DA SUBSTITUIC}AO DE HARDWARE E DO SUPORTE
TECNICO:

3.8.1. Por se tratar de um contrato na modalidade de locacdo, a manutencao preventiva
e corretiva de todos os equipamentos e do software é de responsabilidade integral da
contratada durante toda a vigéncia da ata/contrato.

3.8.2. Constatado qualquer vicio, defeito de fabricacdo, quebra de componentes internos
ou mau funcionamento técnico em um terminal coletor, o Municipio abrird chamado
técnico junto a contratada.

3.8.3. O prazo maximo para o inicio do atendimento e diagndstico do problema sera de
24 (vinte e quatro) horas a partir da abertura do chamado.

3.8.4. Caso o defeito do equipamento néo seja solucionado no local no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas contadas do diagnéstico, a contratada devera realizar a
substituicdo imediata (troca) do relogio defeituoso por outro equipamento novo ou de
idénticas especificacdes técnicas, em pleno estado de funcionamento.

3.8.5. Durante o periodo de manutencédo ou troca, a memoria de ponto local do aparelho
defeituoso devera ser preservada ou extraida pela contratada para garantir que nenhuma
marcacao de jornada dos servidores seja perdida.

3.8.6. Todos os custos com frete, postagem, deslocamento de técnicos, pecas de
reposicao e substituicdo de hardware correrdo por conta exclusiva da contratada.
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3.8.7. A contratada devera fornecer suporte técnico ilimitado para o Software de Gestao
em Nuvem e para o Aplicativo Mobile, operando em dias uteis no horario de expediente
do Municipio, por meio de canais telefénicos, e-mail e abertura de chamados digitais.
3.8.8. TREINAMENTO OPERACIONAL: A empresa vencedora devera realizar
treinamento completo, na modalidade online ou presencial, direcionado aos servidores
da equipe de Recursos Humanos e gestores indicados pelo Municipio, capacitando-0s
para a operacdo total do sistema (parametrizacdo de escalas, tratamento de
inconsisténcias, auditoria de relatorios e gestdo do aplicativo).

3.8.9. Sempre que o software sofrer atualizacbes estruturais ou houver alteracdo na
equipe gestora do RH do Municipio, a contratada devera fornecer reciclagem do
treinamento sem custos adicionais.

3.9. DISPOSICOES FINAIS:

3.9.1. Todos os dados pessoais, biométricos, historicos de registros de ponto, logs de
auditoria e relatorios armazenados no ambiente em nuvem da contratada s&o de
propriedade exclusiva do Municipio.

3.9.2. Ao término do contrato, a contratada devera exportar e entregar a Administracao
Publica Municipal a base de dados integral e consolidada em formato estruturado e
legivel (como SQL, CSV ou equivalente), bem como todos os arquivos AFD e relatérios
fiscais gerados, sem qualquer retencédo ou 6nus financeiro.

3.9.3. A contratada se compromete a eliminar definitivamente de seus servidores em
nuvem todos os dados do Municipio apés a confirmacgéo do recebimento do backup por
parte da Prefeitura, em estrita observancia a LGPD.

3.9.4. A contratada devera manter a solucéo atualizada sempre que houver alteracao na
legislacao trabalhista, na Portaria MTP n°® 671/2021 ou em outra horma que a substitua,
sem custos adicionais ao Municipio.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA EVENTUAL CONTRATACAO FUTURA

4.1. Estima-se para a contratacdo pretendida o valor de R$ 193.226,40 (cento e
noventa e trés mil duzentos e vinte e seis reais e quarenta centavos).

4.2. O valor é compativel com o praticado no mercado, observando-se o disposto no
artigo 23 da Lei n°® 14.133/21, conforme comprovam os documentos anexos.

5. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA
AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES
5.1. A presente contratagdo fundamenta-se nas conclusdes e diretrizes do Estudo

Técnico Preliminar (ETP) acostado aos autos do processo, o qual analisou as
necessidades de controle de frequéncia do Municipio e apontou a locacdo de relégios
de ponto faciais integrada a um software em nuvem como a melhor solugéo tecnoldgica,
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operacional e econdmica. Os referidos estudos servem de alicerce para este Termo de
Referéncia, garantindo que o objeto atenda aos requisitos de eficiéncia e modernizacéo
administrativa através dos seguintes pontos:

5.1.1. Os estudos identificaram a necessidade premente de substituir o modelo de
registro de jornada, visando assegurar a precisao, a integridade dos dados e a seguranca
juridica na apuracéao da frequéncia dos servidores publicos de Sao Jodo Batista, em
estrita conformidade com a Portaria MTP n° 671/2021.

5.1.2. Foirealizada uma analise que demonstrou a viabilidade técnica e a alta vantagem
econdbmica da modelagem de locacéo de ativos (Hardware) associada ao licenciamento
de software (SaaS) em lote Unico, comprovando que centralizar a responsabilidade em
um unico prestador elimina conflitos técnicos de compatibilidade e otimiza os custos
operacionais do Municipio.

5.1.3. Com base nos requisitos operacionais detalhados no ETP, a fundamentagao
assegura que a solucao contratada possua capacidade para processar regras complexas
de jornadas, banco de horas e integracdo automatizada nativa via APl com o
ecossistema da Betha Sistemas ja disponivel no Municipio, eliminando rotinas manuais
de digitacédo pelo Departamento de Recursos Humanos.

5.1.4. A fundamentacdo no ETP visa garantir uma contratacdo alinhada a
sustentabilidade e a inovagcdo, promovendo a desmaterializacdo de processos
administrativos por meio do aplicativo mobile, além de impor o uso de hardwares de baixo
consumo energético e com regras de logistica reversa para o lixo eletrénico.

5.2. Ao fundamentar formalmente a contratacdo com referéncia ao Estudo Técnico
Preliminar, a Administracdo Municipal demonstra planejamento, seguranca juridica,
transparéncia e estrito cumprimento ao principio da eficiéncia na modernizacdo da
gestdo de pessoal e na aplicacao dos recursos publicos.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
6.1. O objeto desta licitagdo tem natureza de bens comuns, uma vez que seus padroes

de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.2. A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo na modalidade PREGAO, em
sua forma ELETRONICA, com critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL,
nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, e 33, inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

6.3. Paraa prestacao dos servi¢os, as empresas interessadas deverdo comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar
0s seguintes documentos a titulo de qualificacdo técnica, nos termos do art. 67 da Lei
Federal n® 14.133/2021:
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6.3.1. Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprovem a aptiddo da licitante na prestacdo de servicos de
locacao/fornecimento de relégios eletrbnicos de ponto integrados a software de gestao
de jornada baseado em nuvem.

6.3.2. Apresentacdo de documento comprobatorio, certificado, declaracéo técnica do
fabricante ou documento equivalente que ateste que o ecossistema integrado (Hardware
+ Software) atende integralmente a todas as exigéncias juridicas, fiscais e modelos de
relatorios determinados pela Portaria MTP n°® 671/2021.

6.3.3. Apresentacdo de catalogo, folheto descritivo ou ficha técnica oficial emitida pelo
fabricante do terminal coletor de ponto por reconhecimento facial, comprovando que o
modelo de hardware ofertado atende, no minimo, as seguintes especificacdes de
mercado:

a) Sistema Optico: Tecnologia composta por, no minimo, duas cameras integradas,
sendo uma operada no espectro de luz visivel e outra no espectro de luz
infravermelha;

b) Capacidade Local: Memdria interna com autonomia para armazenamento local
de, no minimo, 3.000 faces cadastradas (modo 1:N);

c) Métodos Secundarios: Disponibilizacdo de ao menos duas opc¢des alternativas de
contingéncia para marcacao (senha, cartdo de proximidade ou QR Code);

d) Interatividade: Display colorido, sensivel ao toque (touchscreen) de no minimo 3,5
polegadas, e alto-falante integrado;

e) Estrutura e Alimentacdo: Gabinete com grau de protecdo preferencial IP54 ou
equivalente/superior para ambientes internos.

f) Algoritmo nativo de deteccgéo de rosto vivo (liveness detection), capaz de bloquear
fraudes por fotos, videos ou impressées em papel;

g) Interfaces nativas Ethernet (TCP/IP), Wi-Fi e USB, com capacidade de
processamento 100% offline;

6.3.3.1. Na hipétese de o catalogo, folheto descritivo ou ficha técnica do fabricante
omitir ou ndo detalhar expressamente alguma das especificagbes técnicas minimas
exigidas nos subitens anteriores, a licitante deverd apresentar, declaracdo
complementar.

7. DO CONTRATO:
7.1. A contratagdo decorrente deste processo licitatorio sera formalizada mediante a

celebragéo de Termo de Contrato, em observancia ao disposto no Art. 92 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

7.2. Oinstrumento contratual estabelecerd com precisdo as obrigagdes das partes, as
condicdes de entrega, os prazos de garantia e as san¢des administrativas aplicaveis em

ESTADQ DE SANNTA CA:I'ARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
Praca Deputado Walter Vicente Gomes, 89 — Centro.

Tel: (48) 2050-0900 CEP 88.240-000 — S0 Jodao Batista — SC




SAQ JOAO
BATISTA

PREFEITURA MUNICIPAL

caso de inadimplemento, estando as exigéncias detalhadas neste Termo de Referéncia
e nos demais documentos anexos ao edital.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo por conta de dotacao

orcamentaria propria, conforme segue:

ORGANOGRAMA DOTACAO RECURSO ITENS
Secretaria de
. - 20 1.500.7000 le2
Administracdo
Secretaria de
| 67 2.500.7000 3
Infraestrutura
Secretaria de
. | 97 2.500.7000 4
Agricultura
FUMAB 137 1.500.7000 5
Funjuve 123 1.501.7000 6
Secretaria de
. 30 1.500.7000 7
Educacao
Secretaria de
Educacao 30 1.500.7000 8al6
(Ensino Fundamental)
Secretaria de
Educagéo 43 1.500.7000 17a 30
(Educacao Infantil)
SISAM 06 1.753.7000 31e33
SISAM (ETA) 02 1.753.7000 32
Fundo Municipal de
Assisténcia Social 23 1.660.7000 34
(Protecéo Basica)
Fundo Municipal de
Assisténcia Social 08 1.660.7000 35
(Protecédo Média)
Fundo Municipal de
N o u_ P . 17 1.500.7000 36
Assisténcia Social
Fundo Municipal de
tnco Municip 30 2.600.7000 37 a45
Saude (UBSs)
Fundo Municipal de
, . 08 1.500.1002 46
Saude (Policlinica)
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Fundo Municipal de

] 45 1.500.1002 47
Saude (CAPS)

9. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
9.1. Constituem obrigagbes da CONTRATADA, além de outras inerentes ou

decorrentes da execucédo do objeto deste Termo de Referéncia:

9.1.1. Executar os servicos de locacédo, fornecimento de software (SaaS), suporte e
manutencdo em estrita conformidade com as disposi¢cdes, prazos e cronogramas
contidos neste Termo de Referéncia e na proposta homologada.

9.1.2. Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos, prejuizos ou perdas
materiais causados ao patriménio do Municipio de S&o Jodo Batista ou a terceiros em
decorréncia da instalagdo, manutencéo fisica dos relégios de ponto ou operagcdo do
sistema, respondendo civil e criminalmente por seus empregados e prepostos.

9.1.3. Realizar a instalacdo fisica, fixacdo ergondmica, furacdo, conectividade e
acabamento estético (por meio de canaletas de protec&o) de todos os terminais coletores
nos locais indicados pela Administracdo, responsabilizando-se por adequar o0s
equipamentos a infraestrutura local de internet via cabo (Ethernet) ou sem fio (Wi-Fi).
9.1.4. Garantir que todos os equipamentos funcionem perfeitamente sob a configuracao
de IP Dinamico (DHCP), utilizando protocolo seguro de comunicagao ativa, sendo-lhe
terminantemente vedado exigir IP Publico Fixo, VPNs ou altera¢gfes estruturais na rede
da Prefeitura como condicéo para a execucdo do contrato.

9.1.5. Prestar assisténcia técnica corretiva ilimitada, iniciando o diagndéstico do chamado
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e concluindo o reparo ou a substituicdo
definitiva do relégio de ponto defeituoso em até 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
aplicacdo das sancdes contratuais, assegurando a preservacéo integral dos dados
biométricos armazenados no aparelho.

9.1.6. Executar, por sua conta e risco técnico, todos os testes, mapeamentos e
homologacéo final da integragdo automatizada via APl com o0 ecossistema da Betha
Sistemas utilizado pelo Municipio, mantendo a comunicagdo bidirecional de dados
totalmente ativa e atualizando seus cddigos em até 5 (cinco) dias Uteis caso ocorram
atualizacdes de versao por parte da Betha Sistemas, sem qualquer repasse de custos
adicionais.

9.1.7. Manter a plataforma de gestdo em nuvem (SaaS) operacional e disponivel com
um indice minimo de 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) ao més, arcando
com o suporte técnico continuado em dias Uteis durante o horario de expediente da
Administracgéo.

9.1.8. Tratar todos os dados pessoais e dados biométricos faciais dos servidores
municipais em estrita observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n®
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13.709/2018), garantindo o armazenamento criptografado e impedindo qualquer
compartilhamento, uso comercial ou retengéo indevida dessas informagdes.

9.1.9. Fornecer treinamento operacional completo e atualizacdes pedagdgicas
(reciclagem) para a equipe de Recursos Humanos e gestores indicados, bem como
disponibilizar o aplicativo mobile e o Portal do Servidor de forma ilimitada, sem cobranga
de taxas de licenciamento por usuario cadastrado.

9.1.10. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes por ele assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para a habilitacdo e
qualificacdo na licitacdo, conforme previsto no art. 92, XVI, da Lei n°® 14.133/2021.
9.1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, conforme previsto no art. 92, XVIl e art. 116 da Lei n°
14.133/2021.

10. LOCAL E PRAZO
10.1. Os servicos de transicdo e implantacdo de todo o ecossistema tecnoldgico

(Hardware e Software) serédo iniciados imediatamente a partir do recebimento da Ordem
de Servigo emitida pelo Municipio.

10.2. A execucdo das etapas de entrega, instalacao fisica, parametrizacao e testes de
comunicacao devera observar rigorosamente 0s prazos e datas limites estabelecidos no
cronograma abaixo, visando a prontiddo do sistema:

DATA
X PRAZO DE
DESCRICAO DA ATIVIDADE ~ LIMITE/
ETAPA EXECUCAO PREVISTA
01 Liberacdo do Software (SaaS) e Instalacdo Fisica do | Até 15 dias | Meados de
Hardware: corridos contados | Agosto
da Ordem de
Disponibilizagdo do ambiente em nuvem para o RH, | Servigco
fixacdo fisica, furagdo, conexao elétrica e ativagdo em
rede (cabo Ethernet/Wi-Fi) com IP Dindmico de todos os
47 relogios de ponto faciais nos locais indicados,
realizando a  substituicdo coordenada  dos
equipamentos antigos sem gerar interrup¢ao no fluxo de
batidas
02 Treinamento e Cadastramento Facial Inicial: Até 20 dias | Até 31 de
corridos contados | agosto
Conclusdo do treinamento operacional da equipe do | da Ordem de
RH, liberacdo do aplicativo mobile e execug¢do do | Servigco
cadastramento biométrico facial dos servidores publicos
nos terminais fisicos.
Inicio Definitivo da Operacéao Fisica: Imediato ap6s o | 01 de
03 .
fim da Etapa 2 setembro
Inicio da captagéo obrigatéria de registros de ponto de
todos os servidores municipais nos novos terminais e
aplicativo mobile.
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04 Homologagdo Definitiva da Integracdo via API: | Executada de | At¢ 30 de
forma paralela, | setembro
Mapeamento de eventos, testes de comunicacdo e | dispondo do

consumo das chaves da API da Betha Sistemas para o | decorrer do 1° més
sincronismo automatizado e bidirecional de dados
funcionais e variaveis da folha.

10.2.1. Como os novos terminais coletores serdo instalados nos exatos
locais da infraestrutura do sistema antigo, a contratada fica terminantemente
proibida de interromper o funcionamento dos equipamentos atuais antes que 0s
novos relégios de ponto estejam fisicamente fixados, conectados a rede,
parametrizados e com a comunicacdo em nuvem homologada e ativa no local.
10.2.2. A desinstalacdo ou desligamento definitivo do reldgio de ponto antigo de
cada setor s6 podera ocorrer no exato instante em que o terminal substituto estiver 100%
operacional para o uso dos servidores, de modo a garantir zero interrup¢ao na captacao
diaria dos registros de frequéncia da municipalidade.

10.3. Os servigos de instalacdo fisica do Hardware (relégios de ponto) deverdo ser
prestados obrigatoriamente in loco, nos exatos enderecos e prédios publicos
pertencentes a Administracdo Direta e Indireta indicados pelo Municipio de Sdo Joé&o
Batista.

10.4. O descumprimento injustificado de quaisquer dos prazos intermediarios ou das
datas limites fixadas na tabela deste item ensejara a imediata notificacdo da contratada
e a aplicagdo das sancdes administrativas e multas previstas no edital,
proporcionalmente aos dias de atraso.

11. DAS OBRIGAC}OES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS
11.1. A CONTRATADA cabera, ainda:

11.1.1. Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Municipio de S&o Joao Batista;

11.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacdes estabelecidas na legislagédo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexao com eles, ainda que ocorrido em dependéncia do Municipio de Sao Jodo
Batista;

11.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas o processo licitatorio e/ou respectivo contrato;
11.1.4. Assumir a responsabilidade pelos tributos (impostos gerais e ISS a ser

recolhido aos cofres de S&o Jodo Batista), taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e
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para fiscais, fornecimento de mao-de-obra, leis sociais, administracdo e qualquer
despesa, acessoria e/ou necessaria, ndo especificada neste contrato.

11.1.5. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos
na condicdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do Municipio de Sao Jodo Batista, nem podera onerar o objeto da
contratacdo em questdo, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Municipio de S&o Jo&o
Batista.

12. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA
12.1. Constituem obrigacgdes do CONTRATANTE, dentre outras inerentes ou

decorrentes deste Contrato:

12.1.1. Indicar os locais e horarios em que deverdo ser entregues 0sS
materiais/servicos

12.1.2. Fornecer a CONTRATADA, todos os dados e elementos que ndo constam
do Termo de Referéncia, necessarios a perfeita execu¢ao dos servicos.

12.1.3. Liguidar os documentos de cobranca, conforme disposto na Clausula
terceira deste instrumento.

12.1.4. Publicar extrato deste Contrato, no prazo e na forma da Lei.

12.1.5. Dar apreciacdo e aprovacao, caso proceda, do relatorio de execucao do

objeto deste contrato.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Conforme o artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021, configura-se como infracao
administrativa, por parte da Contratada, as seguintes condutas:

13.1.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato, acarretando grave prejuizo a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo.

13.1.2. Ser responsavel pela inexecucéao total do contrato.

13.1.3. Deixar de apresentar a documentacao exigida para o certame.

13.1.4. N&o manter a proposta, exceto por justificativa devidamente fundamentada
em fato superveniente.

13.1.5. N&o celebrar o contrato ou ndo apresentar a documentagao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

13.1.6. Retardar a execucao do servi¢o da licitacdo sem justificativa plausivel.
13.1.7. Fornecer declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
durante a licitacdo ou a execucéo do contrato.

13.1.8. Envolver-se em fraude na licitacdo ou cometer ato fraudulento na execucao

do contrato.
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13.1.9. Demonstrar comportamento inidbneo ou praticar fraude de qualquer
natureza.

13.1.10. Realizar atos ilicitos com o intuito de frustrar os objetivos da licitag&o.
13.1.11. Praticar ato lesivo conforme estipulado no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

13.2. A inexecucdao total ou parcial do servico pode resultar na aplicacdo das seguintes
penalidades pela Administracdo a Contratada, conforme o artigo 156 da Lei n°
14.133/2021:

13.2.1. Adverténcia.

13.2.2. Multa moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, limitada a 30 (trinta) dias.

13.2.3. Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servico,
em caso de inexecucéo total do contrato.

13.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, aplicacdo proporcional da multa
compensatéria, no mesmo percentual do item anterior, em relacdo a obrigacéo
inadimplida.

13.2.5. Impedimento de licitar e contratar.

13.2.6. Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei 14.133/2021, as
empresas ou profissionais que:

13.3.1. Tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, de forma dolosa, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

13.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitac&o.
13.3.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

13.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades mencionadas sera realizada por meio
de processo administrativo que garanta o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento estabelecido na Lei n°® 14.133 e subsidiariamente na Lei
n° 9.784, de 1999.

13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, recolhidos em favor da Uni&do, deduzidos da garantia ou, quando
cabivel, inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.6. Caso o valor da multa seja insuficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta da Contratada, a Unido ou a Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme disposto no artigo 419 do Caodigo Civil.

13.7. Na aplicacdo das sancdes, a autoridade competente levara em consideracéo a
gravidade da conduta do infrator, a finalidade educativa da penalidade e o dano causado
a Administracéo, observando-se o principio da proporcionalidade.

13.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, surgirem indicios de pratica
de infragdo administrativa conforme tipificado na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
copias dos processos administrativos pertinentes serdo encaminhadas a autoridade
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competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre eventual
instauracéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo
— PAR.

13.9. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas que nao se
enguadrem como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira conforme a
Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo o rito normal na unidade administrativa.
13.10. O processamento do PAR nao prejudica o andamento regular dos processos
administrativos especificos para apurar danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal decorrentes de ato lesivo praticado por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

14. DA VIGENCIA

14.1. O contrato terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, visando assegurar o fornecimento continuado dos servigos de controle
eletrénico de frequéncia, locacéo de hardwares e licenciamento de software (SaaS) para
0 Municipio.

14.2. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por periodos sucessivos, até o limite
de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que haja previsao
de recursos orgcamentarios, a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada e
gue a Administracdo ateste, de forma motivada, que a prorrogagao permanece vantajosa
em relagcdo a uma nova contratagao.

15. DA FISCALIZACAO

15.1. Afiscalizacao ficara a cargo de prepostos oficialmente designados para tal funcao,
através de Portaria e sera exercida objetivando a verificacdo do cumprimento das
disposicfes contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus aspectos.

16. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos deverdo ser efetuados pela CONTRATANTE em até 30 (trinta)
dias, ap0s recebimento da nota fiscal

16.2. O pagamento fica ainda condicionado: a anuéncia do FISCAL DO CONTRATO e
a apresentacao, juntamente com a nota fiscal eletronica, os documentos comprobatorios,
incluindo registro fotografico no que couber, comprovando a execug¢éo do objeto visando
assim cumprir com o previsto no artigo art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, na Instrucéo
Normativa N.TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Prova
de regularidade perante a Fazenda Federal e a Divida Ativa da Unido; Prova de
regularidade para com a Fazenda Estadual, da sede da proponente; Prova de
regularidade para com a Fazenda Municipal, da sede da proponente; Prova de
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regularidade relativa ao Fundo de por Tempo de Servigo (FGTS); Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei Federal 12.440/2011; se houver alguma
incorrecao na nota fiscal eletrébnica, a mesma sera devolvida a Contratada para correcéo,
ficando estabelecido que o prazo para pagamento serd contado a partir da data de

apresentacao na nova nota fiscal eletrénica, sem qualquer 6nus ou correcdo a ser paga
pela Contratante.

Sao Joao Batista, 06 de julho de 2026.

Gustavo Angeli
Diretor Executivo do Departamento de Compras

Aprovo este Termo de Referéncia, considerando a importancia da contratacdo, em face
das clausulas apresentadas

Rogério Resner
Secretario Municipal de Administracéo
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