GOVERNO MUNICIPALDE

SAO LUDGERO

EDITAL CONSOLIDADO
RETIFICACAO PRIMEIRA
PREGAO ELETRONICO N°227/2025
PROCESSO N° 227/2025
REGISTRO DE PRECOS
MENOR PRECO POR ITEM
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

Torna-se publico que o(a) MUNICIPIO DE SAO LUDGERO, por meio do seu Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sérgio
Lorenzetti, sediado(a) na Av. Monsenhor Frederico Tombrock, n.° 1300, Bairro Centro, municipio de Sdo Lud-
gero/SC, realizara licitagio, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital

Data da Sessao Publica: 27/11/2025
Horario: 08h15min

Endereco Eletronico: www.portaldecompraspublicas.com.br

Critério de Julgamento: Menor preco por item.
Modo de Disputa: Aberto

Tratamento Favorecido Sim, em conformidade com o Art. 4° da Lei n® 14.133/2021 combinado com a Lei Com-
plementar n° 123/2006, aplicavel aos itens ndo exclusivos.

Margem de Preferéncia: Nao sera aplicada

1.DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, POR
POSTO MENSAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE PESSOAL, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSI-
DADES OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS E DE APOIO AS ATIVIDADES-MEIO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAO LUDGERO/SC.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados que atendam integralmente ao objeto da licitagdo e que estejam
regularmente cadastrados no Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br), garantindo assim
a habilitacdo minima exigida para participacao.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.
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3.3. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e
do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.4. Nao poderao disputar esta licitacio:
3.4.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.4.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.4.3. Empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber cita-
¢do e responder administrativa ou judicialmente;

3.4.4. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagao
versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.4.5. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto execu-
tivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.4.6. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.4.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.4.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.4.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judi-
cialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢Ges
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.4.10. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.4.11. Néo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante.

4. ORCAMENTO ESTIMADO
4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo nao sera de carater sigiloso.

4.2. O valor global estimado ¢ de R$ 5.608.660,32 (cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta reais
e trinta e dois centavos), conforme detalhado no Termo de Referéncia (Anexo I).

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentag@o de propostas e lances e de julga-
mento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sess@o publica.

5.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:
5.3.1. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos;

5.3.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz;

5.3.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado;

5.3.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€ncia e para reabilitado da Previdéncia
Social.

5.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera de-
clarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido.

5.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, a pessoa juridica que se enquadre nas hipoteses dos itens 5.5.1 a 5.5.9.

5.5.1. De cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.5.2. Que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.5.3. De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que
receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.5.4. Cuyjo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada
pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso 11

do art. 3° da referida lei;

5.5.5. Cujo sbcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

5.5.6. Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.5.7. Que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.5.8. Que exer¢a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica, de
sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de
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titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitaliza¢ao
ou de previdéncia complementar;

5.5.9. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores.

5.6. DA GARANTIA DE PROPOSTA

5.6.1. O licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, Garantia de Proposta no valor de 1% (um por cento)
do valor total estimado da contratagdo, em conformidade com o Art. 58 da Lei 14.133/2021.

5.6.2. O valor da garantia de proposta corresponde a R$ 56.086,60 (Cinquenta e seis mil, oitenta e seis reais e sessenta
centavos).

5.6.3. A garantia devera ser prestada em uma das modalidades previstas no Art. 96, § 1°, da Lei 14.133/2021 (caugao
em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria).

5.6.4. A ndo apresentagdo ou a apresentacdo em desacordo com esta exigéncia implicara na desclassificacdo da pro-
posta.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico www.portaldecompras-
publicas.com.br, dos seguintes campos: valor unitario ou desconto, marca, fabricante e quantidade cotada.

6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tri-
butarios, comerciais ¢ quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

6.3. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tribu-
tacdo pelo Simples Nacional.

6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico.

7.2. Os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico. O lance devera ser
ofertado pelo valor unitario do item.

7.3. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

7.4. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

7.5. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.6. Nao havendo novos lances, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacdo.
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7.7. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera aplicado o desempate ficto previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006. O intervalo para o empate ficto sera de até 5% (cinco por cento), tratando-se de um pregao.

7.8. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem: disputa final, avalia¢cdo do desempenho contratual prévio, desenvolvimento de
acgoes de equidade, e programa de integridade.

8. DA FASE DE JULGAMENTO
8.1. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
atende as condi¢des de participagdo, mediante consulta ao SICAF e ao CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Pu-

nidas).

8.2. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao
objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagao.

8.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.3.1. Contiver vicios insanaveis;

8.3.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

8.3.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagio;

8.3.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

8.3.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

8.4. No caso de bens e servicos em geral (aplicavel a aquisicdo de materiais), ¢ indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracdo.

8.5. Néo sera exigido catalogo do fabricante.
9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante, serdo exigidos para fins de habilitagdo.

9.2. A documentag@o exigida para fins de habilitac¢do juridica, fiscal, social e trabalhista ¢ econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que nio estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo.

9.4. Podera ser admitida a apresentagdo de novos documentos ou a complementagdo de informagdes em até 02 (duas)
horas, para a afericdo das condigdes de habilitagdo e para o suprimento de auséncia de documentos declaratorios.
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9.5. A documentacdo necessaria para habilitacdo devera ser apresentada conforme os requisitos estabelecidos no
item 8.2 do Termo de Referéncia, incluindo habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica, devendo comprovar a
regularidade e a capacidade do fornecedor para a execucdo do objeto desta licitacio.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apos a homologagao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente. 10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente. 10.3. O preco do contrato podera ser revisto
(Reajuste em sentido estrito), conforme periodicidade e indice previstos no Termo de Referéncia.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocag¢do, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente.

10.3. O prego do contrato podera ser revisto, a pedido da empresa contratada, nos termos do art. 131 c/c art. 136, I,
da Lei n° 14.133/2021 (Reajuste em sentido estrito), conforme periodicidade e indice previstos no Termo de Refe-
réncia.

10.3.1 A repactuagao sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragao analitica da variagao
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de precos, ou do novo acordo, convengao ou
sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

10.4. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

10.4.1. O licitante detentor da Ata de Registro de Pregos, no momento em que for convocado para a contratagdo,
devera apresentar, como condig@o para a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, Garantia de Execucdo
Contratual no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato a ser firmado, em conformidade com
os arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021.

10.4.2. A garantia devera ser prestada em uma das modalidades previstas no Art. 96, § 1°, da referida Lei e sera
liberada ou restituida apos a execugdo integral do contrato, conforme as regras do Termo de Referéncia.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. O licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convo-
cacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos.

11.2. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o preco vantajoso.

11.3. Em caso de prorrogagao da ata, podera ser renovado o quantitativo originalmente registrado.
12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apos a homologagdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.2. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na
licitacdo; e

12.1.3. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
13. DOS RECURSOS
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13.1. Dos atos praticados pela Administragdo cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de divulgacdo do ato ou da sessdo em que tenha sido proferida a decisdo que se pretende
recorrer.

13.2. O recurso devera ser interposto por meio do sistema eletronico do Portal de Compras Publicas (www.portalde-
compraspublicas.com.br), sendo de responsabilidade do licitante acompanhar a tramitagdo do certame e a publicacdo
dos atos.

13.3. A interposi¢ao do recurso devera conter de forma clara os fundamentos de fato e de direito, bem como a indi-
cagdo precisa do ponto objeto da inconformidade.

13.4. Os demais licitantes serdo notificados eletronicamente para, querendo, apresentarem contrarrazdes no prazo de
3 (trés) dias tteis, contados da data da notificacdo, sendo-lhes facultado o acesso aos autos no sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade competente, por intermédio do pregoeiro (ou da comissdo de licitagdo,
conforme o caso), que podera reconsiderar sua decisdo ou, mantendo-a, encaminhar o processo a autoridade superior
para julgamento definitivo.

13.6. A interposi¢do de recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo quando expressamente concedido pela autoridade
competente.

13.7. A decisdo sobre o recurso sera comunicada aos interessados por meio do portal eletronico, produzindo efeitos
a partir de sua publicag@o.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou contratado que, com dolo ou culpa:

14.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo durante o certame;

14.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
quando:

14.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
14.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. Deixar de apresentar amostra (quando exigido);

14.1.2.5. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do edital.

14.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
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14.1.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante a
licitagdo;

14.1.6. Fraudar a licitacdo;

14.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

14.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

14.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. Adverténcia;

14.2.2. Multa;

14.2.3. Impedimento de licitar ¢ contratar; ¢

14.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3. Da Multa

14.3.1. Para as infrag0es previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 ¢ 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

14.3.2. Para as infragOes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 5% (cinco
porcento) a 30% (trinta porcento) do valor do contrato licitado.

14.3.3. A multa sera recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis (a ser preenchido pela Administracdo), a
contar da comunicagao oficial.

14.4. A san¢do de impedimento de licitar e contratar (Art. 156, § 4°) serad aplicada em decorréncia das infragdes
relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.5. ser aplicada a sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar (Art. 156, § 5°) em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas infragdes mais graves
do item 14.1.4, cuja duracdo observara o prazo previsto na Lei.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data marcada para abertura do certame, exclusivamente por meio do Portal de
Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br).

15.2. As solicitagdes de esclarecimento referentes a dividas quanto a interpretagdo do edital deverdo ser encaminha-
das até 2 (dois) dias uteis antes da data de abertura do certame, pelo mesmo meio eletronico.
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15.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverdo conter a identificagdo do impugnante, fundamentagéo
legal e técnica e, quando cabivel, a indicagdo dos itens questionados.

15.4. A Administragdo analisara as impugnac¢des ¢ pedidos de esclarecimento no prazo de até 1 (um) dia util antes
da data de abertura do certame, publicando sua decisdo no portal eletronico, sendo as respostas consideradas parte
integrante deste edital.

15.5. A procedéncia da impugnacao implicara na retificagdo do edital e, caso a alteragdo afete a formulagdo das
propostas, a reabertura do prazo inicialmente estabelecido.

15.6. A apresentagdo de impugnagdo ndo impede a participagdo do impugnante no certame, salvo se houver decisdo
administrativa em sentido contrario.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A participacdo no certame implica na aceitagdo integral ¢ irretratdvel de todas as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, bem como na responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes assumidas.

16.2. O licitante é responsavel pela veracidade e autenticidade de todas as informagdes e documentos apresentados,
respondendo civil, administrativa e penalmente em caso de falsidade.

16.3. Todos os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-
se o do vencimento, nos termos da legislagdo vigente.

16.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio, com observancia da Lei n® 14.133/2021, do Decreto n° 11.462/2023 e demais normas aplicaveis, podendo a
autoridade competente adotar as medidas necessarias para garantir o interesse publico ¢ a legalidade do procedimento.

16.5. Em caso de divergéncia entre o edital e seus anexos, prevalecera o texto do edital, salvo quando o anexo contiver
condi¢do técnica mais especifica, que complemente as disposigoes gerais.

16.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I — Termo de Referéncia

Anexo II — Modelo de Proposta

Anexo III — Modelo de Declaragdes

Anexo IV — Estudo Técnico Preliminar

Anexo V — Ata de Registro de Precos

Anexo VI — Contrato de Fornecimento

Anexo VII - Documento de Formalizagdo de Demanda

16.7. Todas as comunicagdes oficiais, publicagdes, convocagdes ¢ atos do certame serdo realizados exclusivamente
por meio eletronico, no Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br ) e/ou no site oficial do

Municipio, conforme o caso.
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16.8. O presente edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta publica no endereco eletrénico mencionado,
sendo de responsabilidade dos interessados acompanhar eventuais alteragdes, retificagdes ou comunicados.

Sao Ludgero/SC, 26 de novembro de 2025.

PAU LO SERG'O Assinado de forma digital

por PAULO SERGIO

LORENZETTI:894 LORENZETTI:89474252904
Dados: 2025.11.26 13:54:26

74252904 -0300'

Paulo Sérgio Lorenzetti
Prefeito Municipal
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO:

1.3 Da defini¢iio do objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA,
POR POSTO MENSAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE PESSOAL, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSI-
DADES OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS E DE APOIO AS ATIVIDADES-MEIO DAS SECRETARIAS MU-
NICIPAIS DE SAO LUDGERO/SC.

1.4 Do Detalhamento do objeto estimativa das quantidades e valor de referéncia:

VALOR

MENSAL | VALOR TO-
POR TAL

POSTO

UNIDADE | QUANTIDADE
ITEM DESCRITIVO DETALHADO DE ME- DE POSTOS
DIDA MENSAIS

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de profissionais Auxiliares de
Almoxarifado, com jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis por atividades de apoio ao con-
trole, organizag¢do e distribui¢do de materiais,
insumos e equipamentos no almoxarifado, in-
cluindo recebimento, conferéncia, armazena-
mento e entrega de produtos conforme requi-
sicdes. Deverdo realizar o registro de entrada
e saida de materiais, manter o ambiente limpo RS
1 e organizado, auxiliar nos inventarios perio-| UNIDADE 24 4.816.50 R$ 115.596,00
dicos, sinalizar necessidades de reposicdo e
colaborar com o controle de estoque fisico e
sistémico. Executardo suas fun¢des conforme
normas e procedimentos internos, respei-
tando orientagdes sobre saude, seguranga do
trabalho e preservagdo do meio ambiente. Os
profissionais serdo solicitados conforme a de-
manda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade
para disponibilizar até 02 (dois) profissionais
por més.

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de Auxiliares de Servicos Ge-
rais de Obras — com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo
responsaveis pela execugdo de atividades au- R$ RS

xiliares em canteiros de obras, atuando no UNIDADE 240 4.837,99 1.161.117,60
preparo e transporte de materiais, limpeza e
organizagdo do local de trabalho, apoio na
carga e descarga de insumos, remogao de en-
tulhos, escavagdes manuais, sinaliza¢do de
areas e assisténcia a pedreiros, serventes e de-
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mais profissionais da construgdo civil. Pode-
rdo ainda auxiliar na montagem e desmonta-
gem de estruturas provisorias, na conserva-
¢do de ferramentas e equipamentos, ¢ na exe-
cucdo de tarefas operacionais de baixa com-
plexidade. Executam suas atividades con-
forme normas e procedimentos internos, res-
peitando orientagdes sobre satde, seguranca
do trabalho e preservagdo do meio ambiente.
Os profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade
para disponibilizar até¢ 20 (vinte) profissio-
nais por més.

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de profissionais Carpinteiros —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-
arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela
execucao de servigos de carpintaria em obras,
reformas e manutencdes de prédios publicos,
conforme as demandas apresentadas pela Ad-
ministracdo. Dentre suas atribui¢des estdo a
confeccdo, montagem, instalacdo, manuten-
¢do e reparo de estruturas de madeira, tais
como portas, janelas, forros, esquadrias, te-
lhados, mobiliarios e outras pecas utilizadas
em edifica¢des. Incluem-se também ativida-
des de corte, ajuste, lixamento, pintura e aca-
bamento em madeira, utilizando ferramentas
3 e equipamentos apropriados. Os carpinteiros| UNIDADE 60
deverdo interpretar plantas, desenhos e espe-
cificacdes técnicas, garantir o alinhamento e
a fixagdo correta das estruturas, além de zelar
pela conservagdo dos materiais e ferramentas
utilizadas. Devem manter o ambiente de tra-
balho limpo e organizado, observando rigo-
rosamente as normas de seguranga, saude e
meio ambiente. Executam suas fungdes con-
forme orienta¢des técnicas e especificacdes
fornecidas pelos setores competentes, respei-
tando prazos e padrdes de qualidade estabe-
lecidos. Os profissionais serdo solicitados
conforme a demanda de cada secretaria,
sendo necessario que a empresa contratada
possua capacidade para disponibilizar até 05
(cinco) profissionais por més.

RS

6.150,22 R$ 369.013,20

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de profissionais Eletricistas —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-
arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela
execucdo de servigos de instalagdo, manuten-
4 cdo preventiva e corretiva das redes e siste-| UNIDADE 36
mas elétricos em prédios publicos, conforme
as demandas apresentadas pela Administra-
¢do. Dentre suas atribui¢cdes estdo a instala-
¢do e substituicdo de fia¢des, disjuntores, to-
madas, interruptores, luminarias, quadros de
distribuicdo e demais componentes elétricos,

RS

7.253,66 R$ 261.131,76
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bem como a realizagdo de testes, medigdes e
reparos necessarios para garantir o funciona-
mento seguro e eficiente das instalagdes. Os
eletricistas deverdo identificar falhas e reali-
zar corregdes em circuitos, painéis e equipa-
mentos elétricos, observar normas técnicas €
de seguranca, além de zelar pela conservagao
das ferramentas e materiais utilizados. De-
vem manter o ambiente de trabalho organi-
zado e adotar praticas seguras, conforme as
normas regulamentadoras aplicaveis (NR-10
e demais pertinentes). Executam suas fun-
¢des conforme orientagdes técnicas e especi-
ficagdes fornecidas pelos setores competen-
tes, respeitando prazos e padrdes de quali-
dade estabelecidos. Os profissionais seréo so-
licitados conforme a demanda de cada secre-
taria, sendo necessario que a empresa contra-
tada possua capacidade para disponibilizar
até 03 (trés) profissionais por més.

Prestagdo de servicos continuados de mao de
obra mensal de profissionais Encanadores —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-
arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela
execucdo de servigos de instalagdo, manuten-
¢ao e reparos em sistemas hidraulicos e de es-
goto em prédios publicos, conforme as de-
mandas apresentadas pela Administragao.
Dentre suas atribui¢des estdo a montagem,
substitui¢do e conserto de tubulacdes, cone-
x0es, valvulas, registros, reservatorios, cai-
xas d’agua, bebedouros, pias, vasos sanita-
rios e demais equipamentos hidréaulicos, ga-
rantindo o pleno funcionamento das redes de
abastecimento e escoamento. Os encanadores RS
5 g . - UNIDADE 24
deverdo identificar e corrigir vazamentos, de- 6.150,22
sobstruir tubulagdes, realizar testes de pres-
sdo e vedacdo, bem como zelar pela conser-
vagdo das ferramentas, materiais e equipa-
mentos utilizados. Devem manter o ambiente
de trabalho organizado e seguir rigorosa-
mente as normas de seguranga, saude e meio
ambiente. Executam suas fungoes conforme
orientacdes técnicas e especificagdes forneci-
das pelos setores competentes, respeitando
prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.
Os profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade
para disponibilizar até 02 (dois) profissionais
por més.

RS 147.605,28

Prestagdo de servicos continuados de mao de
obra mensal de profissionais Marceneiros —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-

6 érigs, totalizando 4Q (quflrenta) hotas sema-| e ADE 24 R$ RS 147.605.28
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela 6.150,22
execucdo de servigos de marcenaria em
obras, reformas e manutengdes de prédios pu-
blicos, conforme as demandas apresentadas
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pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes
estdo a confeccdo, montagem, instalagdo,
manuten¢do e restauragdo de moveis, portas,
esquadrias, armarios, balcdes ¢ demais pegas
em madeira ou derivados, de acordo com as
especificagdes técnicas e orientagdes recebi-
das. Incluem-se também atividades de corte,
lixamento, colagem, encaixe e acabamento,
utilizando maquinas, ferramentas e equipa-
mentos apropriados.
Os marceneiros deverdo interpretar plantas,
croquis ¢ desenhos técnicos, realizar medi-
¢des e ajustes necessarios, garantindo o bom
acabamento, seguranga e durabilidade das
pecas produzidas ou reparadas. Devem zelar
pela conservagdo dos materiais ¢ ferramen-
tas, manter o ambiente de trabalho limpo ¢ or-
ganizado, e seguir rigorosamente as normas
de seguranga, satde e meio ambiente. Execu-
tam suas func¢des conforme orientacdes técni-
cas e especificagdes fornecidas pelos setores
competentes, respeitando prazos e padroes de
qualidade estabelecidos. Os profissionais se-
rdo solicitados conforme a demanda de cada
secretaria, sendo necessario que a empresa
contratada possua capacidade para disponibi-
lizar até 02 (dois) profissionais por més.

Prestagdo de servicos continuados de mao de
obra mensal de profissionais Operadores de
Maquinas Pesadas — com jornada de traba-
lho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais. Os profissionais
serdo responsaveis por operar maquinas pe-
sadas, como retroescavadeiras, escavadeiras,
motoniveladoras, pas-carregadeiras, tratores
de esteira e rolos compactadores, conforme a
demanda da contratante. As atividades in-
cluem a execucdo de servicos de escavagao,
terraplenagem, abertura e manutencido de
vias, limpeza de terrenos, carregamento de
materiais e apoio a obras publicas ou servigos R$
~ . UNIDADE 120

urbanos. Os operadores deverao realizar ins- 6.948,82
pecdes rotineiras nos equipamentos, zelar
pela conservagao das maquinas, relatar falhas
e colaborar com a manutengdo preventiva e
corretiva. Executam suas fungdes conforme
normas de seguranga do trabalho, legislagdo
vigente e orientacdes da contratante, sendo
exigida a devida habilitacdo e capacitagdo
para operar os equipamentos designados. Os
profissionais serdo solicitados conforme a de-
manda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade
para disponibilizar até 10 (dez) profissionais
por més.

R$ 833.858,40

Prestagdo de servigos continuados de mao de
8 obra mensal de profissionais Pedreiros —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-

UNIDADE 240 RS RS
6.150,22 1.476.052,80
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arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela
execucdo de obras, reformas ¢ manutengoes
em prédios publicos, calgadas, muros e de-
mais estruturas de alvenaria, conforme as de-
mandas apresentadas pela Administracdo.
Dentre suas atribui¢des estdo a preparagdo e
o assentamento de tijolos, blocos e revesti-
mentos, aplicacdo de argamassas, reboco,
concretagem, nivelamento e acabamento de
superficies. Os pedreiros também deverao re-
alizar reparos em estruturas ja existentes, pre-
parar e organizar o local de trabalho, zelar
pela conservacdo dos materiais e ferramen-
tas, bem como seguir as normas de segu-
ranga, saide ¢ meio ambiente durante a exe-
cucdo das atividades. Executam suas funcgoes
conforme orienta¢des técnicas e projetos for-
necidos pelos setores competentes, respei-
tando prazos e padrdes de qualidade estabe-
lecidos. Os profissionais serdo solicitados
conforme a demanda de cada secretaria,
sendo necessario que a empresa contratada
possua capacidade para disponibilizar até 20
(vinte) profissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de profissionais Pintores — com
jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Os
profissionais serdo responsaveis pela execu-
¢do de servigos de pintura em prédios publi-
cos, tanto internos quanto externos, abran-
gendo paredes, estruturas metalicas, madei-
ras, grades, muros ¢ demais superficies, con-
forme as demandas apresentadas pela Admi-
nistragdo. Dentre suas atribui¢des estdo a pre-
paracdo das superficies para pintura, inclu-
indo limpeza, raspagem, lixamento, correcao
de imperfeigdes e aplicagdo de massa corrida,
9 bem como a preparagdo e aplicagdo de tintas,
vernizes e outros revestimentos, utilizando as
técnicas adequadas para cada tipo de mate-
rial. Os pintores deverdo zelar pela conserva-
¢do dos materiais, equipamentos e ferramen-
tas utilizados, manter a organizagdo do ambi-
ente de trabalho e seguir rigorosamente as
normas de segurancga, saude e meio ambiente.
Executam suas fungdes conforme orientagoes
técnicas e especificagdes fornecidas pelos se-
tores competentes, respeitando prazos e pa-
drdes de qualidade estabelecidos. Os profis-
sionais serdo solicitados conforme a demanda
de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para

UNIDADE 60 RS

642000 | RS 38532000
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disponibilizar até 05 (cinco) profissionais por
més.

Prestagdo de servigos continuados de méao de
obra mensal de profissionais Tratoristas —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-
arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis pela
operagdo de tratores agricolas ou tratores de
pneus/esteira, conforme a demanda da con-
tratante, executando atividades como aragio,
rocada, transporte de materiais, preparo de
solo, limpeza e manutengdo de estradas vici-
nais, carregamento de residuos, entre outras
tarefas correlatas. Deverao realizar inspe¢des
periddicas nos equipamentos, zelar pela con-
10 servagdo da maquina, comunicar falhas e co- UNIDADE 60 6 41;2B 00 R$ 385.320,00
laborar nas manutengdes preventivas. As ati- T
vidades devem ser desempenhadas com aten-
¢do as normas de seguranca do trabalho, con-
servacdo ambiental e demais orientag¢des téc-
nicas da contratante. E exigida habilitagdo ou
certificagdo compativel com o tipo de trator
operado e experiéncia prévia na fung@o. Os
profissionais serdo solicitados conforme a de-
manda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade
para disponibilizar até 05 (cinco) profissio-
nais por més.

Prestagdo de servicos continuados de mao de
obra mensal de profissionais Zeladores —
com jornada de trabalho de 8 (oito) horas di-
arias, totalizando 40 (quarenta) horas sema-
nais. Os profissionais serdo responsaveis por
zelar pela conservagdo, funcionamento e se-
guranga das dependéncias do local de traba-
lho, realizando vistorias rotineiras em insta-
lagdes, equipamentos e areas comuns. Suas
atividades incluem o acompanhamento de
servigos de manutengdo, abertura ¢ fecha-
11 mento de portas e portdes, controle de acesso UNIDADE 60 5 41;% 00 R$ 326.040,00
de pessoas, orientacdo a visitantes, apoio em T

pequenas manutengdes e encaminhamento de
demandas aos setores responsaveis. Poderdo
ainda colaborar com a organizacéo de ambi-
entes, apoio a eventos ¢ monitoramento de
uso de materiais e espagos. As atividades de-
vem ser executadas conforme normas inter-
nas, com atencdo as orientacdes de segu-
ranga, disciplina e bom funcionamento do
ambiente institucional. Os profissionais serdao
solicitados conforme a demanda de cada se-
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cretaria, sendo necessario que a empresa con-
tratada possua capacidade para disponibilizar
até 05 (cinco) profissionais por més.

DO VALOR ESTIMATIVO TOTAL GLOBAL

RS
5.608.660,32

1.5 Das Descricoes das atividades:

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.5.4

1.5.5

1.5.6

Auxiliar de Almoxarifado — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Os profissionais serdo respon-
saveis por atividades de apoio ao controle, organizagio e distribui¢do de materiais, insumos e equipamentos no almo-
xarifado, incluindo recebimento, conferéncia, armazenamento e entrega de produtos conforme requisi¢des. Deverdo
realizar o registro de entrada e saida de materiais, manter o ambiente limpo e organizado, auxiliar nos inventarios
periddicos, sinalizar necessidades de reposi¢do e colaborar com o controle de estoque fisico e sistémico. Executarao
suas fung¢des conforme normas e procedimentos internos, respeitando orientacdes sobre saude, seguranca do trabalho
e preservacao do meio ambiente. Os profissionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo
necessario que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 02 (dois) profissionais por més.
Auxiliar de Servicos Gerais de Obras (masculino) — 40 horas — jornada 8 h diarias (sem horario noturno):
Responsavel pela execugdo de atividades auxiliares em canteiros de obras, atuando no preparo e transporte de materi-
ais, limpeza e organizagao do local de trabalho, apoio na carga e descarga de insumos, remog¢ao de entulhos, escava-
¢des manuais, sinalizacdo de areas e assisténcia a pedreiros, serventes ¢ demais profissionais da construcdo civil.
Poderdo ainda auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas provisorias, na conservagao de ferramentas e equi-
pamentos, e na execugdo de tarefas operacionais de baixa complexidade. Executam suas atividades conforme normas
e procedimentos internos, respeitando orientagdes sobre satide, seguranga do trabalho e preservacido do meio ambiente.
Os profissionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a empresa contratada
possua capacidade para disponibilizar até 20 (vinte) profissionais por més.

Carpinteiro — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsével pela execucdo de servigos de
carpintaria em obras, reformas e manutengdes de prédios publicos, conforme as demandas apresentadas pela Admi-
nistragdo. Dentre suas atribui¢des estdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutencdo e reparo de estruturas de
madeira, tais como portas, janelas, forros, esquadrias, telhados, mobilidrios e outras pecas utilizadas em edificacdes.
Incluem-se também atividades de corte, ajuste, lixamento, pintura e acabamento em madeira, utilizando ferramentas
e equipamentos apropriados. Os carpinteiros deverdo interpretar plantas, desenhos e especificagdes técnicas, garantir
o alinhamento e a fixagdo correta das estruturas, além de zelar pela conservacdo dos materiais e ferramentas utilizadas.
Devem manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, observando rigorosamente as normas de seguranga, saide
¢ meio ambiente. Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores
competentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos.

Eletricista — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugdo de servicos de
instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva das redes e sistemas elétricos em prédios publicos, conforme as deman-
das apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes estfo a instalago e substituigdo de fiagdes, disjuntores,
tomadas, interruptores, luminarias, quadros de distribuicdo e demais componentes elétricos, bem como a realizagdo
de testes, medicdes e reparos necessarios para garantir o funcionamento seguro e eficiente das instalacdes. Os eletri-
cistas deverdo identificar falhas e realizar corregdes em circuitos, painéis e equipamentos elétricos, observar normas
técnicas e de seguranca, além de zelar pela conservagdo das ferramentas e materiais utilizados. Devem manter o am-
biente de trabalho organizado e adotar praticas seguras, conforme as normas regulamentadoras aplicaveis (NR-10 e
demais pertinentes). Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores
competentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos.

Encanador — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugdo de servigos de
instala¢do, manutengdo e reparos em sistemas hidraulicos e de esgoto em prédios publicos, conforme as demandas
apresentadas pela Administracdo. Dentre suas atribuigdes estdo a montagem, substituicdo e conserto de tubulacdes,
conexdes, valvulas, registros, reservatorios, caixas d’agua, bebedouros, pias, vasos sanitarios ¢ demais equipamentos
hidraulicos, garantindo o pleno funcionamento das redes de abastecimento e escoamento. Os encanadores deverao
identificar e corrigir vazamentos, desobstruir tubulacdes, realizar testes de pressao e vedacdo, bem como zelar pela
conservacdo das ferramentas, materiais e equipamentos utilizados. Devem manter o ambiente de trabalho organizado
e seguir rigorosamente as normas de segurancga, saide e meio ambiente. Executam suas fungdes conforme orientagdes
técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabeleci-
dos.

Marceneiro — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execucdo de servigos de
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marcenaria em obras, reformas e manutengdes de prédios publicos, conforme as demandas apresentadas pela Admi-
nistragdo. Dentre suas atribuigdes estdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutengdo e restauracdo de moveis,
portas, esquadrias, armarios, balcoes ¢ demais peg¢as em madeira ou derivados, de acordo com as especificagdes téc-
nicas e orientagdes recebidas. Incluem-se também atividades de corte, lixamento, colagem, encaixe e acabamento,
utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos apropriados. Os marceneiros deverdo interpretar plantas, croquis e
desenhos técnicos, realizar medi¢des e ajustes necessarios, garantindo o bom acabamento, seguranga e durabilidade
das pegas produzidas ou reparadas. Devem zelar pela conservagdo dos materiais e ferramentas, manter o ambiente de
trabalho limpo e organizado, e seguir rigorosamente as normas de seguranca, saide e meio ambiente. Executam suas
fung¢des conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e
padroes de qualidade estabelecidos.

1.5.7 Operador de Maquinas Pesadas — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel por operar
maquinas pesadas, como retroescavadeiras, escavadeiras, motoniveladoras, pas-carregadeiras, tratores de esteira e ro-
los compactadores, conforme a demanda da contratante. As atividades incluem a execugdo de servicos de escavagdo,
terraplenagem, abertura e manutencdo de vias, limpeza de terrenos, carregamento de materiais ¢ apoio a obras publicas
ou servigos urbanos. Os operadores deverdo realizar inspegdes rotineiras nos equipamentos, zelar pela conservagao
das maquinas, relatar falhas e colaborar com a manuteng@o preventiva e corretiva. Executam suas fungdes conforme
normas de seguranca do trabalho, legislagdo vigente e orientagdes da contratante, sendo exigida a devida habilitacao
e capacitag@o para operar os equipamentos designados.

1.5.8  Pedreiro — 40 horas — jornada 8 h didria (sem horario noturno): Responsével pela execugdo de obras, reformas e
manutengdes em prédios publicos, calcadas, muros e demais estruturas de alvenaria, conforme as demandas apresen-
tadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes estdo a preparacdo e o assentamento de tijolos, blocos e revestimen-
tos, aplicacdo de argamassas, reboco, concretagem, nivelamento e acabamento de superficies. Os pedreiros também
deverdo realizar reparos em estruturas ja existentes, preparar e organizar o local de trabalho, zelar pela conservagao
dos materiais e ferramentas, bem como seguir as normas de seguranga, saide ¢ meio ambiente durante a execugdo das
atividades. Executam suas fung¢des conforme orientagdes técnicas e projetos fornecidos pelos setores competentes,
respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

1.5.9  Pintor — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execucdo de servigos de pintura
em prédios publicos, tanto internos quanto externos, abrangendo paredes, estruturas metalicas, madeiras, grades, mu-
ros e demais superficies, conforme as demandas apresentadas pela Administracdo. Dentre suas atribuigdes estdo a
preparacao das superficies para pintura, incluindo limpeza, raspagem, lixamento, corre¢do de imperfeicdes e aplicacdo
de massa corrida, bem como a preparacdo e aplicacdo de tintas, vernizes e outros revestimentos, utilizando as técnicas
adequadas para cada tipo de material. Os pintores deverdo zelar pela conservagdo dos materiais, equipamentos e fer-
ramentas utilizados, manter a organizacdo do ambiente de trabalho e seguir rigorosamente as normas de seguranga,
satide e meio ambiente. Executam suas fungdes conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos seto-
res competentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

1.5.10 Tratoristas — 40 horas — jornada 8 h didria (sem horario noturno): responsaveis pela operagdo de tratores agricolas
ou tratores de pneus/esteira, conforme a demanda da contratante, executando atividades como aragio, rogada, trans-
porte de materiais, preparo de solo, limpeza e manutengdo de estradas vicinais, carregamento de residuos, entre outras
tarefas correlatas. Deverdo realizar inspegdes periddicas nos equipamentos, zelar pela conservagdo da maquina, co-
municar falhas e colaborar nas manutengdes preventivas. As atividades devem ser desempenhadas com atencdo as
normas de seguranga do trabalho, conservagio ambiental e demais orientagdes técnicas da contratante. E exigida ha-
bilitagdo ou certificacdo compativel com o tipo de trator operado e experiéncia prévia na fungao.

1.5.11 Zelador — 40 horas — jornada 8 h didria (sem horario noturno): Responsavel por zelar pela conservagdo, funcio-
namento e seguranca das dependéncias do local de trabalho, realizando vistorias rotineiras em instalagdes, equipamen-
tos e areas comuns. Suas atividades incluem o acompanhamento de servi¢os de manutengao, abertura e fechamento
de portas e portdes, controle de acesso de pessoas, orientagdo a visitantes, apoio em pequenas manutengdes € encami-
nhamento de demandas aos setores responsaveis. Poderdo ainda colaborar com a organizagdo de ambientes, apoio a
eventos e monitoramento de uso de materiais e espagos. As atividades devem ser executadas conforme normas inter-
nas, com atengdo as orientagdes de seguranga, disciplina e bom funcionamento do ambiente institucional.

1.6 Da natureza do objeto:
1.6.1 O objeto desta contratacdo ¢ caracterizado como comum, com caracteristicas e especificacdes usuais de mercado.
1.7 Do prazo de vigéncia:

1.7.1 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou Ata de Registro de
Precos, na forma do artigo 105 da lei federal n° 14.133, de 2021. Podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma
da lei.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

O Municipio de Sao Ludgero enfrenta lacunas operacionais em razdo da auséncia de profissionais essenciais ao
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regular funcionamento das atividades administrativas e operacionais de diversos setores. Apesar da vigéncia do Concurso Pu-
blico n° 001/2023, homologado por meio do Decreto n® 24/2024, os cargos em questdo ndo foram providos ou sequer previstos
na estrutura funcional do municipio, ndo existindo, também, processo seletivo simplificado ativo para seu suprimento.

A presente contratagdo visa suprir a necessidade urgente e temporaria de mao de obra para fungdes de apoio, tendo em vista a
insuficiéncia de servidores efetivos para desempenhar determinadas atividades essenciais ao bom funcionamento da Adminis-
tracao Publica e a prestacdo continua dos servigos publicos a populacdo. Trata-se de uma nova gestdo, iniciada em janeiro de
2025, que vem enfrentando diversos desafios estruturais e operacionais. Nesse processo de transi¢do e reestruturacao, foi iden-
tificada uma significativa defasagem de pessoal em funcdes essenciais, agravada pela recusa de nomeados em concurso publico
vigente, especialmente em razdo da baixa atratividade salarial dos cargos. Importante destacar que o concurso publico perma-
nece vigente e as convocagdes estdo em andamento, porém, a maioria dos candidatos ndo tem aceitado assumir os cargos, o
que tem impossibilitado a reposicéo da forca de trabalho por meio da nomeagdo de servidores efetivos. Paralelamente, o novo
governo esta buscando reformular os beneficios oferecidos, como a ampliag@o do valor do vale-alimentag@o, a fim de tornar os
cargos mais atrativos e incentivar a adesdo dos aprovados. No entanto, tais medidas demandam tempo para serem implemen-
tadas de forma regular e eficiente, ndo sendo suficientes, neste momento, para suprir a demanda de pessoal existente.

Além disso, a necessidade de afastamentos prolongados por parte dos servidores efetivos, ainda que eventuais e
devidamente justificados por atestados médicos, costuma acarretar significativos transtornos a rotina administrativa, agravando
a caréncia de pessoal e comprometendo a continuidade dos servigos prestados a populagdo. Diante desse cenario, e conside-
rando que a realizacdo de novo processo seletivo demandaria um prazo excessivo, incompativel com a urgéncia na reposicao
da forga de trabalho, a contratagdo de empresa especializada para a prestag@o de servigos terceirizados mostra-se como a solucio
mais célere, eficiente e proporcional a situagao enfrentada.

A terceirizagdo em questdo estd sendo proposta para fungdes de natureza acessoria, instrumental e ndo tipica de
Estado, conforme previsto no art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974, com redagdo dada pela Lei n® 13.429/2017, sendo, portanto,
juridicamente possivel e plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente, desde que observados os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

Ainda, nos termos do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, a contratagdo visa assegurar a prestagdo continua e adequada
dos servigos publicos, atendendo ao interesse publico de forma eficiente ¢ sustentavel, ¢ mantendo a conformidade com o
planejamento estratégico da nova gestao. Importante registrar que o custo estimado da contratagdo ¢ compativel com os valores
que seriam despendidos pela Administragdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, com a vantagem
de possibilitar maior flexibilidade e agilidade na substituicdo e reposicao de pessoal em casos de faltas ou afastamentos.
Importante registrar que, embora o custo estimado da contratagdo seja ligeiramente superior aos valores que seriam despendidos
pela Administracdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, tal diferenca se justifica pela maior
flexibilidade e agilidade proporcionadas pela terceirizagdo. Essa modalidade permite a substituigdo e reposi¢ao de pessoal de
forma mais célere e eficaz em casos de faltas ou afastamentos, o que ¢ essencial para garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos publicos, especialmente diante da atual escassez de mao de obra e da necessidade de respostas rapidas por parte da
Administragdo. Assim, mesmo com um custo um pouco maior, a contratagdo representa uma solu¢ao mais eficiente, proporci-
onal e vantajosa frente ao cenario enfrentado.

Dessa forma, considerando a urgéncia, a natureza temporaria da demanda, a escassez de mao de obra disponivel e a
necessidade de garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos, a contratagdo por meio de empresa terceirizada ¢ a
medida mais adequada, proporcional e vantajosa 8 Administragdo neste momento.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO:

A solucao adotada para atender a necessidade da Administragdo consiste na contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servigos de mao de obra terceirizada com dedicacdo exclusiva por posto de trabalho, abrangendo, conforme planilha
de composi¢do de custos e cargos constantes nos anexos, os seguintes perfis profissionais: auxiliar de servigos gerais (masculino
e feminino), auxiliar de sala, zelador, tratorista, operador de maquinas pesadas e auxiliar de almoxarifado.

A contratagdo contempla a alocagdo de profissionais nos diversos 6rgéos e setores da Administragdo Municipal, conforme
solicitacdo da unidade requisitante, para atendimento direto a populagdo, suporte administrativo e operacional nas atividades
cotidianas do Municipio, respeitando os critérios legais e jurisprudenciais aplicaveis a terceirizagdo na Administragdo Publica
(atividades-meio, excepcionalidade da demanda, auséncia de vinculo com atividades-fim e inexisténcia de pessoal efetivo).

A execucdo se dara de forma indireta, mediante alocag¢do dos profissionais nas unidades designadas pela Administragéo,
com supervisdo, responsabilidade funcional, trabalhista e administrativa integral da empresa contratada. A jornada de trabalho,
qualificagdo minima, atribui¢cdes gerais e obrigagdes contratuais foram estabelecidas com base nos documentos anexos e com-
pdem os anexos técnicos do processo licitatorio.

A solugdo devera contemplar um modelo de contratagdo que considera ndo apenas o custo direto da mao de obra, mas todo
o ciclo de vida do servigo, conforme previsto no § 1° do art. 34 da Lei Federal n° 14.133/2021, incluindo os seguintes elementos:

a) Custos diretos e indiretos incluidos na contratagao:
¢ Remuneragio de cada trabalhador conforme convengdo coletiva aplicavel a categoria profissional correspon-
dente;
¢ Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, inclusive provisdes de 13°, férias, FGTS, INSS, RSR,
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adicionais legais, rescisdes e afastamentos;

Fornecimento de uniformes completos, crachas funcionais e EPIs adequados a fun¢do desempenhada, con-
forme normas de seguranga do trabalho;

Treinamento inicial e continuo (quando necessario), sem custos adicionais & Administragao;

Gestao e supervisao técnica, administrativa e operacional da equipe alocada, com disponibilizacao de encar-
regado responsavel pelo contrato;

Substituicdo de profissionais afastados por quaisquer motivos, com reposi¢do imediata sem prejuizo a execu-
¢ao do servigo;

Seguro de acidentes pessoais e cobertura de responsabilidade civil pela contratada;

Despesas com transporte local, apoio administrativo e comunicagdo com a Administragéo;

Despesas indiretas com rotinas de RH, controle de frequéncia, obrigagdes fiscais e emissdo de relatorios de
acompanhamento da execugao.

b) Fatores relacionados ao ciclo de vida do servigo: Embora a contratagdo ndo envolva bens permanentes, foram
avaliados fatores vinculados ao desempenho, ao custo de reposi¢éo de pessoal e a qualidade da execugéo contra-
tual:

Utilizacdo intensiva e continua: as fungdes a serem desempenhadas sio diarias e, em sua maioria, com jornada
integral, exigindo alta regularidade, disciplina operacional e reposi¢ao rapida de pessoal em caso de faltas, o
que reforga a necessidade de empresa com estrutura para garantir estabilidade funcional,

Qualidade do servigo: a manuten¢do da qualidade esta diretamente relacionada a experiéncia, disciplina e
continuidade do profissional no posto de trabalho. A empresa devera realizar monitoramento periddico, acom-
panhando produtividade, comportamento e relacionamento interpessoal;

Custo indireto de ndo execucdo: a auséncia de profissionais nessas fungdes compromete a entrega de servigos
essenciais como limpeza, recepcdo, apoio em sala de aula, conducdo e operagdo de maquinas. Assim, atrasos
ou interrupg¢des gerariam impacto direto na rotina institucional e na prestacdo de servicos ao cidadao;
Sustentabilidade e impacto ambiental: por se tratar de servigos humanos e ndo de fornecimento de materiais,
os impactos ambientais sdo reduzidos. No entanto, espera-se da empresa contratada a correta destinagdo de
residuos gerados (uniformes, EPIs descartaveis) e obediéncia as normas de seguranga ¢ higiene.

¢) Critério para selecdo da proposta mais vantajosa: A selecdo sera feita com base no menor valor global mensal por
posto de trabalho (por cargo e jornada), conforme descrito no edital e no Termo de Referéncia. O valor deve
incluir todos os encargos diretos e indiretos obrigatorios, conforme demonstrado na planilha de composi¢do de
custos, sendo vedada a apresentacdo de propostas inexequiveis ou que omitam componentes essenciais ao cum-
primento das obrigagdes contratuais. As propostas serdo analisadas quanto a compatibilidade com os precos de
mercado, a exequibilidade e a composi¢cdo completa dos custos.

Dessa forma, a solu¢do adotada atende aos principios da economicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico,
responsabilidade fiscal e interesse publico, permitindo ao Municipio garantir a adequada prestacdo de servigos essenciais com
base em modelo contratual transparente, seguro e juridicamente amparado.

4.

DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratagdo exige que a empresa fornecedora seja especializada na prestag@o de servigos de terceirizagdo de mao de obra,
com capacidade técnico-operacional comprovada para atender a demanda do Municipio de Sdo Ludgero/SC, observando-
se 0s seguintes requisitos:
4.1 Requisitos da empresa contratada:

a) Da Qualificacio Técnica:

Comprovacdo de aptidao para o fornecimento de bens/servicos similares de complexidade tecnoldgica e ope-

racional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apre-

sentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emi-

tido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, em quantitativo ndo inferior a 50% (cinquenta

por cento) dos postos de trabalho objeto do presente certame.

Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados

com as seguintes caracteristicas minimas:

= Seré admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagao e o somatorio de diferentes
atestados executados de forma concomitante;

= Qs atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor;

= O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atesta-
dos, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

b) Das Declaragoes:
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o Declaragio/atestado de vistoria do(s) local(is) de prestagdo dos servicos, obrigatoriamente assinada por servi-
dor do orgéo vistoriado, ou declaragao substitutiva de que ndo fez a vistoria e que se responsabiliza por tal fato,
ndo podendo tal auséncia gerar questionamentos futuros no sentido de desconhecimento da estrutura ou qual-
quer outra informagao relevante a prestacao os servicos;

e Declaracdo assinada pelo representante legal do proponente, de que, se considerado adjudicatario do objeto da
presente licitacdo, dispora dos equipamentos e pessoal proprios necessarios a execugdo do objeto;

e Declaragdo, para os fins do disposto no art. 63, inc. I, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que atendemos aos
requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

e Declaragdo para os fins do disposto no art. 63, § 1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que a proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

e Declaragdo para os fins do disposto no art. 63, § 2° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, de que conhecem o local
e as condi¢des de realizagdo do servigo, bem como, tomamos conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagio;

e Declaragio para os fins do disposto no art. 63, inciso IV da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas;

e Declaragdo para os devidos fins que ndo estamos enquadrados em nenhuma das hipéteses de impedimento de
contratar com a administragdo publica;

e Declaragdo que ndo possui em seu quadro societario servidor publico ativo no 6rgao contratante (aplicavel por
forca de principios da moralidade e vedacdo legal — art. 14° da Lei Federal 14.133, de 2021);

e Declaragdo que se compromete a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢oes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de licitagdo e seus anexos;

o Declaragio de que os profissionais alocados possuem qualificagdo minima necessaria e experiéncia compativel
com as atividades descritas no termo de referéncia, inclusive com a devida habilitagdo legal, quando exigida
(como CNH tipo D para operadores de maquinas pesadas e tratoristas);

e Declaragdo de que a empresa, apds homologacdo da licitagdo, em, no maximo, 60 (sessenta) dias viabilizara
escritorio (espago fisico) no Centro da Cidade de Sdo Ludgero, ou em Municipio limitrofe, com estrutura su-
ficiente para o atendimento da Contratante e demais demandas relacionadas aos servigos licitados, durante todo
o periodo de execucao do objeto. A exigéncia de que a empresa contratada mantenha escritorio fisico no Centro
da Cidade de Sao Ludgero/SC, ou em municipio limitrofe, justifica-se por razdes operacionais, logisticas e de
fiscalizagdo, fundamentais a boa execucao do contrato. A seguir, apresentam-se os fundamentos que embasam
essa exigéncia:

= A manutengdo de estrutura local pela contratada permite o contato direto e agil com seus prepostos, facilitando
o didlogo permanente com a Administragdo Publica e contribuindo para o gerenciamento eficiente dos servigos;

= Considerando a natureza dos servicos terceirizados, que frequentemente envolvem limpeza, manutengéo pre-
dial, seguranga e suporte técnico, ¢ imprescindivel a possibilidade de atendimento imediato para corre¢des
operacionais. A existéncia de escritorio local assegura a presenga de supervisores aptos a intervir prontamente
em eventuais ocorréncias;

= A estrutura fisica proxima também permite o acompanhamento continuo da execugdo contratual por parte da
Administracdo, com maior facilidade para agendamento de visitas técnicas, conferéncia de registros de ponto,
verificagdo de documentos, treinamentos e demais obriga¢des contratuais;

= Empresas que operam sem base fisica local enfrentam desafios logisticos relevantes, como atrasos na reposicao
de materiais, equipamentos ou EPIs, o que pode prejudicar o ambiente de trabalho e comprometer a qualidade
dos servigos prestados ao publico;

= Um escritorio nas imediagcdes do Municipio representa um ponto de referéncia acessivel para a comunicagéo
com a contratada, favorecendo a resolutividade nas tratativas contratuais e a resposta imediata as demandas do
contrato;

= Em situagdes de urgéncia, como substitui¢des de funcionarios por afastamento, férias ou desligamentos, o
escritorio local viabiliza a reorganizag@o célere das equipes, garantindo a continuidade e eficiéncia dos servi-
¢os;

= Ademais, a estrutura fisica possibilita que a empresa proporcione melhores condi¢des de trabalho aos seus
empregados, com espaco adequado para reunides, treinamentos, atendimento e guarda de equipamentos de
protegao individual (EPIs) e materiais de uso cotidiano;

= Essa condicdo também reforca o compromisso da empresa com a conformidade legal e contratual, facilitando
a fiscalizacdo e o cumprimento dos direitos trabalhistas dos profissionais terceirizados;

= Portanto, a exigéncia do escritorio local esta alinhada aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo
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publico, da fiscalizagdo efetiva e do melhor interesse da Administragdo, ndo representando barreira a compe-
titividade, uma vez que sera concedido prazo razodvel para sua instalagdo, caso a empresa ainda ndo possua
estrutura local no momento da contratagao.
¢) Dos Outros Documentos:
e Certiddo Negativa Correcional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).
d) Da participacio de cooperativas: Admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagao
complementar:
e A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o
contrato, com as respectivas atas de inscricao e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§ 2° a 6° da Lei Federal n 5.764
de 1971;
o A declaracdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;
e A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execucdo contratual;
e O registro previsto na Lei Federal n® 5.764, de 1971, art. 107;
e A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o con-
trato; e
e Os seguintes documentos para a comprovag¢ao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundagao;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; ¢
f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;
e A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei Federal n® 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
e) Da Regularidade juridica: Apresentacdo de documentos de habilitagdo juridica conforme o tipo societario.
f) Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

e Prova de inscrigdo no CNPJ;

e Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domi-
cilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do lici-
tante, ou outra equivalente, na forma da lei, através de Certidao Negativa de Débitos ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa;

e (Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital rela-
cionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos en-
cargos sociais instituidos por lei;

e Prova de regularidade perante a Justiga do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — CRFB de 1988.

e (Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagao.

g) Da Qualificacio econdmico-financeira:

. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial;

o Balango patrimonial dos dois ultimos exercicios sociais, registrados na forma da lei, ou desde a
constitui¢do da empresa;

. Devera ser exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°

14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser detalhado no Termo de
Referéncia e Minuta Contratual.
h) Da Capacidade operacional e organizacional:
e Disponibilidade de estrutura administrativa e operacional compativel com o quantitativo de postos
solicitados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Jodo Wessler, n® 520, Salan® 102 | (48) 3657-8800 https://www.saolud-
SAO LUDGEROISC — Bairro Centro, CEP 88730-000 gero.sc.gov.br/



GOVERNO MUNICIPALDE

SAO LUDGERO

e (Capacidade de substituicdo imediata de colaboradores ausentes, licenciados ou desligados, sem pre-

juizo a continuidade dos servigos.
4.2 Dos Requisitos minimos da solucio contratada

a) Da Qualidade dos servicos:

e Os servigos deverdo ser executados com padrio de qualidade compativel com as especificagdes téc-
nicas constantes do termo de referéncia, observando-se critérios de pontualidade, urbanidade, assidui-
dade, higienizacao dos ambientes e cumprimento das normas de seguranga e saude no trabalho;

e Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados, com crachd de identificacdo e
com equipamentos de protecdo individual (EPI), quando exigido pela natureza do servigo.

b) Da Substituiciio e reposicio de pessoal: A contratada devera substituir qualquer profissional que descumpra suas
atribuigdes ou cause prejuizos ao servico ou a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas,
contadas a partir da notificagdo formal.

¢) Da Fiscalizacio e gestio contratual:

e A contratada devera colaborar com a fiscalizagao contratual, apresentar relatérios de frequéncia dos
funciondrios e manter comunicacao regular com o fiscal designado pela Administracao.

4.3 Dos Prazos e local de execucao:

a) Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021,
conforme interesse da Administragdo e disponibilidade or¢amentaria.

b) Local de execuciio dos servicos: As atividades serdo desempenhadas dentro dos limites do Municipio de Sao
Ludgero/SC, conforme designagédo formal por parte das Secretarias solicitantes.

4.3.1 Prazos para inicio da execu¢fo: A contratada devera iniciar os servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis contados da assinatura do contrato ou da ordem de inicio emitida pelo Municipio.

DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

4.4 Das Condicdes de Entrega:

4.4.1 Os servigos deverao ser prestados mensalmente em jornada semanal de fixada no detalhamento de cada
uma das funcdes objeto do presente termo de referéncia para cada posto de trabalho, conforme o descrito
abaixo:

4.4.1.1  Os servicos de apoio administrativo e operacional objeto da contratacio deverio ser pres-
tados de forma continua, de segunda a sexta-feira, respeitado o horario de expediente da
Administracio Publica Municipal, das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, em jornada
semanal de fixada no detalhamento de cada uma das funcées objeto do presente termo de
referéncia para cada posto de trabalho.

442  Alotacdo dos postos de trabalho serd definida pela Administragdo conforme as demandas das secretarias e
unidades vinculadas, mediante emissdo de ordem de servigo, que indicara os locais de atuagdo, podendo
compreender prédios publicos, secretarias, escolas, unidades de saude e demais equipamentos publicos
municipais.

4.43 A contratada devera manter os profissionais em servi¢o conforme as orientagdes constantes nas ordens de
servico, responsabilizando-se por eventuais substitui¢des, fornecimento de uniformes e EPIs, quando exi-
gido, bem como por garantir a continuidade dos servicos em conformidade com as cldusulas contratuais.

444 A jornada podera ser estendida ou remanejada, respeitada a carga horaria contratada, em caso de necessi-
dade do servigo, mediante solicitagdo formal da Contratante;

4.4.5  Os servigos deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados e com experiéncia compa-
tivel as atribui¢cdes de cada fungo, devendo a Contratada assegurar a prestagdo continua ¢ eficiente dos
servigos, conforme as demandas das secretarias e 6rgaos da Administragao Municipal;

4.4.6 A Contratada devera manter a disposi¢ao da Administragdo preposto local, aceito pela Contratante, com
autoridade suficiente para representar a empresa no acompanhamento e resolugdo de questdes inerentes a
execucao contratual, inclusive para o recebimento de ordens de servico e notificagdes;

4.47  Todos os profissionais alocados deverdo apresentar-se uniformizados e identificados, sendo os uniformes
de uso obrigatdrio e fornecidos integralmente pela Contratada, mediante aprovacao prévia da Contratante;

4.4.8 A execugdo dos servigos devera observar fielmente as normas técnicas, os padrdes de qualidade, os proto-
colos de seguranga, higiene e saude no trabalho, bem como os principios da administragéo publica, especi-
almente os da eficiéncia e continuidade do servico publico;
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4.4.10

44.11

4.4.12

4.4.13

4.4.14

4.4.15

4.4.16

4.4.17

4.4.18

4.4.19

4.4.20

4.4.21

4.4.22

Os profissionais designados deverdo manter conduta compativel com o servigo publico, atuando com ur-
banidade, responsabilidade, presteza e compromisso com as atividades atribuidas;

A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, o afastamento imediato de colaborador cuja conduta ou
desempenho esteja em desacordo com as exigéncias contratuais, devendo a substituicdo ocorrer no menor
tempo possivel, sem prejuizo da prestacao dos servigos;

A Contratada devera providenciar, em local previamente aprovado pela Administracdo, dispositivo eletro-
nico ou mecanico de controle de frequéncia que atenda a legislacdo vigente, responsabilizando-se por sua
manuten¢do, funcionamento e confiabilidade dos dados;

O controle de frequéncia sera de responsabilidade da Contratada, devendo o relatdrio de ponto ser apresen-
tado obrigatoriamente junto a nota fiscal mensal de prestagdo dos servigos;

Eventuais danos causados por dolo ou culpa de funcionarios da Contratada, durante a execucdo dos servi-
¢os, a Administragdo ou a terceiros, deverdo ser integralmente reparados, podendo os valores serem com-
pensados no pagamento subsequente;

A Contratada devera cumprir rigorosamente todas as normas legais, especialmente a legislagao trabalhista,
previdencidria, fiscal, de seguranca do trabalho, ambiental, além das convengdes e acordos coletivos da
categoria,

Os vinculos trabalhistas, previdenciarios e securitarios dos profissionais alocados serdo de exclusiva res-
ponsabilidade da Contratada, sendo vedada qualquer subordinagdo direta entre os empregados e a Contra-
tante, ou qualquer rela¢do que configure vinculo empregaticio;

Os precos propostos deverdo englobar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao dos servi-
¢os, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas, uniforme, equipamentos de protecdo individual
(EPIs), utensilios, treinamentos, seguros obrigatdrios, custos administrativos, impostos, tributos, taxas e
demais despesas relacionadas & contratagao;

A inclusio ou substitui¢do de profissionais devera ser formalmente solicitada a Contratante pelo preposto
da empresa, condicionada a anuéncia prévia e expressa da Administragao;

A remuneragdo dos profissionais devera observar, no minimo, o piso salarial da respectiva categoria pre-
visto em convengao ou acordo coletivo vigente, assegurando-se os direitos trabalhistas e previdenciarios
devidos;

A Contratada devera fornecer todos os equipamentos de protecao individual necessarios para o desempenho
das atividades, conforme a fun¢do exercida e os riscos associados;

A prestagdo dos servigos serda acompanhada por fiscal designado pela Contratante, que controlara a regu-
laridade da execugdo contratual, podendo exigir relatdrios, inspegdes in loco e a realiza¢do de reunides para
alinhamento de rotinas;

A Contratada devera, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, viabilizar
escritorio com estrutura suficiente para atendimento da Contratante, no centro do Municipio de Sdo Lud-
gero/SC ou em municipio limitrofe, a fim de garantir agilidade, fiscalizagdo, continuidade operacional e
solugdo imediata de demandas contratuais;

Os casos omissos ou situagdes ndo previstas expressamente neste item serdo analisados pela Contratante,
que podera deliberar de forma fundamentada, observando os principios da legalidade, razoabilidade, inte-
resse publico e da boa-fé contratual, com vistas a adequada continuidade e qualidade dos servigos presta-
dos.

5. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

5.1 Das condicdes gerais de execucio:

5.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial;

5.1.2  Em caso de impedimento, ordem de paralisagido ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila;

5.1.3  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
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ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

5.1.4 O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato;

5.1.5  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o repre-
sentante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para exe-
cucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.2 Do Preposto/Responsavel Técnico:

5.2.1 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa e no ato da habilitagdo indicara o preposto/res-
ponsavel técnico, antes do inicio da prestacdo dos servi¢os, devendo manté-lo para representa-la durante a
execugdo do contrato;

5.2.2 A Contratante podera recusar a indica¢do do preposto, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manu-
tengdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

5.2.3 O preposto/responsavel técnico podera ser substituido, desde que, por outro com qualificacdo igual ou
superior, devendo submeter o pedido ao CONTRATANTE para analise deferimento/indeferimento.

5.3 Das Rotinas de Fiscalizacao:

53.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei Federal n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

54 Dos Fiscais do Contrato:

5.5 Do Fiscal do Contrato: A fiscalizagdo contratual correra por conta dos Servidores Publicos Amanda Meurer
Bianco, matricula funcional n® 4766, e-mail: administracao@saoludgero.sc.gov.br; Elaine Burgrever Kuhnen,
matricula funcional n® 4930, e-mail; educacao@saoludgero.sc.gov.br; Rafael Vanz Borges, matricula funcional n°
4925; e-mail: cultura@saoludgero.sc.gov.br; Thayse Buss, matricula funcional n° 4934, e-mail:
saude@saoludgero.sc.gov.br; Samira da Silva Werke, matricula funcional n° 4907, e-mail:
obras@saoludgero.sc.gov.br; ¢ Edson Bussolo, matricula funcional n° 4906, e-mail: agricultura@saolud-
gero.sc.gov.br. Os quais ficara responsaveis pelo a seguir descrito:

5.5.1.1 O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Admi-
nistracao;

5.5.1.2 O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias re-
lacionadas a execug@o do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagido
das faltas ou dos defeitos observados;

5.5.1.3  Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para
a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

5.5.1.4 O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

5.5.1.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

5.5.1.6 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade;

5.5.1.7  Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera moni-
torar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

5.5.1.8 O fiscal do contrato devera apresentar ao responsavel técnico da contratada a avaliacdao da exe-
cugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada;
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5.5.1.9 O responsavel técnico devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo rea-
lizada;

5.5.1.10 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

5.6 Do Gestor do Contrato:

A gestdo contratual correra por conta dos Servidores Publicos, Franciele Widermann Bruch, matricula funcional
n°® 4766, e-mail: administracao@saoludgero.sc.gov.br, Jania Debiasi Mattei, matricula funcional n° 4760, e-mail:
educacao@saoludgero.sc.gov.br; Sidnei Pascoal Blasius, matricula funcional n® 4743, e-mail: cultura@saolud-
gero.sc.gov.br; Valdete Meurer Kuehlkamp, matricula funcional n® 2842, e-mail: saude@saoludgero.sc.gov.br;
Marcelo Jeremias Redivo, matricula funcional 4904, e-mail: obras@saoludgero.sc.gov.br; Jaime de Bona da
Silva, matricula funcional n® 4976, e-mail: agricultura@saoludgero.sc.gov.br. Os quais ficardo responsaveis pelo
seguinte:

5.6.1 O gestor do contrato coordenard a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢ao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao;

5.6.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

5.6.3 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, incluindo as
obrigagdes sociais e trabalhistas, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

5.6.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

5.6.5 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

5.6.6 O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao;

5.6.7 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contabilidade para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagd@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos
do contrato.

6. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

5.7 Do Recebimento do Objeto:

5.7.1  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da entrega do objeto
ou prestagdo do servigo, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

5.7.1.1  No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonédncia com suas atribui¢des, ¢ encaminha-
lo ao gestor do contrato.

5.7.2  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes cons-
tantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser glosados/refeitos/substituidos no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalida-
des;
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5.7.3

5.7.4

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da quali-
dade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

5.7.3.1  Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

5.7.3.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

5.7.3.3  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servi¢o nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

5.8  Da Liquidacao:

5.8.1

5.8.2

5.83

5.84

5.8.5

5.8.6

5.8.7

5.8.8

5.8.9

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, a liquidagdo ocorrerd em até 15 (quinze)
dias;

5.8.1.1 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.8.2.1 O prazo de validade;

5.8.2.2 A data da emissdo;

5.8.2.3  Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

5.8.2.4 O periodo respectivo de execugdo do contrato;

5.8.2.5 O valor apagar; e

5.8.2.6  Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas sanea-
doras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situag@o, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da regu-
laridade fiscal exigidas no aviso de dispensa;

Deve ainda a administracao realizar consultas visando:
5.8.5.1 A manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

5.8.5.2  Identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitacdo/dispensa de licitagdo, no am-
bito do érgdo ou entidade, que implique proibig@o de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias titeis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
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pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo.
5.9 Do Pagamento:

59.1 Em se tratando de servigos de natureza mensal, o pagamento sera efetuado até o 4° (quarto) dia 1util do
més subsequente a sua execugdo, desde que atendidas todas as condi¢des de execucdo, fiscalizagdo e de-
mais obrigagdes contratuais, bem como concluida a liquidagao da despesa.

5.9.2  Para fins de pagamento, o valor sera aquele fixado em contrato e aditivos e reproduzido no documento
fiscal.

5.9.3  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao.

5.10 Da Forma de Pagamento:

5.10.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.10.2  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
5.10.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

5.10.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1. Da Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO na modalidade
PREGAO, sob a forma & ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo ® MENOR
PRECO.

8.2. Das Exigéncias de habilitacio:
8.1.1.  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.1.1.1. Da Habilitacio juridica:

8.1.1.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.1.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microem-
preendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreen-
dedor;

8.1.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢@o do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Em-
presas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatodrio de seus administradores;

8.1.1.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de margo de 2020.

8.1.1.1.5. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.1.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢gdo do

ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
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8.1.1.1.7.

8.1.1.1.8.

respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

Sociedade cooperativa: ata de fundagio e estatuto social, com a ata da assem-
bleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Re-
gistro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei Federal n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade, expedido pelo 6rgdo compe-
tente, nos termos do artigo correspondente da legislacdo especifica vigente.

Obs.: Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.1.1.2. Da Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

8.1.1.2.1.

8.1.1.2.2.

8.1.1.2.3.

8.1.1.2.4.

8.1.1.2.5.

8.1.1.2.6.

8.1.1.2.7.

8.1.1.2.8.

8.1.1.2.9.

8.1.1.2.10.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se hou-
ver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administra-
dos, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Con-
juntan® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, me-
diante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Munici-
pal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distri-
tal] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio con-
trata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal con-
di¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domici-
lio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda au-
ferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7° da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988S;

8.1.1.3. Da Qualificacio Econdmico-Financeira:

8.1.1.3.1.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei Federal n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
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8.1.1.3.2.

8.1.1.3.3.

8.1.1.34.

8.1.1.3.5.

Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demons-
tragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.1.1.3.2.1.  indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.1.1.3.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.1.1.3.2.3.  Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

8.1.1.3.2.4.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no li-
mite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Es-
crituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qual-

quer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), sera exigido para fins de habilitagao o capital minimo ou o patriménio liquido

minimo de 5% (cinco por cento) do valor estimado da contratacao ou do item per-

tinente.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo ba-
lango de abertura. (Lei Federal n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado me-
diante declarag@o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

8.1.1.4. Da Qualificacao Técnica:

8.1.1.4.1.

8.1.1.4.2.

Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens/servigos similares de com-
plexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta con-
tratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou ates-
tados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emi-
tido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, em quantitativo
ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho objeto do presente
certame.

Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.1.1.4.2.1. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo,
a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

8.1.1.4.2.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.1.1.4.2.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em que foi execu-
tado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.1.1.5. Das Declaracoes:

8.1.1.5.1.

Apresentar declaracdo/atestado de vistoria do(s) local(is) de prestacao dos servi-
¢os, obrigatoriamente assinada por servidor do 6rgéo vistoriado, ou declarago subs-
titutiva de que ndo fez a vistoria e que se responsabiliza por tal fato, ndo podendo
tal auséncia gerar questionamentos futuros no sentido de desconhecimento da estru-
tura ou qualquer outra informacao relevante a prestacao os servigos.
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R

8.1.1.5.2.

8.1.1.5.3.

8.1.1.54.

8.1.1.5.5.

8.1.1.5.6.

8.1.1.5.7.

8.1.1.5.8.

8.1.1.5.9.

8.1.1.5.10.

8.1.1.5.11.

8.1.1.5.12.

Declaragdo assinada pelo representante legal do proponente, de que, se conside-
rado adjudicatéario do objeto da presente licitagdo, dispora dos equipamentos e pes-
soal proprios necessarios a execugdo do objeto.

Declaracdo, para os fins do disposto no art. 63, inc. I, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, que atendemos aos requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei;

Declaragdo para os fins do disposto no art. 63, § 1° da Lei Federal n° 14.133, de
2021, que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para aten-
dimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis tra-
balhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

Declaracdo para os fins do disposto no art. 63, § 2° da Lei Federal n® 14.133, de
2021, de que conhecem o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, bem como,
tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para o cumpri-
mento das obrigacgdes objeto da licitacdo;

Declaragao para os fins do disposto no art. 63, inciso IV da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas espe-
cificas;

[0 Declaragdo para os devidos fins que ndo estamos enquadrados em nenhuma das
hipdteses de impedimento de contratar com a administragdo publica;

Declaragao que ndo possui em seu quadro societario servidor publico ativo no
orgdo contratante (aplicavel por forca de principios da moralidade e vedagdo legal
— art. 14° da Lei Federal 14.133, de 2021);

Declaragdo que se compromete a manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagao e
qualificagdo exigidas no edital de licitagdo e seus anexos;

Declaragdo de que os profissionais alocados possuem qualificagdo minima ne-
cessaria e experiéncia compativel com as atividades descritas no termo de referén-
cia, inclusive com a devida habilitagdo legal, quando exigida (como CNH tipo D
para operadores de maquinas pesadas e tratoristas);

Declaragdo de que caso reste vencedor no presente certame apresentara garantia
da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133, de
2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, nos termos
do detalhado no item 4. deste Termo de Referéncia.

Declaragdo de que a empresa, apos homologacédo da licitagdo, em, no maximo,
60 (sessenta) dias viabilizara escritdrio (espago fisico) no Centro da Cidade de Sao
Ludgero, ou em Municipio limitrofe, com estrutura suficiente para o atendimento
da Contratante e demais demandas relacionadas aos servigos licitados, durante todo
o periodo de execugdo do objeto.

8.1.1.5.12.1. A exigéncia de que a empresa contratada mantenha escritorio fisico
no Centro da Cidade de Sdo Ludgero/SC, ou em municipio limitrofe,
justifica-se por razdes operacionais, logisticas e de fiscalizagdo, fun-
damentais a boa execugdo do contrato. A seguir, apresentam-se 0s
fundamentos que embasam essa exigéncia:

8.1.1.5.12.1.1. A manuteng@o de estrutura local pela contratada per-
mite o contato direto e 4gil com seus prepostos, facili-
tando o didlogo permanente com a Administragdo Pu-
blica e contribuindo para o gerenciamento eficiente dos
Servigos;

8.1.1.5.12.1.2. Considerando a natureza dos servigos terceirizados,
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que frequentemente envolvem limpeza, manutenc¢do
predial, seguranga e suporte técnico, ¢ imprescindivel a
possibilidade de atendimento imediato para corregdes
operacionais. A existéncia de escritorio local assegura
a presenga de supervisores aptos a intervir prontamente
em eventuais ocorréncias;

8.1.1.5.12.1.3. A estrutura fisica proxima também permite o acompa-
nhamento continuo da execug¢do contratual por parte da
Administracdo, com maior facilidade para agenda-
mento de visitas técnicas, conferéncia de registros de
ponto, verificagdo de documentos, treinamentos e de-
mais obriga¢des contratuais;

8.1.1.5.12.1.4. Empresas que operam sem base fisica local enfrentam
desafios logisticos relevantes, como atrasos na reposi-
¢do de materiais, equipamentos ou EPIs, o que pode
prejudicar o ambiente de trabalho e comprometer a qua-
lidade dos servigos prestados ao publico;

8.1.1.5.12.1.5. Um escritorio nas imedia¢cdes do Municipio representa
um ponto de referéncia acessivel para a comunicagao
com a contratada, favorecendo a resolutividade nas tra-
tativas contratuais e a resposta imediata as demandas do
contrato;

8.1.1.5.12.1.6. Em situag¢des de urgéncia, como substituigdes de fun-
cionarios por afastamento, férias ou desligamentos, o
escritorio local viabiliza a reorganizagdo célere das
equipes, garantindo a continuidade e eficiéncia dos ser-
vigos;

8.1.1.5.12.1.7. Ademais, a estrutura fisica possibilita que a empresa
proporcione melhores condi¢des de trabalho aos seus
empregados, com espago adequado para reunides, trei-
namentos, atendimento e guarda de equipamentos de
protegdo individual (EPIs) e materiais de uso cotidiano;

8.1.1.5.12.1.8. Essa condig¢@o também reforca o compromisso da em-
presa com a conformidade legal e contratual, facili-
tando a fiscalizagdo e o cumprimento dos direitos tra-
balhistas dos profissionais terceirizados;

8.1.1.5.12.1.9. Portanto, a exigéncia do escritdrio local esta alinhada
aos principios da eficiéncia, da continuidade do servico
publico, da fiscalizagdo efetiva e do melhor interesse da
Administragdo, ndo representando barreira & competiti-
vidade, uma vez que sera concedido prazo razoavel para
sua instalacdo, caso a empresa ainda ndo possua estru-
tura local no momento da contratagéo.

8.1.1.1. Dos Outros Documentos:

8.1.1.1.1. Certidao Negativa Correcional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).
8.1.1.2. Admitida a participacio de cooperativas, sera exigida a seguinte documenta¢do comple-

mentar:

8.1.1.2.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a con-
tratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a com-
provagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ € 42, §§ 2° a 6° da Lei Federal n 5.764,
de 1971;

8.1.1.2.2. A declaragéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —- DRSCI, para
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cada um dos cooperados indicados;

8.1.1.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios
a execuc¢do contratual;

8.1.1.2.4. O registro previsto na Lei Federal n° 5.764, de 1971, art. 107;

8.1.1.2.5. A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos coopera-

dos que executardo o contrato; e

8.1.1.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da coopera-
tiva: a) ata de fundagao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d)
editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés
registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias ge-
rais ou nas reunides seccionais; ¢ f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

8.1.1.2.7. A tultima auditoria contéabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei Federal n® 5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

8. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 5.608.660,32 (Cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e sessenta reais e
trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do ITEM 1.2 DESTE TERMO DE REFERENCIA. A
planilha de média de pregos para a contratacdo de empresa especializada em servigos terceirizados de mao de obra foi realizada
com base em trés or¢amentos obtidos junto a fornecedores especializados, conforme o art. 30 do Decreto Municipal n® 06/2025.
Destaca-se que foram esgotadas as possibilidades previstas nos incisos I, II ¢ III do art. 26 da Lei n° 14.133/2021, mediante
consultas a sistemas oficiais de pregos e contratos em diferentes esferas, sem que fossem encontradas referéncias compativeis
com as especificagdes e condigdes exigidas. Dessa forma, a pesquisa direta com empresas especializadas garantiu transparéncia,
competitividade e adequagdo técnica, atendendo plenamente aos requisitos legais. Como critério de defini¢do do valor estimado,
adotou-se o menor orcamento apresentado para cada item, assegurando economicidade e vantajosidade a Administragdo Pu-
blica. A utilizagdo de orgamentos locais reflete a realidade do mercado regional, considerando encargos trabalhistas, custos
operacionais e logisticos, além de favorecer a eficiéncia contratual e o desenvolvimento econémico local. A escolha encontra-
se tecnicamente fundamentada e em conformidade com os principios da Lei n® 14.133/2021, especialmente os da economici-
dade, eficiéncia e vantajosidade.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes das futuras contratagdes oriundas da presente ata de registro de precos correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento Geral deste Poder Executivo, cujas dotagcdes orcamentarias serdo oportunamente indi-
cadas no momento da contratagao.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1. Sao obrigacdes da Contratante:
11.1.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

11.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

11.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissao/servidor espe-
cialmente designado;

11.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronolédgica para cada fonte diferenciada de re-
cursos, nos termos do art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

11.1.6. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como
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exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

12.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagdes
referentes a: marca, procedéncia e prazo de validade;

12.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078, de 1990);

12.1.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo
do contrato;

12.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais
nela empregados;

12.1.5. Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.1.6. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

12.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

12. DA CISAO, FUSAO, INCOMPORACAO:

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. As infragdes e san¢des administrativas sdo aquelas disciplinadas em minuta padrao de edital OU aviso de dispensa.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. As infragdes e san¢des administrativas sdo aquelas disciplinadas em minuta padrao de edital OU aviso de dispensa.

15.2. Todo e qualquer dano provocado por motivo da execucdo deste contrato deveram ser restauradas pela CONTRATADA
sem custos aos proprietarios ¢ ou a CONTRATANTE.

15.3. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

e Documento de Formalizagdo de Demanda;

e  Orcamentos com fornecedores especializados;
e Estudo Técnico Preliminar;

e  Mapa de Riscos;

e Planilha de Média de Valores.

Sao Ludgero/SC, 29 de outubro de 2025.

Responsaveis pela Formalizagdo da Demanda:

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Desenvolvimento Econdmico
Matricula n® 4879
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Amanda Meurer Bianco
Diretora de Departamento
Matricula n°® 4889
Fiscal do Contrato

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitac¢ao, Trabalho ¢ Renda
Matricula n® 4879

Valdira Matias
Assistente Social
Matricula n® 2600
Fiscal do Contrato

JANIA DEBIASI MATTEI
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula n® 4927

Elaine Burgrever Kuhnen
Diretora de Departamento
Matricula n® 4930
Fiscal do Contrato

SIDNEI PASCOAL BLASIUS
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo
Matricula n® 4971

Rafael Vanz Borges
Diretor de Departamento
Matricula n°® 4925
Fiscal do Contrato

VALDETE MEURER KUEHLKAMP
Secretaria Municipal de Satude
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Matricula n° 2842

Thayse Buss
Diretora Geral
Matricula n® 4934
Fiscal do Contrato

MARCELO JEREMIAS REDIVO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito
Matricula n® 4904

Samira da Silva Wernke
Diretora do Departamento de Habitagao
Matricula n°® 4907
Fiscal do Contrato

JAIME DE BONA DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Matricula n° 4976

Edson Bussolo
Diretor de Departamento
Matricula 4906

Fiscal do Contrato
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ANEXO II
PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

PREGAO ELETRONICO N° #*/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° **/2025
SESSAO PUBLICA: **/%%/2025, AS **H**,
LOCAL: MUNICIPIO DE SAO LUDGERO
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPI:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM( ) NAO( )

ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: E-MAIL:
TELEFONE: FAX:
CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:
BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:
N° DA AGENCIA:
ITEM QTD |DESCRICAO UND | V. UNIT. V. TOTAL
1
TOTAL
TOTAL GERAL
A MPIESAL .ooveeiieiieiiiiie e DECLARA QUE:
1. Que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da data de entrega da proposta;
2. Que o prazo de entrega dos produtos ¢é de ( );
3. Que o Valor Total de nossa proposta ¢ de R$: ( ), referido ao més de entrega da pro-
posta;
4. Que o responsavel da empresa sera o Sr.
5. Que o fornecimento de todos os materiais, equipamentos, mao de obra, impostos, taxas seguros, encargos sociais ¢

trabalhistas referentes ao objeto desta licitagdo, estdo inclusos na proposta;

6.

Que nio incide nas vedagdes previstas na Lei Federal n® 14.133, de 2021; e
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7. Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado
no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Senhor. brasileiro, (estado ci-
vil) , residente a Rua , no Municipio de ocupante do
cargo de portador do CPF n°. . . /__ como representante legal desta empresa.

R de de 2025.

(Assinatura do Responsavel Legal e Carimbo da Empresa)
RGn° _. . SSP/
CPF n° . . -

OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM COTACOES CONTENDO PRECOS EX-
CESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS, NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR, OU
AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU VANTAGENS BASEADAS NAS OFERTAS DOS DEMAIS LICITANTES.

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Jodo Wessler, n® 520, Salan® 102 | (48) 3657-8800 https://www.saolud-
SAO LUDGEROISC — Bairro Centro, CEP 88730-000 gero.sc.gov.br/



GOVERNO MUNICIPALDE

SAO LUDGERO

ANEXO 11T
DECLARACAO UNIFICADA
PREGAO ELETRONICO N° *%/2025

PREGAO ELETRONICO N° #*/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° **/2025
A

MUNICIiPIO DE SAO LUDGERO/SC

AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO.

Pelo presente instrumento, a empresa ...................... inscrita no CNPJ/MF sob o n° ......ccceeeneeen. , com sede na
........................................... , através de seu representante legal infra-assinado, que:

Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de microempresa, empresa de pequeno porte
ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006 ¢ alteragdes posteriores, bem assim que inexistem
fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situag@o, em especial o atendimento das disposi¢des do § 2°
do art. 4° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

1. Declaramos, para os fins do disposto no art. 63, inc. I, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que atendemos aos requisitos
de habilitag¢do, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

2. Declaramos, para os fins do disposto no art. 63, § 1° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que nossa proposta econdmica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas;

3. Declaramos, para os fins do disposto no art. 63, § 2° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, de que conhecemos o local ¢ as
condicdes de realizagdo do servico, bem como, tomamos conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des para o cumpri-
mento das obrigacgdes objeto da licitacdo;

4. Declaramos, para os fins do disposto no art. 63, inciso IV da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que cumpre as exigéncias
de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

5. Declaramos, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CRFB de 1988;

6. Declaramos, para os devidos fins que ndo estamos enquadrados em nenhuma das hipéteses previstas no ITEM 4.6 e
SUBITENS do presente edital de licitagao;

7. Declaramos, que se compromete a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes as-
sumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no edital de licitagdo e seus anexos.

8. Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos licitatérios, instaurados por
este Municipio, que o(a) responsavel legal da proponente €0(a)Sr.(2).....c.ceeververrerreerireieniereeseerieeee e eeenes , Portador(a) do RG
SOD  N® e e CPF n° ., cuja  fungdo/cargo
€ et (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do contrato;

9. Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente e este processo de dispensa de
licitagdo, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que o Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail: XXXXXXXXXXXXXX
Telefone: (XX) XXXXXXXXX
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10. Declaramos que caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteracao junto ao

Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

11. Nomeamos e constituimos 0 senhor(a)...........ccoeeveevveneennen.
do contrato, referente a0 PREGAO n° **/2025 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instru-

mento convocatdrio, seus Anexos € no Contrato.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao unificada.

de

de 2025.

(Assinatura do Responsavel Legal e Carimbo da Empresa)

CPF n°

ANEXO IV
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1. SETOR REQUISITANTE

Centro de Custo: Centro de Custo: MULTIENTIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUDGERO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUDGERO

Data: 29/10/2025

Responsavel pela Demanda/Requistante:
FRANCIELE WIDERMANN BRUCH

N° Matricula: 4879

Secretaria Municipal de Administragdo, Financas e Desenvolvi-
mento Econdmico;

e-mail: administracao@saoludgero.sc.gov.br

Secretaria Municipal Assisténcia Social, Habita¢do, Trabalho e
Renda.

e-mail: social@saoludgero.sc.gov.sc.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
JANIA DEBIASI MATTEI
Secretaria Municipal de Educagao.

N° Matricula: 4927

e-mail: educacao@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
SIDNEI PASCOAL BLASIUS
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo.

N° Matricula: 4917

e-mail: cultura@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
VALDETE MEURER KUEHLKAMP
Secretaria Municipal de Saude.

N° Matricula: 2842

e-mail: saude@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
MARCELO JEREMIAS REDIVO
Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito.

N° Matricula: 4904

e-mail: obras@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
JAIME DE BONA DA SILVA
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

N° Matricula: 4976

e-mail: agricultura@saoludgero.sc.gov.br

2. GRAU DE PRIORIDADE

Normal O Urgente

Motivagdo da Urgéncia:

, 0 qual sera o responsavel para acompanhar a execugio

3. MODALIDADE LICITACAO/CONTRATACAO DIRETA PRETENDIDA:

~ - PROCEDIMENTO
Pregfio U Leilao AUXILIAR
O Concorréncia E Dlalqgo [ Dispensa Registro de Pregos
ompetitivo

O Concurso

O Inexigibilidade

O Credenciamento

4. INTRODUCAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO LUDGERO|SC

Rua Jodo Wessler, n° 520, Salan® 102
— Bairro Centro, CEP 88730-000

(48) 3657-8800 https://www.saolud-
gero.sc.gov.br/




GOVERNO MUNICIPALDE

SAO LUDGERO

As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade economica, tendo em vista o volume de
recursos envolvidos, os quais, em grande parte, sdo instrumentos de realizagdo de politicas publicas. Neste sentido, um
planejamento bem elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdo de estudos
previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias ofertadas pelo mercado, resultado na
melhor qualidade do gasto e em uma gestao eficiente dos recursos publicos.

Neste contexto, considerando o disposto no art. 18, § 1° e incisos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o presente documento
apresenta o estudo técnico preliminar que visa assegurar a viabilidade (técnica e econdmica) da contratagdo pretendida e o
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

5. DESCRICAO DA NECESSIDADE (art. 18, § 1°, inciso I da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

O Municipio de Sd@o Ludgero enfrenta lacunas operacionais em razdo da auséncia de profissionais essenciais ao regular fun-
cionamento das atividades administrativas e operacionais de diversos setores. Apesar da vigéncia do Concurso Publico n°
001/2023, homologado por meio do Decreto n® 24/2024, os cargos em questdo nao foram providos ou sequer previstos na
estrutura funcional do municipio, ndo existindo, também, processo seletivo simplificado ativo para seu suprimento.

A presente contratagdo visa suprir a necessidade urgente e temporaria de méo de obra para fungdes de apoio, tendo em vista
a insuficiéncia de servidores efetivos para desempenhar determinadas atividades essenciais ao bom funcionamento da Admi-
nistragdo Publica e a prestagdo continua dos servigos publicos a populacdo. Trata-se de uma nova gesto, iniciada em janeiro
de 2025, que vem enfrentando diversos desafios estruturais e operacionais. Nesse processo de transi¢@o e reestruturacao, foi
identificada uma significativa defasagem de pessoal em fungdes essenciais, agravada pela recusa de nomeados em concurso
publico vigente, especialmente em razdo da baixa atratividade salarial dos cargos. Importante destacar que o concurso publico
permanece vigente e as convocagdes estdo em andamento, porém, a maioria dos candidatos ndo tem aceitado assumir os
cargos, o que tem impossibilitado a reposicao da forca de trabalho por meio da nomeagdo de servidores efetivos. Paralela-
mente, 0 novo governo esta buscando reformular os beneficios oferecidos, como a ampliagdo do valor do vale-alimentagao,
a fim de tornar os cargos mais atrativos e incentivar a adesdo dos aprovados. No entanto, tais medidas demandam tempo para
serem implementadas de forma regular e eficiente, ndo sendo suficientes, neste momento, para suprir a demanda de pessoal
existente.

Além disso, a necessidade de afastamentos prolongados por parte dos servidores efetivos, ainda que eventuais ¢ devidamente
justificados por atestados médicos, costuma acarretar significativos transtornos a rotina administrativa, agravando a caréncia
de pessoal e comprometendo a continuidade dos servigos prestados a populagdo. Diante desse cenario, e considerando que a
realizag¢@o de novo processo seletivo demandaria um prazo excessivo, incompativel com a urgéncia na reposi¢ao da forca de
trabalho, a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados mostra-se como a solugdo mais
célere, eficiente e proporcional a situagdo enfrentada.

A terceirizacdo em questdo estd sendo proposta para fungdes de natureza acessoria, instrumental e ndo tipica de Estado,
conforme previsto no art. 4°-A da Lei n° 6.019/1974, com redacdo dada pela Lei n® 13.429/2017, sendo, portanto, juridica-
mente possivel e plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente, desde que observados os principios da legali-
dade, eficiéncia e economicidade.

Ainda, nos termos do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, a contratacdo visa assegurar a prestacdo continua ¢ adequada dos servigos
publicos, atendendo ao interesse publico de forma eficiente e sustentavel, e mantendo a conformidade com o planejamento
estratégico da nova gestdo. Importante registrar que o custo estimado da contratagdo ¢ compativel com os valores que seriam
despendidos pela Administragdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, com a vantagem de pos-
sibilitar maior flexibilidade e agilidade na substitui¢@o e reposi¢do de pessoal em casos de faltas ou afastamentos.
Importante registrar que, embora o custo estimado da contratacdo seja ligeiramente superior aos valores que seriam despen-
didos pela Administracdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, tal diferenca se justifica pela
maior flexibilidade e agilidade proporcionadas pela terceirizagdo. Essa modalidade permite a substituicdo e reposi¢do de
pessoal de forma mais célere e eficaz em casos de faltas ou afastamentos, o que ¢ essencial para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos publicos, especialmente diante da atual escassez de mao de obra e da necessidade de respostas rapidas
por parte da Administracdo. Assim, mesmo com um custo um pouco maior, a contrata¢ao representa uma solugao mais efici-
ente, proporcional e vantajosa frente ao cenario enfrentado.

Dessa forma, considerando a urgéncia, a natureza temporaria da demanda, a escassez de mao de obra disponivel e a necessi-
dade de garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos, a contratagdo por meio de empresa terceirizada ¢ a medida
mais adequada, proporcional e vantajosa &8 Administragdo neste momento.

6. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (art.
18, § 1°, inciso II da Lei Federal n° 14.133, de 2021)

Nos termos do art. 18, § 1°, inciso I da Lei Federal n° 14.133, de 2021, entendemos desnecessaria de tal demonstragdo, uma
vez que, o dispositivo legal citado diz que a previsdo da contratacdo no plano de contratacdes anual, s6 se faz necessario
quando o mesmo for elaborado, e, CONSIDERANDO o disposto no art. 12, inciso VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021
estamos legalmente desobrigados a elaborar tal mecanismo de planejamento. Entretanto, ¢ de bom tom registrar que esse tipo
de contratagdo ja possui previsdo orcamentaria em nossa lei orgamentaria.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 18, § 1° inciso III da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A contratagdo exige que a empresa fornecedora seja especializada na prestagao de servigos de terceirizagdo de méo
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de obra, com capacidade técnico-operacional comprovada para atender 2 demanda do Municipio de Sdo Ludgero/SC,
observando-se os seguintes requisitos:
7.1. Requisitos da empresa contratada:

i) Da Qualificacio Técnica:

Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens/servigos similares de complexidade tecnoldgica e ope-

racional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da

apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente

emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso, em quantitativo ndo inferior a 50%

(cinquenta por cento) dos postos de trabalho objeto do presente certame.

Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados

com as seguintes caracteristicas minimas:

= Sera admitida, para fins de comprovagido de quantitativo minimo, a apresentagdo ¢ o somatorio de dife-
rentes atestados executados de forma concomitante;

= Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornece-
dor;

= O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos ates-
tados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contra-
tacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros do-
cumentos.

j) Das Declaracdes:

Declaragao/atestado de vistoria do(s) local(is) de prestagdo dos servigos, obrigatoriamente assinada por ser-
vidor do érgéo vistoriado, ou declaragdo substitutiva de que ndo fez a vistoria e que se responsabiliza por tal
fato, ndo podendo tal auséncia gerar questionamentos futuros no sentido de desconhecimento da estrutura ou
qualquer outra informagao relevante a prestagdo os servigos;

Declaracdo assinada pelo representante legal do proponente, de que, se considerado adjudicatario do objeto
da presente licitagdo, dispora dos equipamentos e pessoal proprios necessarios a execucio do objeto;
Declaracio, para os fins do disposto no art. 63, inc. I, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, que atendemos aos
requisitos de habilitacdo, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;
Declaragédo para os fins do disposto no art. 63, § 1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que a proposta econd-
mica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Cons-
tituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho ¢ nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

Declaragdo para os fins do disposto no art. 63, § 2° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, de que conhecem o
local e as condicdes de realizacdo do servigo, bem como, tomamos conhecimento de todas as informagoes e
das condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo;

Declaracdo para os fins do disposto no art. 63, inciso IV da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previs-
tas em lei e em outras normas especificas;

Declaracdo para os devidos fins que ndo estamos enquadrados em nenhuma das hipoteses de impedimento
de contratar com a administrag@o publica;

Declaracdo que ndo possui em seu quadro societario servidor publico ativo no 6rgdo contratante (aplicavel
por forca de principios da moralidade e vedagao legal — art. 14° da Lei Federal 14.133, de 2021);
Declaracdo que se compromete a manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obri-
gacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no edital de licitagdo e seus
anexos;

Declaracdo de que os profissionais alocados possuem qualificagdo minima necessaria e experiéncia compa-
tivel com as atividades descritas no termo de referéncia, inclusive com a devida habilitagdo legal, quando
exigida (como CNH tipo D para operadores de maquinas pesadas e tratoristas);

Declaragdo de que a empresa, apoés homologacgédo da licitagdo, em, no maximo, 60 (sessenta) dias viabilizara
escritorio (espaco fisico) no Centro da Cidade de Sdo Ludgero, ou em Municipio limitrofe, com estrutura
suficiente para o atendimento da Contratante e demais demandas relacionadas aos servigos licitados, durante
todo o periodo de execugdo do objeto. A exigéncia de que a empresa contratada mantenha escritorio fisico
no Centro da Cidade de Sdo Ludgero/SC, ou em municipio limitrofe, justifica-se por razdes operacionais,
logisticas e de fiscalizacdo, fundamentais a boa execuc¢do do contrato. A seguir, apresentam-se os fundamen-
tos que embasam essa exigéncia:

A manuten¢do de estrutura local pela contratada permite o contato direto e agil com seus prepostos, facili-
tando o didlogo permanente com a Administragdo Piblica e contribuindo para o gerenciamento eficiente dos
SEervicos;
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= Considerando a natureza dos servigos terceirizados, que frequentemente envolvem limpeza, manutengao pre-
dial, seguranga e suporte técnico, ¢ imprescindivel a possibilidade de atendimento imediato para corregdes
operacionais. A existéncia de escritorio local assegura a presenga de supervisores aptos a intervir prontamente
em eventuais ocorréncias;

= A estrutura fisica proxima também permite o acompanhamento continuo da execugao contratual por parte da
Administracdo, com maior facilidade para agendamento de visitas técnicas, conferéncia de registros de ponto,
verificagdo de documentos, treinamentos e demais obriga¢des contratuais;

= Empresas que operam sem base fisica local enfrentam desafios logisticos relevantes, como atrasos na repo-
sicdo de materiais, equipamentos ou EPIs, o que pode prejudicar o ambiente de trabalho e comprometer a
qualidade dos servigos prestados ao publico;

=  Um escritério nas imediagdes do Municipio representa um ponto de referéncia acessivel para a comunicagao
com a contratada, favorecendo a resolutividade nas tratativas contratuais e a resposta imediata as demandas
do contrato;

= Em situagdes de urgéncia, como substitui¢des de funcionarios por afastamento, férias ou desligamentos, o
escritorio local viabiliza a reorganizacédo célere das equipes, garantindo a continuidade e eficiéncia dos ser-
Vigos;

= Ademais, a estrutura fisica possibilita que a empresa proporcione melhores condi¢des de trabalho aos seus
empregados, com espago adequado para reunides, treinamentos, atendimento e guarda de equipamentos de
protegao individual (EPIs) e materiais de uso cotidiano;

= Essa condi¢ao também refor¢a o compromisso da empresa com a conformidade legal e contratual, facilitando
a fiscalizacdo e o cumprimento dos direitos trabalhistas dos profissionais terceirizados;

= Portanto, a exigéncia do escritorio local esta alinhada aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo
publico, da fiscalizagdo efetiva e do melhor interesse da Administracdo, ndo representando barreira a com-
petitividade, uma vez que sera concedido prazo razodvel para sua instalagdo, caso a empresa ainda nao possua
estrutura local no momento da contratagao.

k) Dos Outros Documentos:

e Certidao Negativa Correcional — CGU (https://certidoes.cgu.gov.br/).

1) Da participacdo de cooperativas: Admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documen-
tacdo complementar:

e A relag@o dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executardo
o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade da
sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§ 2° a 6° da Lei Federal
n 5.764, de 1971;

e A declaragdo de regularidade de situag@o do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

e A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a execucdo contratual;

e O registro previsto na Lei Federal n® 5.764, de 1971, art. 107;

e A comprovagao de integrac@o das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o con-
trato; e

e Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundaco;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; ¢

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagdo;

e Anultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da [ei Federal n® 5.764, de

1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.
a) Da Regularidade juridica:
e Apresentacdo de documentos de habilitacdo juridica conforme o tipo societario.
b) Da Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

e Prova de inscri¢do no CNPJ,;

e Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei, através de Certidao Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa;
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= (Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacio-
nados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

e Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa;

e Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — CRFB de 1988.
= Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno

porte devera apresentar toda a documentagédo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagao.
¢) Da Qualificacido econdmico-financeira:

e Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial;

e Balango patrimonial dos dois ultimos exercicios sociais, registrados na forma da lei, ou desde a constituicao
da empresa;

e Devera ser exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133
de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato, a ser detalhado no Termo de
Referéncia e Minuta Contratual.

d) Da Capacidade operacional e organizacional:

e Disponibilidade de estrutura administrativa e operacional compativel com o quantitativo de postos solicita-
dos.

e Capacidade de substituicdo imediata de colaboradores ausentes, licenciados ou desligados, sem prejuizo a
continuidade dos servigos.

7.2. Dos Requisitos minimos da soluc¢io contratada
d) Da Qualidade dos servicos:

e Os servicos deverdo ser executados com padrao de qualidade compativel com as especificacdes técnicas
constantes do termo de referéncia, observando-se critérios de pontualidade, urbanidade, assiduidade, higie-
nizag@o dos ambientes e cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho;

e Os profissionais deverao apresentar-se devidamente uniformizados, com craché de identificagdo e com equi-
pamentos de protecao individual (EPI), quando exigido pela natureza do servigo.

¢) Da Substituicio e reposicio de pessoal:

e A contratada devera substituir qualquer profissional que descumpra suas atribuigdes ou cause prejuizos ao
servico ou a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir da notificagdo
formal.

f) Da Fiscalizacio e gestdo contratual:
e A contratada devera colaborar com a fiscalizagdo contratual, apresentar relatorios de frequéncia dos funcio-
narios ¢ manter comunicagao regular com o fiscal designado pela Administracéo.
7.3. Dos Prazos e local de execucao:
¢) Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021,
conforme interesse da Administragdo e disponibilidade or¢amentaria.
d) Local de execuc¢iao dos servicos: As atividades serdo desempenhadas dentro dos limites do Municipio de Sdo

Ludgero/SC, conforme designagédo formal por parte das Secretarias solicitantes.

e) Prazos parainicio da execugio: A contratada devera iniciar os servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da assinatura do contrato ou da ordem de inicio emitida pelo Municipio.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (art. 18, § 1°, inciso IV da Lei Federal n°
14.133, de 2021)

QTD DE UNIDADE

POSTOS DE DESCRICAO

ITEM | MENSAIS | MEDIDA

Prestacdo de servigos continuados de mao de obra mensal de profissionais Au-
xiliares de Almoxarifado, com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis
1 24 UNIDADE | por atividades de apoio ao controle, organizagio e distribui¢do de materiais, in-
sumos e equipamentos no almoxarifado, incluindo recebimento, conferéncia, ar-
mazenamento e entrega de produtos conforme requisicdes. Deverdo realizar o
registro de entrada e saida de materiais, manter o ambiente limpo e organizado,
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auxiliar nos inventarios periddicos, sinalizar necessidades de reposic¢do e colabo-
rar com o controle de estoque fisico e sistémico. Executardo suas fun¢des con-
forme normas e procedimentos internos, respeitando orientagdes sobre satude, se-
guranca do trabalho e preservagdo do meio ambiente. Os profissionais serdo so-
licitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a empresa
contratada possua capacidade para disponibilizar até 02 (dois) profissionais por
més.

2 240

UNIDADE

Prestagdo de servigos continuados de mao de obra mensal de Auxiliares de Ser-
vicos Gerais de Obras — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, tota-
lizando 40 (quarenta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela
execucao de atividades auxiliares em canteiros de obras, atuando no preparo e
transporte de materiais, limpeza e organizacdo do local de trabalho, apoio na
carga ¢ descarga de insumos, remogao de entulhos, escava¢des manuais, sinali-
zagdo de areas e assisténcia a pedreiros, serventes e demais profissionais da cons-
trugdo civil. Poderdo ainda auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas
provisérias, na conservagdo de ferramentas e equipamentos, ¢ na execugdo de
tarefas operacionais de baixa complexidade. Executam suas atividades conforme
normas e procedimentos internos, respeitando orientagdes sobre saude, segu-
ranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente. Os profissionais serdo solici-
tados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a empresa
contratada possua capacidade para disponibilizar até 20 (vinte) profissionais por
més.

UNIDADE

Prestacdo de servigos continuados de mdo de obra mensal de profissionais Car-
pinteiros — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela execucao de ser-
vicos de carpintaria em obras, reformas e manutengdes de prédios publicos, con-
forme as demandas apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes es-
tdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutencdo e reparo de estruturas de
madeira, tais como portas, janelas, forros, esquadrias, telhados, mobilirios e ou-
tras pecas utilizadas em edificagdes. Incluem-se também atividades de corte,
ajuste, lixamento, pintura e acabamento em madeira, utilizando ferramentas e
equipamentos apropriados. Os carpinteiros deverdo interpretar plantas, desenhos
e especificagdes técnicas, garantir o alinhamento e a fixagdo correta das estrutu-
ras, além de zelar pela conservagdo dos materiais e ferramentas utilizadas. De-
vem manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, observando rigorosa-
mente as normas de seguranga, saude ¢ meio ambiente. Executam suas fungdes
conforme orientac¢des técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores compe-
tentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos. Os profissionais
serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até¢ 05 (cinco) profis-
sionais por més.

UNIDADE

Prestacdo de servigos continuados de mao de obra mensal de profissionais Ele-
tricistas — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela execucao de ser-
vicos de instalagdo, manutencao preventiva e corretiva das redes e sistemas elé-
tricos em prédios publicos, conforme as demandas apresentadas pela Adminis-
tra¢do. Dentre suas atribui¢oes estdo a instalacdo e substituicao de fiagoes, dis-
juntores, tomadas, interruptores, lumindrias, quadros de distribui¢do e demais
componentes elétricos, bem como a realizacdo de testes, medigdes e reparos ne-
cessarios para garantir o funcionamento seguro e eficiente das instalagdes. Os
eletricistas deverdo identificar falhas e realizar corre¢des em circuitos, painéis e
equipamentos elétricos, observar normas técnicas ¢ de seguranga, além de zelar
pela conservagdo das ferramentas e materiais utilizados. Devem manter o ambi-
ente de trabalho organizado e adotar praticas seguras, conforme as normas regu-
lamentadoras aplicaveis (NR-10 e demais pertinentes). Executam suas fungdes
conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores compe-
tentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos. Os profissionais
serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 03 (trés) profissi-
onais por més.
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Prestagdo de servigos continuados de médo de obra mensal de profissionais En-
canadores — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela execugdo de
servigos de instalagdo, manutengdo e reparos em sistemas hidraulicos e de esgoto
em prédios publicos, conforme as demandas apresentadas pela Administragdo.
Dentre suas atribui¢des estdo a montagem, substituicao e conserto de tubulagdes,
conexdes, valvulas, registros, reservatorios, caixas d’agua, bebedouros, pias, va-
sos sanitarios e demais equipamentos hidraulicos, garantindo o pleno funciona-
mento das redes de abastecimento e escoamento. Os encanadores deverdo iden-
tificar e corrigir vazamentos, desobstruir tubulacdes, realizar testes de pressao e
vedagdo, bem como zelar pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipa-
mentos utilizados. Devem manter o ambiente de trabalho organizado e seguir
rigorosamente as normas de seguranga, saude e meio ambiente. Executam suas
fungdes conforme orientagdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores
competentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos. Os pro-
fissionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo neces-
sario que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 02
(dois) profissionais por més.

UNIDADE

Prestacdo de servicos continuados de mao de obra mensal de profissionais Mar-
ceneiros — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela execu¢do de ser-
vicos de marcenaria em obras, reformas ¢ manutengdes de prédios publicos, con-
forme as demandas apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribui¢des es-
tdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutencdo e restauracdo de moveis,
portas, esquadrias, armarios, balcdes ¢ demais pecas em madeira ou derivados,
de acordo com as especificagdes técnicas e orientagdes recebidas. Incluem-se
também atividades de corte, lixamento, colagem, encaixe e acabamento, utili-
zando maquinas, ferramentas e equipamentos apropriados.
Os marceneiros deverdo interpretar plantas, croquis e desenhos técnicos, realizar
medicdes e ajustes necessarios, garantindo o bom acabamento, seguranca e du-
rabilidade das pegas produzidas ou reparadas. Devem zelar pela conservagao dos
materiais e ferramentas, manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, e
seguir rigorosamente as normas de seguranca, saide e meio ambiente. Executam
suas fungdes conforme orientacdes técnicas e especificacdes fornecidas pelos se-
tores competentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos. Os
profissionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo ne-
cessario que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 02
(dois) profissionais por més.

UNIDADE

Prestacdo de servigos continuados de mao de obra mensal de profissionais Ope-
radores de Maquinas Pesadas — com jornada de trabalho de 8§ (oito) horas dia-
rias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais. Os profissionais serao responsa-
veis por operar maquinas pesadas, como retroescavadeiras, escavadeiras, moto-
niveladoras, pas-carregadeiras, tratores de esteira e rolos compactadores, con-
forme a demanda da contratante. As atividades incluem a execugdo de servicos
de escavacdo, terraplenagem, abertura ¢ manutengdo de vias, limpeza de terre-
nos, carregamento de materiais e apoio a obras publicas ou servigos urbanos. Os
operadores deverdo realizar inspe¢des rotineiras nos equipamentos, zelar pela
conservagao das maquinas, relatar falhas e colaborar com a manutengdo preven-
tiva e corretiva. Executam suas fun¢des conforme normas de seguranga do tra-
balho, legislagdo vigente e orientagdes da contratante, sendo exigida a devida
habilitacdo e capacitag@o para operar os equipamentos designados. Os profissi-
onais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 10 (dez) pro-
fissionais por més.

s e
5 24
6 24
7 120
8 240

Prestacdo de servicos continuados de mao de obra mensal de profissionais Pe-
dreiros — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela execugdo de
obras, reformas e manutengdes em prédios publicos, calcadas, muros e demais
estruturas de alvenaria, conforme as demandas apresentadas pela Administragao.
Dentre suas atribuigdes estdo a preparacao € o assentamento de tijolos, blocos e
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revestimentos, aplicagdo de argamassas, reboco, concretagem, nivelamento e
acabamento de superficies. Os pedreiros também deverao realizar reparos em es-
UNIDADE | truturas ja existentes, preparar e organizar o local de trabalho, zelar pela conser-
vagdo dos materiais e ferramentas, bem como seguir as normas de seguranca,
saude e meio ambiente durante a execucdo das atividades. Executam suas fun-
¢des conforme orientagdes técnicas e projetos fornecidos pelos setores compe-
tentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos. Os profissionais
serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 20 (vinte) profissi-
onais por més.

Prestacgdo de servigos continuados de mao de obra mensal de profissionais Pin-
tores — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serfo responsaveis pela execugdo de ser-
UNIDADE vicos de pintura em prédios publicos, tanto internos quanto externos, abrangendo
paredes, estruturas metalicas, madeiras, grades, muros e demais superficies, con-
forme as demandas apresentadas pela Administracao. Dentre suas atribuicdes es-
tdo a preparacdo das superficies para pintura, incluindo limpeza, raspagem, lixa-
mento, correcao de imperfeicdes e aplicagdo de massa corrida, bem como a pre-
paragdo e aplicagdo de tintas, vernizes e outros revestimentos, utilizando as téc-
nicas adequadas para cada tipo de material. Os pintores deverdo zelar pela con-
servagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados, manter a organi-
zagao do ambiente de trabalho e seguir rigorosamente as normas de seguranca,
saude ¢ meio ambiente. Executam suas fungdes conforme orientagdes técnicas e
especificagdes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e pa-
drdes de qualidade estabelecidos. Os profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessario que a empresa contratada possua
capacidade para disponibilizar até 05 (cinco) profissionais por més.

Prestacdo de servicos continuados de mao de obra mensal de profissionais Tra-
toristas — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis pela operacéo de tra-
tores agricolas ou tratores de pneus/esteira, conforme a demanda da contratante,
executando atividades como aragdo, rocada, transporte de materiais, preparo de
solo, limpeza e manutengdo de estradas vicinais, carregamento de residuos, entre
outras tarefas correlatas. Deverdo realizar inspegdes periddicas nos equipamen-
10 60 UNIDADE | tos, zelar pela conservagdo da maquina, comunicar falhas e colaborar nas manu-
tengdes preventivas. As atividades devem ser desempenhadas com atengdo as
normas de seguranga do trabalho, conservacido ambiental e demais orientagdes
técnicas da contratante. E exigida habilitacdo ou certificacdo compativel com o
tipo de trator operado e experiéncia prévia na fungdo. Os profissionais serdo so-
licitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario que a empresa
contratada possua capacidade para disponibilizar até 05 (cinco) profissionais por
més.

Prestagdo de servigos continuados de mao de obra mensal de profissionais Ze-
ladores — com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 (qua-
renta) horas semanais. Os profissionais serdo responsaveis por zelar pela conser-
vagdo, funcionamento e seguranga das dependéncias do local de trabalho, reali-
zando vistorias rotineiras em instalagdes, equipamentos e areas comuns. Suas
atividades incluem o acompanhamento de servicos de manutengdo, abertura e
fechamento de portas e portdes, controle de acesso de pessoas, orientagao a visi-
11 60 UNIDADE | tantes, apoio em pequenas manutengdes e encaminhamento de demandas aos se-
tores responsaveis. Poderdo ainda colaborar com a organizagdo de ambientes,
apoio a eventos e monitoramento de uso de materiais e espacos. As atividades
devem ser executadas conforme normas internas, com atencao as orientacoes de
seguranga, disciplina e bom funcionamento do ambiente institucional. Os profis-
sionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessa-

rio que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 05 (cinco)
profissionais por més.

8.1.RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

A defini¢do da quantidade de postos de trabalho a serem contratados decorre da analise técnica das necessidades
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operacionais informadas pelas secretarias municipais ¢ unidades administrativas, com base em demandas atualmente existen-
tes e recorrentes para um periodo inicial de 12 (doze) meses. Tais demandas ndo podem ser absorvidas pela atual estrutura
de servidores efetivos ou comissionados, inexistindo, ainda, processo seletivo simplificado em vigor para preenchimento
temporario dos cargos em questdo.

Cada item descrito na planilha orgamentaria esta relacionado diretamente com as necessidades identificadas pelas uni-
dades gestoras, conforme segue:

Auxiliar de Almoxarifado — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Os profissionais serdao
responsaveis por atividades de apoio ao controle, organizacao e distribuicdo de materiais, insumos e equipamentos
no almoxarifado, incluindo recebimento, conferéncia, armazenamento e entrega de produtos conforme requisicdes.
Deverao realizar o registro de entrada e saida de materiais, manter o ambiente limpo e organizado, auxiliar nos
inventarios periddicos, sinalizar necessidades de reposigdo e colaborar com o controle de estoque fisico e sisté-
mico. Executardo suas fun¢des conforme normas e procedimentos internos, respeitando orientagdes sobre satude,
seguranca do trabalho e preservacdo do meio ambiente. Os profissionais serdo solicitados conforme a demanda de
cada secretaria, sendo necessario que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 02 (dois)
profissionais por més.

Auxiliar de Servicos Gerais de Obras (masculino) — 40 horas — jornada 8 h diarias (sem horario noturno):
Responsavel pela execugao de atividades auxiliares em canteiros de obras, atuando no preparo e transporte de
materiais, limpeza e organizagao do local de trabalho, apoio na carga e descarga de insumos, remog¢ao de entulhos,
escavacdes manuais, sinalizacdo de areas e assisténcia a pedreiros, serventes e demais profissionais da construgao
civil. Poderao ainda auxiliar na montagem e desmontagem de estruturas provisorias, na conservagao de ferramen-
tas e equipamentos, e na execugdo de tarefas operacionais de baixa complexidade. Executam suas atividades con-
forme normas e procedimentos internos, respeitando orientagdes sobre satde, seguranga do trabalho e preservacio
do meio ambiente. Os profissionais serdo solicitados conforme a demanda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capacidade para disponibilizar até 20 (vinte) profissionais por més.
Carpinteiro — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugdo de servigos de
carpintaria em obras, reformas ¢ manutengdes de prédios publicos, conforme as demandas apresentadas pela Ad-
ministracao. Dentre suas atribui¢des estdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutengao e reparo de estruturas
de madeira, tais como portas, janelas, forros, esquadrias, telhados, mobilidrios e outras pecas utilizadas em edifi-
cacdes. Incluem-se também atividades de corte, ajuste, lixamento, pintura e acabamento em madeira, utilizando
ferramentas e equipamentos apropriados. Os carpinteiros deverdo interpretar plantas, desenhos e especificagdes
técnicas, garantir o alinhamento e a fixagdo correta das estruturas, além de zelar pela conservag¢ao dos materiais e
ferramentas utilizadas. Devem manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, observando rigorosamente as
normas de seguranga, saude e meio ambiente. Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e especifica-
¢oes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

Eletricista — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugdo de servigos de
instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva das redes e sistemas elétricos em prédios publicos, conforme as
demandas apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes estdo a instalacdo e substituicdo de fiagoes,
disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias, quadros de distribui¢do e demais componentes elétricos, bem como
a realizacdo de testes, medigdes e reparos necessarios para garantir o funcionamento seguro e eficiente das insta-
lagdes. Os eletricistas deverdo identificar falhas e realizar corre¢des em circuitos, painéis e equipamentos elétricos,
observar normas técnicas e de seguranga, além de zelar pela conservacdo das ferramentas e materiais utilizados.
Devem manter o ambiente de trabalho organizado e adotar praticas seguras, conforme as normas regulamentadoras
aplicaveis (NR-10 e demais pertinentes). Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e especificagdes
fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

Encanador — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execucdo de servigos de
instala¢@o, manutengdo e reparos em sistemas hidraulicos e de esgoto em prédios publicos, conforme as demandas
apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribui¢des estdo a montagem, substitui¢do e conserto de tubulagoes,
conexdes, valvulas, registros, reservatorios, caixas d’agua, bebedouros, pias, vasos sanitarios ¢ demais equipamen-
tos hidraulicos, garantindo o pleno funcionamento das redes de abastecimento e escoamento. Os encanadores de-
verdo identificar e corrigir vazamentos, desobstruir tubulagdes, realizar testes de pressdo ¢ vedagdo, bem como
zelar pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos utilizados. Devem manter o ambiente de traba-
lho organizado e seguir rigorosamente as normas de seguranga, saude e meio ambiente. Executam suas fungdes
conforme orientacdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e padroes
de qualidade estabelecidos.

Marceneiro — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugdo de servigos de
marcenaria em obras, reformas ¢ manutengdes de prédios ptblicos, conforme as demandas apresentadas pela Ad-
ministracdo. Dentre suas atribuicdes estdo a confec¢do, montagem, instalagdo, manutengao e restauragdo de mo-
veis, portas, esquadrias, armarios, balcdes e demais pegas em madeira ou derivados, de acordo com as especifica-
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¢oes técnicas e orientagdes recebidas. Incluem-se também atividades de corte, lixamento, colagem, encaixe e aca-
bamento, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos apropriados. Os marceneiros deverao interpretar plan-
tas, croquis ¢ desenhos técnicos, realizar medi¢des e ajustes necessarios, garantindo o bom acabamento, seguranga
¢ durabilidade das pecas produzidas ou reparadas. Devem zelar pela conservacdo dos materiais e ferramentas,
manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, e seguir rigorosamente as normas de seguranga, saiide e meio
ambiente. Executam suas fungdes conforme orientacdes técnicas e especificagdes fornecidas pelos setores compe-
tentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos.

e Operador de Maquinas Pesadas — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel por
operar maquinas pesadas, como retroescavadeiras, escavadeiras, motoniveladoras, pas-carregadeiras, tratores de
esteira e rolos compactadores, conforme a demanda da contratante. As atividades incluem a execugdo de servigos
de escavacao, terraplenagem, abertura e manutencdo de vias, limpeza de terrenos, carregamento de materiais e
apoio a obras publicas ou servigos urbanos. Os operadores deverdo realizar inspecdes rotineiras nos equipamentos,
zelar pela conservacdo das maquinas, relatar falhas e colaborar com a manutengao preventiva e corretiva. Execu-
tam suas fungdes conforme normas de seguranga do trabalho, legislagdo vigente e orientagdes da contratante, sendo
exigida a devida habilitag@o e capacitag@o para operar os equipamentos designados.

e Pedreiro — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execugio de obras, reformas
e manutengdes em prédios publicos, calgadas, muros e demais estruturas de alvenaria, conforme as demandas
apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes estdo a preparacdo e o assentamento de tijolos, blocos e
revestimentos, aplicagdo de argamassas, reboco, concretagem, nivelamento e acabamento de superficies. Os pe-
dreiros também deverado realizar reparos em estruturas ja existentes, preparar e organizar o local de trabalho, zelar
pela conservagdo dos materiais e ferramentas, bem como seguir as normas de seguranga, satide ¢ meio ambiente
durante a execucdo das atividades. Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e projetos fornecidos
pelos setores competentes, respeitando prazos e padrdes de qualidade estabelecidos.

e Pintor —40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel pela execucdo de servicos de pintura
em prédios publicos, tanto internos quanto externos, abrangendo paredes, estruturas metalicas, madeiras, grades,
muros e demais superficies, conforme as demandas apresentadas pela Administragdo. Dentre suas atribuigdes estdo
a preparacao das superficies para pintura, incluindo limpeza, raspagem, lixamento, corre¢do de imperfeigdes e
aplicag@o de massa corrida, bem como a preparacdo e aplicagdo de tintas, vernizes e outros revestimentos, utili-
zando as técnicas adequadas para cada tipo de material. Os pintores deverdo zelar pela conservagdo dos materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados, manter a organiza¢do do ambiente de trabalho e seguir rigorosamente as
normas de seguranga, saide e meio ambiente. Executam suas fun¢des conforme orientagdes técnicas e especifica-
¢oes fornecidas pelos setores competentes, respeitando prazos e padroes de qualidade estabelecidos.

e Tratorista — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): responsaveis pela operacao de tratores
agricolas ou tratores de pneus/esteira, conforme a demanda da contratante, executando atividades como aragao,
rogada, transporte de materiais, preparo de solo, limpeza e manutengao de estradas vicinais, carregamento de re-
siduos, entre outras tarefas correlatas. Deverao realizar inspe¢des perioddicas nos equipamentos, zelar pela conser-
vagdo da maquina, comunicar falhas e colaborar nas manutengdes preventivas. As atividades devem ser desempe-
nhadas com atencdo as normas de seguranca do trabalho, conservagdo ambiental ¢ demais orienta¢des técnicas da
contratante. E exigida habilitagio ou certificagio compativel com o tipo de trator operado e experiéncia prévia na
fungdo.

e Zelador — 40 horas — jornada 8 h diaria (sem horario noturno): Responsavel por zelar pela conservagao, fun-
cionamento e seguranca das dependéncias do local de trabalho, realizando vistorias rotineiras em instalagdes, equi-
pamentos e areas comuns. Suas atividades incluem o acompanhamento de servicos de manutengdo, abertura e
fechamento de portas e portdes, controle de acesso de pessoas, orientagdo a visitantes, apoio em pequenas manu-
tengdes e encaminhamento de demandas aos setores responsaveis. Poderdo ainda colaborar com a organizagdo de
ambientes, apoio a eventos e monitoramento de uso de materiais e espacos. As atividades devem ser executadas
conforme normas internas, com atengao as orientagdes de seguranga, disciplina e bom funcionamento do ambiente
institucional.

A quantidade de cada item foi definida a partir da consolidacdo das solicitagdes formais encaminhadas as secretarias

municipais, responsaveis pelas contratagdes, considerando:

o amédia de necessidade de posto mensal estimada pelas secretarias requisitantes;

e aauséncia de cargos efetivos disponiveis para tais funcdes;

e ainexisténcia de pessoal em numero suficiente para atendimento das frentes de trabalho permanentes e sazonais.
Ressalte-se que os quantitativos refletem a necessidade real e imediata da Administra¢do, sendo compativeis com a sua ca-
pacidade orgamentaria ¢ com o interesse publico, de modo a garantir a continuidade ¢ a qualidade dos servigos prestados a
populacio.

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, § 1°, inciso V da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

Considerando a necessidade de suprimento de mao de obra para fungdes operacionais e de apoio no Municipio de Sdo Lud-
gero/SC, foram identificadas as seguintes alternativas de solugdo:
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a) Nomeacio de servidores aprovados em concurso publico vigente: Possibilidade juridica apenas para os car-
gos ja previstos na estrutura administrativa e no edital homologado. No entanto, os cargos demandados ndo
constam no concurso publico em vigor, tornando essa op¢do, no momento, inaplicavel,

b) Realizacio de novo concurso publico: Solucdo estrutural e definitiva, porém inapta a atender o carater imedi-
ato e temporario da demanda. O tempo necessario para elaboragao do edital, aplicagdo de provas, homologagao
do resultado e convocacdo inviabiliza a continuidade imediata dos servigos essenciais;

¢) Realizacao de processo seletivo simplificado (PSS): Solu¢do temporaria, juridicamente valida, mas inexequi-
vel no momento, pois 0 Municipio ndo dispde de processo seletivo ativo para as fungdes em questdo e nao ha
tempo habil para institui-lo com a urgéncia que a demanda requer;

d) Contratacao direta de pessoas fisicas por excepcional interesse publico: Medida de carater excepcionalis-
simo, sujeita a rigorosos requisitos constitucionais e legais, além de alto risco de caracterizagdo de vinculo
precario ou burla a regra do concurso publico, ndo sendo recomendada nem admitida em larga escala;

e) Adesio a atas de registro de precos vigentes (carona): Embora juridicamente possivel, a adesdo a atas de
registro de precos existentes enfrenta dificuldades praticas na sua aplicagdo, considerando as especificidades
da demanda municipal — como a exigéncia de dedicacdo exclusiva por posto de trabalho, atividades e turnos
diversos, além da necessidade de rapida mobilizagdo da equipe e atuacdo local. As atas existentes nem sempre
contemplam quantitativos, funcdes e perfis profissionais compativeis com a realidade de Sdo Ludgero/SC, além
de muitas vezes ndo preverem os encargos completos ou padrdes minimos exigidos pela Administragdo;

f) Execucio indireta dos servicos por meio de empresa especializada (terceirizacio): Solugdo vidvel, legal-
mente amparada (art. 48 da Lei n° 14.133/2021), de execugdo mais célere, flexivel e eficiente, amplamente
utilizada na Administracdo Publica para servi¢os de natureza acessoria, instrumental ou complementar.

9.1. Escolha da Solucio: terceirizaciao por posto de trabalho fixo

Para atender a necessidade identificada de suprimento de mio de obra operacional, administrativa e de apoio, diante da
auséncia de servidores efetivos suficientes no quadro do Municipio, foi realizado levantamento de mercado com empresas
especializadas na prestag@o de servigos terceirizados, visando identificar as solugdes atualmente disponiveis no setor privado
capazes de atender a demanda municipal.

a) O levantamento revelou que existem diversas empresas com atuagdo consolidada e estrutura compativel com a
prestacao de servicos de terceirizagdo de postos de trabalho, inclusive com experiéncia na execucgao de contratos
com a Administragdao Publica. As solugdes ofertadas contemplam, em sua maioria, a disponibilizacdo de mao
de obra formalizada, com encargos trabalhistas, previdenciarios, de seguranca do trabalho e gestdo de pessoal
integralmente incluidos nos custos dos servigos.

b) Além disso, as empresas consultadas demonstraram capacidade para assumir imediatamente os postos requeri-
dos e realizar eventuais substitui¢des com agilidade, o que reforga a viabilidade técnica e operacional da con-
tratagdo pretendida. A composigdo dos pregos apresentados inclui todas as variaveis relevantes, como salarios,
encargos, uniformes, EPIs, administra¢do, supervisao e tributos, permitindo comparacdes realistas e seguras
entre as propostas.

¢) Dentre as solugoes identificadas, a execu¢éo indireta por empresa terceirizada com dedicacio exclusiva de
mao de obra por posto de trabalho fixo revelou-se a mais adequada, por reunir os seguintes atributos:

o Economicidade: a terceirizagdo permite a contratagdo de servigos pelo periodo necessario, sem vinculo
direto com o Municipio, evitando encargos com processos seletivos e administrativos internos, licengas,
férias e passivos trabalhistas.

o Eficiéncia e eficacia: garante a prestagdo continua dos servigos essenciais sem interrupgdes, com substitui-
¢do imediata de pessoal ausente e supervisdo especializada por parte da empresa contratada.

e Padronizacio: os servicos podem ser prestados com uniformidade e controle de qualidade, mediante defi-
ni¢do de rotinas operacionais, padronizagido de EPIs e procedimentos de seguranga e higiene.

o Flexibilidade de gestdo: permite que a Administragdo dimensione os contratos conforme a variagdo da
demanda em diferentes periodos e localidades, conforme o interesse publico.

d) A analise dos precos apresentados pelas empresas demonstra compatibilidade com os valores praticados em
outros municipios da regido, e esta ancorada em planilha analitica que demonstra a composigdo dos custos para
cada posto de trabalho, assegurando transparéncia, isonomia ¢ controle sobre os parametros da futura contrata-
¢do.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, inciso VI da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.608.660,32 (Cinco milhdes, seiscentos e oito mil, seiscentos e
sessenta reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do ITEM 1.2 DESTE TERMO DE RE-
FERENCIA. A planilha de média de precos para a contratagio de empresa especializada em servigos terceirizados de mio de
obra foi realizada com base em trés orcamentos obtidos junto a fornecedores especializados, conforme o art. 30 do Decreto
Municipal n°® 06/2025. Destaca-se que foram esgotadas as possibilidades previstas nos incisos I, IT e III do art. 26 da Lei n°
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14.133/2021, mediante consultas a sistemas oficiais de precos ¢ contratos em diferentes esferas, sem que fossem encontradas
referéncias compativeis com as especificagdes e condigdes exigidas. Dessa forma, a pesquisa direta com empresas especiali-
zadas garantiu transparéncia, competitividade e adequagao técnica, atendendo plenamente aos requisitos legais. Como critério
de defini¢do do valor estimado, adotou-se 0 menor orgamento apresentado para cada item, assegurando economicidade e
vantajosidade & Administracdo Publica. A utilizagdo de orcamentos locais reflete a realidade do mercado regional, conside-
rando encargos trabalhistas, custos operacionais e logisticos, além de favorecer a eficiéncia contratual e o desenvolvimento
economico local. A escolha encontra-se tecnicamente fundamentada e em conformidade com os principios da Lei n°
14.133/2021, especialmente os da economicidade, eficiéncia e vantajosidade.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 18, § 1°, inciso VII da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A solucao adotada para atender a necessidade da Administragdo consiste na contratagdo de empresa especializada
na prestagao de servicos de mao de obra terceirizada com dedicagdo exclusiva por posto de trabalho, abrangendo, conforme
planilha de composicao de custos e cargos constantes nos anexos, os seguintes perfis profissionais: auxiliar de servigos gerais
(masculino e feminino), auxiliar de sala, zelador, tratorista, operador de maquinas pesadas e auxiliar de almoxarifado.

A contratagdo contempla a alocag@o de profissionais nos diversos 6rgdos ¢ setores da Administragdo Municipal,
conforme solicitagdo da unidade requisitante, para atendimento direto a populagdo, suporte administrativo e operacional nas
atividades cotidianas do Municipio, respeitando os critérios legais e jurisprudenciais aplicaveis a terceirizagdo na Adminis-
tragdo Publica (atividades-meio, excepcionalidade da demanda, auséncia de vinculo com atividades-fim ¢ inexisténcia de
pessoal efetivo).

A execugdo se dara de forma indireta, mediante alocacdo dos profissionais nas unidades designadas pela Adminis-
tracdo, com supervisao, responsabilidade funcional, trabalhista e administrativa integral da empresa contratada. A jornada de
trabalho, qualificagdo minima, atribuicdes gerais e obrigacdes contratuais foram estabelecidas com base nos documentos
anexos e compdem o0s anexos técnicos do processo licitatdrio.

A solugdo devera contemplar um modelo de contratagdo que considera ndo apenas o custo direto da mao de obra,
mas todo o ciclo de vida do servigo, conforme previsto no § 1° do art. 34 da Lei Federal n® 14.133/2021, incluindo os seguintes
elementos:

d) Custos diretos e indiretos incluidos na contratagdo:

e Remuneragio de cada trabalhador conforme convengdo coletiva aplicavel a categoria profissional corres-
pondente;

o Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, inclusive provisdes de 13°, férias, FGTS, INSS,
RSR, adicionais legais, rescisdes ¢ afastamentos;

e Fornecimento de uniformes completos, crachas funcionais e EPIs adequados a fungdo desempenhada, con-
forme normas de seguranga do trabalho;

Treinamento inicial e continuo (quando necessario), sem custos adicionais & Administragdo;

o Gestdo e supervisdo técnica, administrativa e operacional da equipe alocada, com disponibiliza¢ao de en-
carregado responsavel pelo contrato;

o Substituicdo de profissionais afastados por quaisquer motivos, com reposi¢ao imediata sem prejuizo a exe-
cucdo do servico;

e Seguro de acidentes pessoais e cobertura de responsabilidade civil pela contratada;

e Despesas com transporte local, apoio administrativo e comunicagdo com a Administragao;

e Despesas indiretas com rotinas de RH, controle de frequéncia, obrigacdes fiscais e emissdo de relatorios de
acompanhamento da execugao.

e) Fatores relacionados ao ciclo de vida do servigo: Embora a contratagdo nao envolva bens permanentes, foram
avaliados fatores vinculados ao desempenho, ao custo de reposicdo de pessoal e a qualidade da execugdo con-
tratual:

o Utilizagao intensiva e continua: as fungdes a serem desempenhadas s3o didrias e, em sua maioria, com jor-
nada integral, exigindo alta regularidade, disciplina operacional e reposicdo rapida de pessoal em caso de
faltas, o que reforga a necessidade de empresa com estrutura para garantir estabilidade funcional;

¢ Qualidade do servico: a manutencdo da qualidade esta diretamente relacionada a experiéncia, disciplina e
continuidade do profissional no posto de trabalho. A empresa devera realizar monitoramento periodico,
acompanhando produtividade, comportamento e relacionamento interpessoal;

e Custo indireto de ndo execugdo: a auséncia de profissionais nessas fungdes compromete a entrega de servi-
¢os essenciais como limpeza, recepgdo, apoio em sala de aula, condugdo e operacdo de maquinas. Assim,
atrasos ou interrupgdes gerariam impacto direto na rotina institucional e na prestacao de servicos ao cidadao;

¢ Sustentabilidade e impacto ambiental: por se tratar de servigos humanos e ndo de fornecimento de materiais,
os impactos ambientais sao reduzidos. No entanto, espera-se da empresa contratada a correta destinagdo de
residuos gerados (uniformes, EPIs descartaveis) e obediéncia as normas de seguranca e higiene.

f) Critério para selecdo da proposta mais vantajosa: A selegdo sera feita com base no menor valor global mensal
por posto de trabalho (por cargo e jornada), conforme descrito no edital e no Termo de Referéncia. O valor deve
incluir todos os encargos diretos e indiretos obrigatdrios, conforme demonstrado na planilha de composi¢ao de
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custos, sendo vedada a apresentacdo de propostas inexequiveis ou que omitam componentes essenciais ao cum-
primento das obrigagdes contratuais. As propostas serdo analisadas quanto a compatibilidade com os precos de
mercado, a exequibilidade e a composi¢do completa dos custos.

Dessa forma, a solugdo adotada atende aos principios da economicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico,
responsabilidade fiscal e interesse publico, permitindo ao Municipio garantir a adequada prestacdo de servigos essenciais com
base em modelo contratual transparente, seguro e juridicamente amparado.

12. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (art. 18, § 1°, inciso VIII da
Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A contratacdo ora em estudo sera parcelada por item, compreendendo a prestagdo de servigos terceirizados de
forma segmentada conforme a natureza especifica de cada servico demandado pela Administragdo Municipal. A decisdo pelo
parcelamento por item fundamenta-se nos seguintes aspectos:

a) Autonomia técnica de cada servico: os servigos terceirizados possuem caracteristicas proprias de execugao, qua-
lificagdo profissional distinta e estruturas operacionais que variam conforme o tipo de atividade. A contratagdo por item
permite que cada categoria seja tratada de acordo com suas especificidades, evitando amarragdes contratuais desnecessarias.

b) Ampliacao da competitividade: o levantamento de mercado demonstra que existem empresas especializadas em
segmentos especificos, que ndo necessariamente atuam em todas as frentes de servigos terceirizados. O parcelamento por
item possibilita a participagdo de um niimero maior de fornecedores, inclusive empresas de menor porte, ampliando a com-
petitividade e potencialmente reduzindo o custo global.

¢) Aderéncia ao principio da economicidade: com o parcelamento por item, cada servigo podera ser contratado com
a empresa que apresentar a proposta mais vantajosa para aquele segmento especifico, evitando que o valor de um item seja
inflado para compensar custos de outro, como ocorre em contratagdes agrupadas.

d) Adequagdo gerencial: ainda que mais de uma empresa possa ser contratada, cada item possuira sua propria gestao
contratual e fiscalizagdo direcionada, o que nao prejudica o controle da Administragdo. Pelo contrario, permite monitora-
mento especifico, com indicadores ¢ metas ajustados a realidade de cada tipo de servigo.

¢) Compatibilidade com as diretrizes do TCE/SC: a decisdo esta alinhada as orientagdes constantes da Nota Técnica
n°® TC-07/2023, a qual recomenda o parcelamento do objeto sempre que tecnicamente viavel, de modo a ampliar a competi-
tividade e evitar restrigoes indevidas ao mercado. No presente caso, as caracteristicas distintas dos servicos terceirizados
demonstram que ha ganhos efetivos de mercado e de economicidade quando a contratagdo ¢ realizada por item.

Assim, ap0ds avaliagdo técnica, conclui-se que o parcelamento da contratagdo por item promove maior aderéncia as
peculiaridades dos servigos, amplia a participagdo de fornecedores, favorece a economicidade e mantém a eficiéncia gerencial
da Administragdo Publica, justificando-se plenamente a adoc¢do desse formato.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, § 1°, inciso IX da Lei Federal n° 14.133, de
2021).

A presente contratagdo visa a prestacdo de servigos de apoio operacional e administrativo por meio da terceirizagdo
de méo de obra, a fim de suprir lacunas existentes no quadro de pessoal efetivo do Municipio, notadamente diante da inexis-
téncia de cargos disponiveis criados por lei para as fungdes demandadas, bem como da auséncia de processo seletivo simpli-
ficado vigente que permita contratagdes temporarias. Com a execugdo da contratagdo, esperam-se os seguintes resultados
concretos:

a) Eficiéncia na execucao dos servicos publicos: a alocacdo de profissionais qualificados para fungdes de apoio
administrativo, limpeza, vigilancia, transporte, manutencao e servicos auxiliares permitird maior agilidade e
continuidade na prestacdo dos servigos publicos essenciais, sem prejuizo a populacio;

b) Melhor aproveitamento dos recursos humanos existentes: ao destinar os servidores efetivos as atividades
finalisticas e estratégicas, a terceirizacdo das fungdes operacionais possibilita a concentragdo dos recursos hu-
manos da administragdo em tarefas de maior complexidade técnica ou institucional;

¢) Economicidade e previsibilidade or¢camentaria: ao contratar os servigos com base em valor fechado por posto
de trabalho, a administragdo reduz custos com encargos indiretos, encargos administrativos e eventuais passivos
trabalhistas, além de obter previsibilidade nos gastos mensais e anuais;

d) Eficiéncia na gestio contratual e centralizag¢do da responsabilidade: a prestacdo por empresa inica, especi-
alizada, com responsabilidade integral pela supervisdo, substitui¢do de profissionais e fornecimento de equipa-
mentos de protecdo e uniformes, promove ganho de escala e simplifica o controle do contrato, reduzindo riscos
juridicos e operacionais;

e) Flexibilidade operacional e resposta a demandas sazonais: a contratacio terceirizada permite maior capaci-
dade de resposta as flutua¢des de demanda e a sazonalidade dos servigos, com realocagao de postos ou redistri-
buicao de tarefas de acordo com as necessidades das secretarias e unidades administrativas;

f) Conformidade com os principios da administraciio publica: a contratagdo respeita as diretrizes do TCE/SC
no tocante a excepcionalidade da terceirizacao, vedando sua utilizagdo como substitui¢do de cargos tipicos de
Estado, estando restrita a atividades-meio e de apoio;

g) Impactos ambientais indiretos positivos: a centralizacdo da execu¢@o sob uma unica contratada possibilita
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adocdo de politicas internas de sustentabilidade, como o uso racional de recursos (papel, agua, energia), a des-
tina¢do adequada de residuos em servigos de limpeza, e o estimulo ao uso de equipamentos e materiais com
menor impacto ambiental, conforme boas praticas ambientais exigiveis no edital.
Dessa forma, a contratacdo da solucdo ora proposta atende integralmente aos critérios de eficiéncia, eficacia e
economicidade, promovendo a continuidade da prestagao dos servigos publicos com qualidade e dentro dos parametros le-
gais, operacionais e financeiros aceitaveis pela Administragao.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO (art. 18, § 1°, inciso X da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

A administrag@o antes da celebracdo do contrato devera tomar as seguintes providéncias:
a) Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestio contratual;

b) Capacitacao dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacao;
¢) Defini¢des dos locais onde serdo armazenados os equipamentos da CONTRATADA,;
d) Defini¢do de planos de trabalho com vistas a boa execugao contratual;

e) Acompanhamento rigoroso das agdes previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das adequagodes e
melhorias no objeto a ser contratado.

15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, § 1°, inciso XI da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

A contratacdo pretendida nao possui contratagdes interdependentes, ou seja, ndo depende da execugdo simultanea ou
da contratagdo conjunta de outros objetos para atingir sua finalidade. Os servigos de mao de obra terceirizada serdo prestados
de forma auténoma e autossuficiente, sendo suficiente, por si s0, para suprir a demanda existente da Administragdo Municipal.

No entanto, podem existir contrata¢des correlatas, realizadas por outras unidades administrativas ou secretarias, cujos
objetos sdo similares no que se refere a prestagdo de servigos de apoio, como contratos pontuais de zeladoria, manutengao
predial, vigilancia ou limpeza, firmados em situagdes especificas e ndo abrangidas pela presente contratagdo geral. Tais con-
tratacdes, todavia, ndo guardam relacdo direta de dependéncia operacional com o presente objeto, tampouco comprometem a
execugdo desta solugdo.
Ressalte-se que, conforme o planejamento da Administragdo, esta contratagcdo sera a principal responsavel pelo
atendimento da demanda global de apoio operacional e administrativo, em substitui¢do parcial ou total a contratos pontuais
atualmente vigentes, visando a centralizag@o, padronizagdo ¢ eficiéncia da gestdo contratual.

16. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (art.
18, § 1°, inciso XII da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

A contratacdo de servigos de mio de obra terceirizada, por sua natureza, ndo possui impactos ambientais diretos
significativos, uma vez que se trata de prestagdo de servigos continuos e nio da aquisi¢do de bens ou de execugdo de obras
de infraestrutura.

Entretanto, de forma preventiva e alinhada ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel (art. 11, IV, da Lei
n°® 14.133/2021), devem ser observadas boas praticas ambientais durante a execugdo contratual, especialmente no que tange
ao uso racional de recursos, a correta destinacdo de residuos e a economia de energia. Nesse sentido, serdo adotadas as
seguintes medidas mitigadoras e orientacdes ambientais:

a) Uso consciente de materiais e insumos: recomendagao a contratada para que oriente seus colaboradores sobre

a reducdo do consumo de papel, pléstico, agua e energia elétrica nas atividades cotidianas de apoio;

b) Fornecimento de equipamentos e uniformes com menor impacto ambiental: sempre que possivel, deverao
ser utilizados materiais reciclaveis ou reutilizaveis, bem como tecidos € EPIs de maior durabilidade, minimi-
zando o descarte frequente;

¢) Reaproveitamento e logistica reversa: nos casos em que for necessario substituir utensilios ou ferramentas
utilizados pela equipe terceirizada, a empresa contratada devera providenciar o descarte ambientalmente ade-
quado ou reaproveitamento, conforme as normas ambientais aplicaveis;

d) Requisitos de eficiéncia energética: se houver fornecimento ou uso de equipamentos elétricos por parte da
contratada (ex: aspiradores, lavadoras, ferramentas), recomenda-se que estes atendam aos critérios de eficiéncia
energética, com selo PROCEL ou equivalente, minimizando o consumo de energia nas atividades operacionais;

e) Capacitacio e conscientizacdo ambiental: podera ser exigido, como critério de sustentabilidade contratual,
que a empresa contratada comprove a adog@o de acdes internas de sensibilizagdo e treinamento ambiental para
seus colaboradores.

Tais exigéncias estardo previstas no Termo de Referéncia e integradas ao contrato administrativo, alinhando-se as
diretrizes legais e as recomendagdes dos orgaos de controle quanto a promocao da sustentabilidade nas contratagdes publicas.

17. INDICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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G Nome: FRANCIELE WI-
estor DERMANN BRUCH Matricula: 4879
Fiscal Nome: VALDIRA
1sca MATIAS Matricula: 2600
Nome: FRANCIELE WI-
Gestor DERMANN BRUCH Matricula: 4879
. Nome: AMANDA MEU- fo
Fiscal RER BIANCO Matricula: 4889
Nome: JANIA DEBIASI
Gestor MATTEI Matricula: 4927
. Nome: ELAINE Lo
Fiscal BURGREVER KUHNEN Matricula: 4930
Nome: SIDNEI PAS-

Gestor COAL BLASIUS Matricula: 4917

Fiscal Nome: RAFAEL VANZ
isca BORGES Matricula: 4925
Nome: VALDETE MEU-

Gestor RER KUEHLKAMP Matricula: 2842
Fiscal Nome: THAYSE BUSS Matricula: 4934
Nome: MARCELO JERE-

Gestor MIAS REDIVO Matricula: 4904
Fiscal Nome: SAMIRA DA

1sca SILVA WERNKE Matricula: 4907
Nome: JAIME DE BONA ]
Gestor DA SILVA Matricula: 4976
. Nome: EDSON BUS-
Fiscal SOLO Matricula: 4906

18. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA. (art. 18, § 1° inciso XIII da Lei Federal n° 14.133,
de 2021)

Com base nos elementos apresentados neste Estudo Preliminar, DECLARAMOS que ¢ VIAVEL a contratagio pro-
posta pela unidade requisitante, uma vez que a contratagdo de servicos de mdo de obra terceirizada, por posto de trabalho,
destinada a suprir atividades-meio e de apoio administrativo e operacional nas diversas Secretarias Municipais, mostra-se
econdmica e adequada. Tal medida justifica-se pela inexisténcia de cargos efetivos disponiveis, pela auséncia de processo
seletivo simplificado vigente, pelo desinteresse dos candidatos convocados no concurso publico vigente, bem como pela
necessidade continua de manutengdo dos servigos publicos essenciais a coletividade. A contratagdo observa o disposto no
art. 5° da Lei Federal n° 14.133/2021, que orienta as contratagdes publicas a busca do resultado mais vantajoso para a Admi-
nistragdo, e assegura o cumprimento do art. 11, inciso I, da mesma Lei, que impde a Administragdo o dever de governanga,
gestao de riscos e controle nas contratagdes publicas.

Sao Ludgero/SC, 29 de outubro de 2025.

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda
Matricula n® 4879
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JANIA DEBIASI MATTEI
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula n® 4927

SIDNEI PASCOAL BLASIUS
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo
Matricula n® 4971

VALDETE MEURER KUEHLKAMP
Secretaria Municipal de Satde
Matricula n°® 2842

MARCELO JEREMIAS REDIVO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito

Matricula n® 4904
JAIME DE BONA DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Matricula n® 4976
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ANEXOV
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° #*/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Sao Ludgero/SC, localizado na Avenida Monsenhor Trombock, 1300, Centro, CNPJ sob o n® 82.926.536/0001-
05, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Lorenzetti, ¢ a empresa [NOME DA EMPRESA VENCE-
DORA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ da Empresa Vencedora], com sede na [Endereco Completo da Empresa Vencedora],
doravante denominada DETENTORA, com fundamento no resultado do julgamento do Pregdo Eletronico n® XX/2025 e na Lei
Federal n® 14.133, de 2021, resolvem registrar os precgos para a eventual e futura contratagdo dos servigos e fornecimento de bens
abaixo especificados, nas condigdes e quantidades estabelecidas no Edital e seus Anexos, que se tornam parte integrante desta
Ata .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS REGISTRADOS
2.1. Ficam registrados os precos unitarios e totais do(s) item(ns) e servi¢o(s) para o(s) qual(is) a Contratada sagrou-se vencedora
no Pregdo Eletronico n° [Nimero do Pregdo] /[Ano], conforme sua proposta de pregos anexa a esta Ata e que dela faz parte

integrante.

2.1.1. Os pregos registrados sdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia desta Ata, salvo as hipoteses de reequilibrio economico-
financeiro previstas em lei.

2.2. A tabela a seguir detalha os itens e os pregos unitarios registrados:

Razdo Social Fornecedor Registrado:
CNPIJ:

End.:

Fone: Fax:

E-mail:

Representante: RG: CPF:

Cargo/Fung@o:

Item Descrigdao do Material Unid. Quant. | Marca | V. Unit. V. Total
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Valor Total

2.3. Os pregos registrados incluem todos os custos diretos e indiretos, tributos, taxas, seguros, despesas com transporte, pegas de
reposicao, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas e quaisquer outras despesas inerentes a execuc¢ao dos servicos e forneci-
mento dos bens, conforme detalhado no Edital e anexos.

2.4. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no
mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas situagdes previstas no regulamento
deste Poder Executivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA E CONDICOES DE EXECUCAO

3.1. O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publi-
cagdo, nos termos do Art. 84 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3.2. Os contratos decorrentes da presente Ata de Registro de Precos terdo sua vigéncia estabelecida no respectivo instrumento
contratual, respeitado o prazo maximo previsto na Lei Federal n® 14.133/2021 para servigos ndo continuos, se for o caso.

3.3. As condi¢des de execucdo dos servigos seguirdo o detalhamento previsto no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e nas
solicitacdes formais de fornecimento (Ordens de Servico), conforme a demanda das Secretarias Municipais.

3.4. O prazo de inicio da execucdo dos servicos sera de até 5 (cinco) dias Tteis a contar do recebimento da solicitagdo formal
(SF) por parte do Municipio.

3.5. A execucdo dos servigos ocorrera de segunda a sexta-feira, no horario comercial das 07h30 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
salvo ajustes especificos determinados em cada solicitagao.

3.6. Em situacdes urgentes, decorrentes de emergéncias, a entrega devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas contados da
requisi¢ao, podendo o prazo ser reduzido para até 10 (dez) horas para os casos em que a situagdo emergencial possa vir a com-

prometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens publicos ou particulares.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

4.1. Sera exigida Garantia de Execucdo Contratual no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor de cada contrato
decorrente desta Ata, nos termos da Clausula 10.4 do Edital e dos arts. 96 a 102 da Lei n°® 14.133/2021

4.2. A contratada é responsavel por quaisquer vicios e danos recorrentes do objeto, conforme o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei Federal n° 8.078/1990).

CLAUSULA QUINTA —- DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. Das Condigdes Gerais de Execugdo:

5.1.1. O contrato decorrente desta Ata de Registro de Precos devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexe-

cucdo total ou parcial.

5.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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5.1.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.1.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

5.1.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des con-
tratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucgdo da con-
tratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.2. Do Preposto/Responsavel Técnico:

5.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa e no ato da habilitacdo indicara o preposto/responsavel téc-
nico, antes do inicio da presta¢ao dos servigos, devendo manté-lo para representd-la durante a execugdo do contrato.

5.2.2. A Contratante podera recusar a indicagdo do preposto, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng¢ao do pre-
posto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

5.2.3. O preposto/responsavel técnico podera ser substituido, desde que, por outro com qualificag¢@o igual ou superior, devendo
submeter o pedido a0 CONTRATANTE para andlise deferimento/indeferimento.

5.3. Das Rotinas de Fiscalizagao:

5.3.1. A execug@o do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei Federal n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

5.3.2. Do Fiscal do Contrato: A fiscalizagdo contratual correrd por conta do(a) Servidor(a) Publico(a) a ser indicado no ato da
contratacdo, o qual ficard responsavel pelo a seguir descrito:

a) O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

b) O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do con-
trato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

¢) Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do
contrato, determinando prazo para a correcao.

d) O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

e) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

f) O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade.
g) Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal designado devera monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.
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h) O fiscal do contrato devera apresentar ao responsavel técnico da contratada a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

i) O responsavel técnico devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

j) A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inade-
quado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, ges-
tores e fiscais, de conformidade.

5.1.4 A repactuagdo sera precedida de solicitagcdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da variagdo
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de pregos, ou do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

CLAUSULA SEXTA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no ato da execugdo pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante termo deta-
lhado, e definitivamente em 15 (quinze) dias contados do recebimento provisorio, apds verificagao da qualidade e quantidade
dos produtos.

6.2. A liquidacdo da despesa ocorrerd em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente.

6.3. O pagamento sera efetuado até o 4° (quarto) dia util do més subsequente a sua execuciio, desde que atendidas todas as
condicdes de execugdo, fiscalizagao e demais obrigagdes contratuais, bem como concluida a liquidagdo da despesa.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA DETENTORA
7.1. ADETENTORA obriga-se a cumprir todas as condi¢des constantes no Edital, seus anexos e sua Proposta de Precos.

7.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local, acompanhado da respectiva nota
fiscal com marca, procedéncia e prazo de validade.

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor, e pelos
danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato.

7.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes.

7.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

7.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.7. Indicar preposto para representa-la durante a execug@o do contrato.
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificagdes
constantes do Edital e da proposta.

8.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
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s e

seja substituido, reparado ou corrigido.

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada.
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8.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no
Edital e seus anexos.

8.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vincula-
dos a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. As infragdes e san¢des administrativas sdo aquelas disciplinadas em minuta padrao de edital ou aviso de dispensa.

9.2. Todo e qualquer dano provocado por motivo da execucdo deste contrato devera ser restaurado pela DETENTORA sem
custos aos proprietarios e/ou a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos tera sua eficacia condicionada a publicagdo em extrato no Portal Nacional de Con-
tratagdes Publicas (PNCP), nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a presente Ata em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

Séo Ludgero/SC, XX de XX de 2025.

Paulo Lorenzetti
Prefeito Municipal

(Razao Social da Empresa)
(Representante legal: nome completo)
CI: niimero de e 6rgao emissor)
(CPF: nimero)
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

PREGAO ELETRONICO N° #%/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° **/2025
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO LUDGERO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /eeeey QUE FA-
ZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
LUDGERO/SC ENTE PUBLICO LICITANTE E A EM-
PRESA *#*%*

CONTRATANTE: O Municipio de S0 Ludgero/SC, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Padre Auling, 278,
Centro, Sao Ludgero/SC, CEP 88730-000, inscrito no CNPJ sob o n°® 82.926.536/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Paulo Lorenzetti.

CONTRATADA: A empresa [NOME DA EMPRESA VENCEDORA], inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ da Empresa Vence-
dora], com sede na [Endereco Completo da Empresa Vencedora], doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes celebram o presente contrato para a prestagio de servicos de PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA, em conformidade com as cldusulas abaixo e com a Ata de Registro de Precos n® XX/2025,
o Edital de Pregdo Eletronico n° XX/2025 e a Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato ¢ celebrado em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 2021, na Ata de Registro de
Pregos n° [Numero da Ata] /2025, no Edital do Pregdo Eletronico n° [Nimero do Pregdo] /2025 e seus anexos, em especial o
Termo de Referéncia, e demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. O objeto do presente contrato é a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRI-
ZADA, POR POSTO MENSAL.

2.2. O objeto especifico desta Autorizagdo de Fornecimento compreende: * Servigos: [descrever os servigos especificos a serem
executados nesta AF, * Materiais: [listar os materiais a serem fornecidos nesta AF, com quantidades.

2.3. As especificacdes técnicas dos servigos e materiais sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia que subsidiou a Ata de
Registro de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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3.1. O valor total deste contrato é de R$ [Valor total do contrato], correspondente aos servigos a serem executados, conforme a
proposta da CONTRATADA e os precos registrados na Ata de Registro de Precos n® XX/2025.

A repactuacgao sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragao analitica da variagao dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagao de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO

4.1. O prazo para a execucdo dos servigos ou entrega dos materiais objeto deste Contrato sera de até [Prazo Especifico desta AF
- Ex: 15 (quinze) dias corridos], contados a partir da emissdo da Autorizagdo de Fornecimento (AF) n° [NGimero da AF] /2025.

4.2. Os servigos e/ou materiais deverdo ser executados/entregues nos seguintes locais: [especificar o(s) endereco(s) da unidade
solicitante, por exemplo: "Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito, Av. Monsenhor F. Tombrock, n.° 1300,
Centro. CEP: 88730-000" ou "Escola Municipal [Nome da Escola], Enderego Completo"].

4.3. O horario para a execugdo dos servigos/entrega dos materiais devera ser conforme o estabelecido na Autoriza¢dao de Forne-
cimento (AF), preferencialmente de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00. Um horério diverso podera
ser combinado entre a Contratante e a Contratada.

4.4. Em caso de necessidade de reparo ou fabricagdo que exija o recolhimento de equipamentos ou pegas, a CONTRATADA
terd até 24 horas para o recolhimento, devendo informar o prazo de entrega em até 24 horas ap6s a andlise, ndo podendo este
ultrapassar 07 (sete) dias para entrega, salvo justificativa aceita pela Contratante.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA E ASSISTENCIA TECNICA

5.1. A contratada € responsavel por quaisquer vicios e danos recorrentes do objeto, conforme o Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei Federal n° 8.078/1990).

5.2. A CONTRATADA prestou Garantia de Execu¢cio Contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do con-
trato, nos termos do Edital e dos arts. 96 a 102 da Lei 14.133/2021, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execugdo do presente Contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato e Gestor do Contrato desig-
nados, cujas atribui¢des e rotinas estdo definidas no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.

6.2. O Fiscal do Contrato para esta Autorizacdo de Fornecimento serd [Nome do Fiscal da Secretaria Solicitante], matricula
funcional n° [Matricula do Fiscal], e-mail: [e-mail do Fiscal]. * NOTA: Aqui deve ser inserido o fiscal especifico da Secretaria
que esta emitindo a AF, conforme o documento DFD e ETP que listam varios fiscais por secretaria. Ex: Samira da Silva Wernke
(Obras), Rui Pablo Ruas de Lima (Educagao), Edson Bussolo (Agricultura), Kelen Schlickmann de Souza (Assisténcia Social),
Wylgner Bagio Macieski (Saude).

6.3. O Gestor do Contrato para esta Autorizagdo de Fornecimento sera [Nome do Gestor da Secretaria Solicitante], matricula n°
[Matricula do Gestor], e-mail: [e-mail do Gestor]. * NOTA: Aqui deve ser inserido o gestor especifico da Secretaria que esta
emitindo a AF, conforme o documento DFD e ETP que listam varios gestores por secretaria. Ex: Marcelo Jeremias Redivo
(Obras), Jania Debiasi Mattei (Educagdo), Jaime de Bona da Silva (Agricultura), Franciele Widermann Bruch (Assisténcia So-
cial), Valdete Meurer Kuelkamp (Saude).

CLAUSULA SETIMA — DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no ato da execugdo pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante termo deta-
lhado, e definitivamente em 15 (quinze) dias contados do recebimento provisério, apds verificacdo da qualidade e quantidade do
Sservigo.
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7.2. A liquidacdo da despesa ocorrerd em até 15 (quinze) dias apds o recebimento da Nota Fiscal ou documento de cobranga
equivalente.
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7.3. O pagamento sera efetuado até o 4° (quarto) dia util do més subsequente a sua execucao.

7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condici-
onado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. DA CONTRATADA:

8.1.1. Cumprir todas as condi¢des constantes no Edital, seus anexos e sua Proposta de Precos.

8.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local, acompanhado da respectiva
nota fiscal com marca, procedéncia e prazo de validade.

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor, e pelos
danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato.

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes.

8.1.5. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao.

8.1.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago.

8.1.7. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
8.2. DA CONTRATANTE:
8.2.1. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as especificacdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceita¢do e recebimento definitivo.

8.2.3. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido,
para que seja substituido, reparado ou corrigido.

8.2.4. Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente
designado.

8.2.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabeleci-
dos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronologica para cada fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.2.6. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As infragdes e san¢des administrativas sdo aquelas disciplinadas em minuta padrdo de edital ou aviso de dispensa.
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9.2. Todo e qualquer dano provocado por motivo da execugdo deste Contrato devera ser restaurado pela DETENTORA sem
custos aos proprietarios e/ou a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, por acordo entre as partes, ou judicial-
mente, nos casos e condigdes previstos na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de BRACO DO NORTE/SC para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do
presente Contrato, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo, para que produza seus devidos e legais efeitos.
Sao Ludgero/SC, [Dia] de julho de 2025.

CONTRATANTE:
PAULO LORENZETTI
PREFEITO MUNICIPAL

CONTRATADA:

[NOME DA EMPRESA VENCEDORA] CNPJ: [CNPJ da Empresa Vencedora]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA VENCEDORA]
[Cargo do Representante Legal]

RG n°: [RG do Representante Legal]
CPF n°: [CPF do Representante Legal]

Testemunhas:
[Nome Completo da Testemunha 1]
CPF: [CPF da Testemunha 1]
[Nome Completo da Testemunha 2]

CPF: [CPF da Testemunha 2]
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ANEXO VII
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA/REQUISICAO DE COMPRA

Centro de Custo: Centro de Custo: MULTIENTIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUDGERO Data: 29/10/2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LUDGERO

Responsavel pela Demanda/Requistante:

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH N*Matricula: 4879

Secretaria Municipal de Administra¢do, Finangas e Desenvolvimento

Econdmico;

e-mail: administracao@saoludgero.sc.gov.br

Secretaria Municipal Assisténcia Social, Habita¢ao, Trabalho e Renda.

e-mail: social@saoludgero.sc.gov.sc.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
JANIA DEBIASI MATTEI
Secretaria Municipal de Educacao.

N° Matricula: 4927

e-mail: educacao@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
SIDNEI PASCOAL BLASIUS
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Turismo.

N° Matricula: 4917

e-mail: cultura@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:
VALDETE MEURER KUEHLKAMP
Secretaria Municipal de Saude.

N° Matricula: 2842

e-mail: saude@saoludgero.sc.gov.br

Responsavel pela Demanda/Requistante:

N° Matricula: 4904

MARCELO JEREMIAS REDIVO

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito. e-mail: obras@saoludgero.sc.gov.br

Responsivel pela Demanda/Requistante: N° Matricula: 4976

JAIME DE BONA DA SILVA iI: acricult lud b
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca. e-mail: agricultura@saoludgero.sc.gov.br
1. OBJETO RESUMIDO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EM-

PRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA TERCEIRI-
ZADA, POR POSTO MENSAL, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE PESSOAL, PARA ATENDIMENTO DAS NE-
CESSIDADES OPERACIONAIS, ADMINISTRATIVAS E DE APOIO AS ATIVIDADES-MEIO DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAO LUDGERO/SC.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO/MOTIVACAO: A presente contratagio visa su-
prir a necessidade urgente e temporaria de mao de obra para fungdes de apoio, tendo em vista a insuficiéncia de servidores
efetivos para desempenhar determinadas atividades essenciais ao bom funcionamento da Administragao Publica e a prestacao
continua dos servicos publicos a populacdo. Trata-se de uma nova gestdo, iniciada em janeiro de 2025, que vem enfrentando
diversos desafios estruturais e operacionais. Nesse processo de transicao e reestruturagdo, foi identificada uma significativa
defasagem de pessoal em fungdes essenciais, agravada pela recusa de nomeados em concurso publico vigente, especialmente
em razdo da baixa atratividade salarial dos cargos. Importante destacar que o concurso publico permanece vigente € as con-

vocagdes estdo em andamento, porém, a maioria dos candidatos ndo tem aceitado assumir os cargos, o que tem impossibilitado
a reposicdo da forca de trabalho por meio da nomeacéo de servidores efetivos. Paralelamente, o novo governo esta buscando
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reformular os beneficios oferecidos, como a amplia¢do do valor do vale-alimentagdo, a fim de tornar os cargos mais atrativos
e incentivar a adesdo dos aprovados. No entanto, tais medidas demandam tempo para serem implementadas de forma regular
e eficiente, ndo sendo suficientes, neste momento, para suprir a demanda de pessoal existente.

Além disso, a necessidade de afastamentos prolongados por parte dos servidores efetivos, ainda que eventuais ¢ devida-
mente justificados por atestados médicos, costuma acarretar significativos transtornos a rotina administrativa, agravando a
caréncia de pessoal e comprometendo a continuidade dos servigos prestados a populagao. Diante desse cendrio, e considerando
que a realizacdo de novo processo seletivo demandaria um prazo excessivo, incompativel com a urgéncia na reposicao da
forca de trabalho, a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados mostra-se como a solucao
mais célere, eficiente e proporcional a situagao enfrentada.

A terceirizacdo em questdo esta sendo proposta para fungdes de natureza acessoria, instrumental e nao tipica de Estado,
conforme previsto no art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974, com redagdo dada pela Lei n® 13.429/2017, sendo, portanto, juridica-
mente possivel e plenamente compativel com o ordenamento juridico vigente, desde que observados os principios da legali-
dade, eficiéncia e economicidade.

Ainda, nos termos do art. 11 da Lei n® 14.133/2021, a contratacdo visa assegurar a prestacdo continua ¢ adequada dos
servigos publicos, atendendo ao interesse ptblico de forma eficiente e sustentavel, e mantendo a conformidade com o plane-
jamento estratégico da nova gestdo. Importante registrar que o custo estimado da contratagdo ¢ compativel com os valores
que seriam despendidos pela Administracdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, com a vanta-
gem de possibilitar maior flexibilidade e agilidade na substitui¢do e reposi¢ao de pessoal em casos de faltas ou afastamentos.
Importante registrar que, embora o custo estimado da contratagdo seja ligeiramente superior aos valores que seriam des-
pendidos pela Administracdo para manter servidores efetivos nesses mesmos postos de trabalho, tal diferenca se justifica pela
maior flexibilidade e agilidade proporcionadas pela terceirizagdo. Essa modalidade permite a substitui¢do e reposicao de
pessoal de forma mais célere e eficaz em casos de faltas ou afastamentos, o que ¢ essencial para garantir a continuidade e a
qualidade dos servigos publicos, especialmente diante da atual escassez de mao de obra e da necessidade de respostas rapidas
por parte da Administragdo. Assim, mesmo com um custo um pouco maior, a contratagdo representa uma solugido mais efici-
ente, proporcional e vantajosa frente ao cendrio enfrentado.

Dessa forma, considerando a urgéncia, a natureza temporaria da demanda, a escassez de mao de obra disponivel e a
necessidade de garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos, a contratagdo por meio de empresa terceirizada ¢ a
medida mais adequada, proporcional e vantajosa & Administracdo neste momento.

3. PRAZO DE ENTREGA, CONTENDO O LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUCAO:
3.1. Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos do art. 106 da Lei n® 14.133/2021,
conforme interesse da Administragdo e disponibilidade or¢amentaria;
3.2. Local de execucio dos servigos: As atividades serdo desempenhadas através das Secretarias do Municipio de Sao
Ludgero/SC e os locais de execug@o ndo ultrapassardo os limites do municipio.
3.3. Prazos para inicio da execucfo: A contratada devera iniciar os servi¢cos no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis contados da assinatura do contrato ou da ordem de inicio emitida pelo Municipio.

O Unica

4. FORMA DE ENTREGA: Parcelada

O Anual

O Semestral

5. PREVISAO DE CONSUMO: O Trimestral

Mensal

O Individual

Nome:
FRANCIELE Matricula: 4879
O Gestor WIDER-
MANN

BRUCH

Nome: VAL-
Fiscal DIRA Matricula: 2600
6. MATIAS

Nome:
FRANCIELE Matricula: 4879
Gestor WIDER-
MANN

BRUCH

Nome:

Fiscal AMANDA Matricula: 4889
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MEURER BI-
ANCO
Nome: JANIA
Gestor DEBIASI Matricula: 4927
MATTEI
Nome:
ELAINE Matricula: 4930
Fiscal BURGRE-
VER KU-
HNEN
Nome: SID-
NEI PAS- Matricula: 4917
Gestor COAL BLA-
SIUS
Nome: RA-
Fiscal FAEL VANZ | Matricula: 4925
BORGES
Nome: VAL-
Gestor DETE MEU- | Matricula: 2842
RER KUEHL-
KAMP
Nome:
Fiscal THAYSE Matricula: 4934
BUSS
Nome: MAR-
Gestor CELO JERE- | Matricula: 4904
MIAS REDIVO
Nome:
Fiscal SAMIRA DA | Matricula: 4907
SILVA
WERNKE
Nome: JAIME
Gestor DE BONA DA | Matricula: 4976
SILVA
Nome: ED-
7. Fiscal SON BUS- Matricula: 4906
SOLO
8. DETALHAMENTO DO OBJETO E ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECO:
y UNDADE QUANTI VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DE DADE DE | UNITARIO TOTAL
MEDIDA | POSTOS MES/POSTO
Prestacdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Auxiliares
de Almoxarifado, com jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais. Os profissionais
serdo responsaveis por atividades de apoio
ao controle, organizagdo e distribuicdo de
materiais, insumos € equipamentos no al-
1 moxarifado, incluindo recebimento, confe- | UNIDADE 24 R$ 4.816,50 R$ 115.596,00
réncia, armazenamento e entrega de produ-
tos conforme requisi¢des. Deverdo realizar
o registro de entrada e saida de materiais,
manter o ambiente limpo e organizado, au-
xiliar nos inventarios periddicos, sinalizar
necessidades de reposicdo e colaborar com
o controle de estoque fisico e sistémico.
Executardo suas fungoes conforme normas
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e procedimentos internos, respeitando ori-
entagdes sobre saude, seguranga do traba-
lho e preservagdo do meio ambiente. Os
profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessa-
rio que a empresa contratada possua capa-
cidade para disponibilizar até 02 (dois) pro-
fissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de Auxiliares de Servicos
Gerais de Obras — com jornada de trabalho
de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais. Os profissionais
serdo responsaveis pela execucdo de ativi-
dades auxiliares em canteiros de obras, atu-
ando no preparo e transporte de materiais,
limpeza e organizagao do local de trabalho,
apoio na carga e descarga de insumos, re-
mocao de entulhos, escavagdes manuais, si-
nalizacdo de areas e assisténcia a pedreiros,
serventes e demais profissionais da constru-
2 ¢ao civil. Poderdo ainda auxiliar na monta- | UNIDADE 240 R$ 4.837,99 R$ 1.161.117,60
gem e desmontagem de estruturas proviso-
rias, na conservacao de ferramentas e equi-
pamentos, e na execugdo de tarefas opera-
cionais de baixa complexidade. Executam
suas atividades conforme normas e proce-
dimentos internos, respeitando orientagdes
sobre satde, seguranga do trabalho e pre-
servacao do meio ambiente. Os profissio-
nais serdo solicitados conforme a demanda
de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para
disponibilizar até 20 (vinte) profissionais
por més.

Prestacdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Carpintei-
ros — com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, totalizando 40 (quarenta) ho-
ras semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis pela execugdo de servigos de car-
pintaria em obras, reformas e manutengdes
de prédios publicos, conforme as demandas
apresentadas pela Administragdo. Dentre
suas atribui¢des estdo a confec¢do, monta-
gem, instalagdo, manutengdo e reparo de es-
truturas de madeira, tais como portas, jane-
las, forros, esquadrias, telhados, mobilia-
rios e outras pecas utilizadas em edifica-
¢oes. Incluem-se também atividades de
corte, ajuste, lixamento, pintura e acaba-
mento em madeira, utilizando ferramentas
e equipamentos apropriados. Os carpintei-
ros deverdo interpretar plantas, desenhos e
especificagdes técnicas, garantir o alinha-
mento e a fixa¢do correta das estruturas,
além de zelar pela conservagdo dos materi-
ais e ferramentas utilizadas. Devem manter
o ambiente de trabalho limpo e organizado,

UNIDADE 60 RS 6.150,22 R$ 369.013,20
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observando rigorosamente as normas de se-
guranca, satide e meio ambiente. Executam
suas fungdes conforme orientagdes técnicas
e especificacdes fornecidas pelos setores
competentes, respeitando prazos e padroes
de qualidade estabelecidos. Os profissio-
nais serdo solicitados conforme a demanda
de cada secretaria, sendo necessario que a
empresa contratada possua capacidade para
disponibilizar até 05 (cinco) profissionais
por més.

Prestacdo de servigos continuados de méo
de obra mensal de profissionais Eletricis-
tas — com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, totalizando 40 (quarenta) ho-
ras semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis pela execugao de servigos de ins-
talagdo, manutengdo preventiva e corretiva
das redes e sistemas elétricos em prédios
publicos, conforme as demandas apresenta-
das pela Administragdo. Dentre suas atri-
bui¢des estdo a instala¢do e substitui¢do de
fiagoes, disjuntores, tomadas, interruptores,
luminarias, quadros de distribui¢do e de-
mais componentes elétricos, bem como a
realizagdo de testes, medi¢des e reparos ne-
cessarios para garantir o funcionamento se-
guro e eficiente das instalagdes. Os eletri-
4 cistas deverdo identificar falhas e realizar | UNIDADE 36 RS 7.253,66 R$ 261.131,76
corregdes em circuitos, painéis e equipa-
mentos elétricos, observar normas técnicas
e de seguranca, além de zelar pela conser-
vagdo das ferramentas e materiais utiliza-
dos. Devem manter o ambiente de trabalho
organizado e adotar praticas seguras, con-
forme as normas regulamentadoras aplica-
veis (NR-10 e demais pertinentes). Execu-
tam suas fung¢des conforme orientagdes téc-
nicas e especifica¢des fornecidas pelos se-
tores competentes, respeitando prazos e pa-
drdes de qualidade estabelecidos. Os pro-
fissionais ser@o solicitados conforme a de-
manda de cada secretaria, sendo necessario
que a empresa contratada possua capaci-
dade para disponibilizar até 03 (trés) profis-
sionais por més.

Prestacdo de servigos continuados de méo
de obra mensal de profissionais Encana-
dores — com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, totalizando 40 (quarenta) ho-
ras semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis pela execugao de servigos de ins-
talacdo, manutengdo e reparos em sistemas
hidraulicos e de esgoto em prédios publi-
cos, conforme as demandas apresentadas
pela Administracdo. Dentre suas atribui-
¢oes estdo a montagem, substituigdo e con-
serto de tubulagdes, conexdes, valvulas, re-
gistros, reservatorios, caixas d’agua, bebe-
douros, pias, vasos sanitarios e demais

UNIDADE 24 RS 6.150,22 R$ 147.605,28
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equipamentos hidraulicos, garantindo o
pleno funcionamento das redes de abasteci-
mento e escoamento. Os encanadores deve-
rao identificar e corrigir vazamentos, de-
sobstruir tubulagdes, realizar testes de pres-
sdo e vedacdo, bem como zelar pela conser-
vacao das ferramentas, materiais e equipa-
mentos utilizados. Devem manter o ambi-
ente de trabalho organizado e seguir rigoro-
samente as normas de seguranca, saude e
meio ambiente. Executam suas fungdes
conforme orientagdes técnicas e especifica-
¢oes fornecidas pelos setores competentes,
respeitando prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos. Os profissionais serdo solici-
tados conforme a demanda de cada secreta-
ria, sendo necessario que a empresa contra-
tada possua capacidade para disponibilizar
até 02 (dois) profissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de méao
de obra mensal de profissionais Marcenei-
ros — com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diérias, totalizando 40 (quarenta) ho-
ras semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis pela execugdo de servigos de
marcenaria em obras, reformas e manuten-
¢des de prédios publicos, conforme as de-
mandas apresentadas pela Administragdo.
Dentre suas atribui¢des estdo a confecgao,
montagem, instalagdo, manutengdo e res-
taura¢do de moveis, portas, esquadrias, ar-
marios, balcdes e demais pecas em madeira
ou derivados, de acordo com as especifica-
¢Oes técnicas ¢ orientagdes recebidas. In-
cluem-se também atividades de corte, lixa-
mento, colagem, encaixe ¢ acabamento, uti-
lizando maquinas, ferramentas e equipa-
6 mentos apropriados. | UNIDADE 24 R$ 6.150,22 RS 147.605,28
Os marceneiros deverdo interpretar plan-
tas, croquis ¢ desenhos técnicos, realizar
medicdes e ajustes necessarios, garantindo
o bom acabamento, seguranga e durabili-
dade das pecgas produzidas ou reparadas.
Devem zelar pela conservagdo dos materi-
ais e ferramentas, manter o ambiente de tra-
balho limpo e organizado, e seguir rigoro-
samente as normas de seguranga, saude e
meio ambiente. Executam suas fungdes
conforme orientagdes técnicas e especifica-
¢oes fornecidas pelos setores competentes,
respeitando prazos e padroes de qualidade
estabelecidos. Os profissionais serdo solici-
tados conforme a demanda de cada secreta-
ria, sendo necessario que a empresa contra-
tada possua capacidade para disponibilizar
até 02 (dois) profissionais por més.

Prestacdo de servigos continuados de mao
7 de obra mensal de profissionais Operado- | UNIDADE 120 R$ 6.948,82 RS 833.858,40
res de Maquinas Pesadas — com jornada
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de trabalho de 8 (oito) horas didrias, totali-
zando 40 (quarenta) horas semanais. Os
profissionais serdo responsaveis por operar
maquinas pesadas, como retroescavadeiras,
escavadeiras, motoniveladoras, pas-carre-
gadeiras, tratores de esteira e rolos compac-
tadores, conforme a demanda da contra-
tante. As atividades incluem a execucao de
servicos de escavagdo, terraplenagem,
abertura e manutengdo de vias, limpeza de
terrenos, carregamento de materiais e apoio
a obras publicas ou servigos urbanos. Os
operadores deverdo realizar inspegdes roti-
neiras nos equipamentos, zelar pela conser-
vagdo das maquinas, relatar falhas e cola-
borar com a manutengdo preventiva e cor-
retiva. Executam suas fun¢des conforme
normas de seguranca do trabalho, legisla-
¢do vigente e orientagdes da contratante,
sendo exigida a devida habilitacdo e capa-
citacdo para operar os equipamentos desig-
nados. Os profissionais serdo solicitados
conforme a demanda de cada secretaria,
sendo necessario que a empresa contratada
possua capacidade para disponibilizar até
10 (dez) profissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Pedreiros
— com jornada de trabalho de 8 (oito) horas
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas se-
manais. Os profissionais serdo responsaveis
pela execugdo de obras, reformas e manu-
tengdes em prédios publicos, calgadas, mu-
ros e demais estruturas de alvenaria, con-
forme as demandas apresentadas pela Ad-
ministracdo. Dentre suas atribui¢des estdo a
preparacdo e o assentamento de tijolos, blo-
cos e revestimentos, aplicagdo de argamas-
sas, reboco, concretagem, nivelamento e
acabamento de superficies. Os pedreiros
8 também deverdo realizar reparos em estru- | UNIDADE 240 R$ 6.150,22 R$ 1.476.052,80
turas ja existentes, preparar e organizar o
local de trabalho, zelar pela conservagéo
dos materiais e ferramentas, bem como se-
guir as normas de seguranga, saide e meio
ambiente durante a execugdo das ativida-
des. Executam suas fun¢des conforme ori-
entagdes técnicas ¢ projetos fornecidos pe-
los setores competentes, respeitando prazos
e padroes de qualidade estabelecidos. Os
profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessa-
rio que a empresa contratada possua capa-
cidade para disponibilizar até 20 (vinte)
profissionais por més.

Prestacdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Pintores —
9 com jornada de trabalho de 8 (oito) horas | UNIDADE 60 R$ 6.422,00 RS 385.320,00
diarias, totalizando 40 (quarenta) horas se-
manais. Os profissionais serdo responsaveis
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pela execucdo de servigos de pintura em
prédios publicos, tanto internos quanto ex-
ternos, abrangendo paredes, estruturas me-
talicas, madeiras, grades, muros ¢ demais
superficies, conforme as demandas apre-
sentadas pela Administracdo. Dentre suas
atribuigdes estdo a preparacao das superfi-
cies para pintura, incluindo limpeza, raspa-
gem, lixamento, corre¢do de imperfeigdes e
aplicacdo de massa corrida, bem como a
preparagdo e aplicagdo de tintas, vernizes e
outros revestimentos, utilizando as técnicas
adequadas para cada tipo de material. Os
pintores deverdo zelar pela conservagao dos
materiais, equipamentos e ferramentas uti-
lizados, manter a organizagdo do ambiente
de trabalho e seguir rigorosamente as nor-
mas de seguranca, saude e meio ambiente.
Executam suas fun¢des conforme orienta-
¢des técnicas e especificagdes fornecidas
pelos setores competentes, respeitando pra-
zos e padrdes de qualidade estabelecidos.
Os profissionais serdo solicitados conforme
a demanda de cada secretaria, sendo neces-
sario que a empresa contratada possua ca-
pacidade para disponibilizar até 05 (cinco)
profissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Tratoris-
tas — com jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias, totalizando 40 (quarenta) ho-
ras semanais. Os profissionais serdo res-
ponsaveis pela operagao de tratores agrico-
las ou tratores de pneus/esteira, conforme a
demanda da contratante, executando ativi-
dades como aragdo, rocada, transporte de
materiais, preparo de solo, limpeza e manu-
tengdo de estradas vicinais, carregamento
de residuos, entre outras tarefas correlatas.
Deverdo realizar inspec¢des periodicas nos
10 equipamentos, zelar pela conservagdo da | UNIDADE 60 R$ 6.422,00 R$ 385.320,00
maquina, comunicar falhas e colaborar nas
manutencdes preventivas. As atividades de-
vem ser desempenhadas com atengdo as
normas de seguranca do trabalho, conserva-
¢do ambiental e demais orientagdes técni-
cas da contratante. E exigida habilitagio ou
certificagdo compativel com o tipo de trator
operado e experiéncia prévia na fungdo. Os
profissionais serdo solicitados conforme a
demanda de cada secretaria, sendo necessa-
rio que a empresa contratada possua capa-
cidade para disponibilizar at¢ 05 (cinco)
profissionais por més.

Prestagdo de servigos continuados de mao
de obra mensal de profissionais Zeladores
— com jornada de trabalho de 8 (oito) horas

u diarias, totalizando 40 (quarenta) horas se- UNIDADE 60 R$ 5.434,00 R$ 326.040,00
manais. Os profissionais serdo responsaveis
por zelar pela conservacao, funcionamento
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e seguranca das dependéncias do local de
trabalho, realizando vistorias rotineiras em
instalagdes, equipamentos e areas comuns.
Suas atividades incluem o acompanha-
mento de servigos de manutengao, abertura
e fechamento de portas e portdes, controle
de acesso de pessoas, orientacdo a visitan-
tes, apoio em pequenas manutencdes € en-
caminhamento de demandas aos setores
responsaveis. Poderdo ainda colaborar com
a organizacdo de ambientes, apoio a even-
tos e monitoramento de uso de materiais e
espagos. As atividades devem ser executa-
das conforme normas internas, com atengao
as orientagdes de seguranca, disciplina e
bom funcionamento do ambiente instituci-
onal. Os profissionais serdo solicitados
conforme a demanda de cada secretaria,
sendo necessario que a empresa contratada
possua capacidade para disponibilizar até
05 (cinco) profissionais por més.

DO VALOR ESTIMATIVO TOTAL GLOBAL RS$ 5.608.660,32

8.1. Do Mapa de Precos:

O mapa de precos foi formado por ao menos 3 (trés) pesquisas de pregos realizadas na forma estabelecida no inciso art. 30
(compras e servicos comuns) do Decreto Municipal n® 06/2025 e encontram-se anexo a presente demanda. Destaca-se que
foram esgotadas todas as possibilidades previstas nos incisos I, II e III do artigo 26 da Lei 14.133/2021, por meio de consultas
aos sistemas oficiais de registro de pregos e contratos vigentes em esferas federal, estadual e municipal, verificacdes em atas
de registro de precos de outros 6rgaos e pesquisa em cadastros oficiais de fornecedores previamente habilitados, ndo sendo
encontradas propostas que atendessem as especificagdes técnicas, quantitativos e condigdes necessarias para esta contratagao
no valor mencionado. Diante disso, procedeu-se a pesquisa direta com fornecedores especializados, garantindo transparéncia,
competitividade e adequacdo técnica, sem deixar margem a duvidas quanto a regularidade da pesquisa de precos e em
conformidade com a legislag@o vigente, evitando qualquer nulidade.

8.2. Justificativa do Preco:

Declaro que a proposta apresentada ¢ condizente com média de pregos praticada no mercado, conforme pesquisa de
precos realizada.

As despesas decorrentes das futuras contratacdes oriundas | Valor a ser Reservado:

da presente ata de registro de precos correrdo a conta de | R$ 5.608.660,32 (Cinco milhdes,
recursos especificos consignados no Orgamento Geral | seiscentos e oito mil, seiscentos e
deste Poder Executivo, cujas dotagdes orcamentarias se- | sessenta reais e trinta ¢ dois cen-
rao oportunamente indicadas no momento da contratagdo. | tavos).

9. DOTACAO ]
ORCAMENTARIA:

MOTIVACAO DA
URGENCIA:

10. Grau de Prioridade da

Normal O Urgente - Motivo:
Compra:

11.EXCLUSIVAMENTE PARA DISPENSAS DE LICITACAO FUNDAMENTADAS NOS INCISOS DO ART. 57
DO DECRETO MUNICIPAL N° 06/2025:

O Proposta mais vantajosa -

Menor prego; Menores custos indiretos
Razio De Escolha do (justificar);
Contratado: . . L : Tni i

O Proposta mais vantajosa — Maior ciclo de vida H Unico fornecedor pesquisado

com disponibilidade imediata do

(justificar); produto/servigo (justificar).
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| Nao se aplica

12. VINCULADO OU DEPENDENTE DA CONTRATACAO DE OUTRO DOCUMENTO Os
DE FORMALIZACAO DE DEMANDA: m

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO:

Nao

Com base na analise da demanda apresentada, bem como considerando a necessidade de garantir a continuidade e a eficiéncia
dos servigos publicos prestados, entende-se como vidvel e necessaria a realizagdo de processo licitatorio visando a contratagao
de empresa especializada para a prestacdo de servigos terceirizados. Tal medida se mostra adequada diante da dificuldade de
reposi¢do imediata de pessoal por meio de concurso ou processo seletivo, da natureza acessoria das fungdes a serem desem-
penhadas e da urgéncia na superacdo da atual caréncia de recursos humanos. A contratac¢do, ainda que com custo um pouco
superior, apresenta-se como a solug¢do mais eficiente, proporcional e vantajosa a Administragdo, assegurando a manutengao
das atividades institucionais e o atendimento ao interesse publico.

14. MODALIDADE LICITACAO/CONTRATACAO DIRETA PRETENDIDA:

< - PROCEDIMENTO
Pregdo O Leilao . AUXILIAR
O Concorréncia O Dialogo Competitivo [ Dispensa Registro de Pregos
O Concurso O Inexigibilidade O Credenciamento

Sao Ludgero/SC, 29 de outubro de 2025.

Responsaveis pela Formalizagdo da Demanda:

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH
Secretaria Municipal de Administrac¢do, Finangas e Desenvolvimento Econdmico
Matricula n® 4879

Amanda Meurer Bianco
Diretora de Departamento
Matricula n® 4889
Fiscal do Contrato

FRANCIELE WIDERMANN BRUCH
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho e Renda
Matricula n® 4879

Valdira Matias
Assistente  Social
Matricula n° 2600
Fiscal do Contrato
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JANIA DEBIASI MATTEI
Secretaria Municipal de Educagao
Matricula n® 4927

Elaine Burgrever Kuhnen
Diretora de Departamento
Matricula n°® 4930
Fiscal do Contrato

SIDNEI PASCOAL BLASIUS
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Turismo
Matricula n® 4971

Rafael Vanz Borges
Diretor de Departamento
Matricula n°® 4925
Fiscal do Contrato

VALDETE MEURER KUEHLKAMP
Secretaria Municipal de Satude
Matricula n® 2842

Thayse Buss
Diretora Geral
Matricula n® 4934
Fiscal do Contrato

MARCELO JEREMIAS REDIVO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito
Matricula n° 4904

Samira da Silva Wernke
Diretora do Departamento de Habitagao
Matricula n°® 4907
Fiscal do Contrato
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JAIME DE BONA DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Matricula n° 4976

Edson Bussolo
Diretor de Departamento
Matricula 4906

Fiscal do Contrato

Este modelo, naquilo que couber podera ser substituido pela REQUISICAO DE COMPRA fornecida pelo sistema de gestio

municipal, preenchendo as informagdes deste formulario que ndo contiverem em campo proprio da REQUISICAO DE COM-
PRA no campo MOTIVACAO.
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