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O MUNICIPIO DE SAO LUDGEROI/SC, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Jodo
Wessler, n.° 520, sala - 102, Bairro Centro, Municipio de Sdo Ludgero/SC, CEP: 88730-000, neste ato representada por seu
prefeito Municipal, Sr. Paulo Sérgio Lorenzetti, lavra o presente Termo de Inexigibilidade de Licitacdo, fundamentado no
disposto no art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como no art. 74, inciso 111,
alinea “f” e §3° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, pelos fundamentos que seguem:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SAO LUDGERO/SC

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
ART. 74, INCISO III, ALINEA “F” DA LEI FEDERAL N° 14.133 DE 2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1

1.2.

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE REFERENTE A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE MENTAL EM FORMATO PRESENCIAL
DESTINADO A TODOS OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO,

TRABALHO E RENDA.

Detalhamento do objeto:

ITEM

ESPECIFICACAO

UND. | QTD.

V. UNIT.

V. TOTAL

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida:
Qualificacdo da Acolhida e do Atendimento
Humanizado no SUAS”. Descrig@o: Programa
de desenvolvimento emocional, integracdo e
fortalecimento de equipes. Carga horaria: 4
horas por encontro Formato: Presencial.

SERV.

R$
2.200,00

R$ 19.800,00

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida:
Qualificacdo da Acolhida e do Atendimento
Humanizado no SUAS”. Descrig@o: Programa
de desenvolvimento emocional, integracdo e
fortalecimento de equipes. Carga horaria: 8
horas Formato: Presencial.

SERV.

R$
3.500,00

R$3.500,00

Reunido Técnica de Andlise de Perfis
Comportamentais e Alinhamento Estratégico.
Descricdo: Sessdo individual destinada a
apresentacdo dos resultados do mapeamento
comportamental (DNA Organizacional), com
consideracOes técnicas voltadas a apoiar o
processo de gestdo de pessoas. Carga horéria:
2 horas Formato: Presencial.

SERV.

R$
1.660,00

R$1.660,00

Teste de perfil comportamental (DISC), com
relatério completo individual Baseado nas
teorias DISC (William M. Marston), teoria de
valores (Eduard Spranger) e conceitos de Carl
G. Jung. Relatdrio profundo com +40 paginas,
contendo forgas, pontos de desenvolvimento,
tomada de decisdo, comunicacdo, motivadores
e comportamentos sob presséo.

UND.

24

R$ 85,00

R$ 2.040,00

VALOR TOTAL

R$ 27.000,00

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1.

LUDGEROI|SC

O presente Termo de Inexigibilidade encontra fundamentacéo legal no art. 37, inciso XXI da CRFB/88, art. 74,
inciso 11, alinea “f” e § 3° da Lei Federal n® 14.133, conforme segue:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
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moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[..]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacfes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Lei Federal n°® 14.133, de 2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competic&o, em especial nos casos de:

[..]

1l - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacgéo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfacao do objeto
do contrato.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1. Necessidade do Servico

3.1.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de qualificar a acolhida e o atendimento humanizado no
ambito do SUAS. Os profissionais da Assisténcia Social atuam diretamente com familias em situagdo de
vulnerabilidade, enfrentando alta demanda emocional e complexidade nos atendimentos. A sobrecarga e 0s
conflitos internos podem comprometer a escuta qualificada, a comunicacdo e a efetividade dos servigos. O
treinamento proposto visa fortalecer competéncias emocionais, relacionais da equipe. A iniciativa contribui para
a integracédo entre setores e a melhoria do ambiente institucional. Profissionais mais equilibrados e capacitados
refletem diretamente na qualidade do atendimento & populacdo. Trata-se, portanto, de investimento estratégico
para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais.

3.2 Justificativa do Valor da Contratacgéo

3.2.1. No que diz respeito a justificativa do valor da contratagdo da empresa ORIGEM DA SEMENTE MENTORIA
E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 38.710.102/0001-73, em atendimento ao disposto no art. 23,
8 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, foi utilizado o Banco de Precos como parametro de pesquisa, complementado
pelas notas fiscais apresentadas pelo contratado, nos termos do § 4° do mesmo dispositivo legal.

3.3. Justificativa da Escolha da Empresa

3.3.1. A escolha da empresa ORIGEM DA SEMENTE MENTORIA E TREINAMENTO LTDA. justifica-se por
tratar-se de empresa de notdria especializagcdo, comprovada por meio de certificados e documentos anexos que
demonstram a capacitagdo técnica da profissional Lucilene Firmino Costa Marques, bem como pela experiéncia
anterior na prestacdo de servigos semelhantes a outros municipios da regido, como Laguna/SC e Brago do
Norte/SC.

3.3.2. Os servigos contratados possuem natureza predominantemente intelectual, sendo a expertise do contratado
elemento essencial para a plena satisfacdo do objeto, o que inviabiliza a competig&o.

4. DO CONTRATADO E PRAZO DE EXECUCAO
4.1. A CONTRATADA sera a ORIGEM DA SEMENTE MENTORIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no
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CNPJ/MF sob o n.° 38.710.102/0001-73.

4.2, O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 14.133, de
2021.
5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:
5.1. A forma de pagamento séo as previstas no Contrato.

6. DADOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria prevista
no orgamento de 2026:

Valor a ser reservado: R$

Secretaria Social 27.000,00

NUmero da | Ndamero do|,,- . ]

Dotacio: 23 Orgao: 05 Ndmero da Unidade: 001
, Recurso:

Numero

NUmero da |2.660.0000.0081
Acdo: 2.043 | Superavit - Bolsa Familia
- IGDBF - Federal

Funcional:
08.244

7. DO FORO:

7.1. O foro competente para dirimir possiveis duvidas, ap0s se esgotarem todas as tentativas de composigdo amigavel,
e/ou litigios pertinentes ao objeto da presente INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO, independente de outro que
por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de Brago do Norte/SC.

8. DA DELIBERACAO:

8.1. Pelo exposto, concluimos que ficou demonstrado a admissibilidade juridica da contratacdo direta, por
inexigibilidade de licitacdo sem disputa de precos, especificamente para as duas primeiras hip6teses de
INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO - em razio do valor do dispéndio no exercicio -, a NLLC prevé que deve
ser feita preferencialmente a divulgacéao de aviso, em sitio eletrénico oficial, com o propésito especifico de obter
propostas adicionais. Tal procedimento deve garantir a selegdo da proposta mais vantajosa. E, para tanto, pode
ser adotado o procedimento de selecdo do preco mais vantajoso obtido na pesquisa de precos, sendo assim, com
base no art. 37, inciso XXI| da CRFB/88 e art. 74, inciso |11, alinea “£” e § 3° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.2. E, tendo em vista todas as condi¢Oes apresentadas retro, encerra-se o presente, sendo assinado pelo responsavel
da unidade requisitante e pela autoridade superior, para que produzam seus efeitos legais.

9. DOS ANEXOS:
9.1. Faz parte integrante desta INEXIGIBLIDADE DE LICITACAO os anexos a seguir:
9.1.1. Anexo | — Documento de Formalizagcdo de Demanda;
9.1.1. Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar;
9.1.2.  Anexo Il — Termo de Referéncia; e
9.1.3.  Anexo IV — Minuta Contratual.

S&o Ludgero, 27 de janeiro de 2025.

Paulo Sergio Assinado de forma digital por
y Paulo Sergio
Lorenzetti:894742 Lorenzetti:89474252904
Dados: 2026.01.27 09:00:36
5 2904 _03'00'

PAULO SERGIO LORENZETTI
Prefeito Municipal

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://saoludgero.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/13802722-2a89-4d0c-833b-304cfacfa2dd.

Assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lorenzetti.
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ANEXO I
DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11/2026

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA
Centro de Custo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho E Renda
Data: 20/01/2026
Responsavel pela Demanda: Fernanda Tomaz (Matricula: 4994)

E-mail: social@saoludgero.sc.gov.br
2. OBJETO

2.1. Descrigdo: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE REFERENTE A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE MENTAL EM FORMATO PRESENCIAL DESTINADO A
TODOS 0S SERVIDORES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO, TRABALHO E RENDA.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE (MOTIVACAO)

3.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de qualificar a acolhida e o atendimento humanizado no &mbito do
SUAS. Os profissionais da Assisténcia Social atuam diretamente com familias em situacdo de vulnerabilidade, enfrentando alta
demanda emocional e complexidade nos atendimentos. A sobrecarga e os conflitos internos podem comprometer a escuta
qualificada, a comunicagdo e a efetividade dos servigos. O treinamento proposto visa fortalecer competéncias emocionais,
relacionais da equipe. A iniciativa contribui para a integracéo entre setores e a melhoria do ambiente institucional. Profissionais
mais equilibrados e capacitados refletem diretamente na qualidade do atendimento & populagdo. Trata-se, portanto, de
investimento estratégico para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais.

4. PRAZO DE ENTREGA, CONTENDO O LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUCAO:

4.1. Local de execucéo dos servicos:

4.1.1. Local do encontro: Os encontros serdo realizados em espaco disponibilizado pela Prefeitura Municipal, previamente
definido em comum acordo entre a Secretaria demandante e a Contratada.

4.2. Prazo de Execugdo dos servigos: 48 (quarenta e o0ito) horas apds a emisséo da Solicitagdo de Fornecimento (AF).

4.3. Horéario de Execucdo: Os servigos deverdo ser executados em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as
17h00min, podendo, mediante prévio acordo entre a contratada e a contratante, ser ajustado horério diverso, desde que néo haja
prejuizo as atividades escolares e administrativas.

5. FORMA DE ENTREGA E CONSUMO

5.1. Forma de Entrega: Unica.

5.2. Previsdo de Consumo: Individual.

6. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
Gestor do Contrato: Fernanda Tomaz (Matricula: 4994).
Fiscal do Contrato: Valdira Matias (Matricula: 2600).

7. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECO E ESPECIFICACOES

| LOTE UNICO
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Item | Descrigéo UND | QTD | MAX. | VALOR HAX
UNITARIO

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida: Qualificacdo da
Acolhida e do Atendimento Humanizado no SUAS”.
1 |Descricdo: Programa de desenvolvimento emocional, | SERV. 9 R$ 2.200,00 R$ 19.800,00
integracdo e fortalecimento de equipes. Carga horaria: 4 horas
por encontro Formato: Presencial.
Treinamento “Cuidar de Quem Cuida: Qualificacdo da
Acolhida e do Atendimento Humanizado no SUAS”.
2 | Descricdo: Programa de desenvolvimento emocional, | SERV. 1 R$ 3.500,00 R$3.500,00
integragdo e fortalecimento de equipes. Carga horaria: 8 horas
Formato: Presencial.
Reunido Técnica de Analise de Perfis Comportamentais e
Alinhamento Estratégico. Descricdo: Sessdo individual
destinada a apresentacdo dos resultados do mapeamento
comportamental (DNA Organizacional), com consideracdes
técnicas voltadas a apoiar o processo de gestdo de pessoas.
Carga horéria: 2 horas Formato: Presencial.
Teste de perfil comportamental (DISC), com relatério
completo individual Baseado nas teorias DISC (William M.
Marston), teoria de valores (Eduard Spranger) e conceitos de
Carl G. Jung. Relatério profundo com +40 paginas, contendo
forgas, pontos de desenvolvimento, tomada de decisdo,
comunicacdo, motivadores e comportamentos sob pressao.
VALOR MAX. TOTAL R$ 27.000,00

SERV. 1 R$ 1.660,00 R$1.660,00

UND. 24 R$ 85,00 R$ 2.040,00

8. METODOLOGIA DE PRECO

Foi realizada pesquisa no Banco de Precos; contudo, para os itens em que néo foi possivel a estimativa por esse meio, adotou-se
o disposto no art. 23, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, mediante a analise de notas fiscais de contratacfes similares, a fim de comprovar
a compatibilidade dos valores, conforme mapa de pregos em anexo.

Declaracéo: Declaro que a proposta é condizente com os pre¢os de mercado.

9. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Valor a ser reservado: R$

Secretaria Social 27.000,00

Ndmero da | NUmero do|,,. . .

Dotagio: 23 Orgéo: 05 NuUmero da Unidade: 001
, Recurso:

Numero

Numero da |2.660.0000.0081
Acdo: 2.043 | Superavit - Bolsa Familia
- IGDBF - Federal

Funcional:
08.244

10. ALINHAMENTO E VIABILIDADE

Grau de Prioridade: Normal.

Vinculacao: N&o vinculado a outro DFD.

Conclusdo: Contratagdo necesséaria e tecnicamente viavel.
11. CONTRATACAO PRETENDIDA

Dispensa (Art. 75, Il da Lei Federal 14.133/21).

Séo Ludgero, 14 de janeiro de 2026.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://saoludgero.eciga.consorciociga.gov.br/#/documento/13802722-2a89-4d0c-833b-304cfacfa2dd.

Assinado eletronicamente por Paulo Sergio Lorenzetti.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Av. Monsenhor Frederico Tombrock, 1.300 - | (48) 3657-8800
LUDGERO|SC Centro https://www.saoludgero.sc.gov.br/



@Jo COVERNO MUNICIPALDE

zy; SAOLUDGERO

FERNANDA TOMAZ
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Habitagdo, Trabalho E Renda
N° Matricula: 4994

VALDIRA MATIAS
Fiscal da Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho E Renda
N° Matricula: 2600
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ANEXO 11
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11/2026
1. SETOR REQUISITANTE

e Centro de Custo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho E Renda
e Responsavel pela Demanda: Fernanda Tomaz (Matricula: 4994)
e E-mail: social@saoludgero.sc.gov.br

2. GRAU DE PRIORIDADE

[ X1 Normal

3. CONTRATACAO PRETENDIDA

[ X ] Inexigibilidade (Art. 74, inciso 11, alinea “f” da Lei Federal 14.133/21).
4. INTRODUCAO

4.1. O presente documento apresenta os estudos técnicos preliminares que visam assegurar a viabilidade técnica e econémica da
contratacdo pretendida, servindo de base para a elaboragdo do Termo de Referéncia e do Edital, conforme art. 18 da Lei n°
14.133/2021.

5. DESCRIGAO DA NECESSIDADE (Art. 18, § 1°, 1)

5.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de qualificar a acolhida e o atendimento humanizado no ambito do
SUAS. Os profissionais da Assisténcia Social atuam diretamente com familias em situacéo de vulnerabilidade, enfrentando alta
demanda emocional e complexidade nos atendimentos. A sobrecarga e os conflitos internos podem comprometer a escuta
qualificada, a comunicagdo e a efetividade dos servicos. O treinamento proposto visa fortalecer competéncias emocionais,
relacionais da equipe. A iniciativa contribui para a integracéo entre setores e a melhoria do ambiente institucional. Profissionais
mais equilibrados e capacitados refletem diretamente na qualidade do atendimento a populagdo. Trata-se, portanto, de
investimento estratégico para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais.

6. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Art. 18, § 1°, 11)

6.1. Considerando a fase de implementagdo dos instrumentos de planejamento da nova lei no &mbito municipal, justifica-se a
auséncia de langamento prévio no PCA, estando a despesa, contudo, devidamente amparada na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
e compativel com as necessidades continuadas da Administragéo.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 19, 111)

7.1. Local dos encontros: Os encontros serdo realizados em espaco disponibilizado pela Prefeitura Municipal, previamente
definido em comum acordo entre a Secretaria demandante e a Contratada.

7.2. Prazo de Entrega: O prazo méaximo é de 48 (quarenta e oito) horas para a execucdo dos servigos, contados a partir do
recebimento da AF (Autorizacéo de Fornecimento) enviada por meio eletrénico.

7.3. Horario: Os servigos deverdo ser executados em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 17h00min,
podendo, mediante prévio acordo entre a contratada e a contratante, ser ajustado horario diverso, desde que nao haja prejuizo as
atividades escolares e administrativas.

7.4. Comunicacao de Atraso: Caso ndo seja possivel iniciar a execugdo dos servigos na data combinada, a empresa devera
comunicar as raz6es com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia para analise, ressalvadas situagdes de caso fortuito
e forca maior.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES (Art. 18, § 1°, 1V)
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ITEM | QTD | UND DESCRICAO

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida: Qualificagdo da Acolhida e do Atendimento
1 9 SERV. Humanizado no SUAS”. Descrigdo: Programa de desenvolvimento emocional, integragdo
e fortalecimento de equipes. Carga horaria: 4 horas por encontro Formato: Presencial.

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida: Qualificagdo da Acolhida e do Atendimento
2 1 SERV. Humanizado no SUAS”. Descri¢@o: Programa de desenvolvimento emocional, integragéo
e fortalecimento de equipes. Carga horaria: 8 horas Formato: Presencial.

Reunido Técnica de Andlise de Perfis Comportamentais e Alinhamento Estratégico.
Descricdo: Sessao individual destinada a apresentacdo dos resultados do mapeamento
comportamental (DNA Organizacional), com consideragdes técnicas voltadas a apoiar o
processo de gestdo de pessoas. Carga horaria: 2 horas Formato: Presencial.

3 1 SERV.

Teste de perfil comportamental (DISC), com relatério completo individual Baseado nas
teorias DISC (William M. Marston), teoria de valores (Eduard Spranger) e conceitos de
4 24 UND. Carl G. Jung. Relatorio profundo com +40 paginas, contendo forcas, pontos de
desenvolvimento, tomada de decisdo, comunicac¢do, motivadores e comportamentos sob
pressao.

8.1. Memdria de Calculo: As quantidades estimadas baseiam-se no nimero de encontros programados ao longo do periodo de
execucao e no quantitativo de servidores participantes da capacitacéo

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, § 1°, V)

9.1. Conforme ja mencionado, a contratacdo se dara por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no inciso 11l da Lei n°
14.133/2021. Dessa forma, o levantamento de mercado néo se aplica a esses casos, visto que ndo ha outro fornecedor no mercado
que preste o servico com a qualidade e as defini¢des pretendidas para a contratagdo da empresa.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, VI)

10.1. O valor global estimado € de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), conforme mapa de precos em anexo.
11. DESCRICAO DA SOLUCAO (Art. 18, § 1°, VII)

10.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagéo de servicos de capacitagdo e desenvolvimento
em sadde mental, em formato presencial, compreendendo a realizagdo de 11 (onze) encontros, sendo 9 (nove) encontros de 4
(quatro) horas, 1 (um) encontro de 8 (oito) horas e 1 (um) encontro de 2 (duas) horas, totalizando as cargas horarias previstas,
bem como a aplicagdo de teste de perfil comportamental (DISC), com a elaborag&o de relatério individual completo.

12. PARCELAMENTO DA CONTRATAGCAO (Art. 18, § 1°, VIII)

12.1. Conforme o art. 74, inciso 111, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, que trata de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a
presente contratacdo caracteriza-se como hip6tese de inexigibilidade de licitacdo, ndo se aplicando, portanto, o parcelamento do
objeto neste caso.

Importante destacar que, ainda assim, observa-se o principio do parcelamento previsto no art. 47, § 1° da mesma Lei, 0 qual visa
ampliar a competitividade sempre que técnica e economicamente viavel. No entanto, diante da natureza singular do servico e da
inviabilidade de competicéo, a contratacdo por inexigibilidade mostra-se plenamente justificada.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 1°, IX)

13.1. Reducdo de conflitos e tensdes internas entre as equipes, favorecendo um ambiente institucional mais organizado,
colaborativo e propicio a realizacdo de uma acolhida qualificada;

13.2. Ampliacdo da cooperacéo e da articulacéo entre os profissionais e setores do SUAS, contribuindo para atendimentos mais
integrados e resolutivos as familias usuarias;
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13.3. Melhoria das rela¢Ges interpessoais e da comunicacdo interna, refletindo positivamente na escuta qualificada, no vinculo e
no atendimento humanizado as familias;

13.4. Profissionais mais conscientes, motivados e engajados com a missdo institucional do SUAS e com a qualificacdo do
atendimento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e inscritas no Cadastro Unico;

13.5. Construgao de um ambiente de trabalho mais equilibrado, acolhedor e saudavel, com impacto direto na reducéo do estresse
e na melhoria do desempenho profissional;

13.6. Reflexos positivos na qualidade da acolhida e do atendimento prestado a populagéo, contribuindo para maior efetividade
do acompanhamento familiar, melhoria dos registros e atualizagdo cadastral, e fortalecimento da gestdo descentralizada do
Programa Bolsa Familia.

14. PROVIDENCIAS PREVIAS (Art. 18, § 1°, X)
14.1. Antes da assinatura do contrato/ata, a Administracdo providenciara:

e Designacao formal da equipe de fiscalizacdo (Gestor e Fiscal);
e Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contrataco;

e Acompanhamento rigoroso das a¢Oes previstas nos projetos apresentados para a realizagdo das adequagdes e melhorias
no objeto a ser contratado.

15. CONTRATACOES CORRELATAS (Art. 18, § 1°, XI)

15.1. Este estudo concluiu que ndo ha necessidade de contratagdes acessdrias para a perfeita execucdo do objeto, uma vez que
todos 0s meios necessarios para a aquisi¢do e operacionalizacdo dos servi¢os podem ser supridos com a contratagdo proposta.
Os servicos pretendidos séo, portanto, autbnomos e independem de contratacfes correlatas ou interdependentes.

16. IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, 8 1°, XII)

16.1. Apds andlise, conclui-se que a presente contratacao nao apresenta impactos ambientais significativos.
17. RESPONSAVEIS PELA GESTAO E FISCALIZACAO

e Gestor: Fernanda Tomaz (Matricula: 4994)
e Fiscal: Valdira Matias (Matricula: 2600)

18. CONCLUSAO (Art. 18, § 1°, XI11)

Diante do exposto, DECLARAMOS que a contratagio €é técnica e economicamente VIAVEL. A solugio escolhida atende ao
interesse publico, resolve a necessidade da Administragdo e respeita os principios da Lei n® 14.133/2021.

S&o Ludgero, 21 de janeiro de 2026.

FERNANDA TOMAZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo, Trabalho E Renda
N° Matricula: 4994
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ANEXO 11
TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11/2026
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Da definicao do objeto: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE REFERENTE A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO EM SAUDE MENTAL EM FORMATO PRESENCIAL
DESTINADO A TODOS OS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGCAO, TRABALHO
E RENDA.

1.2. Do Detalhamento do objeto, estimativa das quantidades e valor de referéncia:

LOTE UNICO

Valor
Item Descritivo Detalhado Und. Qtd. Max. Valor Max. Total
Unit.

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida:
Qualificacdo da Acolhida e do Atendimento
Humanizado no SUAS”. Descrigdo:
1 Programa de desenvolvimento emocional, SERV. 9
integragdo e fortalecimento de equipes.
Carga horéria: 4 horas por encontro
Formato: Presencial.

R$

2.200,00 R$ 19.800,00

Treinamento “Cuidar de Quem Cuida:
Qualificacdo da Acolhida e do Atendimento
Humanizado no SUAS”. Descri¢do: SERV 1 R$

Programa de desenvolvimento emocional, ' 3.500,00
integracdo e fortalecimento de equipes.
Carga horéria: 8 horas Formato: Presencial.

R$3.500,00

Reunido Técnica de Analise de Perfis
Comportamentais e Alinhamento
Estratégico. Descri¢do: Sessdo individual
destinada & apresentagdo dos resultados do
3 mapeamento  comportamental ~ (DNA SERV. 1
Organizacional), com  considerages
técnicas voltadas a apoiar 0 processo de
gestdo de pessoas. Carga horaria: 2 horas
Formato: Presencial.

R$

1.660,00 R$1.660,00

Teste de perfil comportamental (DISC),
com relatério completo individual Baseado
nas teorias DISC (William M. Marston),
teoria de valores (Eduard Spranger) e
4 conceitos de Carl G. Jung. Relatdrio UND. 24 R$ 85,00 R$ 2.040,00
profundo com +40 péginas, contendo
forcas, pontos de desenvolvimento, tomada
de decisdo, comunicagdo, motivadores e
comportamentos sob presséo.

VALOR MAX. TOTAL ESTIMADO: R$ 27.000,00

1.3. Da natureza do objeto:
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A natureza do objeto é classificada como SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL, nos termos do art. 6°, inciso XV1II, alinea “f” da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4. Do prazo de vigéncia:

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de qualificar a acolhida e o atendimento humanizado no &mbito do
SUAS. Os profissionais da Assisténcia Social atuam diretamente com familias em situacdo de vulnerabilidade, enfrentando alta
demanda emocional e complexidade nos atendimentos. A sobrecarga e os conflitos internos podem comprometer a escuta
qualificada, a comunicacdo e a efetividade dos servigos. O treinamento proposto visa fortalecer competéncias emocionais,
relacionais da equipe. A iniciativa contribui para a integracéo entre setores e a melhoria do ambiente institucional. Profissionais
mais equilibrados e capacitados refletem diretamente na qualidade do atendimento a populagdo. Trata-se, portanto, de
investimento estratégico para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais.

3. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (CICLO DE VIDA)

3.1. A solucéo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de capacitacdo e desenvolvimento
em salde mental, em formato presencial, compreendendo a realiza¢do de 11 (onze) encontros, sendo 9 (nove) encontros de 4
(quatro) horas, 1 (um) encontro de 8 (oito) horas e 1 (um) encontro de 2 (duas) horas, totalizando as cargas horérias previstas,
bem como a aplicacéo de teste de perfil comportamental (DISC), com a elaboragdo de relatério individual completo.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da Sustentabilidade:

Os critérios de sustentabilidade adotados sdo 0s que se enumeram a seguir:
4.1.1. Descarte correto dos residuos gerados.

4.2. Da Indicacao de marcas ou modelos:

Né&o existem marcas pré-aprovadas a serem indicadas.

4.3. Da vedacéo de contratacdo de marca ou produto:

N&o existe vedacdo de marcas, desde que atendam as especificagcdes técnicas.
4.4. Da exigéncia de amostra:

Néo sera exigida amostra.

4.5. Da Subcontratacéo:

N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.6. Da Garantia da contratacao:

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da Lei Federal n® 14.133, de 2021, pelas razfes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. DO MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
5.1. Local:

5.1.1. Os encontros serdo realizados em espaco disponibilizado pela Prefeitura Municipal, previamente definido em comum
acordo entre a Secretaria demandante e a Contratada

5.2. Horério de entrega:

5.2.1. Os servicos deverao ser executados em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 17h00min, podendo,
mediante prévio acordo entre a contratada e a contratante, ser ajustado horario diverso, desde que ndo haja prejuizo as atividades
escolares e administrativas.
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5.3. Prazo de entrega:

5.3.1. 48 (quarenta e oito) horas apds a emissdo da Solicitacdo de Fornecimento (AF).
6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Das condigdes gerais de execugao:

e O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
Federal n° 14.133/2021.

e Ascomunicagdes devem ser realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica (e-mail corporativo).
6.2. Do Preposto/Responsavel Técnico:
e A Contratada designara formalmente o preposto da empresa antes do inicio da execucéo do contrato;

e A Contratante podera recusar a indicacdo do preposto, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

e O preposto/responsavel técnico podera ser substituido, desde que, por outro com qualificacdo igual ou superior, devendo
submeter o pedido a0 CONTRATANTE para anélise deferimento/indeferimento.

6.3. Das Rotinas de Fiscalizacao:

e Fiscal do Contrato: A fiscalizacdo técnica ocorrera por conta do servidor Valdira Matias, matricula n® 2600, e-mail:
social@saoludgero.sc.gov.br.

e AtribuicGes do Fiscal: Acompanhar a aquisicdo dos materias, emitir notificagdes para corre¢do de falhas e comunicar
ao gestor situagfes que exijam aditivos ou sangdes.

e O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada pela solidez e seguranga do
servico.

6.4. Do Gestor do Contrato:

e Gestor: Fernanda Tomaz, Secretéria de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho E Renda, Matricula n® 4994, e-mail:
social@saoludgero.sc.gov.br.

e AtribuicBes do Gestor: Coordenar o processo administrativo, acompanhar a validade das garantias e habilitacdo fiscal,
formalizar processos de pagamento e de aplicacdo de sancdes.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Do Recebimento do Objeto:

¢ Recebimento Provisorio: Pelo fiscal, mediante termo detalhado, em até 15 dias ap6s a comunicacéo de concluséo pela
contratada.

e Recebimento Definitivo: Por servidor ou comissao designada, em até 15 dias ap6s o recebimento provisorio, verificada
a qualidade e correcdo de eventuais pendéncias.

7.2. Da Liquidagdo e Pagamento:

e A liquidacdo ocorrera em até 15 (quinze) dias ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal correta e do Boletim de Medicédo
aprovado.

e O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa.
e O pagamento serd feito via ordem bancéria, condicionada a regularidade fiscal (CNDs) e trabalhista da empresa.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Modalidade:
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e O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, respeitados os
procedimentos e requisitos do Decreto regulamentar deste Poder Executivo e complementarmente os procedimentos e
requisitos fixados nos arts. 72 e 74, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

8.2. Habilitacao Juridica e Fiscal:
e Registro comercial, Ato constitutivo/Contrato Social, Decreto de autorizacdo (estrangeiras).
e Regularidade Federal (RFB/PGFN), FGTS, Trabalhista (CNDT), Estadual e Municipal.
8.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:
e Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante

e No caso de certiddo positiva de recuperacédo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacéo de
que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

8.4. Qualifica¢do Técnica:

e Atestados de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito pablico ou privado comprovando que a
proponente executou de forma satisfatdria os servigos compativeis com o objeto da licitagdo.

9. ESTIMATIVA DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Valor Global: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).
9.2. Dotacao Orcamentéria:

Ndmero da Dotagdo: 23

Numero do Orgéo: 05

Numero da Unidade: 001

Numero Funcional: 08.244

NUmero da Acéo: 2.043

Recurso: 2.660.0000.0081 Superdvit - Bolsa Familia - IGDBF - Federal

10. DAS OBRIGACOES E DISPOSICOES GERAIS
10.1. Da Contratada:

¢ Responsabilizar-se por danos a terceiros ou a8 Administracao.

e Ficaacargoda CONTRATADA, as despesas com transporte, carregamentos e descarregamentos, destinacéo final, bem
como outros custos decorrentes direta ou indiretamente da execucdo do objeto deste termo, correrdo por conta exclusiva
da CONTRATADA.

e Efetuar a execu¢do do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme especificagdes, prazo e local constantes neste termo,
acompanhado da respectiva nota fiscal, recibos de entrega devidamente assinados pelo recebedor da unidade.

e Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0s motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovag&o;

10.2. Da Contratante:

e Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para
gue seja substituido, reparado ou corrigido;

e Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente
designado;

e Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com as
especificacbes constantes do Aviso de Dispensa e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;
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e A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.3. Ciséo/Fuséo/Incorporagao:

e Admissivel, desde que mantidas as condicOes de habilitagdo e sem prejuizo a execugdo.
10.4. Anexos: Integram este Termo de Referéncia:

1. Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD);

2. Mapa de Precos;
Sao Ludgero, 21 de janeiro de 2026.

FERNANDA TOMAZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo, Trabalho E Renda
N° Matricula: 4994

VALDIRA MATIAS
Fiscal da Secretaria de Assisténcia Social, Habitacdo, Trabalho E Renda
N° Matricula: 2600
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ANEXO IV
MINUTA CONTRATUAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /..., QUE
FAZEM ENTRE SI MUNICIPIO DE SAO LUDGERO/SC
......................................................... E A EMPRESA

O MUNICIPIO DE SAO LUDGEROI/SC, pessoa juridica de direito pablico interno, com sede administrativa na Rua Jodo
Wessler, n.° 520, sala - 102, Bairro Centro, Municipio de Sado Ludgero/SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 82.926.536/0001-05,
neste ato, representado pelo(a) Prefeito Municipal, Sr. Paulo Sérgio Lorenzetti, doravante denominada CONTRATANTE e, e

(o] C) I inscrito(@) no CNPJMF sob 0 n°® ....ccoveeivennn. , sediado(@) nNa ..o ,
M., doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por ..........c.ccoeeeneerereenens (nome e fungdo
no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragédo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n® .........ccocceevvvenienn, e em observancia as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de 2021, resolvem celebrar o presente

Termo de Contrato, decorrente do termo de inexigibilidade de Licitagdo n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 92, I e I1)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo mais vantajoso para a futura contratacdo
................................................................... , conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.2. Do objeto da contratacéo:
ITEM | DESCRICAO UND | QTD | V.UNIT. | V.TOTAL
1.3. S80 anexos a este instrumento e vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:

1.3.1. Termo de Referéncia que embasou a contratagdo e eventuais anexos;
1.3.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta e/ou o Termo de inexigibilidade, conforme o caso; e
1.3.3. A Proposta do contratado e eventuais anexos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1, O prazo de vigéncia da contratagao € de ........c.cooevrvrenrnne, contados do(a) ......cceevvereerreeiennn , prorrogavel por,
na forma dos artigos 105 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

2.1.1. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicBes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o
contratado.

3.  CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XVIII)

3.1. Prazo de Entrega: O prazo de entrega € de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data da solicitacdo de
fornecimento.

3.1.1.  Local: R. Cdénego Bernardo Fuchter, n.° 158, Bairro Bela Vista, Municipio de Sdo Ludgero/SC, CEP: 88730-000,
telefone: (48) 3657-1998.

3.1.2. Horario de Entrega: De segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30 as 16h30, exceto feriados.
4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1. Do prego:

5.1.1. O valor total da contratacdo é de R$ ...........
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No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.2. Da forma de pagamento:

5.2.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.3. Do prazo de pagamento:

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, da execucdo e recebimento do objeto e da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a
execucao do objeto do contrato.

5.3.3.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicagéo do
indice INP-C (IBGE) de corre¢do monetéria.

5.4. Das condic¢des de pagamento:

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou Documento de Formalizacdo de Demanda.

5.4.2.  Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
5.4.3.1. 0O prazo de validade;
5.4.3.2. A data da emisséo;
5.4.3.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
5.4.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
5.4.3.5. O valorapagar; e
5.4.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacédo da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.45. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta para:
5.4.6.1. Verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no instrumento convocatério;
5.4.6.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou

entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

5.4.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, N0 mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso o contratado ndo regularize a situacéo.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar Federal n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentérias vigente.

Da Cessédo de Crédito:

5.5.1.

55.2.

553.

5.5.4.

E admitida a cesso fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

5.5.1.1.  As cess0es de credito ndo fiduciarias dependerédo de prévia aprovacgao do contratante.

A eficécia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo & Administracdo esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a
realizacdo dos pagamentos respectivos também se condiciona a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 1992, tudo nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago ao cessionario serd exatamente aquele que seria destinado ao cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, € 0
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragéo.

6. CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE (art. 92, V e X)

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno
de um ano, mediante solicitacdo da contratado.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.2.1.  Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.2.2.  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

6.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir da data da

Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convencoes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021)

Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o0 respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INP-C (IBGE), com base na seguinte
férmula:

R=V (-19/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de apresentacio da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela Gltima variag&o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pre¢os do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio
dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.
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O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, 86° c/coart. 135, § 6°).

A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

7.1. S8o obrigacGes do CONTRATANTE:
7.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;
7.1.2.  Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico;
7.1.3.  Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
7.1.4.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo contratado;
7.15.  Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato;
7.1.6.  Aplicar ao contratado san¢Ges motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;
7.1.7.  Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei Federal n°
14.133, de 2021):
7.1.7.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

7.1.7.2. Fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

7.1.7.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;

7.1.7.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

7.1.7.5. Demandara funcionario do contratado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo;

7.1.7.6. Prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

7.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo contratado;

7.1.9. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

7.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
7.1.10.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracéo ter& o prazo de 15 (quinze) dias para

decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1.

O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda,
as obrigac@es a seguir dispostas:

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucdo do contrato.

8.1.1.1. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

1);

Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou 0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no instrumento convocatdrio, o valor correspondente
aos danos sofridos;

Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021;

Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade, o contratado deverd entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos:

8.1.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
8.1.8.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

8.1.8.3. Certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

8.1.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
8.1.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.
8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.29.

8.1.30.

8.1.31.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacéo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei

Federal n° 14.133, de 2021, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacBes, em
condicGes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugdo do empreendimento;

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposic¢éo, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
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contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

8.1.32. Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente;

8.1.33. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a
execucgdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

8.1.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

8.1.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.1.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

8.1.39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.1.40. Néo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecfes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

8.1.40.1. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §1°, 11, e
do art. 31, I1, todos da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

8.1.40.2. Para efeito de comprovacéo da comunicacéo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

9.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracéo
ou de aceitacdo expressa.

9.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

9.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

9.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

9.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

9.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
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9.7. O Contratado devera exigir de sub operadores o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

9.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

9.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagBes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

9.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

9.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

9.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacoes,
editadas na forma da LGPD.

9.12.  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
10. CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XI1 e X111)
10.1.  N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
11.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. Der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano @ Administra¢do ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;
11.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
11.1.5. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. N&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a dispensa ou execucao do contrato;

11.1.9. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

11.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacgéo;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2.  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas subitens 11.1.2 a 11.1.7
do tem 11.1 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 84°, da Lei);

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
itens 11.1.8, 11.1.9, 11.1.10, 11.1.11 e 11.1.12 do subitem acima, bem como nos itens 11.1.2, 11.1.3,
11.14,11.15,1.1.6 e 11.1.7, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da
Lei).
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11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

11.2.4.2. Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparagédo
integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

A aplicacdo das san¢0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e §8 do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §81°):
11.6.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
11.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.6.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

11.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgdos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s
casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar
e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
n&o as obrigacBes de ambas as partes contraentes.
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12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este 6rgdo
ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.2. Aextingdo, na hip6tese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia da data de aniversario.

12.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses
da data da comunicacéo.

O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac@es nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se aoperacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratado, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, ser precedido de:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. IndenizacgBes e multas.

O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar m&-fé ou a incapacidade de
corregéo.

Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deveré verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, 0 contratante retera:

12.7.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121,83 1, e art. 139, 11, b, da Lei Federal n® 14.133, de 2021); e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 10
(dez) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

O contratante podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, III, “c”, da Lei Federal n° 14.133, de 2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.
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12.9.3. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo do nepotismo no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, V111)

13.1.  Asdespesas decorrentes da presente contratacédo terdo as seguintes classificacdes orcamentarias para o exercicio
de 2025:
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13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lei Federal n°
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
Federal n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES
15.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.
15.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢8es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.3.  Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.
16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO
16.1.  Incumbiraa CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e condic6es previstas na Lei Federal
n° 14.133, de 2021, que ante a impossibilidade momentanea de uso do PNCP sera utilizado o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, que atualmente € a 0 6rgao de imprensa oficial deste poder legislativo.
17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO (art. 92, §1°)
17.1.  E eleito o Foro da Comarca de Braco do Norte/SC para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei Federal n°
14.133, de 2021.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito.
S&0 Ludgero/SC,.......de ********x* da 2025
XXX HXXKXXXXKXXXXKXXXXKX
Prefeito Municipal de S&o Ludgero/SC Contratada
Contratante
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