GOVERNOMUNICIPALDE

~| SAOLUDGERO

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA E
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, RURAIS, DOMICILIARES E COMERCIAIS NO PERI-

METRO DO MUNICIPIO DE SAO LUDGERO ATE ATERRO DEVIDAMENTE LICENCIADO.

1.2. Prazo de vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 (um) ano contado da data de assinatura do con-

trato, podendo ser prorrogado na forma da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

ITEM

DESCRICAO

UND

VALOR
QTD | MAX. UNI-
TARIO

VALOR MAX.
TOTAL

SERVICOS DE COLETA E TRANSPORTE
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, RU-
RAIS, DOMICILIARES E COMERCIAIS
GERADOS NO PERIMETRO DE JURISDI-
CAO DO MUNICIPIO DE SAO LUD-
GERO/SC, COMPREENDENDO EXCLU-
SIVAMENTE A COLETA E O TRANS-
PORTE DOS RESIDUOS ATE ATERRO SA-
NITARIO DEVIDAMENTE LICENCIADO.
(A EMPRESA CONTRATADA DEVERA
DISPONIBILIZAR NO MINIMO TRES
EQUIPES DE TRABALHO, CONTENDO 4
PROFISSIONAIS SENDO UM MOTO-
RISTA E TRES COLETORES, E TRES CA-
MINHOES COLETORES POR DIA DE CO-
LETA, ADEQUADOS PARA A EXECU-
CAO DOS SERVICOS, SENDO QUE OS
CAMINHOES DEVERAO SER DO ANO
DE 2019 OU SUPERIOR, DEVENDO
AINDA DISPONIBILIZAR PELO MENOS
UM CAMINHAO RESERVA DO MESMO
PADRAO E UMA EQUIPE RESERVA COM
O MESMO QUANTITATIVO DE PES-
SOAS.

TONELADA

4.500 |R$ 335,01

R$ 1.507.545,00

VALOR MAX. TOTAL ESTIMADO

RS 1.507.545,00

1.3. Dos Residuos Residenciais € Comerciais

1.3.1. Coleta urbana e rural totalizando aproximadamente 464,80 km semanais de rotas operacionais, considerando
367,50 km semanais nas rotas urbanas ¢ 97,30 km semanais nas rotas do interior, conforme rotas e frequéncias cons-
tantes no Anexo I, sem prejuizo do deslocamento até o aterro sanitario indicado pela Administragdo, que devera ser

considerado na composi¢ao de custos.

1.3.2. Transporte até o aterro sanitario licenciado VERSA ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, vencedora no Pro-

cesso n.° 215/2025
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1.3.2.1. Na hipotese de rescis@o, encerramento ou qualquer interrupcdo do contrato referente ao Processo n°
215/2025, a empresa contratada para a coleta e transporte devera encaminhar os residuos coletados a nova empresa
responsavel pela destinag¢do final que venha a ser contratada pela Administragdo, ou, provisoriamente, para local
indicado pelo Municipio, até que seja formalizada nova contratagéo.

1.3.3. Rastreabilidade GPS 24 h, emissdo de MTR, pesagem no destino e todos os demais requisitos técnicos previstos
no ETP.

1.3.4. Nestes servicos devem estar inclusas todas as despesas operacionais e demais especificacdes.

1.3.5. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, tendo em vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3.6. A quantidade estimada para a contratacdo ¢ de 4.500 (quatro mil e quinhentos) toneladas para o periodo de 12
(doze) meses.

1.3.7. A estimativa de 4.500 (quatro mil e quinhentas) toneladas foi definida com base no historico de geragdo de
residuos solidos urbanos do Municipio, nos quantitativos efetivamente coletados em exercicios anteriores € na ten-
déncia de crescimento da demanda decorrente do aumento populacional, da expansao urbana e do desenvolvimento
das atividades economicas locais, de forma a contemplar margem operacional minima e compativel com a necessi-
dade de assegurar a continuidade, regularidade ¢ eficiéncia da prestagdo do servigo publico essencial.

1.3.8. A estimativa ora adotada substitui proje¢des superiores anteriormente cogitadas, evitando superdimensiona-
mento sem memoria de calculo suficiente e assegurando maior rastreabilidade, razoabilidade e aderéncia ao histo-
rico de execucdo do servico.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico do(s)
Estudo(s) Técnico(s) Preliminar(es).

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (CICLO DE VIDA)

3.1. A Descrigdo da Solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do(s) Estudo(s) Téc-
nico(s) Preliminar(es).

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade: Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os requisitos previstos no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

4.2. Marcas e Modelos: Nao havera indicagdo de marcas ou modelos especificos para equipamentos, tecnologias ou
processos a serem utilizados pela contratada, preservando-se a competitividade do processo licitatorio e permitindo
que os licitantes apresentem as solugdes técnicas que considerem mais adequadas para atendimento dos requisitos
estabelecidos.

4.2.1. A contratada tera liberdade para escolher os equipamentos, tecnologias e processos que melhor atendam as
especificagdes técnicas e ambientais definidas neste termo de referéncia, desde que devidamente licenciados pelos
orgdos competentes ¢ em conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

4.3. Subcontratagao:

4.3.1. Sera permitida a subcontratagdo parcial do objeto, limitada a até 30% (trinta por cento) do valor total do con-
trato, exclusivamente para atividades acessorias e complementares que ndo integrem o nucleo do objeto contratual,
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vedada a subcontratagdo da coleta, do transporte principal dos residuos, da disponibilizagdo das equipes operacionais
essenciais e da responsabilidade técnica principal.

4.3.2. As atividades passiveis de subcontratacdo incluem servicos especializados de manutengdo de equipamentos,
analises laboratoriais e outras atividades de apoio que nao constituam o nucleo do objeto contratual.

4.3.3. A contratada permanecera integralmente responsavel pela qualidade, regularidade e conformidade de todos os
servigos prestados, incluindo aqueles executados por subcontratadas, devendo comunicar previamente ao municipio
qualquer intenc¢do de subcontratagdo ¢ comprovar a qualificagdo técnica e regularidade legal das empresas subcon-
tratadas.

4.5. Da exigéncia de amostra

4.5.1. Nao sera exigido amostra.

4.6. Consércio: SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS. A admissdo de consorcios busca
ampliar o universo de potenciais licitantes, permitindo a participagao conjunta de empresas que, isoladamente, pode-
riam ndo reunir todas as condigdes técnicas, operacionais ou econdmico-financeiras necessarias a execucéo do objeto,
sem prejuizo da seguranga da contratagdo e da adequada execugdo contratual.

4.7. Da Garantia da contratacio:

4.7.1.4.7.1. Sera exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato,
a ser prestada na modalidade escolhida pela contratada dentre caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria,
conforme previsto no art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

4.7.2. A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais e cobertura de eventuais prejuizos
causados a0 municipio por inexecugao total ou parcial dos servigos, devendo ser apresentada no prazo de até 10 (dez)
dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.7.3. A garantia sera liberada apos o cumprimento integral das obriga¢des contratuais ¢ quitagdo de eventuais débitos
da contratada para com o municipio, podendo ser utilizada para cobertura de multas, indenizagdes e outros encargos
decorrentes de inadimplemento contratual.

5. DO MODELO DE EXECUCAO E LOGISTICA

5.1. A coleta sera realizada conforme rotas, frequéncias e cronogramas previamente aprovados pela fiscalizagdo mu-
nicipal, abrangendo residuos sélidos domiciliares, comerciais e aqueles acondicionados nos contentores municipais.

5.2. Toda a frota utilizada (caminhdes compactadores e veiculos de apoio) devera possuir rastreamento GPS ativo 24
horas, com acesso online em tempo real pela fiscalizagdo do Municipio.

5.3. O transporte sera efetuado até a unidade de destinagdo final licenciada, sendo obrigatoria a pesagem do residuo
na balanca do local de destinagdo, emissdo de ticket de pesagem e registro no Sistema Nacional de Informagdes sobre
Residuos Sélidos (SINIR/MTR).

5.4. A contratada sera obrigada a recolher todos os residuos sélidos domiciliares e comerciais dispostos regularmente
na frente dos iméveis no dia e horario da coleta, independentemente de estarem acondicionados em sacos, sacolas,
caixas de papeldo, contentores (desde que devidamente dispostos para coleta) vedada qualquer recusa sob alegagdo
de acondicionamento inadequado ou volume excedente eventual.
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5.5. Fica terminantemente vedado a contratada interromper ou deixar de concluir a rota diaria sob alegagdo de cami-
nhado cheio ou falta de veiculo de apoio. A contratada devera dispor de frota suficiente (incluindo veiculos de
apoio/transbordo) para concluir 100% da rota programada no mesmo dia.

5.6. Apods a passagem do caminhdo compactador, a equipe de coletores devera realizar varrigdo manual ou mecani-
zada da via publica no ponto de coleta, removendo eventuais residuos derramados ou espalhados, deixando o local
limpo.

5.7. Toda reclamacdo, registrada via Ouvidoria, WhatsApp oficial, Email ou qualquer outro meio, desde que validada
pela fiscalizagdo, devera ser atendida e resolvida em até 12 horas, com coleta complementar se necessario, sob pena
de multa individualizada.

5.8. A contratada devera coletar em todos os logradouros constantes do cadastro municipal, ainda que ndo pavimen-
tados ou de dificil acesso, sendo vedada recusa por condi¢des da via.

5.9. O pagamento sera realizado exclusivamente por tonelada efetivamente coletada, transportada, pesada ¢ compro-
vadamente destinada.

5.10. Controle, Monitoramento e Rastreabilidade

5.10.1. A contratada devera manter sistema integrado de gestdo que permita o acompanhamento em tempo real de:
5.10.2. Rotas de coleta em execucao (GPS);

5.10.3. Toneladas coletadas e destinadas (tickets de balangca + MTR);

5.10.4. Todas as informagdes serdo disponibilizadas em plataforma web ou aplicativo com login individualizado para
os fiscais do contrato.

5.10.5. Mensalmente a contratada apresentara relatorio consolidado contendo:
5.10.6. Quantidade de toneladas coletadas e destinadas;

5.10.7. Ocorréncias, reclamagoes ¢ agdes corretivas.

5.11. Pesagem Final, Confronto de Pesagens e Liberacio para Pagamento

5.11.1. Com o objetivo de garantir a rastreabilidade e a regularidade da medic@o, o pagamento sera realizado com
base na pesagem da unidade de destinacdo, confrontada com a pesagem amostral municipal. Qualquer discrepancia
superior a 3% (trés por cento) sera analisada pela fiscalizagdo e podera resultar em glosa da parcela correspondente,
diligéncia técnica, notificagdo da contratada e abertura de processo administrativo, quando cabivel.

5.11.2. Fluxo operacional municipal (por viagem/amostral).

5.11.3. Aleatoriamente, um veiculo coletor, ao inicio ¢ final da rota ou ao término do expediente, dirigir-se-a obriga-
toriamente a balanga municipal, A balanca utilizada para a conferéncia localizar-se-4 no perimetro urbano do Muni-
cipio e ndo havera nenhuma incidéncia de custo adicional para pesagem amostral.

5.11.4. A pesagem sera realizada em balanga rodoviaria aferida pelo INMETRO/IPEM-SC, com emissdo de ticket
contendo: placa do veiculo, data/hora, peso bruto, fotos do veiculo carregado.

5.12. Fluxo de Pesagem na Unidade de Destinacio Final

5.12.1. Todo veiculo coletor da contratada, ao final da rota diaria, devera dirigir-se diretamente a unidade de destina-
¢do final ambientalmente licenciada. Nao sera admitido desvio de rota ou descarga em local diverso sem autorizagao
expressa ¢ por escrito da fiscalizagdo municipal.
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5.12.2. Na portaria do aterro, o motorista apresentara ao operador da balanca:

a) Placa do veiculo e nome do motorista;

b) Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) digital ja pré-preenchido no sistema SINIR/MTR;
c¢) Sera registrada foto frontal e lateral do veiculo carregado e descarregado.

5.13. Pesagem bruta (veiculo carregado)

5.13.1. O caminhdo sera posicionado na balanga rodoviaria aferida pelo INMETRO.

5.13.2. O sistema emitira automaticamente o ticket de peso bruto com data, hora, placa e foto.
5.13.3. O peso bruto sera registrado no MTR e no sistema de gestdo da contratada.

5.13.4. Apoés a pesagem bruta, o veiculo sera liberado para a area de descarga.

5.13.5. A descarga sera realizada em local apropriado, sob supervisdo do operador do aterro.
5.14. Pesagem tara (veiculo vazio)

5.14.1. Imediatamente apos a descarga completa e varri¢do do compartimento, o caminhdo retornard 8 mesma balanga
para pesagem tara.

5.14.2. Sera emitido o ticket de peso tara e calculado automaticamente o peso liquido da viagem (peso bruto — peso
tara).

5.14.3. A contratada devera encaminhar, no prazo maximo de até¢ 1 dia til copia do ticket e do MTR para o e-mail
institucional da fiscalizagdo (obras@saoludgero.sc.gov.br) e inserir no sistema de gestdo.

5.15. Controle e Monitoramento

5.15.1. Durante toda a execugdo dos servicos, devera ser mantido sistema de monitoramento continuo através de
cameras de seguranga instaladas nas areas criticas balanga, area de descarga e processamento, software integrado de
gestdo para controle de todas as operagoes, geragao automatica de relatdrios operacionais e gerenciais, e disponibili-
zagdo de acesso para fiscalizagdo municipal em tempo real.

5.15.2. Os dados operacionais deverao ser consolidados em relatorios mensais detalhados contendo quantidades co-
letada e entregue, indicadores de desempenho, ocorréncias operacionais, € comprovacao da execucdo adequada de
todos o processo.

5.16. Documentacao e Rastreabilidade

5.16.1. A contratada devera manter sistema completo de documentacao e rastreabilidade que permita o acompanha-
mento de cada etapa, desde saida do veiculo até a descarga final, incluindo arquivo organizado de todos os compro-
vantes de pesagem, certificados, relatérios de processamento, registros fotograficos, e demais documentos compro-
batorios.

5.16.2. Esta documentagao devera estar permanentemente disponivel para fiscalizagdo municipal e dos 6rgéos ambi-
entais competentes, sendo mantida pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos apos a execugdo dos servigos.

5.17. Frota minima, reserva técnica e justificativa operacional

5.17.1. A contratada devera disponibilizar, no minimo, 03 (trés) caminhdes coletores compactadores e 03 (trés)
equipes operacionais por dia de coleta, sem prejuizo da disponibiliza¢do de estrutura de apoio e reserva técnica su-
ficiente para assegurar a conclusdo integral das rotas programadas.
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5.17.2. A exigéncia de frota em boas condigdes operacionais, com rastreamento por GPS, sistemas de vedac¢do, ma-
nutencdo preventiva e corretiva, seguro contra terceiros ¢ documentagao regular, justifica-se pela essencialidade e
continuidade do servigo, pela necessidade de evitar paralisagdes, vazamentos, riscos sanitarios, acidentes e prejui-
zos a saude publica e ao meio ambiente.

5.17.3. Caso seja mantida no edital exigéncia de ano minimo de fabricacao da frota, esta devera estar acompanhada
de justificativa técnica expressa no processo, vinculada a seguranga, confiabilidade operacional, reducao de parali-
sagoes, eficiéncia, controle ambiental e continuidade do servigo publico essencial.

6. GESTAO DO CONTRATO
6.1. Das condicoes gerais de execucio:

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei Federal n° 14.133/2021. As comunicagdes devem ser realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica (e-mail corporativo).

6.2. Do Preposto/Responsavel Técnico:

6.2.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa antes do inicio da execucdo do contrato; A Con-
tratante podera recusar a indicac¢do do preposto, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutengao do preposto
da empresa, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade; O preposto/responsavel
técnico podera ser substituido, desde que, por outro com qualificagdo igual ou superior, devendo submeter o pedido
ao CONTRATANTE para analise deferimento/indeferimento.

6.3. Das Rotinas de Fiscalizacdo: Fiscal do Contrato:
6.3.1. A fiscalizacdo técnica sera exercida pela servidora Simone Medeiros Maciel.

6.3.2. Atribuigoes do Fiscal: Acompanhar os servigos, emitir notifica¢cdes para correg¢do de falhas e comunicar ao
gestor situagdes que exijam aditivos ou sangoes. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil da Contratada pela solidez e seguranga do servico.

6.4. Do Gestor do Contrato:
6.4.1. O gestor responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual € o secretario Marcelo Jeremias Redivo.

6.4.2. Atribuicdes do Gestor: Coordenar o processo administrativo, acompanhar a validade das garantias e habilita-
¢do fiscal, formalizar processos de pagamento e de aplicacdo de sangdes.

7. PAGAMENTO E REEQUILIBRIO

7.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, condicionado a regular liquidacdo da despesa, mediante a efetiva exe-
cucdo dos servigos de coleta e transporte dos residuos solidos, conforme quantitativos apurados no periodo. Para fins
de pagamento, a contratada devera apresentar a Nota Fiscal, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatdrio de pesagem dos residuos coletados, contendo identificagdo do periodo, quantidade aferida e local de
destinacdo final;

b) Comprovante de destinagdo ambientalmente adequada, emitido pelo local licenciado de recebimento dos residuos;

¢) Comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista ¢ previdenciaria, mediante apresentagdo das respectivas certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas (CNDs).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUD- R. Joao Wessler, 520, sala 102 - Centro (48) 3657-8800 https://www.saolud-
GERO|SC gero.sc.gov.br/



GOVERNOMUNICIPALDE

SAO LUDGERO

7.2. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da liquidacdo da despesa,
em conformidade com o disposto no art. 141 da Lei n°® 14.133/2021.

7.3. Reajuste: Anual (IPCA).

7.4. Reequilibrio: Permitido a qualquer tempo mediante comprovagdo de desequilibrio (alea extraordinaria).
8. MATRIZ DE RISCOS (Mitigacio)

8.1. Atraso: Multas.

8.2. Qualidade: Exigéncia de atendimento integral as especificagdes técnicas.

8.3. Preco: Reequilibrio Econémico-Financeiro justificado.

8.4. Considerando a possibilidade de futura aquisigdo de veiculos proprios para execugdo dos servigos de coleta, fica
resguardada a Administragdo a prerrogativa de promover as supressoes que se fizerem necessarias durante a execugao
contratual, observados os limites legais e devidamente justificadas as altera¢cdes em razao da redugdo da demanda
contratada.

9. CRITERIOS DE SELECAO E HABILITACAO (DETALHADA)
9.1. Habilitacido Juridica (Art. 66)

9.1.1. Registro comercial (para empresa individual) ou Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
(CCMEI), no caso de MEI;

9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, acompa-
nhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

9.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais.
9.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista (Art. 68)
9.2.1. Prova de inscri¢do no CNPJ;

9.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido (Certiddo Conjunta RFB/PGFN, abran-
gendo INSS);

9.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;
9.2.4. Prova de regularidade com o FGTS e CNDT (Trabalhista).

9.2.5. Nota (ME/EPP/MEI): As Microempresas ¢ EPPs deverdo apresentar toda a documentagdo fiscal exigida,
mesmo que esta apresente alguma restri¢do. Havendo restrigao, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorro-
gavelis, para regularizagdo, conforme Lei Complementar n® 123/2006.

9.3. Habilitacio Econdmico-Financeira (Art. 69)
9.3.1. Balanc¢o Patrimonial:

9.3.1.1. Apresentagdo do Balango Patrimonial ¢ demais demonstra¢des contabeis dos dois ultimos exercicios sociais,
jé exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

9.3.2. Forma de Apresentacio:
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9.3.2.1. Para empresas sujeitas a Escritura¢do Contabil Digital (ECD/SPED): Devera ser apresentado o arquivo trans-
mitido ao SPED, acompanhado do Recibo de Entrega.

9.3.2.2. Para empresas nao sujeitas ao SPED: Cdpia do Balango devidamente registrado na Junta Comercial compe-
tente, contendo Termo de Abertura e Encerramento assinados por contador e titular.

9.3.2.3. Empresas Novas: As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar o Balango de Abertura,
devidamente registrado na Junta Comercial ou 6rgdo equivalente.

9.3.3. Indices Financeiros:

9.3.3.1 A comprovagdo da boa situacdo financeira sera feita através dos seguintes indices, que deverdo ser maiores
ou iguais a 1,00: * Liquidez Geral (LG) * Solvéncia Geral (SG) * Liquidez Corrente (LC).

9.3.4. Capital Social ou Patrimonio Liquido Minimo (Garantia):

9.3.4.1. Caso a licitante apresente resultado inferior a 1,00 em qualquer dos indices acima, devera comprovar Patri-
monio Liquido ou Capital Social minimo de 5% (cinco por cento) do valor estimado do lote ou item arrematado.

9.3.4.1.1. Nota: Essa exigéncia visa mitigar o risco de inadimpléncia contratual por empresas com baixa liquidez
momentanea.

9.3.5. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacido Judicial: Expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

9.3.5.1. As empresas que se encontrem em processo de recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial poderdo
participar do certame, desde que apresentem certiddo emitida pela instancia judicial competente afirmando que a

interessada esta apta economica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio.

9.3.5.1.1. Nota Explicativa: A exigéncia acima estda em conformidade com o entendimento do STJ (AResp n.°
309.867) e do TCU (Acorddo Plendario 1201/2020), que relativizam a exigéncia de certiddo negativa

para preservar a fun¢do social da empresa, mediante comprovagdo de viabilidade.

9.4. Qualificacao Técnica:

9.4.1. Prova de registro da licitante no Conselho Regional competente, bem como dos profissionais responsaveis
técnicos pelo servigo a ser prestado, em vigor na data limite da entrega das propostas.

9.4.2. Atestado(s) e/ou certiddo(des) de Capacidade Técnico Operacional, fornecido(s) por terceiros e registrado(s)
na Entidade Profissional competente (CREA/CRQ ou outro Conselho que permita o objeto licitado), que com-
prove(m) ter a empresa licitante executado servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitagao.

9.4.3. Atestado(s) e/ou certiddo(des) de Capacidade Técnico Profissional, fornecido(s) por terceiros e registrado(s)
na Entidade Profissional competente (CREA/CRQ ou outro Conselho que permita o objeto licitado), que com-
prove(m) que o responsavel técnico da empresa licitante tenha sido responsavel por servigos de caracteristicas seme-
lIhantes ao objeto da presente licitagdo.

9.4.4. Comprovagao de vinculo do técnico profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela
entidade competente com a licitante, na data prevista para a entrega da proposta, o qual serdo obrigatoriamente o
técnico preposto.
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9.4.5. Observagdo: a comprovagao de vinculo dar-se-a4 por meio dos seguintes documentos: carteira de trabalho ou
outro documento legal que comprove, nos termos da legislagdo vigente, que o técnico profissional indicado pertence
ao quadro permanente da empresa, ou pelos documentos da habilitagdo juridica no caso do técnico profissional ser
socio/proprietario da empresa licitante, ou contrato de regime de prestacdo de servigos ou ART/RRT de cargo ou
funcao ou outro documento equivalente.

9.5. Outros documentos
9.5.1. Declaragao de Unificada.
9.6. Sera permitida a participacdo de consorcios, desde que observadas as seguintes normas:

I -Comprovacgao de compromisso publico ou particular de constitui¢do de consorcio, subscrito pelos consorciados;
IT - Indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administragao;

IIT - Admissdo, para efeito de habilitagdo técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito
de habilitagdo econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

IV - Impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitacdo, de mais de um consorcio ou de forma
isolada;

V - Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto
na de execuc¢do do contrato.

9.7. Forma e critério de selecao

9.7.1. Considerando que o objeto ¢ classificado como servigo comum, com padrdes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no edital, recomenda-se a adog¢do da modalidade pregdo, pre-
ferencialmente na forma eletronica, com critério de julgamento de menor preco.

9.7.2. A disputa devera observar o valor unitario por tonelada, sem prejuizo da verificacdo do valor global estimado
para a contratagdo, de modo a preservar a compatibilidade entre a proposta, a quantidade estimada e a execugdo
contratual.

10. ESTIMATIVA DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. Valor Global: R$ 1.507.545,00 (um milhdo e quinhentos e sete mil e quinhentos e quarenta e cinco reais),
considerando a quantidade estimada de 4.500 toneladas e o valor unitario de R$ 335,01 por tonelada, conforme
planilha de composigdo de custos em anexo.

10.2. Dotacéo orcamentaria:
Numero da Dotagdo: 64
Ntmero do Orgdo: 06
Numero da Unidade: 001
Numero da Fungao: 15.452

Numero da Agdo: 2.024
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11. DAS OBRIGACOES E DISPOSICOES GERAIS
11.1. Da Contratada:

11.1.1. Executar os servi¢os de coleta e transporte dos residuos solidos até o aterro designado, de forma continua,
eficiente ¢ em conformidade com as especificagdes do contrato, do termo de referéncia e da legislagdo vigente.

11.1.2. Disponibilizar veiculos, equipamentos, mado de obra qualificada e demais recursos necessarios a perfeita exe-
cucdo dos servigos, mantendo-os em boas condigdes de uso, seguranca e higiene.

11.1.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo
licitatorio, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

11.1.5. Apresentar mensalmente os relatorios de coleta e pesagem, bem como os documentos exigidos para fins de
fiscalizagdo e pagamento.

11.1.6. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, am-
bientais e de seguranga do trabalho decorrentes da execucdo do contrato, ndo cabendo a Contratante qualquer res-
ponsabilidade solidaria ou subsidiaria.

11.1.7. Cumprir rigorosamente as normas ambientais, sanitarias e de seguranca, adotando medidas preventivas para
evitar danos ao meio ambiente, a satide publica e ao patriménio publico ou privado.

11.1.8. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, quaisquer falhas, danos ou prejuizos causados a Contratante ou
a terceiros em decorréncia da execucdo dos servigos.

11.2. Da Contratante:

11.2.1. Acompanbhar, fiscalizar ¢ avaliar a execugdo dos servigos, por meio de servidor ou comissdo formalmente
designada, registrando as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual.

11.2.2. Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias para a adequada execugdo dos servigos, incluindo
rotas, locais de coleta, cronogramas e eventuais alteragdes operacionais.

11.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas as condi¢cdes contratuais e
apos a regular liquidagdo da despesa.

11.2.4. Notificar formalmente a contratada sobre eventuais irregularidades ou falhas constatadas na execucdo dos
servigos, fixando prazo para corregdo, quando cabivel.

11.2.5. Exigir da contratada o cumprimento integral das normas ambientais, sanitarias, trabalhistas e de seguranca do
trabalho aplicaveis a atividade.

11.2.6. Disponibilizar, quando necessario, pontos de apoio operacional ou areas publicas previamente autorizadas,
observadas as condigdes legais e administrativas.

12. CISAO/FUSAQ/INCORPORACAO
12.1. Admissivel, desde que mantidas as condi¢des de habilitagdo e sem prejuizo a execugao.
13. ANEXOS

13.1. Anexos: Integram este Termo de Referéncia:
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1. Planilha Or¢camentaria;
2. Estudo Técnico Preliminar (ETP);
3. Mapa de Riscos.

Documento assinado digitalmente.

MARCELO JEREMIAS REDIVO
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transito
N.° Matricula: 4904

SIMONE MEDEIROS MACIEL
Fiscal da secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transito
N.° Matricula: 4893
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ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
MEMORIAL DE CALCULO - COMPOSIGCAO DE CUSTO DO SERVIGCO DE COLETA CONVENCIONAL E TRANSPORTE

Neste memorial de cdlculo é apresentada a discriminagdo dos valores utilizados como base para a composi¢do do custo dos servigos de coleta e transporte de residuos sélidos
domiciliares, comercial-industriais (com caracteristicas de domiciliares), das reparti¢des publicas e da limpeza de areas publicas do Municipio de Sdo Ludgero.
Foram incluidos os principais itens e recursos julgados necessérios a plena execugdo dos servigos.

As fontes consultas para composigdo do custo:

Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2026/2027.

1. RESUMO DOS SERVICOS
R$/ton

Prego por tonelada do servigo de coleta RS 302,96
Prego por tonelada do servigo de transporte RS 32,05
Prego total RS 335,01
Custo da mao-de-obra direta utilizada no servigo RS 64.878,29
Custo com estrutura fisica, veiculos e equipamentos utilizados no servigo ¢/ B.D.I RS 48.730,88
Custo total mensal RS 113.609,17
Custo por tonelada RS 302,96
Custo da m3o-de-obra direta utilizada no servigo RS 2.873,65
Custo dos veiculos e equipamentos utilizados no servigo ¢/ B.D.I RS 9.144,39
Custo total mensal RS 12.018,04
Custo por tonelada RS 32,05

2. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS

Para o calculo do custo do servigo de coleta foram levados em consideragdo os custos fixos (mdo de obra, licenciamento e seguro dos veiculos, depreciagdo, etc.) e os custos varidveis
associados a quilometragem percorrida nos itinerarios de coleta, como combustivel, lubrificantes, pneus, manutencdo, entre outros.

2.1 Histoérico de coleta

A quantidade de residuos sélidos a ser coletada e destinada ao aterro sanitario foi dimensionada com base no crescimento verificado nos ultimos anos (2023 a 2025). Considerando
fatores como: aumento populacional, expansdo urbana e desenvolvimento de atividade econdmicas, de forma a assegurar a continuidade do servigo publico.

Quantidade anual de toneladas coletadas em 2025 + projegdo de crescimento da geragdo de lixo baseada na variagdo ocorrida no 4.500.00
periodo de 2023 a 2025 R
Média mensal de toneladas coletadas em 2025 + projegdo de crescimento da geragdo de lixo baseada na variagdo ocorrida no 375.00
periodo de 2022 a 2025 ’

2.2 Dimensionamento da frota de veiculos

Quilometragem
diaria (coleta + .I\!‘l.de viagens Média km/viagem
Dia r— transporte) em km didrias ao aterro
Segunda-feira Conforme roteiro anexo ao TR 505,27 4 126,3
Terga-feira Conforme roteiro anexo ao TR 474,42 4 118,6
Quarta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 483,00 4 120,8
Quinta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 503,17 4 125,8
Sexta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 483,00 4 120,8
Sabado Conforme roteiro anexo ao TR 517,30 4 129,3
Total semanal 2.966 24
Total mensal 12.873 104

Percurso médio por dia da semana (Ref. Julho/2025)



km (coleta + n2 de viagens até o
Dia Coleta (km) Transporte (km) transporte) aterro
Segunda-feira 85,27 420,00 505,27 4,00
Terga-feira 54,42 420,00 474,42 4,00
Quarta-feira 63,00 420,00 483,00 4,00
Quinta-feira 83,17 420,00 503,17 4,00
Sexta-feira 63,00 420,00 483,00 4,00
Sébado 97,30 420,00 517,30 4,00
Total semanal 446,16 2.520,00 2.966,16 24,00
Total mensal 1.936,33 10.936,80 12.873,13 104,16
Capacidade liquida média das cagambas compactadoras (ton) 7,5
Média de viagens por dia 4,0
Quantidade de caminhdes 2
Média de viagens diarias por veiculo 2,0
Percurso médio mensal de coleta (km) 1.936,3
Percurso médio mensal por caminho efetivo na rota(km) 484,1
Velocidade média de coleta por caminhdo (km/h) 13

Distancia de transporte (balanga - aterro): 45km x 2 = 100km

Percurso médio mensal de coleta: 1.936,3|km

Percurso médio mensal de transporte: 2.708,2|km

A composi¢do do custo unitario por tonelada de residuos recolhida abrange os custos variaveis, como combustivel, pneus, lubrificagdo e lavagem e demais itens de oficina; e os custos
fixos, como a depreciagdo do veiculo e do implemento; remuneragdo do capital; licenciamento e IPVA; seguro obrigatério (DPVAT); saldrios e encargos dos motoristas, ajudantes de
coleta e demais funcionarios.

2.2.1 Caminhéo equipado com cacamba compactadora de capacidade nominal de 15m? de lixo compactado

Especificagdo: caminhdo coletor, nacional, diesel, cdmbio de no minimo cinco (05) marchas a frente e uma (01) a ré, diregdo hidraulica, diferencial reduzido, com tacégrafo e
equipado com todos os acessérios exigidos pelo CONTRAN/DENATRAN, cabina tipo basculante, equipado com coletor compactador de lixo, com capacidade para 15 m? de lixo
compactado na caixa de armazenagem, caixa coletora de chorume, garras de sustentagdo em toda a lateral e estribo traseiro tipo grelha para acomodagdo dos trabalhadores da
coleta, alerta de marcha ré, entre outros itens de seguranca.

Considerou-se trabalho em 2 turnos de 7,33 horas Uteis, com 1 motorista e 3 ajudantes de coleta por caminhdo.

12 turno 22 turno Reserva Total
Quantidade de caminhdes coletores 2 2 1 3
Motoristas 2 2 3
Ajudantes de coleta 6 ] 6
Encarregados de frota 0

Observagdo: Adotou-se um contingente reserva de 20%.

3. CALCULO DO CUSTO DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DE COLETA

Frota reserva

Combustivel RS 1.508,40 | RS 3.016,81 | RS - RS 3.016,81
Manutengdo RS 3.578,52 | RS 7.157,04 | RS - RS 7.157,04
Pneus RS 144,13 | RS 288,26 | RS - RS 288,26
Lubrificagdo RS 554,04 | RS 1.108,08 | RS - RS 1.108,08
Lavacdo RS 447,09 | RS 894,17 | RS - RS 894,17
Licenciamento e seguros RS 565,57 | RS 1.131,14 | RS 446,65 | RS 1.577,79
Depreciagao RS 9.985,05 | RS 19.970,10 | RS - RS 19.970,10
Remuneragdo do capital investido 902,09 RS 1.804,17 | RS - 1.804,17
Rastreamento e monitoramento RS 66,15 | RS 132,30 | RS 66,15 | RS 198,45
Total mensal (RS) RS 17.751,04 | RS 35.502,08 | RS 512,80 | RS 36.014,88

3.1 Caminh&o equipado com cacamba compactadora - capacidade nominal de carga de 15 m* de lixo compactado

FROTA EFETIVA

Valor do veiculo (R$) RS 447.315,00
Cagamba compactadora | RS 207.750,00




Caminhéo (chassi)* | RS 239.565,00
Quantidade de veiculos (unidade) 2
Quantidade de veiculos reserva (unidade) 2
Percurso médio mensal de coleta (km) 1.936,3

* Ref.: Tabela FIPE - Ref. Ford Cargo 1723 E Turbo Diesel 2P Ano 2019. Pesquisa em novembro de 2025.

FROTA RESERVA
Valor do veiculo (RS$) usado, acima de 5 anos RS 352.174,00
Cagamba compactadora | RS 207.750,00
Caminhéo (chassi)* | RS 144.424,00
Quantidade de veiculos (unidade) 2
3.1.1 Combustivel RS 3.016,81

Diesel S10 - Pregco médio para o municipio de Florianopolis - novembro 2025

Fonte: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas

Custo do combustivel (R$/litro) 7,790

Consumo do veiculo (Km/litro) 5,00

Total de litros/més 387,27

Custo mensal (R$) RS 3.016,81

Custo por veiculo efetivo (R$/veiculo) RS 754,20

3.1.2 Manutengdo (pegas, acessorios e material de manutengdo) RS 7.157,04
Valor do equipamento RS 447.315,00

Fator de manutengdo (correspondente a 1% do valor do veiculo completo, sem pneus,

por més) 0,80%

Custo mensal (R$/veiculo) RS 3.578,52

Custo mensal total da frota efetiva (RS) R$ 7.157,04

3.1.3 Pneus RS 288,26
Custo médio pneu novo (CN): R$ 2.291,75 1657,32 1800

Vida util, em km, de um pneu novo (VN)= 20.000km
Numero de recapagens (R) 2
Ndmero de rodas por veiculo (N) 6

Vida util, em km, de um pneu recapado -considerou-se um rendimento de 80% com cada recapagem (VR)= 16.000km

Custo de uma recapagem (CR)= RS 866,00

CPK = (NXCN + RXCR)/(VN + RxVR)

CPK = (6x1800,00 + 2x599,00)/(20.000+2x16000) = 0,29774

Total mensal (R$/veiculo) RS 144,13

Custo mensal total da frota efetiva (RS) RS 288,26

3.1.4 Lubrificantes RS 1.108,08

Oleo do motor

Carter (quantidade de litros) 23
Prego do 6leo (R$/litro) RS 39,14
Frequéncia de troca (km) 10.000
Custo (R$/km) RS 0,0900
Custo mensal por veiculo (RS) RS 43,58
Custo mensal total (R$) RS 87,16

Transmissdo/Diferencial

Quantidade de litros (caixa de transmissdo) 10
Quantidade de litros (diferencial) 20
Prego do 6leo de transmissdo (R$/litro) RS 71,00
Prego do 6leo diferencial (R$/litro) RS 44,73

Frequéncia de troca (km) 30.000,00(servigo pesado




416 horas/més

Custo (RS/km) 0,0535
Custo mensal por veiculo (RS) RS 25,89
Custo mensal total (R$) RS 51,78
Comandos hidraulicos

Quantidade de litros reservatério hidraulico 100
Prego (R$/litro) RS 38,00
Frequécia de troca (horas) 3.600
Custo por hora (R$/h) 1,0556
Custo mensal por veiculo (RS) RS 439,11
Custo mensal total (R$) RS 878,22
Filtros

Filtros (filtro de 6leo, diesel e de combustivel) RS 74,75
Frequéncia de troca dos filtros (km) 10.000
Filtros (filtro de ar) RS 88,61
Frequéncia de troca (filtro de ar) (km) 60.000
Custo (RS/km) RS 0,0090
Custo mensal por veiculo (R$) RS 4,33
Custo mensal total (RS) RS 8,67
Graxas

Custo por kg RS 84,96
Consumo (kg/km rodado) 0,0010
Consumo de graxa (kg) 0,48
Custo mensal por veiculo (RS$) RS 41,13
Custo mensal total (R$) R$ 82,26
3.1.5 Lavagdo R$ 894,17
Verba para lavagdo (R$/veiculo) (uma lavagem completa por semana) RS 447,09
Quantidade de veiculos 2,00
Custo mensal total de lavagdo (RS) R$ 894,17
3.1.6 Licenciamento e seguros RS 1.577,79

Frota efetiva

Frota reserva

Seguro obrigatério RS - RS -
IPVA (1,5% aliquota x valor do veiculo) RS 3.593,48 | RS 2.166,36
Seguro total RS 3.044,01 | RS 3.044,01
Licenciamento RS 149,37 | RS 149,37
Total anual por veiculo (RS) RS 6.786,86 | RS 5.359,74
Total mensal por veiculo (RS) RS 565,57 | RS 446,65
Total mensal da frota (RS) RS 1.131,14 | RS 446,65 | RS 1.577,79
Obs.: prego do licenciamento considerado o valor do DETRAN/SC em 2026.

3.1.7 Depreciagdo RS 19.970,10
A depreciagdo sera calculada em fung&o da vida util do chassi, do equipamento e seus respectivos valores.

Sera considerado um valor residual de 20% para o chassi e 0% para o equipamento (cagamba compactadora).

Método da depreciagéo linear

Valor de aquisi¢do do chassi RS 239.565,00
Valor residual do chassi: 20,00% RS 47.913,00
Vida util (meses) (Fonte: IN SRF n2 72/84) 40
Taxa anual de depreciagdo (Lei 3.470/1958, artigo 69) 30% |depreciagdo acelerada
Custo mensal de depreciacdo do chassi (R$/caminhio) RS 4.791,30
Custo mensal total de deprecia¢do dos chassis (R$) RS 9.582,60
Valor de aquisi¢do do equipamento RS 207.750,00
Valor residual do equipamento: 0,00% RS -
Vida util (meses) 40




Custo mensal de depreciagdo do equipamento (R$/equipamento) RS 5.193,75

Custo mensal de depreciacdo dos equipamentos (R$) RS 10.387,50

Obs.: Considerando que a idade do veiculo reserva ultrapassa a vida Util padrdo para frota (5 anos), ndo sera contabilizado seu custo de depreciagdo.

3.1.8 Remuneragao do capital investido 1.804,17

Método do custo médio mensal baseado na depreciagdo linear
Fonte: Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento Integrado. Coordenagdo: André Vilhena. 32 ed. Sdo Paulo: CEMPRE, 2010.

O coeficiente anual de remuneragdo do capital (RC), calculado com base no valor médio de investimento ao longo de sua vida util é obtido pela seguinte
férmula:

RC = [2 + (VU - 1)*(1-VR/100)] / 2*VU
RC — Coeficiente anual de remuneragdo de capital
VR — Valor residual, expresso como uma porcentagem do prego do veiculo novo = 20%

VU — Vida util do veiculo em anos = 3,33 anos

[re= | 1,2100]

Taxa de juros acumulada, apurada em abril/2026

Valor da parcela mensal por veiculo:

[pre- [ rs 902,09 | 0,17

Considerando que a frota reserva ja foi depreciada, a remuneragdo do capital investido serd calculada sobre os 5 veiculos efetivos.

|Prc= | RS 1.804,17 |

Remuneragdo do capital investido (por veiculo) 902,09

Remuneragdo do capital investido (total) 1.804,17

3.1.9 Sistema de rastreamento de frota RS 198,45
Custo de instalag3o e ativagdo do equipamento* (R$/veiculo.ano) RS 103,33 |*Pesquisa de mercado simples
Custo da mensalidade por veiculo (monitoramento via WEB) RS 57,54

Custo mensal por veiculo (R$/veiculo) RS 66,15

Custo total mensal da frota efetiva e reserva (RS) RS 198,45

4. ESTRUTURA FiSICO-ADMINISTRATIVA (administragdo local e mobilizagéo)

Descrigdo do item Custo mensal (RS)

Verba para locagdo/instalagdo de unidade técnica operacional (incluindo garagem,
area de deposito, vestidrios, refeitdrio, escritorio) RS 3.000,00

OBSERVAGAO: As despesas associadas ao escritorio, tais como salario de diretores, gerentes e secretarios, atividades de supervisdo geral, incluindo planejamento, consultoria,
controle de qualidade e suporte aos contratos, setores de engenharia e arquitetura, logistica, compras, dentre outros, servindo de apoio a execugdo de diversas obras e os
servigos necessarios a manutengdo e ao funcionamento da estrutura administrativa da empresa, que atendem a varios setores e dreas comuns, como: vigilancia, seguranga,
contas telefdnicas, conservagdo, limpeza de edificios etc. deverdo ser embutidos no item Administragdo Central que compde a planilha de B.D.I.

5. MAO DE OBRA ASSOCIADA AO SERVIGO DE COLETA

Item Categoria profissional Quantidade Custo unitario (RS$) Custo total (R$)

5.1 Mao de obra direta

5.1.1 Ajudante de coleta 6 RS 6.302,11 RS 37.812,68

5.1.2 Motorista (100%) 3 RS 7.787,67 RS 23.363,02

5.1.4 Encarregado de frota 0 RS 7.787,67 RS 0,00

5.2 Mao de obra indireta

5.2.1 Responsavel técnico 1 RS 3.702,59 RS 3.702,59
Total RS 64.878,29

Custo por tonelada R$ 173,01

6. RESUMO DO CUSTO DO SERVICO DE COLETA




Item Descri¢do Custo mensal (R$) | Custo com B.D.I Custo em R$/ton
6.1 Veiculos e equipamentos RS 36.014,88 RS 44.983,78 R$ 119,96
6.2 Estrutura fisico-administrativa RS 3.000,00 RS 3.747,10 RS 9,99
6.3 Mao de obra RS 64.878,29 R$ 173,01

Total R$ 302,96

7. CALCULO DO CUSTO DO SERVICO DE TRANSPORTE

Percurso médio mensal de transporte 2.708,2 |km

Quantidade de caminhdes efetivos nas rotas 2 caminhdes

A etapa de transbordo sera dispensada. Os caminhdes compactadores, apds esgotada a capacidade de carga da cagamba, dirigir-se-do para a balanga e, na sequéncia, para o aterro
sanitdrio.

Os itens que comp&em o custo do servigo de transporte sdo aqueles que apresentam relagdo com a quilometragem percorrida, tais como: consumo de combustivel, lubrificagdo e
pneus, além da mdo de obra parcial dos motoristas.

7.1 Custo dos veiculos de transporte

7.1.1 Combustivel RS 6.027,59

Diesel S10 - Pregco médio para o municipio de Florianopolis - novembro 2025

Fonte: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/arquivos-lpc/2025/resumo_semanal_|pc-17112025-a-23112025.xIsx

Custo do combustivel (R$/litro) 7,790
Consumo do veiculo (Km/litro) 3,50
Total de litros/més 773,76
Custo total mensal (RS) R$ 6.027,59
Custo mensal por veiculo (R$/veiculo) RS 3.013,80
7.1.2 Pneus RS 799,73

Referéncia: Pneu radial 275/80 R22,5

Custo médio pneu novo (CN): R$ 2.291,75

Vida util, em km, de um pneu novo (VN)= 20.000

Numero de recapagens (R) 2

Ndmero de rodas por veiculo (N) 6

Vida util, em km, de um pneu recapado -considerou-se um rendimento de 80% com cada recapagem (VR)= 16.000 km
Custo de uma recapagem (CR)= RS 802,67

Custo do km rodado (Fonte: Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento Integrado, 32 ed. Séo Paulo: CEMPRE, 2010)
CPK = (NXCN + RxCR)/(VN + RxVR)

CPK = (6x1800,00 + 2x599,00)/(20.000+2x16000) = 0,29530

Custo mensal por veiculo (R$/veiculo.més) RS 399,87

Custo total mensal (R$) RS 799,73

7.1.3 Lubrificantes RS 493,85

Oleo do motor

Carter (quantidade de litros) 23
Prego do 6leo (R$/litro) RS 39,14
Frequéncia de troca (km) 10.000
Custo (RS/km) RS 0,0900
Custo mensal por veiculo (RS$) RS 121,90
Custo mensal total (R$) RS 243,79

Transmissdo/Diferencial

Quantidade de litros (caixa de transmissdo) 10
Quantidade de litros (diferencial) 20
Prego do 6leo de transmissdo (R$/litro) RS 71,00
Prego do 6leo diferencial (R$/litro) RS 44,73
Frequéncia de troca (km) 60.000,00

Custo (RS/km) 0,0267




Custo mensal por veiculo (RS$)

RS 36,21

Custo mensal total (RS) RS 72,43

Filtros

Filtros (filtro de 6leo, diesel e de combustivel) RS 74,75

Frequéncia de troca dos filtros (km) 10.000
Filtros (filtro de ar) RS 88,61

Frequéncia de troca (filtro de ar) (km) 60.000
Custo (RS/km) RS 0,0090

Custo mensal por veiculo (RS) RS 12,12

Custo mensal total (R$) RS 24,24

Graxas

Custo por kg RS 84,96
Consumo (kg/km rodado) 0,0010
Consumo de graxa (kg) 0,90
Custo mensal por veiculo (R$) RS 76,70

Custo mensal total (RS) RS 153,39

7.1.4 Resumo dos custos associados aos veiculos de transporte

Custo por veiculo

Descri¢do do item Custo total (RS) (RS)

Combustivel RS 6.027,59 | RS 3.013,80

Pneus RS 799,73 | RS 399,87

Lubrificagdo RS 493,85 | RS 246,93
Total (R$/més) RS 7.321,17 | RS 3.660,59

7.2 Mo de obra associada ao transporte

Velocidade dos veiculos durante o transporte: 80| km/h

Trajeto percorrido por viagem até o aterro (ida e volta) 105 km

Tempo de deslocamento de 1 viagem 1,3125|hora

Tempo de descarga no aterro 0,33|hora

Tempo total por viagem 1,65|horas

Quantidade de viagens por més 104,2| viagens

Quantidade mensal de horas de transporte 171,43 |horas/més

Quantidade mensal total de horas dos motoristas 1.760,00

Quantidade mensal total de horas produtivas dos motoristas 1.612,51 91,62%

Percentual de horas produtivas vinculadas ao servigo de

transporte 10,6%

Categoria profissional Quantidade Custo unitério (RS) Custo total (R$)

Motorista 3 RS 7.787,67 23.363,02

Motorista (12,3% do salario total) 3 RS 957,88 2.873,65
Custo por tonelada (1.391,00 ton/més) 2,07

7.3 Resumo dos custos com transporte

Item Descrigdo Custo mensal (R$) | Custo com B.D.I Custo em R$/ton
7.3.1 Veiculos e equipamentos RS 7.321,17 RS 9.144,39 RS 24,39
732 Mao de obra RS 2.873,65 R$ 7,66

Total

R$ 32,05




ANEXO DO PROJETO BASICO

DIMENSIONAMENTO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA

Categoria profissional:

Ajudante de coleta

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

Processo Seletivo COMCAP 1/8/2025
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2026/2027
MONTANTE A
1. REMUNERACAO
Item Composigdo da remuneragéo Complemento (%) Valor em RS
1.1 |Salério base 1.842,00
1.2 |Adicional de insalubridade 0,40 736,80
1.3 |Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 |Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 |Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 |Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogacdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 |Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 |Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 |Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 2.578,80
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 38,68
2.3 |SENAI 1,00 25,79
2.4 |INCRA 0,20 5,16
2.5 |SEBRAE 0,60 15,47
2.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 64,47
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 77,36
2.8 |FGTS 8,00 206,30
2.9 |[SECONCI 1,00 25,79
Total do Grupo A 17,80 459,03
Grupo B
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,91 461,86
2.10 |Feriados 3,70 95,42
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,86 22,18
2.12 132 Salério 11,23 289,60
2.13 |Licenga Paternidade 0,06 1,55
2.14 |Faltas Justificadas 0,75 19,34
2.15 |Dias de Chuvas 1,96 50,54
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 2,58
2.17 |Férias Gozadas 0,00 0,00
2.18 |Salario Maternidade 0,04 1,03
Total do Grupo B 36,61 944,10
Grupo C
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,89 126,10
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,12 3,09




2.18 |Férias Indenizadas 12,1 312,03
2.19 |Depbsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,11 54,41
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,41 10,57
Total do Grupo C 19,63 506,22
Grupo D
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,52 168,14
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,41 10,57
Total 6,93 178,71
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS —GRUPOS A, B, Ce D 80,97 2.088,05
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 4.666,85
MONTANTE B
% em relacdo a
Item |Insumos sobre a méo de obra remuneragio Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1 refletivo 1,16 30,00
2 EPIs 1,56 40,18
6calgcados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1 |ano 25,90
2.2 |2 capas de chuva em PVC forrada na cor amarela com manga e capuz 2,75
2.3 | 2 bonés 1,33
2.4 |24 pares de luva com palma corrugada revestida de latex natural verde 10,20
3 Vale transporte 0,66 10,20
4 Vale alimentagdo 9,80 252,78
5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6 Seguro de vida em grupo 0,50 12,89
7 Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8 Contribuigdo patronal 0,25 6,45
9 Contribuicdo Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,30 7,81
10 |Contribuigdo Assistencial (1% do salario base) 1,00 18,42
VALOR TOTAL MONTANTE "B" 15,24 378,74

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragdo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funciondrio

R$ 6.302,11

Categoria profissional:

Motorista de caminhdo

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

Processo Seletivo COMCAP 1/8/2025
MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicdo da remuneragdo Complemento (%) Valor em RS

1.1 Saldrio base 2.540,00
1.2 Adicional de insalubridade 0,20 508,00
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogagdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00




1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERACAO 3.048,00
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 45,72
2.3 |SENAI 1,00 30,48
2.4 |INCRA 0,20 6,10
2.5 |SEBRAE 0,60 18,29
2.6 [SALARIO EDUCAGAO 2,50 76,20
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 91,44
2.8 |FGTS 8,00 243,84
2.9 |SECONCI 1,00 30,48
Total do Grupo A 17,80 542,54
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 544,98
2.10 |Feriados 3,69 112,47
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 27,13
2.12 |132Salario 10,74 327,36
2.13 |Licenca Paternidade 0,07 2,13
2.14 |Faltas Justificadas 0,72 21,95
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 53,95
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 3,35
2.17 |Férias Gozadas 7,52 229,21
2.18 |[Salario Maternidade 0,03 0,91
Total do Grupo B 43,42 1.323,44
Grupo C
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 138,07
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 3,35
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 170,38
2.19 |Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 143,56
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 11,58
Total do Grupo C 15,32 466,95
Grupo D
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 199,34
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,80
Total 8,11 209,14
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS —GRUPOS A, B,Ce D 84,65 2.542,08
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 5.590,08
MONTANTE B
% em relacdo a
Item Insumos sobre a mdo de obra remuneragio Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1|refletivo 0,98 30,00
2|EPIs 0,89 27,23
6 calgados de segurangca com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1|ano 25,90




2.2| 2 bonés 1,33
3|Vale transporte 0,67 20,40
4|Vale alimentagdo 17,23 525,20
5|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6|Seguro de vida em grupo 0,50 15,24
7|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8|Contribuicdo Assistencial Patronal 0,27 8,33
9|Contribuig&o Sindical (2 dias de trabalho/ano)- maio e novembro 0,61 18,47

10| Contribuicdo Assistencial Social 0,00 0,00

VALOR TOTAL MONTANTE "B" 21,16 644,88
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragdo + Montante A + Montante B + BDI)
Valor mensal por funciondrio RS 7.787,67

Categoria profissional:

Encarregado de frota

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composicdo de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicdo da remuneragéo Complemento (%) Valor em RS
1.1 Saldrio base 2.540,00
1.2 Adicional de insalubridade 0,20 508,00
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogacio Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 3.048,00
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 45,72
2.3 |SENAI 1,00 30,48
2.4 |INCRA 0,20 6,10
2.5 |SEBRAE 0,60 18,29
2.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 76,20
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 91,44
2.8 |FGTS 8,00 243,84
2.9 |SECONCI 1,00 30,48
Total do Grupo A 17,80 542,54
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 544,98
2.10 |Feriados 3,69 112,47
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 27,13
2.12 |13¢2 Salério 10,74 327,36
2.13 |Licenga Paternidade 0,07 2,13




2.14 |Faltas Justificadas 0,72 21,95
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 53,95
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 3,35
2.17 |Férias Gozadas 7,52 229,21
2.18 |[Salario Maternidade 0,03 0,91
Total do Grupo B 43,42 1.323,44
Grupo C
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 138,07
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 3,35
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 170,38
2.19 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 143,56
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 11,58
Total do Grupo C 15,32 466,95
Grupo D
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 199,34
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,80
Total 8,11 209,14
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS —GRUPOS A, B,CeD 84,65 2.542,08
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 5.590,08
MONTANTE B
% em relagdo a
Item  |Insumos sobre a méo de obra remuneragio Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1|refletivo 0,98 30,00
2|EPIs 0,89 27,23
6 calcados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1|ano 25,90
2.2| 2 bonés 1,33
3|Vvale transporte 0,67 20,40
4|Vale alimentagdo 17,23 525,20
5|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6|Seguro de vida em grupo 0,50 15,24
7|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8|Contribuicdo assistencial patronal 0,27 8,33
9|Contribuig&o Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,61 18,47
10| Contribuicdo Assistencial 0,00 0,00
VALOR TOTAL MONTANTE "B" 21,16 644,88

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragdo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funciondrio

RS 7.787,67

Categoria profissional: Responsavel técnico

Engenheiro sanitarista/ambiental/quimico/civil

Quantidade mensal estimada de horas:

32 horas/més

Salario estimado por més (proporcional) R$ 1.550,00
MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composigdo da remuneragdo Complemento (%) Valor em RS
1.1 Saldrio base 1.550,00




1.2 Adicional de insalubridade 0,00 0,00
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogagdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 1.550,00
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 23,25
2.3 |SENAI 1,00 15,50
2.4 [INCRA 0,20 3,10
2.5 |SEBRAE 0,60 9,30
2.6 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50 38,75
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 46,50
2.8 |FGTS 8,00 124,00
2.9 |SECONCI 1,00 15,50
Total do Grupo A 17,80 275,90
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 277,14
2.10 |[Feriados 3,69 57,20
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 13,80
2.12 132 Saldrio 10,74 166,47
2.13 |Licenga Paternidade 0,07 1,09
2.14 |Faltas Justificadas 0,72 11,16
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 27,44
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 1,71
2.17 |Férias Gozadas 7,52 116,56
2.18 |Salario Maternidade 0,03 0,47
Total do Grupo B 43,42 673,01
Grupo C
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 70,22
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 1,71
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 86,65
2.19 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 73,01
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 5,89
Total do Grupo C 15,32 237,46
Grupo D
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 199,34
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,80
Total 8,11 209,14
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS —GRUPOS A, B,CeD 84,65 1.395,51
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 2.945,51




MONTANTE B

% em relagdo a

Item  |Insumos sobre a méo de obra remuneracio Valor em RS
1|EPIs (2 calgados de seguranga com elastico e solado antiderrapante na cor preta) 0,56 8,63
2|Vale transporte 0,00 0,00
3|Vale alimentagdo 0,00 0,00
4|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
5|Seguro de vida em grupo 0,50 7,75
6|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
7|Contribuigdo assistencial patronal 0,16 2,47
8|Contribuigdo Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,00 0,00
9|Contribuigcdo Assistencial 0,00 0,00

VALOR TOTAL MONTANTE "B" 1,22 18,85

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragéo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funciondrio

RS 3.702,59




QUADRO DE COMPOSIGAO DO B.D.|

ITEM COMPONENTE DO BDI (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS) VALORES PROPOSTOS

Administragdo Central (AC) 4,00%
Seguro e Garantia (SG) 0,40%
Risco ® 0,60%
Despesas Financeiras (DF) 1,00%
Lucro (L) 6,00%
11: PIS e COFINS 3,00%
12: ISSQN (conforme legislacdo municipal) 5,00%
13: Cont. Prev. s/ Receita Bruta (Lei. N2 12844/13- Desoneragio) 2,00%
BDI - COM Desoneragao da folha de pagamento 24,90%

BDI=[(1+AC+SG+R)x(1+DF)x(1+L)/(1-11-12-13)]-1

Para fins de tributos PIS e COFINS foi considerado regime Lucro Presumido
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