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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE
COLETA SELETIVA DE RESIDUOS RECICLAVEIS SECOS, TRANSPORTE, TRIAGEM,
COMERCIALIZAGAO DOS MATERIAIS RECUPERADOS E AGOES DE EDUCAGAO
AMBIENTAL, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, legislagcao
ambiental vigente e normas técnicas aplicaveis, visando assegurar a gestao sustentavel dos
residuos municipais através de tecnologias licenciadas e processos ambientalmente seguros
que garantam a prote¢do da saude publica e do meio ambiente, nos termos das Planilhas
Orcamentarias e nos termos da Tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
Valor
. Ti i o
Item Descricao CatSer |po.de Unlda(.ie de Quant. | Unitario | Valor total R$
servico | medida
R$
SERVICOS DE COLETA
SELETIVA, TRIAGEM E
COMERCIALIZAGAO DE TONELADA
1 MATERIAIS RECICLAVEIS 24708 |CONTINUO EFETIVA 672 1.783,07 1.198.223,04
SECOS, COM AGOES DE
EDUCAGAO AMBIENTAL.
TOTAL R$ 1.198.223,04

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Coleta seletiva porta a porta de residuos reciclaveis secos (papel, papelao, plasticos, metais
ferrosos e nao ferrosos, vidro, material tetrapak e similares), em rotas e frequéncias
especificas (diaria, bissemanal, semanal ou quinzenal), conforme Anexo |;

Os servigos incluem todas as despesas operacionais (mao de obra, EPIs, combustivel,
manutencao, licencgas, seguros etc.)

Transporte dos materiais coletados até unidade de triagem adequada, com veiculos sem
compactacao excessiva (cacambas abertas ou compartimentadas), identificados visualmente
com campanha municipal.

Triagem manual e/ou mecanizada em galpdo licenciado ambientalmente, com prensa,
esteiras, balangas e condi¢cdes dignas de trabalho (higiene, ventilagdo, segurancga),
priorizando a inclusdo socioeconémica de catadores.

Comercializagdo dos materiais recuperados, com responsabilidade da contratada pela venda
e comprovagao de notas fiscais, priorizando maximizagao de receitas e repasse/beneficios.
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1.6. Execucdo obrigatéria de plano anual de educagdo ambiental, incluindo campanhas de
mobilizagao, distribuicdo de materiais informativos, agcdes em escolas e monitoramento de
adesao populacional.

1.7. Rastreabilidade completa: GPS 24h nos veiculos (acesso online a fiscalizagao), pesagem
obrigatéria dos materiais triados, relatérios mensais de volume coletado/triado/vendido e
indicadores de desempenho (taxa de recuperagao, renda gerada por catador).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo encontra-se preconizada em tépico especifico no Estudo Técnico
Preliminar.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solugdo proposta consiste na prestacao integrada de servicos continuados de coleta
seletiva porta a porta de residuos reciclaveis secos (papel, papelédo, plasticos, metais
ferrosos e nao ferrosos, vidro, material tetrapak e similares) gerados no Municipio de Brago
do Norte/SC, abrangendo todo o ciclo de vida do objeto, desde a separagdo na origem até a
valorizacdo econdmica dos materiais recuperados, com énfase na sustentabilidade, na
inclusdo socioecondmica de catadores e na educagdo ambiental da populacao.

3.2.

O ciclo de vida do servico compreende as seguintes etapas interdependentes e
complementares:

a)

b)

d)

Separacao na origem e coleta: Realizagédo de coleta porta a porta em rotas e frequéncias
especificas (Diaria, semanal ou quinzenal), com veiculos adequados que evitem
compactacado ou mistura dos materiais, garantindo a integridade dos reciclaveis secos e
facilitando a adesao populacional por meio de campanhas educativas obrigatorias.

Transporte: Deslocamento dos materiais coletados até unidade de triagem licenciada,
com rastreabilidade total via GPS em tempo real, assegurando seguranca operacional e
controle municipal.

Triagem e beneficiamento: Separacdo manual e/ou mecanizada em galpdo com
infraestrutura adequada (prensa, esteiras, balancas, condi¢cdes dignas de trabalho -
higiene, ventilagcao, iluminagao e seguranca), priorizando a inclusado efetiva de catadores e
maximizando a taxa de recuperagao dos materiais.

Comercializagdo: Venda dos materiais triados e beneficiados a compradores regulares,
com responsabilidade da contratada pela maximizacdo de receitas e comprovacgao
documental (notas fiscais).

Educacédo ambiental e monitoramento: Execucao continua de agdes de sensibilizacédo e
mobilizagdo da populagao (folders, palestras, campanhas em escolas e midias locais),
com monitoramento de indicadores de adesdo e metas progressivas de desvio de
reciclaveis (minimo 672 toneladas no Ano 1 — 7% do total gerado).
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3.3. A especificagdo do produto/servico caracteriza-se como servico comum de limpeza urbana
com padrbes de desempenho e qualidade objetivamente definidos por especificagbes usuais
do mercado, permitindo julgamento por menor preco. A solugdo é complementar a coleta
convencional de residuos organicos e rejeitos, contribuindo para a redu¢do do volume
destinado ao aterro, prolongamento de sua vida util, diminuicdo de emissées de gases de
efeito estufa, preservacao de recursos naturais e pleno atendimento a hierarquia de residuos
da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°® 12.305/2010).

3.4. Essa abordagem integrada ao ciclo de vida garante eficiéncia operacional, sustentabilidade
ambiental, inclusdo social e otimizagao de recursos publicos, posicionando o Municipio como
referéncia em gestao responsavel de residuos solidos urbanos

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade

a) A presente contratacdo possui impacto ambiental direto e significativo, uma vez que se

b)

destina aos residuos reciclaveis urbanos, atividade essencial para a protecdo do meio
ambiente e saude publica. A contratada devera adotar praticas sustentaveis em todas as
etapas do processo, a minimizacdo da geracao de rejeitos destinados a disposicéao final, e
a utilizacao de tecnologias que aumentem a eficiéncia.

Deverao ser implementados sistemas de monitoramento ambiental continuo, programas
de capacitacdo das equipes em praticas sustentaveis, e relatérios perioddicos de
desempenho ambiental que demonstrem a contribuigcdo da contratacdo para os objetivos
de sustentabilidade municipal e cumprimento da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.2. Indicagao de marcas ou modelos

a)

Nao havera indicagcdo de marcas ou modelos especificos para equipamentos, tecnologias
ou processos a serem utilizados pela contratada, preservando-se a competitividade do
processo licitatorio e permitindo que os licitantes apresentem as solucdes técnicas que
considerem mais adequadas para atendimento dos requisitos estabelecidos.

b) A contratada tera liberdade para escolher os equipamentos, tecnologias e processos que

melhor atendam as especificacbes técnicas e ambientais definidas neste termo de
referéncia, desde que devidamente licenciados pelos 6rgaos competentes e em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis.

4.3. Da Vedacgao de Contrataciao de Marca ou Produto

a)

Nao se aplica vedacao especifica de contratagdo de marca ou produto, uma vez que o
objeto da contratacdo consiste na prestacdo de servicos de coleta e triagem de
reciclaveis, ndo envolvendo aquisi¢cao direta de bens ou produtos especificos.

4.4. Da Exigéncia da Amostra

a)

N&o sera exigida apresentacdo de amostras, considerando que o objeto da contratagéo
se refere a prestagcao de servigos de natureza continua, cujo desempenho sera avaliado
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através de indicadores operacionais, ambientais e de qualidade durante a execucgao
contratual.

4.5. Da Subcontratagao

a) Sera permitida a subcontratagcéo parcial do objeto, limitada a até 30% (trinta por cento) do
valor total do contrato, restrita a atividades acessérias e complementares que nao
comprometam a responsabilidade integral da contratada pela execug¢dao dos servigos
principais de coleta e transporte dos residuos sélidos.

b) As atividades passiveis de subcontratagdo incluem servigos especializados de
manutencao de equipamentos, publicidade, propaganda e outras atividades de apoio que
nao constituam o nucleo do objeto contratual.

c) A contratada permanecera integralmente responsavel pela qualidade, regularidade e
conformidade de todos os servicos prestados, incluindo aqueles executados por
subcontratadas, devendo comunicar previamente ao municipio qualquer intencdo de
subcontratacdo e comprovar a qualificagdo técnica e regularidade legal das empresas
subcontratadas.

4.6. Da Garantia da Contratacao

a) Sera exigida garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
anual do contrato, a ser prestada na modalidade escolhida pela contratada dentre caucéo
em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme previsto no art. 96 da Lei n°
14.133/2021.

b) A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das obrigacdes contratuais e cobertura
de eventuais prejuizos causados ao municipio por inexecuc¢ao total ou parcial dos
servicos, devendo ser apresentada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura
do contrato.

c) A garantia sera liberada apés o cumprimento integral das obrigacdes contratuais e
quitacdo de eventuais débitos da contratada para com o municipio, podendo ser utilizada
para cobertura de multas, indenizacdes e outros encargos decorrentes de inadimplemento
contratual.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Fluxo Operacional Geral

a) A execugdo seguira fluxo integrado continuo: coleta seletiva — transporte —
triagem/beneficiamento — comercializagdo — educagdo ambiental.

b) Todo o processo sera executado por um unico contratado, garantindo responsabilidade
unica, otimizacao logistica e rastreabilidade total desde o ponto de geragao do residuo até
a sua destinacgao final seja a comercializagdo ou descarte ambientalmente adequada.
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Todas as etapas serao registradas em sistema informatizado com acesso em tempo real a
fiscalizagdo municipal, incluindo rastreamento GPS dos veiculos, emissdo de Manifestos
de Transporte de Residuos (MTR) digitais e relatérios fotograficos quando aplicaveis.

O pagamento sera realizado exclusivamente por tonelada de material reciclavel
efetivamente triado, beneficiado e pesado em balanga certificada na unidade de triagem,
conforme comprovantes emitidos e validados pela fiscalizacao municipal.

Os residuos da triagem, devera estar disposta e acondicionada para ser recolhida pela
coleta convencional.

5.2. Modalidade e Cobertura da Coleta

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

A coleta seletiva devera ser realizada predominantemente no sistema porta a porta,
podendo ser complementada por Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) em areas de maior
densidade populacional ou comercial, visando otimizar a captagao de reciclaveis.

Cobertura minima: 100% das areas urbanas e das principais areas rurais definidas no
Plano Operacional aprovado pelo Municipio.

Frequéncia minima: diaria em areas residenciais centrais e em areas comerciais de alta
geracao de reciclaveis, bissemanais ou semanais em demais bairros podendo ser
ajustada conforme diagndstico técnico de geracdo de materiais reciclaveis, com prévia
aprovagao municipal.

Toda a frota utilizada (caminhdes e veiculos de apoio) devera possuir rastreamento GPS
ativo 24 horas, com acesso online em tempo real pela fiscalizagao do Municipio.

A contratada devera recolher todos os residuos reciclaveis domiciliares e comerciais
dispostos regularmente na frente dos imdveis no dia e horario da coleta,
independentemente de estarem acondicionados em sacos, sacolas, caixas de papeldo,
contentores (desde que devidamente dispostos para coleta seletiva, ressalvados nos
casos de programa de cores diferenciadas advindos de programas futuros) vedada
qualquer recusa sob alegacdo de acondicionamento inadequado ou volume excedente
eventual.

Apds a passagem da coleta, a equipe devera realizar varricdo manual ou mecanizada da
via publica no ponto de coleta, removendo eventuais residuos derramados ou espalhados,
deixando o local limpo.

Toda reclamagao, registrada via Ouvidoria, WhatsApp oficial, Email ou qualquer outro
meio, desde que validada pela fiscalizacdo, devera ser atendida e resolvida em até 12
horas uteis, com coleta complementar se necessario, sob pena de multa individualizada.

A contratada devera coletar em todos os logradouros constantes do cadastro municipal,
ainda que nao pavimentados ou de dificil acesso, sendo vedada recusa por condicdes da
via.

5.3. Materiais Reciclaveis Aceitos
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f)
g)

Papel e papeldo (jornais, revistas, caixas, cartolinas e semelhantes);
Plasticos (garrafas PET, embalagens rigidas e flexiveis, sacolas — tipos 1 a 7);
Metais (latas de aluminio, latas de aco, ferragens limpas e sem residuos perigosos);

Vidro (garrafas, frascos e potes — exceto ldmpadas, espelhos, vidros temperados,
ceramicas e cristais);

Embalagens longa vida (Tetrapak e similares).
Eletrénicos pequenos;

Tecidos.

5.4. Exclusoes expressas

Residuos organicos, rejeitos, residuos sanitarios (fraldas, absorventes), residuos contaminados por
substancias perigosas, residuos de servicos de saude, pilhas, baterias, lampadas, eletrénicos
pesados, dleos, tintas ou quaisquer outros materiais que possam comprometer a qualidade dos
reciclaveis, a segurancga operacional ou a saude dos trabalhadores.

5.5. Requisitos da Frota e Equipamentos

a)

b)

e)

Veiculos dedicados exclusivamente a coleta seletiva, do tipo bau fechado, de modo a
evitar dispersdo de material em rota, com carroceria adequada ao transporte de materiais
secos reciclaveis com a média maxima de 15 anos de fabricacao.

Capacidade minima por veiculo: entre 6 m® e 12 m3, dimensionada para atender as rotas
diarias sem sobrecarga ou necessidade de viagens intermediarias.

Frota minima: dimensionada para atender a coleta de até 70 toneladas/més de
reciclaveis, acrescida de reserva técnica de no minimo 20%.

Identificacao visual clara e permanente, com adesivos indicativos de "Coleta Seletiva" e
Logotipo e Campanha Municipal (fornecido pela Contratada sem 6nus a Contratante) — a
identificagdo visual devera ser aprovada pela Administracao;

Condicdes de conservacdo e vedacdo que impecam derramamento, dispersdo ou
emissao de odores durante o transporte.

5.6. Controle, Monitoramento e Rastreabilidade

a)

b)

A contratada devera manter sistema integrado de gestdo que permita o acompanhamento
em tempo real de:

¢ Rotas de coleta em execugéo (GPS);

Todas as informagbes serao disponibilizadas em plataforma web ou aplicativo com login
individualizado para os fiscais do contrato.
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c)

Mensalmente a contratada apresentara relatorio consolidado contendo:
¢ Quantidade de toneladas coletadas, triadas e comercializadas;

e Ocorréncias, reclamacdes e acgdes corretivas.

5.7. Triagem, Beneficiamento e Comercializagao

a)

b)

Processo de triagem manual e/ou mecanizado, com separagdo detalhada por tipo de
material, prensagem, enfardamento e armazenamento adequado em local coberto e
protegido.

Comercializagdo exclusiva para industrias recicladoras devidamente licenciadas, com
emissao obrigatdria de Manifestos de Transporte de Residuos (MTR) ou documentos
equivalentes exigidos pela legislagao.

Mensalmente, apresentar relatério consolidado com volumes coletados, triados,
comercializados, receitas, repasses, indicadores de adesédo e desempenho do programa
de educacao ambiental.

5.8. Incentivo a Responsabilidade Socioambiental Ampliada:

a)

b)

Como mecanismo de incentivo ao desempenho e a maximizagdo das receitas com a
comercializagdo dos materiais reciclaveis, a contratada devera destinar uma fracao das
receitas liquidas auferidas, mensamente, em 10% a programas sociais municipais, tais
como apoio a entidades assistenciais como (Rede Feminina, Clubes de Maes, Clubes de
Idosos, Associagbes comunitarias, ONGs de assisténcia social) ou fundos municipais
especifico para agbes de inclusado social e sustentabilidade.

A destinacao sera formalizada obrigatoriamente por meio de Termo de Contrato celebrado
entre a contratada e as entidades/fundos indicados pelo Municipio, com assinatura do
Prefeito ou autoridade delegada.

e Ressalta-se que as entidades/fundos indicados pelo Municipio serdo aqueles
previamente habilitados em processos de chamamento publico a ser feito pelo
municipio.

5.9. Fiscalizagao e comprovacao da destinagcdao da fragdo de receitas liquidas (10%) a
programas sociais municipais.

a)

A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nas alineas a) e b) do item 5.8
sera exercida pelo Municipio de Bragco do Norte/SC, por intermédio da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de residuos solidos (ou érgao equivalente), com apoio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fazenda e Controle Interno, observadas as
disposicbes da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos), da Lei
Municipal n°® 2.641/2010.

b) A contratada devera comprovar, mensalmente, o calculo e a destinagéo efetiva de 10%

(dez por cento) das receitas liquidas auferidas com a comercializagdo dos materiais
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d)

f)

reciclaveis secos (papel, papelédo, plasticos, metais, vidro e similares), deduzidos os
custos diretos comprovados (transporte, triagem, impostos incidentes sobre a venda e
demais despesas operacionais diretamente vinculadas a comercializagao).

Para fins de calculo, considera-se receita liquida o valor efetivamente recebido pela venda
dos reciclaveis, apds deducao dos tributos federais, estaduais e municipais incidentes
sobre a operacao (ICMS, PIS/COFINS, ISS).

A fiscalizacdo e comprovacdo mensal até o 5° dia util do més subsequente ao da
comercializacao, a contratada devera apresentar relatério consolidado mensal, contendo:

e Demonstrativo detalhado das receitas brutas e liquidas auferidas com a
comercializagdo de reciclaveis (com notas fiscais de venda, extratos bancarios e
planilha de calculo);

e Calculo do valor correspondente a 10% das receitas liquidas;

e Comprovantes de transferéncia efetiva (extratos bancarios, comprovantes de depdsito
ou TED) para as contas das entidades/fundos beneficiados;

e Copias integrais dos Termos de Contratos firmados com as entidades previamente
habilitadas;

e Recibos, notas fiscais ou extratos de aplicacdo dos recursos pelas entidades (quando
disponiveis, para fins de rastreabilidade).

O Municipio designara fiscal do contrato especifico para analise dos documentos,
devendo realizar:

¢ Auditoria amostral ou integral das receitas e destinagdes;
e Visitas in loco as entidades beneficiadas para verificacdo da aplicagdo dos recursos;

¢ Requisicao de esclarecimentos ou documentos complementares em até 5 (cinco) dias
uteis.

O descumprimento ou irregularidade na comprovacido (ex.. atraso, omissdo de
documentos, destinacao inferior ao percentual devido, aplicacdo diversa da indicada)
sujeitara a contratada a:

e Multa diaria de R$ 500,00, por dia de atraso ou irregularidade, limitada a 10% do valor
mensal do contrato, cumulativa por infracao;

e Suspensao temporaria de pagamentos até regularizagao;

e Rescisao contratual por inadimplemento grave, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, com
aplicacdo de sangdes administrativas (multa de até 20% do valor do contrato,
impedimento de contratar com a Administragéo Publica etc.).
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5.10. Educacao Ambiental e Mobilizagao

a)

b)

d)

A Contratada devera implementar, as suas expensas, Programa Permanente de
Educacdo Ambiental e Mobilizagcdo Social com o objetivo de maximizar a adesdo da
populacdo a coleta seletiva e elevar progressivamente as taxas de participacdo e o
volume de materiais reciclaveis coletados.

O programa devera ser continuo, integrado as operagbes de coleta e contar com
mecanismos de incentivo, monitoramento e avaliagcao de resultados.

Devera ser mantida rotina obrigatéria de acdes publicitarias e de conscientizagao,
incluindo:

e Producao e distribuicao anual de materiais informativos (folders, cartazes, adesivos e
guias de separagao) para, no minimo, 50% dos domicilios atendidos;

e Insergcdo de anuncios em veiculos de comunicagao local (radio, jornais comunitarios,
redes sociais oficiais do Municipio) com frequéncia minima mensal;

e Fixacdo de placas, banners e sinalizagdo em pontos estratégicos (PEVs, escolas,
unidades de saude e vias publicas de grande circulagao).

Realizacao de campanhas tematicas periddicas (a ser aprovada pela Administragdo), com
no minimo:

e 2 acgbes anuais de orientacdao direta (porta a porta, feiras livres ou eventos
comunitarios);

¢ 1 eventos comunitarios ou palestras em escolas, associagcbes de bairro ou empresas
por ano;

¢ Campanhas sazonais (ex.: volta as aulas, festas juninas, Natal) focadas na reducao de
residuos e na segregacao correta.

5.11. Mecanismos para Maximizar a Adesao a Coleta Seletiva

a)

b)

d)

Instalacdo e manutencdo de Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs) adicionais em areas
identificadas como de baixa adesao, a serem definidas em conjunto com o Municipio, com
monitoramento peridédico de uso para eventual realocac&o dinamica.

A Contratada podera instituir mecanismos indutores para consumidores e geradores, tais
como cupons de desconto no comércio local, brindes ou sistemas de pontuagao, visando
estimular a restituicdo dos residuos ao ciclo produtivo.

Promover orien

tacbes técnicas gratuitas sobre segregacao na fonte para os catadores e a comunidade,
visando a melhoria da qualidade do material e a redug¢ao do impacto ambiental.
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e)

f)

g)

h)

A Contratada devera, no prazo maximo de 06 (seis) meses apds o inicio da vigéncia
contratual, implementar o fornecimento continuo de sacolas proprias para a coleta seletiva
a populagao atendida.

As sacolas deverdo possuir especificagdes técnicas (cor, espessura e material) que
permitam a identificacdo visual imediata e garantam a integridade dos materiais
reciclaveis;

O fornecimento devera ser acompanhado de cronograma de distribuicdo periddica,
assegurando que os geradores disponham sempre do insumo necessario para o
acondicionamento diferenciado, conforme exige o Art. 35 da Lei n® 12.305/2010;

A Contratada é responsavel por todos os custos de aquisi¢do, logistica e distribuigao
dessas sacolas, devendo apresentar relatério mensal das quantidades entregues por
setor/bairro.

5.12. Integragao Socioprodutiva de Catadores Autonomos

a)

A Contratada devera implementar mecanismos obrigatérios de incentivo a entrega
voluntaria de reciclaveis por catadores autbnomos, visando sua integracao gradual ao
sistema formal de coleta seletiva e a promocéo da inclusao social, em conformidade com
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010), compreendendo:

¢ Instalacdo e operacao de pontos de compra direta, em local a ser definido em parceria
com o Municipio, com funcionamento diario ou em dias fixos amplamente divulgados;

e A Contratada pagara o preco de mercado pelo material, acrescido de uma
Gratificagcao de Qualidade e Segregacao na Fonte, equivalente a 20% (ja previsto
na composi¢ao de custos), como forma de remunerar o servigo ambiental e a redugao
de custos de triagem para o sistema municipal;

¢ Cadastro simplificado dos catadores autbnomos (nome, CPF, contato), com emissao
de comprovante de entrega e encaminhamento de relatérios mensais ao Municipio
contendo quantidade entregue por catador e total integrado;

e Priorizagdo da compra de materiais limpos e segregados, e como parte da execugao
contratual, a Contratada devera prestar apoio técnico para que catadores autdnomos
sejam incentivados a se organizar em cooperativas ou associagdes de baixa renda,
garantindo a prioridade prevista na legislagao federal,

e Apresentagio de relatorios trimestrais ao Municipio com indicadores de desempenho:
numero de catadores atendidos, volume integrado, percentual sobre a tonelagem total
coletada e impacto socioecondémico.

6. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDORES E FORMA DE
PAGAMENTO

6.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
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a) O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO,
na modalidade CONCORRENCIA na forma ELETRONICA com critério de julgamento de
MENOR PRECO.

Regime de execugao

a) O regime de execugdo do contrato sera o de Empreitada por prego unitario sendo o
pagamento realizado exclusivamente por tonelada de material reciclavel efetivamente
triado, beneficiado e pesado em balanga certificada na unidade de triagem, conforme
comprovantes emitidos e validados pela fiscalizacdo municipal.

b) Apds a sessdo, o licitante devera apresentar, obrigatoriamente, juntamente com sua
proposta comercial reajustada, planilha analitica de composi¢ao de custos, contendo a
discriminacao dos elementos que compdem a formagao do prego por tonelada ofertado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

O odrgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apos a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Da Fiscalizacao

7.5.

7.6.

A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Sera designado como Fiscais do Contrato o Sr. Charles George Eduardo Koch matricula
13446 e o servidor Sr. Tiago Alves Daufenback matricula 8956 que exercerao a fiscalizagao
técnica do contrato e o servidor Wescley Raldi Santana matricula 991 como fiscal
administrativo.

Fiscalizagao Técnica
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7.7. O fiscal técnico do Contrato acompanhara a execucdo do Contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragao.

7.8. O fiscal técnico do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do Contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

7.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do Contrato emitira
notificacdes para a correcao da execug¢ao do Contrato, determinando prazo para a corregao.

7.10.0 fiscal técnico do Contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacédo que
demandar decisao ou ado¢ido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.11.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do Contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do Contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
Contrato.

7.12.0 fiscal técnico do Contrato comunicara ao gestor do Contrato, em tempo habil, o término do
Contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

Fiscalizagao Administrativa

7.13.0 fiscal administrativo do Contrato verificara a manutencao das condigbes de habilitacao da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

7.14.Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal administrativo do Contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor de Contrato
7.15.Sera o Gestor do Contrato a Sra. Laila Zappelini Alves Silva, matricula 5199.

7.16.0 gestor do Contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do Contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequacdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracio.

7.17.0 gestor do Contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do Contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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7.18.0 gestor do Contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
CONTRATADA, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

7.19.0 gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelo Fiscal do
Contrato, quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Fornecedor, com mencgao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.20.0 gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagio para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

7.21.0 gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
8.1. Recebimentos

a) A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente com base nas quantidades de
residuos reciclaveis efetivamente triada, aferidas através de pesagem obrigatoria em
balanca rodoviaria.

b) A contratada devera apresentar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacado dos servicos, documento fiscal acompanhado de relatério detalhado contendo
quantidades processadas por dia, comprovantes de pesagem e memodria de calculo
discriminada.

c) O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério dos servicos mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias técnicas, ambientais e
administrativas, incluindo verificacdo das quantidades declaradas, conferéncia dos
certificados de destinacdo, analise da conformidade dos relatérios operacionais e
validacao da documentacao fiscal apresentada.

d) A contratada fica obrigada a corrigir, complementar ou refazer, as suas expensas, no todo
ou em parte, os servicos em que se verificarem vicios, defeitos, ndo conformidades
ambientais ou incorregdes resultantes da execugao, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a
medicdo apresentada até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

e) Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, com as normas ambientais
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f)

g)

h)

aplicaveis ou com a proposta apresentada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
contratuais cabiveis.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade dos servigcos prestados, conformidade das
quantidades processadas e adequacao da destinacao final realizada.

No caso de controvérsia sobre a execucdo dos servicos, quanto as quantidades
processadas, qualidade da destinacdo ou conformidade ambiental, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a contratada para corregao das
inconsisténcias e emissdo de documentacéo fiscal correta para efeito de liquidagao e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela contratada,
de inconsisténcias verificadas na prestacao dos servigos, na documentacao de destinagao
final ou no instrumento de cobranga apresentado.

8.2. Liquidagao

a)

b)

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidagao, na forma desta sec¢ao, prorrogaveis por igual periodo.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do Contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucido do Contrato;

e) o valor a pagar; e

f) devera constar na no campo de observagdes o nimero do empenho que deu origem a nota fiscal.
g) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis. Sendo vedada a emissao de
boletos para compensagao.

d)

e)

Havendo erro na apresentacido da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Fornecedor providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apdés a
comprovacgao da regularizagédo da situagdo, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133,
de 2021.
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f)

g)

h)

A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutengao das condi¢des
de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participacéo
em licitagdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se a situagdo de irregularidade do Fornecedor, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do Fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

i)Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Fornecedor a ampla defesa.

jJHavendo a efetiva execug¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o Fornecedor ndo regularize sua situagao
de inadimpléncia.

8.3. Prazo de pagamento

a)

b)

c)

d)

f)

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da
liquidacido da despesa, conforme secao anterior.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Fornecedor.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

O Fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Os pagamentos dos servigos seréo efetuados, mediante aceitagéo dos servigos pelo fiscal
e gestor do Contrato.
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Para efeito de pagamento, serdo consideradas as quantidades de servigos efetivamente
executados e atestadas pela fiscalizago.

8.4. Antecipacao de Pagamento

a)

A presente contratagdo NAO PERMITE a antecipagdo de pagamento.

8.5. Cessdo de Crédito

a)

A presente contratacdo NAO PERMITE a cessao de crédito.

9. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

9.1. Habilitagao Juridica

a)

b)

d)

Sociedade empresarial, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou da
consolidacao respectiva.

9.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a)

b)

d)

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do

abmndmnﬂm.gmbr .'.ml-:nrla@t-racmmmu:.gmm . [48) 36502222



e

63
gﬂ

I.\.‘NI&E:IIFITE

€

Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagédo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) Certiddo Negativa Correcional — TCU;
9.3. Qualificagdao Econémico — Financeira

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ll;

b) Comprovacgao de possuir Capital Social registrado e integralizado ou patrimdnio liquido na
data de apresentacdo da proposta, de valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor total estimado do contrato, conforme prevé o artigo 69, § 4°, da Lei 14.133/2021.

c) A comprovacgao do capital social minimo devera ser feita por meio de contrato social ou de
sua ultima alteracao (atualizacdo do capital social), devidamente registrado(a) na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO, da sede da empresa, admitida a comprovacao da atualizagao
por meio de “Certidao Simplificada” emitida pela JUNTA COMERCIAL DO ESTADO da
sede da empresa.

d) Balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos ultimos dois exercicios social, comprovando:

« indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) Solvéncia Geral (SG) iguais
ou superiores a 1 (um);

¢ Grau de Endividamento igual ou inferior a 1 (um).

e) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragcao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.4. Qualificagao Técnica Operacional (empresa):

a) Apresentagado de atestado de capacidade técnica em nome da licitante e do responsavel
técnico, em original ou copia autenticada, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, informando a aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
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b)

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo através da
apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior, comprobatério da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitacdo, com indicagdo do
fornecimento, qualidade do servico, do atendimento, cumprimento de prazos e demais
condicdes de fornecimento, em papel timbrado da empresa, devidamente carimbado e
assinado pela pessoa responsavel pela informacgao.

Registro, do atestado de capacidade técnica e da empresa, no Conselho Regional
competente, bem como dos profissionais responsaveis técnicos pelo servico a ser
prestado;

9.5. Outros documentos

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Declaragao de inexisténcia de Fatos Impeditivos;
Declaracao de idoneidade;

Declaragdo de que ndo possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante (Municipio
de Brago do Norte/SC) ou com agente publico que desempenhe fung¢ado na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

Declaracao, firmada pela licitante de que nao possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos quatorze anos;

Declaracdo de nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Comprovacéao do licitante de possuir em seu quadro permanente profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, detentor de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servico de caracteristicas
semelhantes ao objeto da licitagdo, devidamente registrados na entidade profissional
competente;

10. APARELHAMENTO PREVIO A ASSINATURA DO CONTRATO

Para atender aos requisitos descritos nas providéncias prévias ao contrato, a empresa vencedora
devera apresentar previamente a assinatura do contrato no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
os documentos que comprovem o cumprimento das exigéncias, sendo eles:

10.1. Manuais ou procedimentos operacionais padronizados (POPs), incluindo fluxogramas de
processos de coleta, triagem e estocagem podendo ser adaptados ao objeto contratado.
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10.2. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), versdo atualizada e aprovada, com
mapeamento de riscos especificos para residuos solidos.

10.3. Declaracdo de disponibilidade imediata, assinada pelo representante legal da empresa,
confirmando capacidade para inicio dos servigos na data estipulada, com indicacdo de
veiculos e equipes designadas.

10.4. A contratada devera apresentar plano operacional detalhado descrevendo todos os
processos de coleta dos residuos, incluindo fluxogramas operacionais, procedimentos de
controle de qualidade, sistemas de monitoramento e rastreabilidade. Devera também
apresentar plano de contingéncia para situagbes de emergéncia, acidentes ambientais ou
interrupgdes operacionais.

10.5. Responsavel técnico acompanhado do Acervo Técnico do profissional compativel com o
objeto licitado.

10.6. Apresentacao das Licenca de Operagédo ou Autorizacdo Ambiental da unidade de triagem,
emitida pelo 6rgao ambiental competente (IMA/SC ou equivalente).

11. ESTIMATIVA DA CONTRATAGCAO
11.1.0 custo estimado total da contratagao é o previsto no item 1. deste Termo de Referéncia.
12. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

12.1.Projeto/Atividade 2.058 - MANUTENCAO DA COLETA DE LIXO
codigo reduzido 67 - 3390
Fonte: 1.501.7000.0501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS

12.2.As demais despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral das Secretaria Demandante conforme
disponibilidade orcamentaria a ser disponibilizada conforme declaragdo em anexo.

13. OBRIGA(;OES DAS PARTES
13.1.Do contratante

a) Efetuar o pagamento a CONTRATADA apdés a entrega de relatério comprovado e
assinado.

b) Acompanhar e fiscalizar a prestagdo do servigo, anotando, em registro préoprio, as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma.

c) Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucao do Contrato.

d) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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e)

f)

Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Termo de Referéncia, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, por meio de
servidor especialmente designado.

13.2.Da CONTRATADA

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

k)

Cumprir o que dispbe integralmente o Edital e seus anexos, incluindo os prazos e os
procedimentos a serem adotados na execucao do objeto.

Comprovar, a qualquer tempo da vigéncia contratual, qualquer dos requisitos referentes a
CONTRATADA, exigidos neste Termo.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados, comprovadamente, causarem
ao patriménio do CONTRATANTE ou a terceiros durante a permanéncia no local de
trabalho, decorrentes de agao ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente
0s reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

A CONTRATADA ¢ obrigada a conduzir os trabalhos inerentes a prestagdo dos servicos,
objeto do Contrato, de acordo com as normas técnicas, em estreita observancia as
legislacdes federal, estadual e municipal, bem como, a quaisquer ordens ou determinacao
do Poder Publico.

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugédo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou a acompanhamento pelo érgao interessado.

Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execu¢ao dos servigos.

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagdes se obriga a atender prontamente.

Indicar um preposto (informando numero de telefone para contato), sendo, de
preferéncia, o responsavel técnico, o qual sera o responsavel pela fiel execucdo do
Contrato.

Assumir responsabilidade pela boa execucéo e eficiéncia dos servigos que efetuar.

Facilitar todas as atividades de fiscalizacdo dos servigos, fornecendo as informagdes
e demais elementos necessarios.

Efetuar a execugao dos servicos em perfeitas condigdes, conforme especificagbes, prazo
e local constantes no edital e seus anexos.
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)Emitir, nos prazos previstos no edital e anexos a correspondente Nota Fiscal, na qual
constarao as indicagdes referentes as quantidades dos servigos prestados.

m) Assumir todos os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste Contrato, que
sejam legalmente previstos como de sua responsabilidade.

n) A contratada assume integral responsabilidade por todos os aspectos ambientais
relacionados a execucdo dos servigcos, incluindo obtencdo e manutencido de licengas,
cumprimento da legislacdo ambiental, reparagcdo de eventuais danos causados ao meio
ambiente e pagamento de multas ou san¢des decorrentes de suas atividades.

14. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
14.1.Reajuste

a) Os valores poderao ser reajustados baseado no IPCA, mediante solicitacdo da
CONTRATADA nos casos de renovagao do Contrato.

14.2.Revisao

a) A revisao contratual podera ser aplicada em casos excepcionais, conforme art. 104 da Lei
n° 14.133/2021, para garantir o equilibrio econémico-financeiro do contrato nos seguintes
casos:

a) Quando houver modificacdo unilateral do Contrato, imposta pelo CONTRATANTE e
que importe em alteragdo de custos, devidamente comprovada por probatério pela
CONTRATADA,;

b) Sempre que forem criados, extintos ou alterados tributos ou encargos legais ou
sobrevierem disposi¢des legais, ocorridas apos a data de apresentacdo da Proposta
objeto desta Licitacdo, de comprovada repercussao nos custos da CONTRATADA,;

c) Nos demais casos em que se aplique a Lei n® 14.133/21 e suas alteracoes.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1.Aplica-se a disciplina das infracbes e sangbes administrativas aplicaveis no curso da
execucao do contrato o previsto no Titulo IV, Capitulo |, da Lei n® 14.133/2021.

15.2.Infragoes Leves (Foco: Descumprimentos Administrativos)

Referem-se a falhas que nao comprometem diretamente a saude ou o meio ambiente, mas dificultam
o controle social e a fiscalizagao.

a) Atraso na entrega de relatérios mensais de volumetria; falha na atualizacdo de dados
administrativos que nao se enquadrem no Art. 52; ou falhas pontuais na divulgagdo de
informagdes sobre reciclagem.

abmndmnﬂm.gmbr .'.ml-:nrla@t-racmmmu:.gmm . [48) 36502222



pad
— BB

b)Base na PNRS: Descumprimento do dever de manter informacdes atualizadas para o érgéo
municipal (Art. 23).

15.3. Infragoes Médias (Foco: Eficiéncia Operacional e Social)

Referem-se a falhas na execucdo de metas operacionais e nos mecanismos de inclusao social que
discutimos anteriormente.

a) Nao fornecimento das sacolas préprias para coleta seletiva apds o prazo de 6 meses; falha
na manutencdo dos pontos de entrega voluntaria; ou ndo cumprimento da tabela de pregos
diferenciada para os catadores (se prevista no TR como mecanismo de incentivo).

b) Violacdo da funcionalidade e continuidade do servigo (Art. 7, X) e falha na integracao dos
catadores nas agdes de responsabilidade compartilhada (Art. 7, XII).

15.4.Infragoes Graves (Foco: Risco Ambiental e Transparéncia)

Referem-se a condutas que geram risco direto ao meio ambiente ou que ocultam dados criticos de
fiscalizacao.

a) Omissao de informagdes consideradas de relevante interesse ambiental (como dados sobre
residuos perigosos ou implementacao do plano); falha no gerenciamento de residuos perigosos
(Art. 39); ou transporte de residuos em desacordo com as normas do Sisnama.

b) Inobservancia do Art. 23 e Art. 39, §2°, o que atrai sangdes mais rigorosas por ser obrigagao
de relevante interesse ambiental (Art. 52).

15.5.Infragcoes Gravissimas (Proibigc6es Legais e Danos Reais)

Referem-se a praticas expressamente proibidas pela lei que causam danos ambientais ou a saude
publica.

a) Lancamento de residuos em corpos hidricos, praias ou queima a céu aberto; disposicao de
rejeitos em locais nao licenciados; permitir a catagdo ou habitagdo em areas de disposic¢ao final
(aterros); ou misturar residuos reciclaveis com rejeitos de forma deliberada.

b) Base na PNRS: Violagcao direta das proibicées dos Artigos 47 e 48 e a nio reparagao de
danos causados independentemente de culpa (Art. 51).

Gravidade Fator Gerador Sancao aplicavel
Atraso no relatério mensal de catadores Adverténcia ou multa de 0,5%
Leve .
atendidos. sobre a fatura mensal.
Media N&o entrega das sacolas no prazo de 6 meses. Multa de 1% a 2% sobre a
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fatura por més de atraso
— . L Multa pesada e comunicagao
Omissao de dados no sistema declaratério .. .
Grave aos orgaos do Sisnama (Art.
anual.
52)
Descarte de residuos de forma irregular.
. (Lancamento de residuos em corpos hidricos, | Multa maxima, suspensio do
Gravissima . . . . ~
queima a céu aberto ou mistura deliberada de | contrato e reparacédo do dano
reciclaveis com rejeitos)
16. DISPOSIGCOES GERAIS

A execucdo dos servicos objeto desta contratagcdo reger-se-a pelas disposicbes da Lei n°
14.133/2021, Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), Lei n° 11.445/2007 (Marco
Legal do Saneamento), legislacdo ambiental federal, estadual e municipal aplicavel, normas técnicas
da ABNT pertinentes ao tratamento de residuos sélidos, e demais dispositivos legais e

regulamentares que disciplinem a matéria.

Braco do Norte, data e hora da assinatura eletrbnica.

Documento assinado digitalmente

“b GRAZIELI LOPES FIGUEIREDO
g Data: 25/02/2026 14:09:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GRAZIELI LOPES FIGUEIREDO

SUPERVISORA DE COMPRAS
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ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
MEMORIAL DE CALCULO - COMPOSICAO DE CUSTO DO SERVIGO DE COLETA SELETIVA

Neste memorial de calculo é apresentada a discriminagdo dos valores utilizados como base para a composigdo do custo dos servigos de coleta e triagem de residuos reciclaveis
domiciliares, comercial-industriais (com caracteristicas de domiciliares), das repartigdes publicas e da limpeza de areas publicas do Municipio de Brago do Norte.

Foram incluidos os principais itens e recursos julgados necessarios a plena execugdo dos servigos.

As fontes consultas para composigdo do custo:

Dominio Amplo;

http://veiculos.fipe.org.br?caminhao/mercedes-benz/2-2026/509281-7/2015/d/mlI7vc10kfhcxs
https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/arquivos-lpc/2025/resumo_semanal_lpc-17112025-a-23112025.xlsx
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026.

[2- Resumo pos servigos

R$/ton
|Prego por tonelada do servigo de coleta, triagem e transporte RS 1.783,07
Custo da m&o-de-obra direta utilizada no servigo e transporte RS 78.063,75
Custo com estrutura fisica, veiculos e equipamentos utilizados no servigo ¢/ B.D.I RS 55.666,50
Custo total mensal RS 133.730,26
Custo por tonelada RS 1.783,07

2. DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS

Para o calculo do custo do servigo de coleta seletiva foram levados em consideragdo os custos fixos (mdo de obra, licenciamento e seguro dos veiculos, depreciagdo, etc.) e os custos
variaveis associados a quilometragem percorrida nos itinerarios de coleta, como combustivel, lubrificantes, pneus, manutengdo, entre outros.

2.1 Histoérico de coleta

A quantidade de residuos sélidos reciclaveis a ser coletada e triado foi dimensionada com base no volume estimado do residuo residencial , que resultou em 5%. Considerando a
duragdo do contrato, além do crescimento vegetativo da populagdo e de uma provével expansdo do perimetro urbano, com consequente aumento no consumo de bens ao longo dos
préximos anos, estimou-se 2% de margem de seguranga. Assim, a projecdo foi realizada aplicando-se um incremento de 20 % sobre a média mensal apurada no ano 2025.

Quantidade anual de toneladas coletadas em 2025 + projegdo de crescimento da geragdo de lixo baseada na variagdo ocorrida no 900,00
periodo de 2023 a 2025 ’
Meédia mensal de toneladas coletadas em 2025 + projecdo de crescimento da geragdo de lixo baseada na variagdo ocorrida no 75,00
periodo de 2023 a 2025 ’

2.2 Dimensionamento da frota de veiculos

Quilometragem
Dia Rota diaria (coleta +
transporte) em km
Segunda-feira  [Conforme roteiro anexo ao TR 97,5
Terga-feira Conforme roteiro anexo ao TR 195,7
Quarta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 97,5
Quinta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 195,7
Sexta-feira Conforme roteiro anexo ao TR 97,5
Sabado Conforme roteiro anexo ao TR 195,7
Total semanal 880
Total mensal 3.817

Percurso médio por dia da semana (Ref. Julho/2025)

k leta +
Dia Coleta (km) Transporte (km) m (coleta

transporte)
Segunda-feira 97,5 0,0 97,5

Terga-feira 195,7 0,0 195,7




Quarta-feira 97,5 0,0 97,5
Quinta-feira 195,7 0,0 195,7
Sexta-feira 97,5 0,0 97,5
Sébado 195,7 0,0 195,7
Total semanal 879,6 0,0 879,6
Total mensal 3.817,5 0,0 3.817,46

Capacidade liquida média das cagambascoletoras (ton) 12
Média de viagens por dia 5,0
Quantidade de caminhdes 0
Média de viagens didrias por veiculo 26,0
Percurso médio mensal de coleta (km) 3.817,5
Percurso médio mensal por caminh3o efetivo na rota(km) 954,4
Velocidade média de coleta por caminh&o (km/h) 2,5
Percurso médio mensal de coleta: 3.817,5
Percurso médio mensal de transporte: 3.817,5

km

km

A composigdo do custo unitdrio por tonelada de residuos recolhida abrange os custos variaveis, como combustivel, pneus, lubrificagdo e lavagem e demais itens de oficina; e os custos
fixos, como a depreciagdo do veiculo e do implemento; remuneragdo do capital; licenciamento e IPVA; seguro obrigatdrio (DPVAT); saldrios e encargos dos motoristas, ajudantes de

coleta e demais funciondrios.

Considerou-se trabalho em 1 turno de 7,33 horas Uteis, com 1 motorista e 2 ajudantes de coleta por caminhdo.

12 turno 22 turno Reserva Total
Quantidade de caminhdes coletores 1 0 1
Motoristas 1 0 1
Ajudantes de coleta 10 0 10
Administrativo 1 0 0 1

3. CALCULO DO CUSTO DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DE COLETA

Combustivel RS 2.477,53 | RS 4.955,07 | RS - RS 4.955,07
Manutengdo RS 2.455,00 | RS 4.910,00 | RS - RS 4.910,00
Pneus RS 296,07 | RS 592,15 | RS - RS 592,15
Lubrificagdo RS 409,28 | RS 818,57 | RS - RS 818,57
Lavagdo RS 545,24 | RS 1.090,48 | RS - RS 1.090,48
Licenciamento e seguros RS 460,83 | RS 921,66 | RS 446,25 | RS 1.367,91
Depreciagdo RS 4.925,00 | RS 9.850,00 | RS - RS 9.850,00
Remuneragdo do capital investido 294,65| RS 589,30 | RS - 589,30
Rastreamento e monitoramento RS 75,00 | RS 150,00 | RS 75,00 | RS 225,00
Total mensal (R$) RS 11.938,61 | RS 23.877,23 | RS 521,25 | R$ 24.398,47
3.1 Caminhéao equipado com bau fechado
FROTA EFETIVA
Valor do veiculo (RS$) RS 245.500,00
Cagamba (Bad) | RS 45.000,00
Caminhéo (chassi)* | RS 190.000,00
Quantidade de veiculos (unidade) 2
Percurso médio mensal de coleta (km) 3.817,5
Atego 1719 2p (diesel) (ES)
FROTA RESERVA
Valor do veiculo (R$) usado, acima de 5 anos RS 100.000,00
Bai | RS 15.000,00
Caminhéo (chassi)* | RS 85.000,00




Quantidade de veiculos (unidade) | 1

3.1.1 Combustivel [ rs 4.955,07

Diesel S10 - Prego médio para o municipio de Florianopolis - novembro 2025

Fonte: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/arquivos-lpc/2025/resumo_semanal_lpc-17112025-a-23112025.xlsx

Custo do combustivel (R$/litro) 6,490

Consumo do veiculo (Km/litro) 5,00

Total de litros/més 763,49

Custo mensal (R$) RS 4.955,07

Custo por veiculo efetivo (R$/veiculo) RS 1.238,77

3.1.2 Manutenc&o (pegas, acessorios e material de manutengao) RS 4.910,00
Valor do equipamento RS 245.500,00

Fator de manutengdo (correspondente a 1% do valor do veiculo completo, sem pneus, 1%

por més) ;

Custo mensal (R$/veiculo) RS 2.455,00

Custo mensal total da frota efetiva (R$) RS 4.910,00

3.1.3 Pneus RS 592,15
Custo médio pneu novo (CN): R$ 2.400,00 1657,32 1800

Vida dtil, em km, de um pneu novo (VN)= 20.000km

Numero de recapagens (R) 2

Numero de rodas por veiculo (N) 6

Vida dtil, em km, de um pneu recapado -considerou-se um rendimento de 80% com cada recapagem (VR)= 16.000km
Custo de uma recapagem (CR)= RS 866,00

CPK = (NXCN + RXCR)/(VN + RXVR)

CPK = (6x1800,00 + 2x599,00)/(20.000+2x16000) = 0,31023

Total mensal (R$/veiculo) RS 296,07

Custo mensal total da frota efetiva (RS) RS 592,15

3.1.4 Lubrificantes RS 818,57

Oleo do motor

Carter (quantidade de litros) 23
Preco do 6leo (R$/litro) RS 23,40 |Ref. SAE40
Frequéncia de troca (km) 10.000
Custo (RS$/km) RS 0,0538
Custo mensal por veiculo (RS) RS 51,36
Custo mensal total (RS) RS 102,73

Transmissdo/Diferencial

Quantidade de litros (caixa de transmissdo) 10

Quantidade de litros (diferencial) 20

Preco do 6leo de transmissdo (R$/litro) RS 32,45 |Ref. SAE40
Preco do 6leo diferencial (R$/litro) RS 33,60 |Ref. 85M-140
Frequéncia de troca (km) 30.000,00(servigo pesado
Custo (R$/km) 0,0332

Custo mensal por veiculo (RS) RS 31,70

Custo mensal total (RS$) RS 63,40

Comandos hidraulicos

Quantidade de litros reservatério hidraulico 100
Preco (RS/litro) RS 23,60
Frequécia de troca (horas) 3.600
Custo por hora (R$/h) 0,6556 416 horas/més
Custo mensal por veiculo (R$) RS 272,71

Custo mensal total (RS) RS 545,42




Filtros

Filtros (filtro de 6leo, diesel e de combustivel) RS 381,80
Frequéncia de troca dos filtros (km) 10.000
Filtros (filtro de ar) RS 128,83
Frequéncia de troca (filtro de ar) (km) 60.000
Custo (R$/km) RS 0,0403
Custo mensal por veiculo (R$) RS 38,49
Custo mensal total (RS) RS 76,97
Graxas

Custo por kg RS 15,74
Consumo (kg/km rodado) 0,0010
Consumo de graxa (kg) 0,95
Custo mensal por veiculo (R$) RS 15,02
Custo mensal total (RS) RS 30,04
3.1.5 Lavacdo RS 1.090,48

Verba para lavagdo (R$/veiculo) (uma ducha ao final de cada turno e uma lavagem

completa por semana) RS 545,24

Quantidade de veiculos 2,00

Custo mensal total de lavagdo (RS) R$ 1.090,48

3.1.6 Licenciamento e seguros RS 1.367,91

Frota efetiva Frota reserva

Seguro obrigatério RS 5,78 | RS 5,78
IPVA (1,5% aliquota x valor do veiculo) RS 2.850,00 | RS 1.275,00
Seguro total (aprox.4,0% do custo do veiculo) RS 2.600,00 | RS 4.000,00
Licenciamento RS 74,20 | RS 74,20
Total anual por veiculo (RS) RS 5.529,98 | RS 5.354,98
Total mensal por veiculo (R$) RS 460,83 | RS 446,25
Total mensal da frota (RS) RS 921,66 | RS 446,25 | RS 1.367,91
3.1.7 Depreciagdo RS 9.850,00

A depreciagdo sera calculada em fung&o da vida util do chassi, do equipamento e seus respectivos valores.
Sera considerado um valor residual de 20% para o chassi e 0% para o equipamento (cagamba compactadora).

Método da depreciagdo linear

Valor de aquisi¢do do chassi RS 190.000,00
Valor residual do chassi: 20,00% RS 38.000,00
Vida util (meses) (Fonte: IN SRF n2 72/84) 40
Taxa anual de depreciagdo (Lei 3.470/1958, artigo 69) 30% |depreciacio acelerada
Custo mensal de depreciagdo do chassi (R$/caminh3o) RS 3.800,00
Custo mensal total de depreciagdo dos chassis (R$) RS 7.600,00
Valor de aquisi¢do do equipamento RS 45.000,00
Valor residual do equipamento: 0,00% RS -
Vida util (meses) 40
Custo mensal de depreciacio do equip (R$/equip 0) RS 1.125,00
Custo mensal de depreciagio dos equipamentos (R$) RS 2.250,00

Obs.: Considerando que a idade do veiculo reserva ultrapassa a vida Util padrdo para frota (5 anos), ndo serd contabilizado seu custo de depreciag3o.

3.1.8 Remuneragao do capital investido 589,30

Método do custo médio mensal baseado na depreciagdo linear

Fonte: Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento Integrado. Coordenagdo: André Vilhena. 32 ed. Sdo Paulo: CEMPRE, 2010.

0O coeficiente anual de remuneragdo do capital (RC), calculado com base no valor médio de investimento ao longo de sua vida util é obtido pela seguinte férmula:



RC = [2 + (VU - 1)*(1-VR/100)] / 2*VU
RC - Coeficiente anual de remuneragdo de capital
VR - Valor residual, expresso como uma porcentagem do prego do veiculo novo = 20%

VU - Vida util do veiculo em anos = 3,33 anos

[Rc= | 0,7201
Taxa de juros acumulada, apurada em fev/2021 SELIC (2,00%) = % 0,17a.m.

Valor da parcela mensal por veiculo:

|Prc= | RS 294,65 | 0,17

Considerando que a frota reserva ja foi depreciada, a remuneragdo do capital investido sera calculada sobre os 5 veiculos efetivos.

| Prc= | RS 589,30 |

Remuneragdo do capital investido (por veiculo) 294,65

Remuneragdo do capital investido (total) 589,30

3.1.9 Sistema de rastreamento de frota RS 75,00
Custo de instalagdo e ativagdo do equipamento* (R$/veiculo.ano) RS 180,00 |*Pesquisa de mercado simples
Custo da mensalidade por veiculo (monitoramento via WEB) RS 60,00

Custo mensal por veiculo (R$/veiculo) RS 75,00

Custo total mensal da frota efetiva e reserva (R$) R$ 75,00

4. ESTRUTURA FiSICO-ADMINISTRATIVA, OPERACIONALIZAGAO E CUSTOS DE IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS

Descrigdo do item Custo mensal (R$)
Verba para locagdo/instalagdo de unidade técnica operacional, operacior
dos servigos de compras de segregados, Programas Sociais, de Maximizar a Adesdo a | RS 20.000,00

Coleta Seletiva e Integragdo Socioprodutiva de Catadores Autonomos

OBSERVAGAO: As despesas associadas ao escritério, tais como salario de diretores, gerentes e secretdrios, atividades de supervisdo geral, incluindo planejamento, consultoria, controle
de qualidade e suporte aos contratos, setores de engenharia e arquitetura, logistica, compras, dentre outros, servindo de apoio a execugdo de diversas obras e os servigos necessarios
a manutengdo e ao funcionamento da estrutura administrativa da empresa, que atendem a varios setores e areas comuns, como: vigilancia, seguranga, contas telefonicas,
conservagdo, limpeza de edificios etc. deverdo ser embutidos no item Administragdo Central que compde a planilha de B.D.I.

5. MAO DE OBRA ASSOCIADA AO SERVICO DE COLETA

Item Categoria profissional Quantidade Custo unitario (R$) Custo total (R$)
5.1 Mao de obra direta
5.1.1 Ajudante de coleta 10 RS 5.966,88 RS 59.668,78
5.1.2 Motorista (100%) 1 R$ 7.347,11 RS 7.347,11
5.1.4 Administrativo 1 RS 7.347,11 RS 7.347,11
5.2 Mao de obra indireta
5.2.1 Responsavel técnico 1 RS 3.700,75 RS 3.700,75
Total RS 78.063,75
Custo por tonelada R$ 1.040,85

6. RESUMO DO CUSTO DO SERVICO DE COLETA E TRIAGEM

Item Descrigdo Custo mensal (RS$) Custo com B.D.| Custo em R$/ton
6.1 Veiculos e equipamentos RS 24.398,47 R$ 30.590,64 R$ 407,88
6.2 Estrutura, Programas sociais e Inceitivos RS 20.000,00 RS 25.075,86 RS 334,34
6.3 Ma3o de obra RS 78.063,75 R$ 1.040,85

Total RS 1.783,07




QUADRO DE COMPOSIGAO DO B.D.I

ITEM COMPONENTE DO BDI (BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS)  VALORES PROPOSTOS

Administracdo Central (AC) 4,00%
Seguro e Garantia (SG) 0,40%
Risco ® 0,60%
Despesas Financeiras (DF) 1,00%
Lucro (L) 8,00%
11: PIS e COFINS 3,65%
12: ISSQN (conforme legislacdo municipal) 3,00%
13: Cont. Prev. s/ Receita Bruta (Lei. N2 12844/13- Desoneracio) 2,00%
BDI - COM Desoneragao da folha de pagamento 25,38%

BDI=[(1+AC+SG+R)x(1+DF)x(1+L)/(1-11-12-13)]-1




ANEXO DO PROJETO BASICO

DIMENSIONAMENTO DOS CUSTOS DE MAO DE OBRA

Categoria profissional:

Ajudante de coleta

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composigdo de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

Processo Seletivo COMCAP 1/8/2025
Coletor Diurno - CCT Limpeza Urbana/SINTEPLU-SC 2025/2026
MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicéo da remuneragéo Complemento (%) Valor em RS
1.1 |Salario base 1.730,00
1.2 |Adicional de insalubridade 0,40 692,00
1.3 |Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 |Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 |Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 |Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogagdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 |Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 |Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 |Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 2.422,00
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 36,33
2.3 [SENAI 1,00 24,22
2.4 |INCRA 0,20 4,84
2.5 |SEBRAE 0,60 14,53
2.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 60,55
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 72,66
2.8 |FGTS 8,00 193,76
2.9 |SECONCI 1,00 24,22
Total do Grupo A 17,80 431,12
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,91 433,78
2.10 |Feriados 3,70 89,61
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,86 20,83
2.12 |132 Salario 11,23 271,99
2.13 |Licenga Paternidade 0,06 1,45
2.14 |Faltas Justificadas 0,75 18,17
2.15 |Dias de Chuvas 1,96 47,47
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 2,42
2.17 |Férias Gozadas 0,00 0,00
2.18 |Salario Maternidade 0,04 0,97
Total do Grupo B 36,61 886,69
Grupo C
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,89 118,44
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,12 2,91




2.18 |Férias Indenizadas 12,1 293,06
2.19 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,11 51,10
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,41 9,93
Total do Grupo C 19,63 475,44
Grupo D
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,52 157,91
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,41 9,93
Total 6,93 167,84
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — GRUPOS A, B,Ce D 80,97 1.961,09
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 4.383,09
MONTANTE B
% em relagdo a
Item |Insumos sobre a méo de obra remuneracio Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1 refletivo 1,24 30,00
2 |EPIs 1,66 40,18
6calcados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1 |ano 25,90
2.2 |2 capas de chuva em PVC forrada na cor amarela com manga e capuz 2,75
2.3 | 2bonés 1,33
2.4 |24 pares de luva com palma corrugada revestida de ldtex natural verde 10,20
3 Vale transporte 0,66 10,20
4 Vale alimentagdo 10,44 252,78
5 Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6 Seguro de vida em grupo 0,50 12,11
7 Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8 Contribuigdo patronal 0,25 6,06
9 Contribuigao Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,30 7,34
10 |Contribuigdo Assistencial (1% do salario base) 1,00 17,30
VALOR TOTAL MONTANTE "B" 16,05 375,97

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragéo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funcionario

R$ 5.966,88

Categoria profissional:

Motorista de caminhdo

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

Processo Seletivo COMCAP 1/8/2025
MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicdo da remuneragéo Complemento (%) Valor em RS

1.1 Salario base 2.384,80
1.2 Adicional de insalubridade 0,20 476,96
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogagdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00




1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 2.861,76
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 42,93
2.3 |SENAI 1,00 28,62
2.4 |INCRA 0,20 5,72
2.5 |SEBRAE 0,60 17,17
2.6 |SALARIO EDUCACAO 2,50 71,54
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 85,85
2.8 |FGTS 8,00 228,94
2.9 |[SECONCI 1,00 28,62
Total do Grupo A 17,80 509,39
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 511,68
2.10 |Feriados 3,69 105,60
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 25,47
2.12 |132 Saldrio 10,74 307,35
2.13 |Licenca Paternidade 0,07 2,00
2.14 |Faltas Justificadas 0,72 20,60
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 50,65
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 3,15
2.17 |Férias Gozadas 7,52 215,20
2.18 |Salario Maternidade 0,03 0,86
Total do Grupo B 43,42 1.242,58
Grupo C
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 129,64
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 3,15
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 159,97
2.19 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 134,79
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 10,87
Total do Grupo C 15,32 438,42
Grupo D
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 187,22
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,20
Total 8,11 196,42
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — GRUPOS A, B,Ce D 84,65 2.386,82
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 5.248,58
MONTANTE B
% em relagdo a
Item  |Insumos sobre a méo de obra remuneracio Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1|refletivo 1,05 30,00
2|EPIs 0,95 27,23
6 calgcados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1|ano 25,90




2.2| 2 bonés 1,33
3|Vale transporte -0,39 -11,09
4|Vale alimentagdo 18,35 525,20
5|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6|Seguro de vida em grupo 0,50 14,31
7|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8|Contribuigdo Assistencial Patronal 0,29 8,33
9|Contribui¢do Sindical (2 dias de trabalho/ano)- maio e novembro 0,61 17,34

10| Contribuigdo Assistencial Social 0,00 0,00

VALOR TOTAL MONTANTE "B" 21,36 611,33
VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragéo + Montante A + Montante B + BDI)
Valor mensal por funcionario RS 7.347,11

Categoria profissional:

Encarregado de frota

Quantidade mensal de horas:

220h

SINAPI - Composi¢do de Encargos Sociais

11/2024 ate 11/2025

MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicdo da remuneragdo Complemento (%) Valor em RS
1.1 Salario base 2.384,80
1.2 Adicional de insalubridade 0,20 476,96
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogagdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 2.861,76
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagédo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 42,93
2.3 |SENAI 1,00 28,62
2.4 |INCRA 0,20 5,72
2.5 |SEBRAE 0,60 17,17
2.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 71,54
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 85,85
2.8 |FGTS 8,00 228,94
2.9 |[SECONCI 1,00 28,62
Total do Grupo A 17,80 509,39
Grupo B
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 511,68
2.10 |Feriados 3,69 105,60
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 25,47
2.12 |132Salario 10,74 307,35
2.13 |Licenga Paternidade 0,07 2,00




2.14 |Faltas Justificadas 0,72 20,60
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 50,65
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 3,15
2.17 |Férias Gozadas 7,52 215,20
2.18 |Salario Maternidade 0,03 0,86
Total do Grupo B 43,42 1.242,58
Grupo C
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 129,64
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 3,15
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 159,97
2.19 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 134,79
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 10,87
Total do Grupo C 15,32 438,42
Grupo D
Item |Discriminagéo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 187,22
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,20
Total 8,11 196,42
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — GRUPOS A, B,Ce D 84,65 2.386,82
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 5.248,58
MONTANTE B
% em relagdo a
Item  |Insumos sobre a mdo de obra remuneragdo Valor em RS
Uniformes (6 conjuntos/ano) — Inclui calga comprida, camisa de brim e colete
1|refletivo 1,05 30,00
2|EPIs 0,95 27,23
6 calgados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor preta por
2.1|ano 25,90
2.2| 2 bonés 1,33
3|Vale transporte -0,39 -11,09
4|Vale alimentagdo 18,35 525,20
5|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
6|Seguro de vida em grupo 0,50 14,31
7|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
8|Contribuigdo assistencial patronal 0,29 8,33
9|Contribuigdo Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,61 17,34
10|Contribuigdo Assistencial 0,00 0,00
VALOR TOTAL MONTANTE "B" 21,36 611,33

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragéo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funcionario

R$ 7.347,11

Categoria profissional: Responsavel técnico

Engenheiro
sanitarista/ambiental/quimico/civil

Quantidade mensal estimada de horas:

32 horas/més

Salario estimado por més (proporcional) RS 1.550,00
MONTANTE A
1. REMUNERAGAO
Item Composicdo da remuneragdo Complemento (%) Valor em RS
11 Saldrio base 1.550,00




1.2 Adicional de insalubridade 0,00 0,00
1.3 Adicional de periculosidade 0,00 0,00
1.4 Adicional de intrajornada 0,00 0,00
1.5 Adicional hora reduzida 0,00 0,00
1.6 Adicional noturno+ Reflexo Ad. Not. S/DSR+Prorrogacdo Jornada Not. 0,00 0,00
1.7 Adicional horas extras 0,00 0,00
1.8 Outros(assiduidade) 0,00 0,00
1.9 Reserva técnica 0,00 0,00
VALOR DA REMUNERAGAO 1.550,00
2- ENCARGOS SOCIAIS
Grupo A
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.1 |INSS SOBRE A FOLHA/EMPREGADOR 0,00 0,00
2.2 |SESI 1,50 23,25
2.3 |SENAI 1,00 15,50
2.4 |INCRA 0,20 3,10
2.5 |SEBRAE 0,60 9,30
2.6 |SALARIO EDUCAGAO 2,50 38,75
2.7 |SEG CONTRA ACID TRABALHO 3,00 46,50
2.8 |FGTS 8,00 124,00
2.9 |SECONCI 1,00 15,50
Total do Grupo A 17,80 275,90
Grupo B
Item |Discriminacdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.9 |Repouso Semanal Renunerado 17,88 277,14
2.10 |Feriados 3,69 57,20
2.11 |Auxilio - Enfermidade 0,89 13,80
2.12 |13¢2 Salario 10,74 166,47
2.13 |Licenca Paternidade 0,07 1,09
2.14 |Faltas Justificadas 0,72 11,16
2.15 |Dias de Chuvas 1,77 27,44
2.16 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 1,71
2.17 |Férias Gozadas 7,52 116,56
2.18 |Saldrio Maternidade 0,03 0,47
Total do Grupo B 43,42 673,01
Grupo C
Item |Discriminacédo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
2.16 |Aviso prévio indenizado 4,53 70,22
2.17 |Aviso Prévio Trabalhado 0,11 1,71
2.18 |Férias Indenizadas 5,59 86,65
2.19 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,71 73,01
2.20 |Indenizagdo Adicional 0,38 5,89
Total do Grupo C 15,32 237,46
Grupo D
Item |Discriminagdo dos encargos sociais Complemento (%) Valor em RS
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,73 187,22
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS
2.21 |sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38 9,20
Total 8,11 196,42
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS — GRUPOS A,B,Ce D 84,65 1.382,79
VALOR TOTAL MONTANTE "A" (1+2) 2.932,79




MONTANTE B

% em relagdo a

Item Insumos sobre a médo de obra remuneracio Valor em RS
EPIs (2 calgados de seguranga com eldstico e solado antiderrapante na cor
1|preta) 0,56 8,63
2|Vale transporte 0,00 0,00
3|Vale alimentagdo 0,00 0,00
4|Treinamento e/ou reciclagem de pessoal 0,00 0,00
5|Seguro de vida em grupo 0,50 7,75
6|Materiais de limpeza/equipamentos 0,00 0,00
7|Contribuigdo assistencial patronal 0,16 2,47
8|Contribuicdo Sindical (1 dia de trabalho/ano) 0,00 0,00
9|Contribuigdo Assistencial 0,00 0,00
VALOR TOTAL MONTANTE "B" 1,22 18,85

VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO (Remuneragéo + Montante A + Montante B + BDI)

Valor mensal por funcionario

R$ 3.700,75
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