ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos
estudos para a contratagao de solugao que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a melhor
solucdo para supri-la, em observincia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administragdo Publica.

1. Descricio da Necessidades da Contratagao

Objeto:

Contrataciao de solugdo de tecnologia da informagdo, na forma de software inico e integrado, com
funcionalidades que contemplem os diversos setores da Administragdo Publica Municipal, tais
como: gestdo administrativa, financeira, orcamentaria, tributdria, contabil, recursos humanos, saude,
educacdo, obras, licitagdes, patrimonio, frota, almoxarifado, entre outros, visando & modernizagao
da gestao publica, a padronizacao de processos e a eficiéncia administrativa.

Além dos modulos minimos elencados, a solucdo devera contemplar funcionalidades
complementares indispensaveis a gestdo publica moderna, tais como controle interno, procuradoria
juridica, planejamento estratégico, fiscaliza¢do tributdria avancada, business intelligence (BI),
aplicativos ao cidaddo, portais institucionais, assistente virtual, gestdo eletronica de documentos,
processos eletronicos, geoprocessamento integrado ao cadastro técnico multifinalitario e demais
modulos técnicos necessarios ao pleno atendimento das rotinas administrativas, operacionais e
estratégicas da Administragdo Municipal.

2. Justificativa

Atualmente, a Prefeitura Municipal enfrenta desafios operacionais significativos devido a
fragmentacdo dos sistemas utilizados pelas diversas secretarias e setores. Muitos dos softwares
atualmente em uso ndo se comunicam entre si, 0 que ocasiona retrabalho, inconsisténcias de dados,
lentiddo na geracdo de informagdes gerenciais e dificuldade no controle e na tomada de decisoes
estratégicas.

A auséncia de um sistema Unico e integrado compromete a eficiéncia da gestao publica, aumenta a
burocracia interna, dificulta o atendimento ao cidaddo e onera os cofres publicos com contratos
paralelos, suporte técnico fragmentado e treinamentos diversos. Além disso, a conformidade com
normas legais e exigéncias de 6rgdos de controle também ¢ impactada negativamente, devido a
dificuldade de consolidac¢ao de informagdes e a falta de rastreabilidade de processos.

A contratagdo de um software unico e integrado visa resolver esses problemas por meio da
unificacdo dos sistemas e da padronizagdo dos processos administrativos, garantindo maior
transparéncia, seguranga da informacao, agilidade, controle e governanga. A solucao devera atender
a todos os requisitos legais vigentes, incluindo os critérios de interoperabilidade, seguranca da



informacao, acessibilidade, e compatibilidade com as plataformas exigidas pelos 6rgaos de controle
e regulamentagao.

A publicacdo do processo licitatério para a contratagdo de sistema de gestdo municipal, tem como
um dos objetivos a mitigacdo dos problemas enfrentados atualmente pela municipalidade, onde os
dados encontram-se dispersos em varios sistemas, ndo consolidados, duplicados, por vezes
incompletos, sem integracao do sistema tributario com o sistema contébil, sem a confiabilidade de
um sistema unico onde tem-se a mesma informac¢ao em todos os moédulos/sistemas. Dito isso, as
alternativas do mercado sdo analisadas, porém, tratando-se de governo a alternativa ¢ a publicacao
de edital licitatorio, pois o governo ¢ impedido de contratar de sem licitagdo.

Esta contratacdo atende ao interesse publico, uma vez que permitira a Administracdo Municipal
prestar servigos mais eficientes, responsivos e de qualidade ao cidadao, além de contribuir para a
economicidade, a modernizacao da gestdo e o fortalecimento institucional da Prefeitura.

3. Previsdao no Plano de Contratacio Anual

A presente contratacdo ndo esta contemplada no Plano Anual de Contrata¢des (PAC), uma vez que
0 Municipio ainda ndo possui PAC formalizado;

Ainda assim, a contratacdo € necessaria € se mostra compativel com os objetivos e prioridades da
Administragao.

4. Requisitos da Contratacio

A contratagdo devera atender aos seguintes requisitos, considerados necessarios e suficientes para o
pleno atendimento da necessidade identificada:

4.1. Requisitos Funcionais

O sistema devera ser unico e integrado, com base de dados centralizada, permitindo o
compartilhamento de informagdes em tempo real entre os diversos méddulos e setores da Prefeitura.

Os modulos minimos exigidos devem contemplar:

Administragdo Financeira e Orgamentaria (em conformidade com a LRF e os MCASP/MFOG);
Contabilidade Publica;

Gestao Tributaria;

Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Licitacdes e Contratos;

Patrimoénio e Almoxarifado;

Frotas e Manutenc¢ao;

Protocolo e Gestao Documental;

Ouvidoria e Transparéncia;



Educacdo e Satide (minimo: controle de matriculas e prontudrios);

Interface amigédvel, com navegacdo intuitiva e acessivel aos usudrios internos e externos, com
possibilidade de acesso por dispositivos moveis.

Capacidade de geragao de relatdrios gerenciais, operacionais, estatisticos e de prestagdo de contas
aos orgdos de controle.

Controle de perfis de acesso e rastreabilidade de todas as agdes realizadas pelos usuarios.
S. Requisitos Nao Funcionais

O sistema devera ser web-based (acesso via navegador, sem necessidade de instalagdo local), com
hospedagem em ambiente seguro e com alta disponibilidade.

Compativel com navegadores amplamente utilizados e sistemas operacionais diversos.

Infraestrutura de hospedagem com backup automatico, criptografia de dados e protegdao contra
acessos indevidos.

Atualizagdes e manutengdes periodicas sem custo adicional.

Atendimento as normas da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).
6. Requisitos de Suporte e Capacitacio

Disponibilizacdo de suporte técnico em tempo habil, com canais de atendimento multicanal
(telefone, e-mail, chat).

Capacitagao inicial dos servidores municipais que utilizardo o sistema, com treinamentos
presenciais e/ou remotos, ¢ material didatico.

Disponibilizacdo de manuais e videos tutoriais
6.1. Acordo de Nivel de Servico (SLA)

A contratacdo deverd prever Acordo de Nivel de Servigo (SLA), contendo definicao objetiva dos
prazos maximos para atendimento, suporte técnico, correcdo de falhas, manutencdo evolutiva,
niveis de severidade das ocorréncias e penalidades pelo descumprimento, visando assegurar a
continuidade operacional, a estabilidade dos sistemas e a qualidade dos servigos prestados..

7. Requisitos de Sustentabilidade

Sustentabilidade ambiental: Redug¢do no uso de papel com digitalizacdo de processos e
armazenamento eletronico de documentos.

Sustentabilidade econémica: Reducdo de custos operacionais com unificacdo de sistemas e
diminuigado de retrabalho.

Sustentabilidade social: Maior transparéncia na gestao publica e melhor prestacdo de servigos ao
cidaddo, promovendo a inclusdo digital e o acesso a informacao.



Requisitos de Interoperabilidade

Integragdo com sistemas de 6rgdos de controle externo (como TCE, STN, SICONFI, e-SIC,
eSocial, e outros que venham a ser exigidos).

APIs ou outros meios de integracdo com sistemas legados ou plataformas que o municipio ja
utilize.

8.1. Cronograma de Transicdo

Considerando o dia zero (0), a data de entrega da base a CONTRATADA.

Fase

8.1.1.

8.1.1.1.

8.1.1.2.

8.1.1.3.

8.1.14.

Per_lodo Atividade Médulo Inicio do_Enwo
(dias) ao e-Sfinge
Envio da base, levantamento de requisitos

0-30 o -
(legislagéo, processos, normas e regras funcionais)

Geral N&o aplicavel

31-45 Validagdo com equipe homeada administragao Geral Nao aplicavel

Configuragao das rotinas conforme requisitos
46 — 60 funcionais levantados no item 1 e validagbes Geral N&o aplicavel
realizadas no item 2

61-105 Implantacao e testes Geral N&o aplicavel
91 -105 Homologagéo do processo de implantagéo Geral Dia 105
106 — 120 Integragao geral, validagao final e homologacao Geral Dia 90

Diretrizes Técnicas e Operacionais

Estratégia de implantacgao

Execugdo Paralela, priorizando médulos estruturantes (Mddulo de Contéabil, Médulo
Tributario, Modulo Gestao de Recursos Humanos, Médulos de Compras e Contratos e
Modulo de Gestao).

Envio ao e-Sfinge
O envio do e-sfinge ocorre a partir da homologagao (dia 105).
Governanca da transicao

Defini¢ao de marcos de aceite por médulo.

Registro de evidéncias de testes, consisténcia e integridade dos dados.
Acompanhamento por equipe técnica da contratante e da contratada.
Formalizar e acompanhar a execuc¢do do projeto de implantagao.

Riscos e mitigaciao



e Risco: inconsisténcia de dados migrados
Mitigacao: validagdo prévia e conciliagdo contabil
e Risco: atraso em integragdes
Mitigaciao: priorizacdo de APIs criticas e testes antecipados

8.1.1.5. Condi¢ao de homologacao

9.

e A contratada devera acompanhar o envio das informacgdes para o TCE/SC, durante 60 dias
apos a etapa de homologacao implantacao.

Estimativa das Quantidades e Preco da Contratacao

O numero de usudrios do licenciamento dos aplicativos, para todas as entidades municipais, devera
ser ilimitado em todos os moddulos, sem a necessidade desta Administragdo adquirir licengas
adicionais, por esta razao, requer-se a contratacdo com acesso ilimitado de usuarios, objetivando a
minimizac¢do dos gastos publicos, isso, sem o comprometimento do padrao de qualidade do sistema.
A estimativa foi realizada com base nos contratos vigentes.

Para a obtencdo do valor estimado da contratacio foi realizado pesquisa de mercado através de
sites de transparéncias dos Municipios de Camboril, Navegantes ¢ Sao Bento do Sul, dos quais
foram coletadas as ATAs de registro de prego utilizada na formagao do custo médio, bem como as
cotacoes recebidas em resposta as solicitacdes enviadas via e-mail.

Para estimar o valor da contratagdo, foi realizado levantamento de precos com base em trés fontes:
junto a fornecedores do ramo de software; consulta a atas de registro de precos e contratos
disponiveis em portais dos Municipios de Camboriti, Navegantes e Sdo Bento do Sul, conforme
tabela 1.

Para fins de organizacdo, viabilidade técnica, melhor gestdo contratual e evitar a segregacdo
operacional, a contratacdo serd estruturada em lote tnico.

O valor estimado para os médulos que compdem o objeto, servico de implantagdo e servigo de
migracao de dados, sdo apresentados nas tabelas 2.

Tabela 1
. t
Orgao Con Link Parametros
ato
Camara de https://saobentodosul.atende.net/autoatendi Ano:2024, 2025, 2026
Vereadores de Sao 2005 mento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalh Modalidade: Todos
Bento do Sul arl Tipo de Objeto:
Fundagao . Selecione...
o https://saobentodosul.atende.net/autoatendi ) .

Municipal e 002/ ento/servi sult it alh Situagdo: Homologada

Q Qj SQ ! QQS[ QQ SLI -d@- Q QQQS[ d@ . o« .
Cultura de Sao 2026 1 4 a 4 Entidade: Municipio de
bento do Sul = Sdo Bento do Sul

Fundo Municipal = 005/ https://saobentodosul.atende.net/autoatendi Filtro: Finalidade
, o . .. Contém: Sistema
de Saude de Sao 2026 mento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalh



https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1

Bento do Sul ar/l
Fundagao https://saobentodosul.atende.net/autoatendi
Municipal de 005/

2026 mento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalh

D rtos de Sa
esportos de Sdo ar/l

Bento do Sul

https://saobentodosul.atende.net/autoatendi
mento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalh

ar/l

Municipio de Sdo 011/2
Bento do Sul 026

Secretaria de
Assisténcia Social 011/2
de Sdo bento do 026

https://saobentodosul.atende.net/autoatendi
mento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalh

1

Sul ar/]
Ano:2025, 2026
Unidade Gestora: Fundo
Municipal de Satude de

Fundo Municipal Sao Bento do Sul

https: t l.at .nhet/t .. .
de Satde de Sio 078/ https://saobentodosul.atende.net/transparenc Aditivo Tipo: Todos

2025 1a/item/contratos-gerais#conteudo

Bento do Sul

Modalidade: Todos
Espécie: Todos
Filtro: Objeto
Contém: Gestao

Prefeitura de
Navegantes

152/ https://navegantes.atende.net/transparencia/i
2025 tem/licitacoes-gerais#conteudo

Ano Licitagao: 2024,2025
Modalidade: Pregao
eletronico Lei 8666/1993 e
Lei 14133/2021

Situagao: Todos

Filtro: Objeto

Contém: gestdo

Em "Detalhes da
Licitacao" acessar a aba
"Contratos" no item 152
"Consultar Anexos".

Prefeitura . .
046/ https://camboriu.atende.net/transparencia/ite

2025 m/licitacoes-gerais#conteudo

Municipal de
Camboriu

Ano: 2024, 2025
Modalidade: Pregao
Eletronico - Lei
8.666/1993 ¢ Lei
14.133/2021

Situacdo: Homologado
Filtro: Objeto - Contém -
gestao



https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/autoatendimento/servicos/consulta-de-licitacoes/detalhar/1
https://saobentodosul.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais#conteudo
https://saobentodosul.atende.net/transparencia/item/contratos-gerais#conteudo
https://navegantes.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo
https://navegantes.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo
https://camboriu.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo
https://camboriu.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais#conteudo

Selecionar o Pregao
Eletrénico nimero 19
Em "dados da Licita¢ao"
selecionar a aba
"Contratos"




Tabela 2

Custo de outros municipio CO;:"‘
VALO VALO VALO VAlIiO Valore
CUST R R R MED Sao s Replic
2 R e IR IAN Camb Nave Bent atuai apﬁo
, Ite Componentes dos Mé SubTot MEDI MO IMO IO o " 30 1py
Moédulo . (0] oriu antes odo S de
modulos s al O(4+ entre entre entre (10)
N N N entre (5) 6) Sul Tuba valor
10)/2 J'a "J'a "J"a ~
(0) "N" "NH HN" ':]N"a (7) rgo €s (9)
Hm O e L
1 Planejamento 12 21.102, 1.758,5 1.001,0 1.703,0 1.395,3 1.482,0 1.482, 1.703, 1.001, 2.035,
Municipal 00 0 7 0 6 0 00 00 07 00
LDO - Lei de
2 Diretrizes 12 5'5200’0 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460’8
Or¢amentarias
LOA - Lei 5.520,0 460,0
MCOdui(r)bqf 3 Orcamentéria Anual 12 0 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 460,00 0
ontabi
.. 11 76.932, 6.411,0 5.357.4 8.381,0 6.880,1 6.891,0 7.792, 8.381, 5.990, 5.357, 5.931,
4 Contabilidade Publica 12 00 0 5 0 5 0 00 00 00 46 00
5 Financeiro D 20.769, 1.730,7 1.661,5 1.661,5 1.661,5 1.661,5 1.661, 1.800,
06 6 1 1 1 1 51 00
N 25.200, 2.100,0 2.100,0 2.100,0 2.100,0 2.100,0 2.100, 2.100,
6 Prestagdo de Contas 12 00 0 0 0 0 0 00 00
Modul 7 Arrecadacio 12 82.170, 6.847,5 2.297,0 14.693, 7.748,0 7.001,0 3.002, 14.693 2.297, 11.000 6.694,
odulo ¢ 00 0 0 00 0 0 00  ,00 00,00 00

—TFributario—




8 IPTU - Taxas 12 59.610, 4.967,5 2.752,0 3.310,0 3.020,6 3.000,0 3.310, 2.752, 3.000, 6.935,

00 0 0 0 7 0 00 00 00 00
45357, 3.779,7 1.675,0 5.000,0 3.337.5 3.337.5 1.675, 5.000, 4222,
9 |155 e TAXAS 2700 5 0 0 0 0 00 00 00
o 17.760, 1.480.,0 1.000,0 625,0 1.000, 2.335,
10 Receitas Diversas 2" o 56400 " %Y 729,67 625,00 0 564,00 o0 o0
11 Contribuigdo e 15 931000 05 50 735.00 735,00 735.00 73500 >0 850,0
Melhorias 0 0 0
Y - 15 22266, 1.855,5 1.011,0 2.500,0 1.517,0 1.040,0 1011, 1.040, 2.500, 2.671,
00 0 0 0 0 0 00 00 00 00
95.256, 7.938,0 7.938,0 7.938,0 7.938,0 7.938.,0 7.938, 7.938,
13 Abertura de Empresa 12 00 0 0 0 0 0 00 00
14 Fiscalizagao 1o 38130, 3.177,5 18250 6.500,0 3.435,0 1.980,0 1.825, 1.980, 6.500, 4.375,
Fazendéria 00 0 0 0 0 0 00 00 00 00
15 Simples Nacional 1o 15216, 1.268.0 16 00 836,00 723,00 723,00 8360 610,00 LS
00 0 0 00
. . 21.864, 1.822,0 1.247,0 1.247,0 1.247.0 1.247.0 1.247, 2.397,
16 Domicilio Eletronico @ 12 00 0 0 0 0 0 00 00
Modulode Escrita Fiscal |, 40476, 3.373,0 18850 3.153,0 2.512,6 2.500,0 1.885, 3.153, 2.500, 4.246,
Fiscalizagio Eletronica 00 0 0 0 7 0 00 00 00 00
8 Né’f:trénica Fls"(‘i‘; |5 96.648, 8.054,0 6.000,0 13.236, 8.485,6 62210 6.221, 13.236  6.000, 9.887,
. 00 0 0 00 7 0 00 .00 00 00

Servico
19| Divida Ativa [, 66:036, 5.503,0 2.416,0 3.500,0 2.990,0 3.054,0 3.054, 2.416, 3.500, 7.952,

00 0 0 0 0 0 00 00 00 00




20 12 29.496, 2.458,0 2.458,0 2.458,0 2.458,0 2.458,0 2.458, 2.458,

Auditoria Tributaria 00 0 0 0 0 0 00 00

51 Folha de Pacamento | 12 66:666, 5.555.5 3.830,0 7.513,0 5.565,2 5.459,0 7.513, 3.830, 5495, 5.423, 5.652,

g 27 2 0 0 7 5 00 00 00 09 00

2y Suide Ocunacional | 12 21057 17547 1.089,0 1.430,0 1259,5 1.259,5 1.430, 1.089, 2.250,

p 00 5 0 0 0 0 00 00 00

23 Recursos Humanos | 12 26-581, 22151 1.930,2 1.930,2 1.930,2 1.930,2 1.930, 2.500,

u u 62 4 7 7 7 7 27 00

Modulo Gestio | 24 Tecrutamento ey, 80280 (00 5 66000 669,00 669,00 669,00 669,00 9%V
Selegao 0 0

de recursos 10.086 1.524,0 1.012,0 1.012,0 1.524 669.0
Humanos = - . > . > . 5 . 5 . 5 5
25 Estagio Probatério 12 00 840,50 500,00 0 0 0 00 500,00 0

26 | Ponto Eletrmioo 1o 39:564, 3.297,0 14583 1.836,0 17054 1.822,0 1.836, 1.822, 1.458, 4772,

00 0 8 0 6 0 00 00 38 00

. 16.887, 1.407,3 1.964,6 1.964,6 1.964.6 1.964.6 1.964, 850,0

27 Portal do Servidor 12 90 3 5 5 5 5 65 0

. 14.547, 12123 1.464,6 1.464,6 1.464.6 1.464.6 1.464, 960,0

28 E-Social 12 73 ) 3 3 3 3 63 0

20 Licitacses ¢ Compras | 12 71:569 59641 3.168,0 8.668,0 5.381,6 4.845,2 4257, 8.668, 3.168, 5.433, 7.083,

¢ P 53 3 0 0 3 6 00 00 00 51 00

N 27.600, 2.300,0 2.300,0 2.300,0 2.300,0 2.300,0 2.300, 2.300,

Médulos de 30 Gestao de Contratos 12 00 0 0 0 0 0 00 00
Comprase . Fiscalizagdo de |, 28977, 24147 2237,0 2.400,0 23185 2.318,5 2.400, 2.237, 2.511,
Contratos Contratos 00 5 0 0 0 0 00 00 00
3, Monitoramento ~ de | 14.075, 1.172,9 11458 1.145,8 1.145,8 1.145,8 1.145, 1.200,

Notas Fiscais 22 4 7 7 7 7 87 00




33 Almoxarifado 12 10728 204 00 366,00 1342 87774 913,00 2130 366,00 133 875,0
00 ] 0 21 0

34 | Frotas |y 16398, 13665 1.059,0 1302,1 1.152,3 1.096,0 1.096, 1.059, 1.302, 1.637,
00 0 0 3 8 0 00 00 13 00

35 | Patciménio 1y 20.946, 17455 1.079,0 1302,1 1.167,7 1.122,0 1.122, 1.079, 1.302, 2.369,
00 0 0 3 1 0 00 00 13 00

3¢ Portal da |, 30816, 2.568,0 15350 2.537,5 2.083,1 2.177,0 2.177, 1.535, 2.537, 2.959,
Transparéncia 00 0 0 8 9 0 00 00 58 00

37 Processos Eletromics 12 353165 2:943,0 1.554,0 2.656,0 2.105,0 2.105,0 2.656, 1.554, 3.781,
00 0 0 0 0 0 00 00 00

38 Portal Institucional 12 18'336’ 1'5405’5 644,00 994,00 819,00 819,00 994’8 644,00 2'27026
. 20.388, 1.699.0 1.173,0 1.901,0 1.537.0 1.537,0 1.173, 1.901, 1.861,

39 Autoatendimento 12 00 0 0 0 0 0 00 00 00
40 Ouvidoria 12 63360 5200 391,00 391,00 391,00 391,00 391,00 665,0
Moédulo de 0 0
Gestéo 4 Comunicacio Disital | 12 134851 11237, 17.936, 17.936, 17.936, 17.936, 17.936 4.539,
cao Lig 32 61 22 22 22 22 22 00

4 Protocolo ¢ Servigos | 22.818, 1.901,5 1.703,0 1.703,0 1.703,0 1.703,0 1.703, 2.100,
Pablicos 00 0 0 0 0 0 00 00

43 Gestdo Eletronica de o 36.666, 3.055,5 1.658,0 2.734,0 2.196,0 2.196,0 2.734, 1.658, 3.915,
Documentos (GED) 00 0 0 0 0 0 00 00 00

. 97.242, 8.103,5 8.732,0 10.172, 9.452,0 9.452.,0 10.172 8.732, 6.755,

44 Atendente Digital 12 00 0 0 00 0 0 00 00 00
45 Atendimento ao |, 22.332, 1.861,0 1.861,0 1.861,0 1.861,0 1.861,0 1.861, 1.861,
Cidadio 00 0 0 0 0 0 00 00




27.204, 2.267,0 1.651,0 3.909,0 2.612,3 2.277,0 1.651, 3.909, 2.277, 2.257,

46 Procuradoria 12 00 0 0 0 3 0 00 00 00 00
Ng’d“lo toria | 47 | Didcio Oficial [y 14544, 1212,0 1212,0 1212,0 1.212,0 1212,0 1212, 1212,
ro’c1.1ra oria 1ar10 1C1a 00 0 0 0 O 0 00 OO
Juridica
48 Gestio de Normas 12 lo'ggo’ 905,00 905,00 905,00 905,00 905,00 905,00 905’8
Mobdulo de
57.378, 4.781,5 4.000,0 2.031,6 1.228,0 8670 1.228, 4.000, 8.335,
Obras e 49 Obras e Posturas 12 00 0 867,00 0 7 0 0 00 00 00
Posturas
Sub 1572
| 1:723.8(143.653| 110.53 | 170.58 | 136.59 | 130.03 | 67.79 |49.653|80.426 [91.272|20.363| "22'0
1| 4770 98 | 606 | 720 3,17| 495| 600 00 | 00| .71 | 00 0
50 | Planejamento 12 49630 41395 206,00 591,00 398.50 398,50 >91,0 206,00 2050
Municipal 0 0 0
LDO - Lei de
51 Diretrizes 12 1‘80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
Or¢amentarias
LOA ; Lei 1.800,0 150,0
Mgdui(’)bc'lf 52 Orcamentéria Anual 12 o 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0
ontabni
- s 12.359, 1.029,9 2.295,0 1.209,4 591,0 2.295, 1.208, 1.084,
53 Contabilidade Publica 12 61 7 591,00 0 7 975,94 0 00 743,00 Q7 00
54 Financeiro 12 3'00(?’0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250’8
55 Prestagdo de Contas 12 4'2000’0 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350’8




o 9.261,9 2.673,0 1.331,3 763,0 2.673, 1.107, 599,0
56 Licitagcdes e Compras 12 9 771,83 1 763,00 0 3 944,67 0 00 782,00 33 0

57 Gestdo de Contratos 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8

Modulos  de 58 © ggiﬁgzo de 1y 3'8202’0 318,50 287,00 287,00 287,00 287,00 287,00 350,8
Compras e Moni 1 56250 —
Contratos 59 vonitoramento de ) 20220 51696 18751 187,51 187,51 187,51 187.51 :
Notas Fiscais 6 0

60 Frotas 12 20%0 25026 18751 18751 187.51 18751 187,51 e

61 Patrimdnio 12 4'2287’7 352,32 15626 327,00 241,63 241,63 327,00 156,26 463’8

Modulo —de o, Portal —  day, 4780 50650 18800 520,85 313,62 232,00 220 188,00 520,85 5610
Gestao Transparéncia 0 0 0
12.237, 1.019,7 1.088,5 1.088,5 1.088,5 1.088,5 1.088, 951,0

63 Folha de Pagamento = 12 43 9 g g g o < 0

64 Saude Ocupacional 12 3'32:’0 277,00 277,00 277,00 277,00 277,00 277.00 277,8

Moédulo 65 Recursos Humanos 12 8.3568,9 696.58 73232 1.3551,0 1.0463,1 1.0463,1 1.35046 73232 350,8
Recursos . —
Humanos 66 Ponto Eletrdnico 12> 557’5 471,46 347,00 520,85 433,93 433,93 347,00 520,85 > P
67 Portal do Servidor 12 >7>1 439,60 720,19 729,19 729,19 729,19 729,19 1500

68 E-Social 12 2798 31407 47814 47814 478,14 478,14 478,14 1200




Modulo Gestao
da Saude

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

Satde Publica

Atencao Basica

Cuidados e Servigos
de Saude

Urgéncia e
Emergencia

Regulacao

Assisténcia
farmacéutica

Assisténcia
Psicossocial

Diagnosticos e
Analises
Laboratoriais

Integragdes dos
Sistemas de Saude

App para Agentes
Comunitarias de
Saude

Vigilancia Sanitéaria

Vigilancia
Epidemiologica

12 68.028, 5.669,0 5.669,0 5.669,0 5.669,0 5.669,0 5.669, 5.669,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 43.056, 3.588,0 3.588,0 3.588,0 3.588,0 3.588.,0 3.588, 3.588,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 236.346 19.695, 21.199, 49.418, 31.923, 25.152, 25.15 21.199 49.418 14.23
,00 50 00 21 07 00 2,00 9,00
12 68.472, 5.706,0 5.706,0 5.706,0 5.706,0 5.706,0 5.706, 5.706,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 53.304, 4.442,0 4.442,0 4.442,0 4.442,0 4.442,0 4.442, 4.442,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 34.506, 2.875,5 1.550,0 1.550,0 1.550,0 1.550,0 1.550, 4.201,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 44.016, 3.668,0 3.668,0 3.668,0 3.668,0 3.668,0 3.668, 3.668,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 53.076, 4.423,0 4.423,0 4.423,0 4.423,0 4.423,0 4.423, 4.423,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 42.000, 3.500,0 3.500,0 3.500,0 3.500,0 3.500,0 3.500, 3.500,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 18.000, 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500, 1.500,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 69.420, 5.785,0 8.061,0 8.061,0 8.061,0 8.061,0 8.061, 3.509,
00 0 0 0 0 0 00 00
12 33.252, 2.771,0 2.771,0 2.771,0 2.771,0 2.771,0 2,771, 2.771,
00 0 0 0 0 0 00 00




o . 24.876, 2.073,0 2.073,0 2.073,0 2.073.0 2.073,0 2.073, 2.073,
81 Vigilancia Ambiental 12 00 0 0 0 0 0 00 00
¢, Vigilincia da Saide |, 17.064, 1422,0 1422,0 1.422,0 14220 1422,0 1.422, 1.422,
do Trabalhador 00 0 0 0 0 0 00 00
S:ft 901.660 75.138, 76.840, 110.35 89.552, 82.079, 35.39 27.521 52.298 8.467, 40.089 68.19
AT 37 51 784 63 75 0,00 00 21 41 00 7,00
g3 Planejamento 12 40050 333 95 206,00 379,00 292,50 292,50 3770 206,00 375,0
Municipal 0 0 0
LDO - Lei de
84 Diretrizes 12 1'44(?’0 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120’8
Orcamentarias
LOA ; Lei 1.440,0 120,0
Modulode 85 "o ria Anual | 12 o 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 0
Contdbil 9.264.0 1.541,7 379.0 1.541 801,0
86 Contabilidade Piblica 12 %" 772,00 379,00 """ 887,90 743,00 0 743,00 7T 0
87 Financeiro 12 3'765’0 31334 416,68 416,68 416.68 416,68 416,68 210’8
88 Prestacio de Contas 12 2‘5200°0 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210’8
89 Licitagdes e Compras 12 6'99(?’0 582,50 490,00 1'1037’3 793,11 782,00 490’8 782,00 1'10373’ 383’8
Médulos de 90 Gestio de Contratos 12 2%%0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100:0
Compras e 0 0
Contratos : Y
g1 Fiscalizagdo de 5 24420 54350 287,00 287.00 287.00 287.00 287,00 120,0
Contratos 0 0




gp Monitoramento de ) 2.655.0 5y 2 31551 31251 312,51 312,51 312,51 130,0
Notas Fiscais 6 0
93 Frotas 12 2'725"0 227,00 227,00 227,00 227,00 227.00 227,00 227’8
94 Patriménio 12 3'3331’5 277,63 187,51 327,00 25726 257.26 327,00 187,51 298’8
Médulo de g5 Portal — — da, 379200 51600 188,00 659.40 365.47 249,00 2490 188,00 659,40 0
Gestao Transparéncia 0 0 0
11.103, 1.088,5 1.088.5 1.088.5 1.088.5 1.088, 762,0
96 Folha de Pagamento 12 48 925,29 2 2 2 2 53 0
97 Saide Ocupacional 12 > 120900 209,00 209,00 209,00 209,00 209.00 >
Moédulo 98 Recursos Humanos 12 47 54116 73232 73232 73232 732,32 732,32 00
Recursos 4.991.5 308.0
Humanos 99 Ponto Eletronico 127777 41596 347,00 520,85 433,93 433,93 347,00 520,85 P
18 Portal do Servidor 12 5'“23’9 426,16 732,32 732,32 732,32 732,32 732,32 120’8
1(1) E-Social 12 3'5720’1 297,51 475,02 475,02 475,02 475,02 475,02 120’8
10 Agmmr‘s“a‘?ao dos 1o 124.803 10.400, 14.048, 22.290, 17.79, 17.424, 1542 19.425 22290 14.048 3.376,
g  ecuIsos .00 25 00 40 85 50 4,00 .00 40 00 00

Modulo Gestio Educacionais
Educacional 10\ oo b, 28200, 2350,0 2.350,0 2.350,0 2.350,0 2.350,0 2.350, 2.350,
3 ~ale co 00 0 0 0 0 0 00 00




100 Gocino Pedasdaica | 1o | 21600, 1.800,0 1.800,0 1.800,0 1.800,0 1.800,0 1.800, 1.800,
4 g08 00 0 0 0 0 0 00 00
10 g o b [, 33.600, 2.800,0 2.800,0 2.800,0 2.800,0 2.800,0 2.800, 2.800,
5 00 0 0 0 0 0 00 00
10 Portal de Vagas e |, 39.108, 32590 32590 3.259,0 3.259,0 3.259,0 3.259, 3.259,
6 Matriculas 00 0 0 0 0 0 00 00
10 Conco Escolar 15 47.556, 3.963,0 3.963,0 3.963,0 3.963,0 3.963,0 3.963, 3.963,
7 00 0 0 0 0 0 00 00
10 N/‘flr.“?aot N N 15 25320, 2.110,0 2.110,0 2.110,0 2.110,0 2.110,0 2.110, 2.110,
g Aimentacao 00 0 0 0 0 0 00 00
Escolar

10 Recursos 1o 12648, 1.054,0 1.054,0 1.054,0 1.054,0 1.054,0 1.054, 1.054,
9 Bibliotecarios 00 0 0 0 0 0 00 00
oot 1a | 29-364 24470 24470 2.447,0 2.447,0 2.447,0 2.447, 2.447,
0 P 00 0 0 0 0 0 00 00
11 34.572, 2.881,0 2.881,0 2.881,0 2.881,0 2.881,0 2.881, 2.881,
1 Portal do Professor 12 00 0 0 0 0 0 00 00
Sllbt 476.115 39.676, 43.539, 54.520, 48.521, 47.876, 16.92 19.425 25.170 21.822 23.650 31.47

;)1 66 3] 94 12 44 61 1,00 00 .40 23 00 600

11 Plancjamento 12 41250 34395 97,00 472,00 284,50 284,50 4720 97,00 403,0
2 Municipal 0 0 0

LDO - Lei de
Mbdulo de 1; Diretrizes 12 1'20(?’0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100’8
Contabil Or¢amentarias

111LOA - Le 1.200.0° 160,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100:0
4 Orgamentaria Anual 0 0




1 Contabilidade Pablica 12 1085 ‘00540 472,00 2290 991,65 599,81 4720 2293 45500 714,61 1211,
5 83 0 0 00 00
lé Financeiro 12 3'9801’3 331,78 413,55 413,55 413,55 413,55 413,55 250,8
! Prestagio de Contas 12 >0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 25000 30
U Licitagdes e Compras 12 7248 602,00 277,00 20730 10484 65 g1 929.0 2673, 527 00 714,61 5849
8 3 0 0 0 00 0
'\ Gestio de Contratos 12 >0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250
Modulos  de g ponizgio ey 32350 97100 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 el
Compras € 12 | Momi q 55950 —
Contratos ontoramento - de 5 290 51696 312,51 312,51 312,51 312,51 312,51 ’
1 Notas Fiscais 6 0
1; Frotas 12 3'6102’0 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,00 301,8
% Patrimonio 12 3747 31213 187,51 203,00 19526 19526 203,00 187,51 0
Modulo - de 12 Portal — da ) 50220 41955 13900 641,60 353,23 289,00 259 129,00 641,69 5480
Gestao 4 Transparéncia 0 0 0
12 Folha de Pagamento 12 10833 90465 554,00 1085 82129 821,29 554,00 1088 988.0
5 74 8 58 0
Médulo 12" Saude Ocupacional 12 30990 25800 258,00 258,00 258,00 258,00 258,00 2380
Recursos 6 0 0
Humanos
"2 Recursos Humanos | 12 71870 43231 71461 71461 71461 71461 714,61 1200




lé Ponto Eletronico 12 4'4034’0 367,00 250,01 272.00 261,01 261,01 272,00 250,01 473’8

13 Portal do Servidor 12 5'0225’1 41876 687.52 687.52 687.52 687.52 687,52 150’8

13 E-Social 12 3'65(?’1 304,18 45835 45835 45835 45835 45835 150’8

13 g oo 35850, 29875 37730 6.110,0 4.837.0 4.6280 6.110, 3773, 4.628, 1347,

1 ¢ 00 0 0 0 0 0 00 00 00 00

13 o doctro Social 1, 13200, 1.100,0 1.100,0 1.100,0 1.100,0 1.100,0 1.100, 1.100,

2 00 0 0 0 0 0 00 00

M:js‘illi’éncia da Projetos, Programas ¢ |, 25.800, 2.150,0 2.150,0 2.150,0 2.150,0 2.150,0 2.150, 2.150,

! 3 Servicos 00 0 0 0 0 0 00 00
Social : _

13 Auxilios ¢ beneficios |, 10.680, o0, 5 89000 890,00 890,00 890,00 890,00 5200

4 sociais 00 0

13 |Vigilancia 12 10200, 65600 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 5200

5 Socioassistencial 00 0

St‘ﬂ’t 180.781 15.065, 14.867, 22.882. 17.919, 16.828, 7.872, 8.741, 6.937, 6.183, 6.249, 13.30

o 20 10 06 81 8 20 00 00 00 55 00 200

13 Plancjamento 12 36720 30600 87,00 387,00 237.00 237,00 570 87,00 b

6 Municipal 0 0 0

Médulode > Contabilidade Piblica 12 5%%0 653,51 351,00 22229 91451 506,01 870 2293 35100 625,02 S0LL

0 d 7 6 0 0 00 0

Contabil
l?é Financeiro 12 1'8000’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8




13 Prestacdo de Contas 12 2'16(?’0 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180’8
141 icitagdes e Compras 12 > 7710 480,92 252,00 267350 10206 550 g5 S16,0 2,673, 555 15 641,69 383,0
0 7 0 7 0 00 0
1‘1‘ Gestiio de Contratos 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8

Moddulos de ) ..
Compras o |+ Fiscalizacdo de 5 22620 48050 257,00 257,00 257,00 257,00 257,00 1200
2 Contratos 0 0

Contratos :
14 Monitoramento de |, 24750 »nchc 31551 312,51 312,51 312,51 312,51 S
3 Notas Fiscais 6 0
lj Patriménio 12 2'8336’5 23638 162,00 187.51 174,76 174.76 162,00 187,51 298’8
Médulo de 14 Portal da 3.792,0 1.107,3 249.0 1.107, 383.0
Gostin 5| Transparéncia 12 o 31600 124,00 U7 493,44 249,00 0 124,00 3 0
S?ti 34410, 2.867,5 2.025,5 7.699,3 3.889,8 2.795,1 1539, 4.968, 1233, 2.874, o0 2.940,
;’1 7 6 ] 5 9 2 00 00 00 06 ’ 00
14 | Planejamento 1o 42180 351,50 87,00 569,00 328,00 328,00 569,0 87,00 I3
6 Municipal 0 0 0
LDO - Lei de
1‘7‘ Diretrizes 12 1'80:’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
Mbédulo de Or¢amentarias

Contébil 14 LOA - Lei |, 1.8000 15000 15000 150,00 150,00 150,00 150,00 1200
8 Or¢amentaria Anual 0 0
14 o s 10.638, 2.295,0 1.147.5 569,0 2.295, 1.375, 801,0
9 Contabilidade Publica 12 12 886,51 351,00 0 1 972,02 0 00 351,00 04 0




lf) Financeiro 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
1? Prestagdo de Contas 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
15 .. 7.815,9 2.673,0 1.191,0 732,0 2.673, 1.107, 383,0
) Licitagdes e Compras 12 9 651,33 252,00 0 3 919,67 0 00 252,00 33 0
12 Gestdo de Contratos 12 1'20(?’0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,8
Modulos  de Fggﬂﬁig&s‘o de jp 22040 188,50 257,00 257.00 257,00 257,00 257.00 B0
Compras e 15 Mo q 33550
Contratos onitoramento - de 5 23330 19696 312,51 312,51 312,51 312,51 312,51 80,00
5 Notas Fiscais 6
" Frotas 12 #7340 227,00 227,00 227,00 227,00 227.00 2700 270
13 Patriménio 12 3'2131’5 267,63 162,00 312,51 237,26 237,26 162,00 312,51 298’8
Modulo de 15 Portal — — —da g, 580800 4e400 12400 641,69 39090 407,00 4070 124,00 641,69 2610
Gestdo 8 Transparéncia 0 0 0
15 Folha de Pagamento 12 89989 74650 510,00 1935 77653 73100 7310 510,00 1088 oy
9 0 8 0 58 0
10 Satde Ocupacional 12 999 25800 307,00 307,00 307,00 307,00 70 2t
Moddulo 0 0 0 0
Recursos 16 7.105,8 1.354,0 1.034,3 1.034,3 1.354, 150,0
Humanos 1 Recursos Humanos 12 3 592,15 714,61 0 ] : 00 714,61 0
' Ponto Blewonico 12 V%M 46035 386,00 659.40 522,70 52270 386,00 659,40 980




12 Portal do Servidor 12 5'0225’1 418,76 687,52 687,52 687,52 687.52 687,52 150’8
12 E-Social 12 3'58f’8 299,07 478,14 478,14 478,14 478.14 478,14 120’8
Szﬁ 80.730, 6.727,5 5.555,7 12.562, 8.597.4 8.121,1 3315, 6.322, 2.129, 7.377, o, 0 5334,
6 6 8 35 5 2 00 00 00 33 ’ 00
16 Plancjamento 12 39720 33100 97,00 477,00 287,00 287,00 *770 97,00 375,0
5 Municipal 0 0 0
LDO - Lei de
12 Diretrizes 12 1'20(?’0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100’8
Orcamentarias
6 LOA ; Lei 1.200,0 100,0
MCOdui(')bqle 7| Orcamentria Anval| 12 o 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0
ontapni

6 o o 13.146, 1.095,5 2.500,0 1.439.2 1.390,0 477,0 2.295, 2.500, 801,0
2 Contabilidade Publica 12 00 0 477,00 2 7 0 0 00 485,00 08 0
12 Financeiro 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
IZ) Prestacio de Contas 12 2‘1600’0 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180’8
17 .. 8.282.1 2.673,0 1.236,1 603,0 2.673, 1.391, 383,0
1 Licitagdes e Compras 12 3 690,18 277,00 0 3 997,36 0 00 277,00 71 0
Modulos  de 17 goqa0 de Contratos 12 18990 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1200
Compras e 2 0 0

Contratos . Y
17 | Fiscalizacdo de 15 24720 56600 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 120,0
3 Contratos 0 0




17" Monitoramento e, 1.725,0 43 56 18751 187,51 187,51 187,51 187,51 LB

4 | Notas Fiscais 6 0

12 Frotas 12 2'725"0 227,00 227,00 227,00 227,00 227,00 227,00 227’8

7 Patrimonio 12 2707 246,63 187.51 203,00 19526 195.26 203,00 187,51 280

Modulo —de 17 Portal — — —da , 432000 306 50 12900 65040 375,13 337,00 3370 129,00 659,40 383,0
Gestao 7 Transparéncia 0 0 0
17" Folha de Pagamento 12 599V 742,00 554,00 1:8921 10260 555 5 7220 554,00 1802 el

8 0 4 5 0 14 0

'] satde Ocupacional 12 *7°*" 233,00 64,00 450,00 257,00 257.00 % 64,00 Lok

Moédulo 13 Recursos Humanos | 12 7‘7109’6 643,30 979,20 1'3551’0 1'1606’6 1'1606’6 1'35046 979,20 120’8
Recursos T 1.094.6 T
Humanos | Ponto Eletronico 12 *P80 34100 272,00 296,88 28444 284.44 272,00 296,88 o
13 Portal do Servidor 12 3'0507’6 25480 389,60 389,60 389,60 389,60 389,60 120’8

1§ E-Social 12 2'4103’2 201,10 282,20 282,20 282,20 282,20 282,20 12098

Sz)bt 76745, 63954 50950 12473, 83252 7.6949 3.066, 6322, 2373, 8.676, o0 o 5.096.

o6 8 2 8l 3 6 00 00 00 23 0B90 g

) 18 Planejamento 3.942.0 477,0 375,0
Modulode el 12 >0 32850 87.00 477.00 282,00 28200 *'7 87,00 0

ot




LDO - Let de

12 Diretrizes 12 1'20(?’0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100’8
Orcamentarias
I8 LOA - Lei \, 1.200.0 14450 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1000
6 Orcamentaria Anual 0 0
18 o o 10.362, 2.295.0 1.124.5 4770 2.295, 1.375, 801,0
 Contabilidade Publica 12 707 863,51 351,00 ~7; | 926,02 0 o 331,00 o 0
12 Financeiro 12 1'80:’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
12 Prestacdo de Contas 12 1'80(?’0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150’8
19 .. 7.428.9 2.673,0 1.158.8 603,0 2.673, 1.107, 383.,0
0 Licitagdes e Compras 12 9 619,08 252,00 0 3 855,17 0 00 252,00 33 0
1? Gestio de Contratos 12 1'44:’0 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120’8
Modulos  de 5 ggiltlrﬁgzo de 2'1402’0 178,50 257,00 257,00 257,00 257,00 257,00 100’8
Compras e oy foni d 2.355.0
Contratos onttoramento - de 1,5 23390 19¢96 31251 312,51 312,51 312,51 312,51 80,00
3 Notas Fiscais 6
13 Frotas 12 2'725"0 227,00 22700 227,00 227.00 227.00 227,00 227’8
12 Patriménio 12 3'2131°5 267.63 162,00 312,51 237.26 237.26 162,00 312,51 298’8
Mddulo de 19 Portal — — da ;432000 50600 12400 65940 373.47 33700 -0 124,00 659,40 383,0
Gestdo 6 Transparéncia 0 0 0




1 Folha de Pagamento 12 3989 74150 51000 19883 77319 721,00 7210 510,00 1088 et
7 0 8 0 58 0
12 Satde Ocupacional 12 2'545"0 212,00 67,00 363,00 215,00 215,00 363’8 67,00 209,8
Moddulo 19 Recursos Humanos 12 6.925.8 577,15 714,61 1.354,011.034,3/1.034,3 1.354, 714,61 120,0
9 3 0 1 1 00 0
Recursos 0 55242 —
Humanos o Ponto Eletrénico 12 207 46035 386,00 659,40 522,70 522,70 386,00 659,40 0
*Y Portal do Servidor 12 *¥1 403,76 687,52 68752 687,52 687.52 687,52 1200
?) E-Social 12370 20439 468,77 468,77 468,77 468,77 468.77 1200
S;bt 76.195, 6.349,6 52264 12.454, 82940 7.703,2 2978, 6.322, 2196, 7385, o, 1 4996,
MY 2 1 69 6 5 00 00 00 67 700
20 Plancjamento 12 08520 55100 387,00 431,00 409,00 409,00 570 431,00 733,0
3 Municipal 0 0 0

LDO - Lei de
*} Diretrizes 12 00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 '3

Or¢amentarias

Moédulo de 20 LOA - Lei 1.800,0 150,0
Conabil 5 Orcamentiria Anual 12 o 150:00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 7
20 . o 12.769, 1.064,1 2.295,0 1.120,1 387,01 2295, 1.084, 1.229,
p Contabilidade Publica 12 23 5 387,00 0 5 899,31 0 00 00 714,61 00
22 Financeiro 12 2'76(?’0 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230’8




22 Prestagio de Contas 12 3'00(?’0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,8

20 Licitagdes e Compras 12 7078 639,65 406,00 20730 L0774 1531 51602673, 406 00 714,61 664.0

9 3 0 0 0 00 0

20 Gestio de Contratos | 12 "*\P¥ 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 15000 190

Médulos  de 21 Fggiltlrﬁgzo de 1y 6'285’0 524,00 337,00 337,00 337,00 337,00 337,00 711,8

Compras e -1 Moni 1 35950 —

Contratos onttoramento - de 5 259507 51096 310 51 312,51 312,51 312,51 312,51 ,

2 Notas Fiscais 6 0

2] Frotas 12 270 228,00 22800 228,00 228,00 228,00 28,00 2289

2}, Patriménio 12 2757 35638 187,51 312,00 249,76 24976 312,00 187,51 1030

20 Potal da ) 92810 soi 500013090 (Tl 2490 17000 ca1go 130 9L

5 Transparéncia 7 0 0 00 0

21 Processos Eletronicos 12 9.252,0 771,00 626,00 626,00 626,00 626,00 626,00 e

Moédulo de 6 0 0

Gestao

2! Portal Institucional 12 > 788,00 788,00 788,00 788,00 788,00 78800 *%

?% Comunicago Digital 12 '*25% 865,00 865,00 865,00 865.00 865,00 865.00 *°>

21 11.404, 1.088,5 1.088, 1.025,

Moédulo o Folha de Pagamento 12 ~""; ™ 950,40 663,00 "o 875,79 875,79 663,00 T "
R

H ?2 Saiide Ocupacional 12 70 544,00 544,00 544,00 544,00 544,00 s44.00 344




22 Recursos Humanos 12 7.615,8 634.65 714.61 1.354,0 1.034,3 1.034,3 1.354, 714,61 235,0
1 3 0 1 1 00 0
23 Ponto Eletronico 12 6'6432’0 553,50 250,01 440,00 345,01 345,01 440,00 250,01 762’8
23 Portal do Servidor 12 5'3825’1 448,76 687,52 687,52 687,52 687,52 687,52 210’8
22 E-Social 12 3'68(?’1 306,68 458,35 458,35 458,35 458,35 458,35 155’8
Sllbt 133.978 11.164, 9.020,5 15.678, 11.555, 10.760, 1.539, 6.322, 4.769, 5.770, 4.664, 11.56
;)1 14 85 1 96 21 69 00 00 00 00 00 9,00
22 Planejamento 10.242, 1.219,0 1.219, 882,0
5 Municipal 12 00 853,50 431,00 0 825,00 825,00 00 431,00 0
LDO - Lei de
22 Diretriz