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TERMO DE REFERENCIA

NUMERO: 37/2025

DATA: JOACABA SC, 16/12/2025
DE: SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
PARA: LICITAGOES E CONTRATOS

ASSUNTO: | PROCESSO SELETIVO

1. DO OBJETO:

Registro de pregos para a contratagédo eventual e futura de empresa especializada na prestacéo de servigos
abrangendo todas as etapas de elaboragdo, aplicagdo, execugdo, correcdo e divulgagdo dos resultados,
referentes a realizagdo de processo seletivo para formagao de cadastro de reserva, destinado a Administragao
Municipal de Joagaba, conforme as especificagdes, condigées e quantidades estabelecidas nos anexos deste
Termo.

2.1.DA FORMA DE EXECUGAO:

Os servicos deverao compreender a elaboragao dos editais, definigdo dos conteudos programaticos, elaboragéo,
aplicacao e corregao das provas objetivas e praticas, analise de titulos, disponibilizagédo de fiscais e analise dos
eventuais recursos, conforme os cargos e vagas apresentadas.

Os servigos deverao ser executados em conformidade com as especificagdes e o cronograma constantes neste
Edital e em seus anexos.

Os cargos e suas respectivas especificagcbes estdo descritos no anexo Il deste edital, estas especificagdes
poderao sofrer alteragdes na fase preparatéria de cada edital conforme demanda da administracdo municipal.
A empresa contratada sera responsavel pela elaboragao do edital de abertura das inscrigdes, incluindo todos os
elementos normativos do teste seletivo, conteldos programaticos e bibliografias, em conformidade com as
instrugdes do Tribunal de Contas, mediante prévia aprovagéo do Municipio.

A empresa contratada devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente apés a homologacgéo deste
processo licitatério, a fim de iniciar a elaboragdo dos editais e adotar todas as medidas cabiveis para o
cumprimento dos prazos previstos.

Os processos seletivos para contratagdo temporaria deverdo contar com uma Comisséo Fiscalizadora, a ser
nomeada pelo Municipio.

O prazo para a publicagdo dos editais é de até 20 (vinte) dias corridos apdés a solicitagdo formal do
Municipio.

Todo o processo seletivo deverd ser amplamente divulgado no site da empresa contratada, que por sua vez
devera repassar todos os arquivos para serem divulgados no site oficial da Prefeitura de Joagaba.

O fornecimento dos servigos sera solicitado pelas Secretarias do Municipio de Joagaba/SC, conforme solicitagdo
formal que sera encaminhada via e-mail ou WhatsApp a empresa vencedora do certame.

Os itens serdo executados de acordo com as necessidades das secretarias solicitantes, durante o periodo de
vigéncia do Contrato ou Ata.

Durante a vigéncia do Contrato ou Ata, a empresa fica obrigada a executar os servigos de acordo com o valor
proposto, nas quantidades solicitadas e nos prazos estipulados no Edital.

A execucgao abrangera todos os procedimentos referentes a realizagdo do processo seletivo, compreendendo
todas as etapas dos servigos objeto deste Edital, que deverdo ser executadas imediatamente, conforme
cronograma a ser definido entre Contratante e Contratada.

Devera ser elaborado o edital de abertura das inscrigbes, incluindo todos os elementos normativos do processo,
conteudo programatico e bibliografia, em conformidade com as instru¢gdes do Tribunal de Contas, mediante
prévia aprovagao do Contratante.

Todos os atos inerentes ao processo seletivo deverao ser informatizados, desde as inscrigées até o resultado
final.

Deverao ser montados e disponibilizados para a Administragcdo Municipal relatérios parciais e finais contendo
todos os atos decorrentes da realizagao do processo seletivo.

A contratada devera disponibilizar apoio técnico-juridico em todas as etapas do processo seletivo e executar
seus trabalhos sob a orientagdo da Comissao de Acompanhamento.

Os critérios de desempate deverao utilizar recursos técnicos que impegam empates entre candidatos.
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A contratada devera estabelecer contato com o Municipio imediatamente apés a homologag¢do do processo
licitatério, a fim de iniciar a elaboragao dos editais e adotar todas as medidas necessarias para o cumprimento
dos prazos.

A empresa contratada devera entregar, em tempo habil, os arquivos eletrbnicos necessarios ao cumprimento
das obrigagdes acessorias referentes ao sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas, conforme os moldes e formatos
definidos pela Betha Sistemas.

A contratada devera disponibilizar estrutura adequada para a realizagao das inscrigdes por meio eletrénico, com
pagamento via boleto bancario, cujo valor sera direcionado diretamente para a conta indicada pelo Municipio.
Para a prova de titulos, os documentos deverao ser entregues em data e local estabelecidos nos editais.
Cabera a contratada apreciar e homologar todas as inscricdes realizadas, bem como mapear, preparar,
inspecionar e organizar os locais de prova.

A empresa devera treinar a equipe de coordenacéo e fiscalizagao, elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas
escritas, praticas e de titulos, quando houver.

As provas deverdo ser impressas em ambiente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas, e
acondicionadas em envelopes lacrados e indevassaveis, a serem entregues no dia e horario estipulados para a
realizagédo das provas, nas salas previamente determinadas.

Os envelopes deverao ser abertos na presenca dos fiscais e candidatos. Ao término da aplicagéo, as provas
deverao ser novamente lacradas, na presenca dos fiscais e de trés candidatos remanescentes, que rubricarao o
lacre.

A empresa devera providenciar o local para a realizagdo das provas.

As salas destinadas a realizagao das provas deverao obedecer as diretrizes de distanciamento entre candidatos,
devendo haver, no minimo, dois fiscais por sala.

Devera ser fornecido o gabarito oficial no prazo maximo de vinte e quatro horas apos o término das provas
objetivas.

A contratada devera emitir, em sistema informatizado, relatérios parciais em todas as fases do certame, bem
como analisar os recursos referentes as inscrigdes, provas e resultados finais, emitindo parecer individualizado.
Devera aplicar a prova de titulos e realizar a respectiva avaliagéo, emitir a relacéo de classificados e apreciar os
recursos administrativos interpostos pelos candidatos sobre todas as fases e resultados, emitindo parecer
individualizado.

O objeto da presente licitagdo ndo podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, para terceiros.

As despesas de locomogao, didrias, hospedagem e alimentacéo, quando do deslocamento e permanéncia no
Municipio para a execugao do objeto, sdo de inteira responsabilidade da proponente vencedora.

Serao de total responsabilidade da proponente vencedora, eventuais danos decorrentes de acidentes de veiculos
quando do deslocamento para realizagdo dos trabalhos contratados, sejam eles pessoais, materiais ou morais,
inclusive de terceiros, além de notificagcdes por infragbes ao Cdodigo de Transito Brasileiro.

O Municipio reserva-se no direito de exercer ampla fiscalizagdo da execugao dos servigos, verificando se estao
sendo cumpridos os termos contratuais, ndo se excluindo a proponente vencedora da responsabilidade por
qualquer irregularidade.

A prestagao dos servicos de forma inadequada que n&o atenderem as exigibilidades ndo seréo recebidos e o
pagamento ficara suspenso até sua regularizagéo de forma integral.

2. DA QUALIDADE DOS SERVICOS

A proponente vencedora devera em todas as etapas do processo seletivo:

Primar pela observancia dos principios norteadores da administragao publica, em especial da legalidade, tendo
em vista a legislagdo municipal em vigor, obedecendo aos preceitos constantes na Lei Organica Municipal, na
Lei 2.369/10, na Lei Complementar Municipal n® 118/11 e alteragdes, na Lei n°® 001/1993 e demais legislagdo
pertinente;

Manter sigilo em todos os aspectos pertinentes a elaboragdo e aplicacdo das provas e tomar as providéncias
que julgar necessarias, além das impostas pela lei e por este termo de referéncia, visando a garantia de que
todos os candidatos participem em igualdades de condigdes;

Objetivar a classificagdo do candidato com as melhores condigbes de desempenho no cargo pretendido, a fim
de oferecer servigos de boa qualidade aos cidadaos.

3. DAS INSCRIGOES
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As inscrigbes serao de responsabilidade da proponente vencedora e serao admitidas exclusivamente via internet,
no site da mesma. O Municipio de Joagaba nao se responsabilizara por solicitagées de inscrigdo nao recebidas
por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

1. Sao condigbes para a inscrigao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscrigao;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que
indicar cargo publico cuja vaga nao esteja prevista, deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo.

Ao efetuar a inscri¢cdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condi¢des de inscrigdo exigidas
no edital.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo da selecdo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagao, duracao, data, horario e local da realizagao das
provas, desde que a deficiéncia ndo seja ébice ao desempenho das atividades do cargo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo.

Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagdo de provas deverdo mencionar no
momento da inscrigdo, indicando as condi¢des especiais que necessitam para a realizagao das provas. A deciséo
desses requerimentos cabera a proponente vencedora que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovagao das condi¢goées do candidato.

X N WS

4, DOS VALORES DE INSCRIGAO

Os valores a serem pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigao, constituir-se-ao em receita ao erario municipal,
sendo:

a. Valor de R$ 30,00 (Trinta) reais, para os cargos de Nivel Fundamental;

b. Valor de R$ 50,00 (Cinquenta) reais, para os cargos de Nivel Médio;

c. Valor de R$ 80,00 (Oitenta) reais, para os cargos de Nivel Superior.

5. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NO DIA DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas deverao ser realizadas obrigatoriamente em um domingo;

A proponente vencedora devera disponibilizar lista de presenga com nome e respectivo numero de inscrigéo para
a assinatura dos candidatos;

O local de realizagdo é de responsabilidade da contratada, devera estar devidamente sinalizado
possibilitando aos candidatos a facil identificagdo da sala onde ira realizar o processo seletivo;

Os pacotes contendo as provas devem estar lacrados, sendo abertos nos respectivos locais de aplicagdo das
provas e no testemunho de trés candidatos;

Na realizagdo das provas objetivas os trés ultimos candidatos dever&o deixar o local de prova ao mesmo tempo,
apos presenciarem o lacre dos cartdes resposta;

As provas objetivas deveréo observar o limite maximo de 04 (quatro) horas, podendo os candidatos ausentarem-
se da sala somente apds decorrido 01 (uma) hora do inicio das provas;

As provas praticas deverao obedecer ao limite minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 20 (vinte) minutos por
candidato;

As provas praticas deverao conter critérios objetivos de julgamento a fim de manter a isonomia do certame;

A realizacao das provas objetivas devera anteceder a prova pratica quando for o caso;

Todo e qualquer evento estranho a realizagédo das provas devera ser registrado em ata pelos fiscais.

6. DA FISCALIZAGAO DAS PROVAS

A proponente vencedora deve providenciar, nos locais onde serdo realizadas as provas, no minimo, 02 (dois)
fiscais por sala, mais fiscais em quantidade suficiente nos corredores e banheiros disponiveis no
estabelecimento. A remuneragéao dos fiscais sera responsabilidade da proponente vencedora.
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Cabe a proponente vencedora o recrutamento e treinamento, com antecedéncia necessaria, de todos os fiscais
de provas.

A proponente vencedora devera disponibilizar, em cada local em que as provas serao realizadas, profissionais
de seguranga fisica e eletrénica, habilitados para a realizagdo de suas tarefas emergenciais no processo seletivo
simplificado e em todas as suas etapas.

7. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA PROPONENTE
VENCEDORA:

A proponente vencedora devera seguir os prazos previstos no cronograma abaixo descrito, respeitando o prazo
de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia para encaminhamento a Prefeitura de Joagaba de documentos que
necessitem de publicagao.

Na data definida para a entrega do Edital Provisério para aprovagao a proponente vencedora devera apresentar
cronograma proprio contendo as datas previstas para cada etapa do Processo Seletivo.

PRAZO

Até 10 (dez) dias corridos apos a
assinatura do contrato.
Até 10 (dez) dias corridos apos a

DESCRIGAO DA ETAPA/FASE

Edital Provisério para aprovagao.

Publicacdo dos Editais Definitivos.

aprovacao/devolucdo do Edital
provisorio.

Periodo de Inscrigbes.

De 15 dias corridos.

Data limite para expedi¢do de ato especifico indicando as inscrigdes
deferidas e indeferidas.

Até 05 (cinco) dias corridos apds o
término das inscrigdes.

Periodo de recurso referente ao indeferimento de

02 dias uteis apods a publicagao das

Inscri¢ao. inscrigdes.
Maximo de 10 (dez) dias corridos

apos o término das Inscrigoes.

Data da realizagédo das provas.

Divulgagao do conteldo das provas objetivas e respectivo gabarito
provisorio (quanto a este item ndo ha a necessidade de Até 02 dias uteis apos a realizagéo
encaminhamento oficial ao Municipio, podendo apenas ser repassado | da prova.

por e-mail e publicado no site da empresa).

02 dias uteis apo6s a divulgagao do
gabarito provisério.

Até 5 (cinco) dias corridos apds o
julgamento dos recursos.

Até 03 (trés) dias uteis apo6s a
divulgacdo do gabarito Definitivo.
Domingo seguinte a divulgacdo da
listagem dos candidatos aptos a
prova pratica.

2 (dois) dias uteis apds a realizagao
da prova.

Até 5 (cinco) dias corridos apés
recursos da prova pratica.

Periodo de Recursos.

Divulgagao do gabarito definitivo.

Divulgacéo da lista de candidatos aptos a realizarem a prova pratica.

Prova pratica.

Periodo de recurso prova pratica.

Data limite para homologacéo do resultado final.

8. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

1. Prova Objetiva:

As questdes deverao ser originais, elaboradas por banca constituida exclusivamente por profissionais
devidamente qualificados com experiéncia em concursos/processos seletivos, com notério saber, nos seus
respectivos campos de conhecimento.

As questdes da prova objetiva devem visar a identificagdo do raciocinio l6gico e a capacidade de interpretagédo
dos enunciados discursivos dos candidatos.

No caso de divergéncia interpretativa doutrindria, no enunciado da questdo devera estar indicada a fonte
doutrinaria a que faz referéncia, que obrigatoriamente constara da bibliografia basica indicada aos candidatos, a
fim de se reduzir recursos e possiveis anulagdes de questodes.
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8.1.Prova Pratica:

No caso das provas de conhecimentos praticos especificos, devera haver indicagao dos instrumentos, aparelhos
ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferigdo para avaliagdo dos candidatos.

As provas praticas deverao conter critérios objetivos de julgamento a fim de manter a isonomia do certame.

As provas praticas deverdao compor 60% da nota do candidato. Assim, a prova pratica devera ter peso 6,0,
enquanto a prova objetiva devera ter peso 4,0, aplicavel apenas aos cargos em que forem exigidas provas
objetivas e praticas.

A banca julgadora das provas praticas devera ser composta de, no minimo, dois avaliadores indicados pela
proponente vencedora, com amplo conhecimento técnico na area a ser avaliada.

Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagao, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

Deverao ser definidos critérios objetivos de desempate para a prova pratica.

8.2.Prova de Titulos:

Conforme definido na legislagdo Municipal, além dos definidos em Edital, em conjunto com a Prefeitura de
Joagaba. Deverdo ser analisados os titulos apenas para os candidatos que alcangarem a nota minima
estabelecida na prova objetiva.

10. DAS PROVAS

Deveréo ser desclassificados os candidatos que n&o obtiverem nota de conjunto igual ou superior a:

e 05 (cinco) para os cargos de nivel superior, técnico e nivel médio;

e 04 (quatro) para o cargo de nivel fundamental

e 03 (trés) para os cargos de professor.
O processo seletivo consistira, de acordo com as especificagdes, na aplicagéo de prova objetiva, prova pratica e
de titulos.

10.1. Prova Objetiva:
Para os cargos de nivel Médio, Técnico e Superior: 40 (quarenta) questdes inéditas, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo:

e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

e 05 (cinco) questdes de Legislagao; e

e 20 (vinte) questbes de conhecimentos especificos na area de atuagéo.
Para os cargos de Nivel Fundamental: 20 (vinte) questbes inéditas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), sendo:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

e 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais;

e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos/legislagéo.
As questdes referentes a conhecimentos especificos devem levar em consideragdo as atividades a serem
desempenhadas pelos profissionais, dentro de suas areas especificas.
Para cada cargo deverao ser elaboradas questdes voltadas especificamente a modalidade correspondente.

~ o~~~

10.2. Prova pratica:
Na prova pratica deve o candidato executar atividades inerentes a modalidade prevista no cargo, utilizando os
materiais pertinentes para a realizagao das tarefas propostas.
A avaliacao seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas
e legais, levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do equipamento e ou material utilizado.
Fatores minimos a serem avaliados, devendo a proponente vencedora exigir outros fatores, caso entenda
necessarios e pertinentes:

I.Correta utilizagdo do equipamento e ou material de trabalho;

ll.Habilidades ao executar a tarefa proposta;
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lll.Aproveitamento do equipamento e ou material;

IV.Produtividade;

V.Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Duracéo da Prova Pratica: minimo de 10 minutos e maximo de 20 minutos por candidato.
A prova pratica tera peso 10,0 (dez) e sera de carater eliminatério, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
média inferior a 5,0 (cinco).
A prova pratica correspondera a 60% da nota final. O Resultado final sera a média aritmética das provas objetiva
e pratica.

10.3. Prova de titulos:

Devera ser aplicada e avaliada de acordo com o determinado na Lei Complementar n°® 129/12.

Os titulos a serem considerados estao descritos no §8°, do art. 15, da Lei Complementar n® 129/12, bem como
a outros definidos em Edital, em conjunto com o Municipio, devendo a proponente vencedora estabelecer, no
edital, a pontuagao a ser aplicada a cada um dos titulos.

Os titulos serdo computados, para fins exclusivos de classificagdo, apenas para os candidatos aprovados na
prova objetiva, essa de carater eliminatério.

11. DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE VENCEDORA E DA SECRETARIA

11.1. DAS OBRIGAGCOES DA PROPONENTE VENCEDORA:

Providenciar o local das provas.

Cumprir todas as obrigagdes constantes na Forma de Execugéo.

Obedecer ao objeto e as disposi¢des legais e contratuais.

Manter, durante a execugéo, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao.

Implantar programa de integridade, quando aplicavel.Responsabilizar-se pelos custos inerentes a encargos

tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e de gerenciamento, resultantes da

execucao dos servigos;

6. Responsabilizar-se pelas despesas comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacéo
de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execuc¢éo do contrato;

7. A inadimpléncia da proponente vencedora n&o transfere ao 6rgéo requisitante a responsabilidade de seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Edital;

8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Caédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a terceiros em razdo da execugao
dos servicos do Contrato;

10. Indenizar o 6rgéo gerenciador quando ocorrerem danos, avarias, extravios ou inutilizagdo de objetos da
Secretaria ou terceiros;

11. Executar os servigos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de transtornos para o
Municipio;

12. Exigir dos érgaos requisitantes, a Solicitacdo e a respectiva Nota de Empenho de Despesa para a efetiva
execucao dos servigos solicitados;

13. Prestar os servicos ou fornecer os materiais necessarios para a execugcdo dos servigos, em estrita
conformidade com as disposicdes e especificagbes deste Edital;

14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, os servigos do
Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao;

15. Comunicar ao érgao requisitante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a execugao
dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

16. Indicar preposto com poderes para representa-la formalmente, administrativa e operacionalmente, durante a
execucao do Contrato;

17. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo durante toda a vigéncia do Contrato;

18. Dar ciéncia por escrito ao fiscal do Contrato sobre qualquer anormalidade verificada na execugao dos
Servigos;

19. Verificar a qualidade dos servigos prestados, procedendo a sua substituicdo ou adequagao, quando nao

atenderem a qualidade, quantidade, prazo e demais condi¢des contratadas ou quando solicitado pelo 6rgéao

requisitante;
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Refazer o servigo executado quando o mesmo, na ocasido do recebimento, apresentar defeito, estiver em
desacordo com as especificagdes técnicas e em desacordo com a solicitagdo do 6rgao requisitante;
Atender aos chamados do 6rgao requisitante, visando efetuar, imediatamente, reparos em eventuais erros
cometidos na execucgao do objeto deste Edital;

Manter todos os empregados colocados a servico, devidamente uniformizados e munidos dos EPI’s
adequados, com a identificagdo da proponente vencedora;

Os empregados da proponente vencedora néo terdo relagdo de emprego com o Municipio de Joagaba, sendo
de exclusiva responsabilidade da proponente vencedora as obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
Cuidar para que seus empregados designados para a execugdo dos servigos zelem pelo patrimdnio publico;
Substituir, sempre que solicitado pelo érgao requisitante, qualquer empregado cuja atuacado seja julgada
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio;

Responsabilizar-se, integralmente, pelo controle de qualidade dos servigos;

A execugao dos servigos somente podera ser efetuada pela proponente vencedora, vedada, portanto, a
sublocagao/subcontratacdo dos mesmos;

Apontar, previamente a publicagao do edital, qualquer ilegalidade ou irregularidade que julgue existente no
presente edital e seus anexos, para viabilizar a corre¢gdo em tempo habil;

Elaborar os Editais do Processo Seletivo, a ser submetido a avaliacdo da Prefeitura de Joacaba;

Observar quando da elaboragéo os Editais a legislagdo municipal vigente;

Elaborar termos aditivos e/ou retificagdes dos editais, caso necessarios;

Estabelecer o numero de vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais
observando o percentual minimo previsto em Lei, observada ainda a legislagdo Municipal;

Prever no Edital os casos de isengéo de inscricbes de acordo com a legislacao federal e Municipal;
Publicar os Editais (na integra) em seu site institucional devendo registra-lo em lugar préprio e de facil acesso
a todos os interessados, mantendo-o, inclusive até 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) dias apds o
encerramento de suas atividades;

Encaminhar os cadernos de provas referentes a todos os cargos, em formato PDF, apds a realizagdo e
divulgacgéo da classificagéo, para que sejam publicados no site do Municipio;

Definir os conteudos programaticos de acordo com as peculiaridades de cada cargo. Os conteudos
programaticos deverao ser elaborados com estrita observancia das atribui¢cdes previstas para cada cargo, a
fim de selecionar o candidato mais preparado para o exercicio das fungdes;

Gerenciar, analisar e avaliar as inscrigdes do Processo Seletivo dando-lhes deferimento ou néo;

Relacionar os candidatos com inscricdo deferida e as indeferidas para publicagao;

Recrutar professores e/ou profissionais de cada area especifica, com a necessaria capacidade técnica, para
elaboragao das provas a serem aplicadas no Processo Seletivo;

Elaborar as provas observando estritamente o ineditismo, bem como aplica-las, observado o mais absoluto
sigilo até a entrega dos resultados;

Recrutar fiscais com nivel de instrucdo compativel, sendo em numero suficiente para o acompanhamento
das provas, no minimo 2 por sala;

Realizar o treinamento dos fiscais, com a antecedéncia necessaria, repassando aos mesmos todas as
orientagdes quanto as suas atribuigdes no dia da prova, ressaltando que toda e qualquer anormalidade deve
ser anotada em ata e comunicada a empresa e a comissdo do Processo Seletivo;

Digitar, revisar, duplicar, montar e acondicionar as provas;

Aplicar e corrigir todos os tipos de provas aplicadas;

Utilizar meio eletrdnico para a corregao das provas objetivas;

Responsabilizar-se quanto a elaboragao e aplicagdo do Processo Seletivo, observando o mais absoluto
sigilo, até a entrega dos resultados;

Tratar das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sociais do pessoal de sua responsabilidade, envolvido
na execugao do Processo Seletivo;

Emitir listagens dos resultados finais, com os candidatos aprovados e reprovados por Categorias Funcionais,
em ordem crescente de classificagdo, constando a nota obtida em cada matéria objeto de avaliagao e nota
final, devendo ainda ser relacionado apenas o numero de inscricdo dos candidatos reprovados;

Responder oficialmente aos recursos propostos, em todas suas etapas, devendo ainda, comunicar os
candidatos acerca da resposta dos mesmos;

Observar rigorosamente o calendario definido no Edital do Processo Seletivo;

Cumprir a antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis para encaminhar a Prefeitura de Joacgaba, todo e
qualquer ato que necessite de publicagdo oficial, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina,
assegurando desta forma, tempo habil para revisao e publicacdo dos referidos atos;

Encaminhar todos os documentos que necessitem de publicagao oficial, no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina, em formato editavel (.DOC), tais como, listagem de inscrigdes e resultado preliminar e final,
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em razao de que tais documentos sdo homologados pelo Municipio, por meio de Decreto e, para tanto,
necessario se faz que o arquivo seja editavel, a fim de formata-lo nos padrdes utilizados pelo Municipio;

53. Repassar a Prefeitura de Joagaba, quando do encerramento do Processo Seletivo Simplificado, cadastro
atualizado contendo o endereco completo e telefone de todos os candidatos aprovados, conforme indicado
pelos mesmos na ficha de inscri¢cao, a fim de possibilitar a convocagao dos mesmos;

54. Encaminhar, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, relatdrio final contendo todos os atos
realizados no Processo Seletivo Simplificado;

55. Suprir qualquer lacuna ou resolver situagdes nao previstas neste termo de referéncia concernentes as suas
obrigagoes;

56. A proponente vencedora devera entregar em tempo habil os arquivos eletrénicos necessarios para o
cumprimento de obrigagcbes acessorias referente ao “e-Sfinge” do Tribunal de Contas, SC, nos moldes e
formatos do layout da Betha Sistemas.

11.2. DAS OBRIGACOES DO ORGAO REQUISITANTE:

—_

Receber os servigcos no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

2. Observar para que durante a execugdo do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes assumidas pela
proponente vencedora, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas
na licitagao;

3. Prestar as informacgbes e esclarecimentos necessarios que venham a ser solicitados pela proponente
vencedora;

4. Efetuar o pagamento a proponente vencedora no valor correspondente a execugdo dos servigos, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada
de recursos, nos termos do Art. 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5. Emitir a Solicitagéo e a respectiva Nota de Empenho de Despesa a proponente vencedora, para que a mesma
proceda a execugao dos servigos;

6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da proponente vencedora, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7. Verificar minuciosamente, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes
constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

8. Comunicar a proponente vencedora, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servico executado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
Anexos;

10. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela proponente vencedora com
terceiros, ainda que vinculados a execucgao dos servigos licitados, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da proponente vencedora, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. Conferir e publicar os Editais do Processo Seletivo Simplificado;

12. Publicar os resultados de: homologacao das inscrigdes, gabaritos € homologagéo dos resultados parcial e
final, bem como, dos demais atos pertinentes;

13. Supervisionar o Processo Seletivo Simplificado, por meio da Prefeitura de Joagaba e por intermédio de
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela contratante;

14. Suprir qualquer lacuna ou resolver situagdes nao previstas neste termo de referéncia concernentes as suas

obrigacdes;

15. Providenciar espacgo fisico dentro do municipio, para a aplicagdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado;

16. Disponibilizar, os veiculos e materiais pertinentes as provas praticas.

17.
11. ESTIMATIVA DE PREGOS E DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

O valor estimado desta licitagdo é de R$ 212.927,50 (Duzentos e doze mil, novecentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos.), com base na planilha orgamentaria anexa.

Justifica-se a exclusao do orcamento passado pela empresa Georgeo Almeida (Aprender.com) dos itens 1 e 2,
que apesar de o valor global apresentado ser, em principio, compativel com os demais orgamentos recebidos,
verificou-se que a empresa ndo compreendeu ou nao observou integralmente as especificagdes contidas no
termo enviado junto a solicitagdo de orgamento. Como consequéncia, sua proposta ndo contempla todos os
elementos e condigbes exigidos, impossibilitando a adequada comparagdo com as demais propostas validas
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Ademais, a proposta contém clausula prevendo que “a partir de 500 (quinhentas) inscri¢cdes efetivas, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da inscricdo sera repassado a CONTRATADA”, condicdo nao
prevista na solicitagdo encaminhada e que institui obrigagdo financeira adicional, de carater imprevisivel,
incompativel com os principios da economicidade, da estimativa prévia de despesas e do equilibrio das
condigdes entre os potenciais fornecedores.

Aguardava-se, ainda, o encaminhamento de novo or¢camento por parte da empresa Consulplan; contudo, em
razdo da demora de aproximadamente duas semanas e considerando a urgéncia na realizagédo da licitagao,
optou-se por dar prosseguimento as providéncias cabiveis.

Dotagdes para esse teste seletivo:

04.001 - SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Projeto/Atividade: 2.028 - Manutengéo Da Secretaria De Gestdo Administrativa E Financeira
Cdédigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 23 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
Projeto/Atividade: 2.030 Encargos Gerais do Municipio

Cddigo Reduzido E Modalidade de Despesa: 29 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagbes Diretas
Fiscal: Vanessa Fedrigo Tosati

18.001 - FUNDO DE SAUDE

Projeto/Atividade: 2.121 - Blges: Bloco De Gestéo Do Sus

Cédigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 13 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
Projeto/Atividade: 2.122 - Blatb: Bloco Atengao Basica

Cédigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 16 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplica¢des Diretas
Fiscais: Sandra Andreia Stefanes, Chaiane Dal Pra e Karla Vanessa Simas.

16.001 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto/Atividade: 2.119 - Manuteng&o Da Secretaria De Assisténcia Social

Cédigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 19 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas
Fiscal: Amanda Louise Scapini

08.010 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E AGRICULTURA

Projeto/Atividade: 2.035 - Manutengéo Da Secretaria De Infraestrutura.

Cdédigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 158 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas.
Projeto/Atividade: 2.044 — Manutengéo Dos Servigos De Desenvolvimento Agricola.

Cddigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 219 — 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicagdes Diretas.
Fiscais: Valdecir Darold e Eliane Grassman

06.001 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Projeto/Atividade: 2.173 - Manuteng&o Da Secretaria de Educagéo

Cddigo Reduzido E Modalidade Da Despesa: 93 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - Aplicagbes Diretas
Fiscais: Chayanne de Freitas e Larissa Carolina Fransozi

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precgos sera firmada entre o Municipio de Joagaba e o vencedor da licitagdo, na qual
consignarao os direitos e obriga¢cdes das partes, conforme minuta presente neste instrumento.

A proponente vencedora sera convocada para assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, apds a notificagdo ou data de envio do e-mail, podendo ser prorrogado, uma UNICA vez por igual
periodo, desde que a empresa apresente solicitagdo com justo motivo, condicionado a aceitacdo dos motivos
pelo Municipio.

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, contado da data da ultima assinatura
das partes, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, desde que comprovada a vantagem
econdmica para o Municipio de Joagaba e a comprovagao de aceite da renovagao por parte do fornecedor. Caso
ocorra a prorrogagao as quantidades registradas na Ata poderao ser renovadas em sua totalidade.

O gestor do contrato ficara responsavel por comprovar a vantajosidade da renovacao da Ata e solicitar a
renovagao.

A recusa injustificada da proponente vencedora em assinar a ata, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

O quantitativo total expresso no neste Edital é estimado e representa a previsdo dos érgaos gerenciador e
participantes, pelo prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos.

O pregco registrado sera divulgado no site oficial da Prefeitura e ficarao disponibilizados durante a vigéncia da Ata
de Registro de Precgos.

O fornecedor tera seu Registro cancelado quando:
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Descumprir as condi¢gbes da Ata de Registro de Precos;

N&o assinar a ata ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel,

Nao aceitar reduzir o preco de contrato decorrente da ata, na hipétese de se tornar superior aqueles praticados
no mercado; ou

Sofrer as sangoes previstas nos incisos Il ou IV do caput do Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas nos incisos |, Il e IV do caput do Art. 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, sera formalizado por despacho fundamentado.

O cancelamento do registro de pregcos também podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito
ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata, devidamente comprovados e justificados:

Por razao de interesse publico; ou

A pedido do fornecedor, conforme previsto no Decreto n°® 7.892/2013, ou outro que o substitua.

A existéncia de precos registrados implica compromisso de execug¢ao nas condigdes estabelecidas, mas nao
obriga a Administracado a firmar as contratagcdes que deles poderao advir, facultando-se a realizagao de licitagao
especifica para a execugdo/fornecimento pretendida(o), sendo assegurado ao beneficiario do registro a
preferéncia de execugao/fornecimento em igualdade de condigcdes.

A contratagéo com os fornecedores registrados, apds a indicagéo pelo Orgao Gerenciador do registro de pregos,
sera formalizada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagao
de compra ou outro instrumento similar, conforme disposto no Art. 95, da Lei Federal n° 14.133/2021.

A qualquer tempo, cada um dos percentuais registrados podera ser revisto em decorréncia de eventual reducao
daqueles praticados no mercado, cabendo ao Orgdo Gerenciador convocar os fornecedores registrados para
estabelecer o novo valor.

Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus percentuais aos praticados pelo mercado serdo liberados do
compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

A manutencao do equilibrio econémico-financeiro, conforme disposto no Art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
sera obtida mediante a solicitagdo da contratada ao Municipio de Joagaba, através de protocolo acompanhado
de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, sendo que eventuais alteragdes deferidas serdo
aplicadas a partir do primeiro dia util do més posterior ao pedido.

O pedido de revisdo de precos sera processado e julgado pelo Orgédo Gerenciador.

Ap6s o interregno de 1 (um) ano, os pregos atuais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo do indice de
Precos do Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade. Seréa considerada a data-base vinculada a data da proposta de precos para efeitos de reajuste.
Conforme determinacéo do art. 86, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, § 3°, a faculdade de aderir & ata de
registro de precos na condicdo de n&o participante podera ser exercida: | - por érgdos e entidades da
Administracao Publica federal, estadual, distrital e municipal, relativamente a ata de registro de pregos de 6rgao
ou entidade gerenciadora federal, estadual ou distrital; ou Il - por érgdos e entidades da Administragdo Publica
municipal, relativamente a ata de registro de pregos de 6rgao ou entidade gerenciadora municipal, desde que o
sistema de registro de pregos tenha sido formalizado mediante licitagéo.

13. DA FORMA DE UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

13.1.  Aaquisicéo junto aos fornecedores registrados sera formalizada pelo Municipio, com base em solicitagao
interna (memorando) e por intermédio da formalizacdo de contrato devidamente assinado pelas partes e
consequente emissao da Nota de Empenho.

13.2. Cada solicitagdo de elaboragéo de contrato devera conter, no minimo:

a. Numero do Processo Licitatério, do Pregéo e da Ata de Registro de Precos;
b Especificagdo e quantidade do item de cada item;

C. Os precos registrados, que serdo respeitados pelo fornecedor;

d Prazo e local de entrega/execugéo dos produtos/materiais e/ou servigos;

e. Dotagao orgamentaria para pagamento da despesa.

A proponente vencedora sera convocada para assinar o contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a
notificagdo ou data de envio do e-mail, podendo ser prorrogado, automaticamente, uma UNICA vez por igual
periodo, caso nao haja retorno dentro do prazo inicial.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da ultima assinatura das partes,
podendo ser prorrogado pelo prazo legal a critério da Administracao.

A recusa injustificada da proponente vencedora em assinar o contrato, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

A manutencéao do equilibrio econémico-financeiro, conforme disposto no Art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sera obtida mediante a solicitagdo da contratada ao Municipio de Joagaba, através de protocolo acompanhado
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de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, sendo que eventuais alteragdes deferidas serdo
aplicadas a partir do primeiro dia util do més posterior ao pedido.

O pedido de revisdo de pregos sera processado e julgado pelo Orgéo Gerenciador.

Ap6s o interregno de 1 (um) ano, os pregos atuais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo do indice de
Pregos do Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade. Seréa considerada a data-base vinculada a data da proposta de precgos para efeitos de reajuste.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

1. Para cada um dos Editais o pagamento sera efetuado em duas parcelas da seguinte forma:
a. 25% (vinte e cinco por cento) apés a homologacéo das inscrigbes; e
b. 75% (setenta e cinco por cento) apds o encerramento do seletivo com a devida homologagéo do
resultado final pela autoridade competente.
O pagamento s6 podera ser efetuado apds a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor
designado.
O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria, preferencialmente, em banco publico (Banco do
Brasil ou Caixa), cujos dados (banco, agéncia, n° da conta), deverdo ser informados pela proponente na Nota
Fiscal.
Caso nao seja mencionado na Nota Fiscal os dados bancarios da empresa, o pagamento sera por meio de boleto
bancario.
A Nota Fiscal ou outro documento fiscal correlato devera ser emitido para:

¢ PREFEITURA DE JOACABA: Av. XV de Novembro, n. 378, Centro, Joagaba/SC. CNPJ n°

82.939.380/0001-99.

A Nota Fiscal devera ter a mesma Razdo Social e CNPJ dos documentos apresentados’ por ocasido da
habilitagao.
O proponente vencedor devera mencionar na nota fiscal os dados bancarios da empresa, uma vez que o
pagamento sera efetuado através de crédito bancario, bem como o nimero do empenho e do processo licitatorio.
A apresentagdo do documento fiscal que contrarie essas exigéncias inviabilizara o pagamento, isentando o
Municipio de Joagaba do ressarcimento de qualquer prejuizo para a proponente vencedora.

15.1.  QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA:

Certiddo de Registro e Regularidade expedida pelo Conselho Regional de Administracdo do Estado sede da
empresa licitante, dentro do prazo de validade, a fim de comprovar a inscricdo na entidade de classe e a
certificagcdo de responsabilidade técnica.

Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente registrado
no Conselho Regional de Administragdo do Estado sede, que comprove que a empresa licitante realizou servigos
similares pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, acompanhada da respectiva certidao de registro,
a qual deve estar dentro do prazo de validade.

Comprovacéo de que a empresa licitante possui em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior ou outro reconhecido pela entidade competente detentor de atestado de
responsabilidade técnica devidamente registrado no Conselho Regional de Administracdo do Estado sede,
caracterizando a execucdo de servigcos similares pertinentes e compativeis com o objeto da presente licitagao,
acompanhado da respectiva certidao de registro, a qual deve estar dentro do prazo de validade. O vinculo do
profissional com a empresa devera ser comprovado por:

Copia da Carteira de Trabalho e cépia do registro do profissional no livro/ficha de registro de empregados da
empresa, caso o profissional apresentado como responsavel técnico faga parte do quadro permanente da
empresa, ou; Contrato social ou alteragdo contratual na hipétese do sécio ser também o responsavel técnico da
empresa, ou; Contrato de Prestacdo de Servigos firmado entre a empresa e o profissional apresentado como
responsavel técnico, com firma reconhecida em cartério.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO

A Gestao do Contrato sera feita pelo servidor Rafael Martini Veiga, os fiscais do contrato estdo mencionados no
item 11 deste termo.

MUNICIPIO DE JOACABA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
LUIZ CARLOS MARTIN - Secretario
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P VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEMQTDE| UN DESCRICAO MAXIMO (R$) MAXIMO (R$)
Processo Seletivo Para Cargos De Nivel
1 3 |SVC| Fundamental, Médio E Superior com prova
pratica
2 1 lsve Processo Seletivo Para Emprego Publico De
Agente Comunitario De Saude

ANEXO Il
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**ESTAS ESPECIFICAGOES PODERAO SER ALTERADAS NA FASE PREPARATORIA DE CADA EDITAL
CONFORME DEMANDA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

ITEM| ESPECIFICAGAO |VAGAS HABILITAGAO MINIMA Jeivdes

1.| Agente de Combate eV
X CR Formagéao: Ensino Médio completo. objetiva +

a Endemias p

titulos

2 Agente Comunitario Ensino Médio Completo. Ter concluido, com Prova
' 9 de Saude CR aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga Obietiva

horaria minima de 40 (quarenta) horas. )
Ensino Superior completo na

3 area de atuagao e registro no Prova
' Assistente Social CR Conselho ou Orgéao objetiva +

Fiscalizador do Exercicio da titulos

Profisséo

4 Atendente De Ensino Médio Completo e curso de atendente/balconista Prova
' Farmacia CR ou técnico em farmacia com carga horaria minima de objetiva +

240 horas/aula, em instituigdo reconhecida pelo MEC titulos

5 Auxiliar de Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Prova

' Enfermadem CR Enfermagem e registro no Conselho ou Orgao obietiva

9 Fiscalizador do Exercicio da Profissao. )
- No ato da nomeagéo 42 série do ensino fundamental e no

6. Auxiliar de L o . q lus3 Prova

Servicos Internos 1 término do estagio probgtorlo, comprovante de conclusao Objetiva
de ensino fundamental

7 Auxiliar De Satde Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar em Saude Prova
' Bucal 1 Bucal e registro no Conselho ou Orgéao Fiscalizador do | objetiva +

Exercicio da Profisséo titulos

8 Formacgéo: Ensino Superior completo na area de atuagéo Prova
' Cirurgiao Dentista CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do objetiva +

Exercicio da Profisséo. titulos
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9. . Ensino fundamental completo e curso de cuidador com Prova
Cuidador CR = - ~ ;o
duracgéao de no minimo 100 (cem) horas de duragéo objetiva
10 Formac&o: Ensino Superior completo na area de atuagéo Prova
' Enfermeiro CR e registro no Conselho ou Orgéao Fiscalizador do objetiva +
Exercicio da Profisséo. titulos
11. Engenheiro Civil CR
Ensino Superior completo na =
- area de atuacéo e registro no rova
12. Farmacéutico CR E . objetiva +
Conselho ou Orgéo Fiscalizador g
. . titulos
do Exercicio da Profissdo
Farmacéutico Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
13. | Bioquimico - CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Objetiva +
Andlises Clinicas Profissdo Titulos
Ensino Superior completo na area de =
= . rova
14. . atuag3o e registro no Conselho ou L
Fisioterapeuta CR A ; o objetiva +
Orgao Fiscalizador do Exercicio da .
N titulos
Profissdo
Ensino Superior completo na area de =
= . rova
15. L atuacao e registro no Conselho ou I
Fonoaudidlogo 1 A ; o objetiva +
Orgao Fiscalizador do Exercicio da g
. titulos
Profissao
16 Médico Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' . CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Dermatologista o~ 4
Profisséo titulos
17 Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' Médico Geriatra CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Profissao titulos
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18 Médico Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' . - CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Ginecologista N g
Profisséo titulos
1 . Ensino Superior completo na area de atuagao e registro Prova
19. j
Médico Pediatra (20 CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
horas) g g
Profisséo titulos
20 Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' Médico Psiquiatra CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Profisséo titulos
21 Médico Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' . CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Pneumologista o g
Profisséo titulos
22 Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' Médico Urologista CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Profissao titulos
23 Formagé&o: Ensino Superior completo na area de atuag&o Prova
' Médico 40h CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do objetiva +
Exercicio da Profiss&o. titulos
. Prova
24,
Momton;_ll?;aé;t 5 (A0 CR | Ensino Superior Completo, com especializagdo em Artes. | objetiva +
titulos
25. Monitor Social
Prova
25. . Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de | Objetiva +
Motorista CR ——— e
Habilitagdo categoria "D". Prova
Pratica
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Ensino Médio Completo; Experiéncia minima
comprovada de dois anos de trabalho como motorista;
Habilitagédo profissional como motorista de veiculos de
transporte de pacientes, de acordo com a legislacao em
vigor (Cdodigo Nacional de Transito) tendo a Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria "D". Certificado de Prova
26. Motorista CR participacdo em Curso de Diregdo Defensiva. Estar Objetiva +
Socorrista SAMU* uniformizado em todo o periodo de trabalho no SAMU. Prova
Cumprir escala de servigo estabelecida na forma Pratica
12/36.Fica autorizada a disponibilizagdo de outros
servidores para atender as necessidades do programa.
O servidor sera lotado no SAMU basico, e em caso de
devolugéo da base para o SAMU estadual o servidor
serd realocado nas unidades da Secretaria de Saude.
27. | Musicoterapeuta (20 )
CR Ensino Superior Completo em Musicoterapia objetiva +
Horas) g
titulos
28 Formag&o: Ensino Superior completo na area de atuagéo Prova
' Nutricionista CR e registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do objetiva +
Exercicio da Profiss&o. titulos
e . . . . Prova
29. Professor De Anos Habilitagdo em nivel superior, em curso de Licenciatura o
D CR . NS - o objetiva +
Iniciais em Pedagogia com habilitagdo em Séries Iniciais titulos
Habilitagdo em nivel superior, =
. . rova
Professor De em curso de Licenciatura em e
29. ~ ; CR ) e objetiva +
Educacéo Infantil Pedagogia com habilitagcao .
~ . titulos
em Educacéo Infantil
I . . . . Prova
30.
Professor De Artes CR Habilitagdo em nlvell superior, em curso de licenciatura objetiva +
especifico na area de Artes. .
titulos
I . . . . Prova
31. Professor De Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura I
DA CR o X A objetiva +
Ciéncias especifico na area de Ciéncias. .
titulos
32. Professor De Prova
~ . CR Licenciatura em Educagao Especial. objetiva +
Educacéo Especial 4
titulos
33. Professor De Prova
. CR Licenciatura em Educacéo Fisica + carteira do CREF. objetiva +
Educacgao Fisica 4
titulos
N . . . . Prova
34. Professor De Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura i
) CR o . . objetiva +
Geografia especifico na area de Geografia. .
titulos
N . 4 . . Prova
35. Professor De Histéria| CR Habilitagao em nivel superior, em curso de licenciatura SR &
especifico na area de Historia. titulos
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36. Professor De Lingua CR Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura obF',eZ?i://: +
Inglesa especifico na area de Lingua Inglesa. )
titulos
; I . . . . Prova
37. Professor De Lingua CR Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura obietiva +
Portuguesa especifico na area de Lingua Inglesa. tJitqus
I . . . . Prova
38. Professor de Habilitagdo em nivel superior, em curso de licenciatura o
i CR - ) ” objetiva +
Matematica especifico na area de Matematica. g
titulos
. . - - Prova
39. Professor de Licenciatura em Informatica, com no minimo 300 horas o
" CR . e objetiva +
Informatica de curso de aperfeicoamento em Informatica titulos
Prova
40. | Professor de Musica CR objetiva +
titulos
Prova
41. | Professor De Danga CR 7?7 objetiva +
titulos
Prova
42, | Professorde CR 272 objetiva +
Espanhol g
titulos
Profissional De )
43.. ; CR Ensino Médio Completo objetiva +
Apoio Escolar :
titulos
Ensino Superior completo em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia, com no minimo 200h Prova
44. Psicopedagogo CR de capacitacdo em Psicopedagogia. Registro no objetiva +
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da titulos
Profissao.
Curso superior em Educacgao Fisica, bacharelado ou Prova
Profissional de bacharelado/licenciatura, com registro no Conselho ou I
45. O CR P . o~ = objetiva +
Educacgao Fisica Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. (Redagéo titulos
acrescida pela Lei Complementar n° 235/2013)
46 Formac&o: Ensino Superior completo na area de atuag&o Prova
' Psicélogo CR e registro no Conselho ou Orgéao Fiscalizador do objetiva +
Exercicio da Profisséo. titulos
47. Técnico Em _ _ Prova
- ~ CR Formagéao: Ensino Médio completo. objetiva +
Administracao ’
titulos
Técnico em
G, Edificagoes SR
Ensino Médio Completo. Certificado de conclusao de
curso de técnico de enfermagem (ensino regular);
Registro do 6rgao responsavel - COREN-SC. Fica Prova
49. Técnico De autorizada a disponibilizagao de outros servidores para o
. CR . . . objetiva +
Enfermagem Samu atender as necessidades do programa. O servidor sera titulos
lotado no SAMU basico, e em caso de devolugdo da
base para o SAMU estadual o servidor sera realocado
nas unidades da Secretaria de Saude
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50 Técnico Em Ensino Médio completo e curso Técnico em Enfermagem Prova
' CR e registro no Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Enfermagem S g
Profisséo titulos
- . o - . . Prova
51. Técnico Em Ensino Médio completo e curso técnico profissionalizante o
. CR . , 2 o objetiva +
Laboratdrio na area, com habilitagcéo legal para o exercicio da titulos
profisséo
52 Terapeuta Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' pe CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Ocupacional g g
Profisséo titulos
53 Ensino Superior completo na area de atuagéo e registro Prova
' Terapeuta Oriental CR no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da objetiva +
Profissao. titulos
Requisitos para o cargo: Habilitagdo legal para o Prova
53. Pedagogo CR exercicio da profissdo. (Redagéo dada pela Lei objetiva +
Complementar n° 520/2025) titulos

* Fica autorizada a disponibilizagao de outros servidores para atender as necessidades do programa. O servidor
sera lotado no SAMU basico e em

caso de devolugdo da base para o SAMU estadual o servidor sera realocado em unidades da Secretaria de
Saude.

** mensais em regime de escala.

* Na remuneragéo do cargo sera instituido o direito a Parcela Variavel de Complementagdo Remuneratoria,
conforme Lei municipal 5633/2023.

1. ESPECIFICAGOES DA EDUCAGAO:

Nos cargos de Professor, caso ndo haja candidatos com habilitagdo especifica completa para assumir a
vaga, sera formada uma lista secundaria de classificados, composta por candidatos que estejam cursando, no
minimo, a quinta fase do curso de graduagao especifico correspondente ao cargo, exceto para cargos que exijam
registro do Conselho ; ex: Educacgéo Fisica. Nos cargos da Educagéo para 20h e 40h ter somente uma lista de
habilitados e 1 lista de ndo habilitados.

O candidato convocado para assumir a vaga que nao aceitar a nomeagdo sera automaticamente
remanejado para o final da lista de espera de sua respectiva categoria. Assim, os candidatos com habilitagao
completa, que recusarem a vaga, serdo deslocados para o final da lista principal, mantendo-se a ordem de
classificacdo entre os demais habilitados. Caso as vagas disponiveis ndo sejam supridas por candidatos
habilitados, sera entado convocada a lista secundaria dos candidatos que estejam cursando a partir da quinta fase
do curso de graduacao exigido.

O candidato aprovado e convocado para assumir o cargo , tera um prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
da convocacgao, para se apresentar ao setor de RH da Prefeitura , para tomar posse. O ndo comparecimento
dentro do prazo acarretara perda do direito a vaga. Entretanto, o candidato podera, mediante requerimento formal
apresentado no prazo de até 10 (dez) dias a contar da convocagao, solicitar sua reclassificagdo para o final da
lista, permanecendo habilitado para futuras convocagdes.
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Ressalta-se que, inicialmente, as primeiras vagas disponiveis serdo destinadas ao provimento de
Professor Regente. Apds o preenchimento dessas vagas, serdo convocados os candidatos subsequentes para
as fungdes de Professor Volante e Apoio Pedagdgico. Concluido o chamamento inicial, os demais candidatos
classificados poderdo ser convocados posteriormente, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

As vagas ofertadas poderao ter carga horaria de 40 (quarenta), 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
conforme a necessidade do Municipio e o regime de trabalho estabelecido para cada funcao.
2, ESPECIFICAGOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Para o cargo de agente comunitario de saude temporario, as mesmas tem a contratacdo regulamentada

pela LC n. 140/2007, tendo vinculo empregaticio regido pela CLT, sendo regidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Notas Explicativas:

Ao cargo de Agente Comunitario de Saude, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006, é requisito essencial para a assungao do cargo publico conforme Art.6°:
l.residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico;
Il.ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas (Redacé&o dada pela Lei n® 13.595, de 2018);
lll.ter concluido o ensino médio (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

2. Enderegos das unidades para contratagdo dos agentes de saude:

LOCAL
Agente Comunitario de Saude Centro 2 - Rua Olivia Scarpetta Zago, n. 123, Bairro Cruzeiro do Sul.
Agente Comunitario de Saude ESF Centro 1 - Rua Roberto Trompowsky, n.° 244, centro.
Agente Comunitario de Saude ESF Vila Pedrini - Rua Antonio Nunes Varella, s/n — Bairro Vila Pedrini.
Agente Comunitario de Saude ESF Vila Remor - Rua Rosa Heberle, s/n — Bairro Vila Remor.
Agente Comunitario de Saude ESF Sao Bras - Estrada Mun. Orestes Genuino Grando, s/n — Bairro Sao
Bras.
Agente Comunitario de Saude ESF Nossa Senhora de Lourdes - Avenida Santa Luzia, s/n — Bairro Nossa
Senhora de Lourdes.
Agente Comunitario de Saude ESF Santa Terezinha - Avenida Santa Terezinha, 453, Centro.
Agente Comunitario de Saude ESF Frei Bruno - Avenida Caetano Natal Branco, s/n — Bairro Frei Bruno.
Agente Comunitario de Saude ESF Santa Tereza - Rua Pedro Kunz, s/n — Bairro Santa Tereza.
Agente Comunitario de Saude ESF Santa Tereza - Rua Marcelino Champagnat, n. 1349, Bairro Santa
Tereza.
Agente Comunitario de Saude UBS Santa Helena — Rua Joeli Zibetti, s/n — Interior.
Agente Comunitario de Saude UBS Nova Petrépolis — Rua 03 de Outubro, s/n — Interior.
Agente Comunitario de Saude UBS Clara Adélia- Rua Hamilton Rossin, s/n — Interior.
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