
​RAZÃO DA ESCOLHA DO CONTRATADO​
​Joaçaba (SC), 05 de dezembro de 2025.​

​Objeto:​ ​Inexigibilidade​ ​de​ ​licitação​ ​para​ ​a​ ​contratação​ ​de​ ​empresa​ ​para​ ​prestação​ ​de​
​assessoria​ ​técnica​ ​especializada​ ​em​ ​diversidades​ ​e​ ​educação​ ​para​ ​as​ ​relações​
​étnico-raciais,​​destinada​​à​​rede​​municipal​​de​​ensino​​de​​Joaçaba,​​com​​o​​objetivo​​de​
​realizar​​a​​2ª​​etapa​​da​​implantação​​da​​Política​​Nacional​​de​​Equidade,​​Educação​​para​
​as​ ​Relações​ ​Étnico-Raciais​ ​e​ ​Educação​ ​Escolar​ ​Quilombola​ ​(PNEERQ),​ ​instituída​
​pela​​Portaria​​nº​​470/2024,​​em​​conformidade​​com​​o​​art.​​26-A​​da​​Lei​​de​​Diretrizes​​e​
​Bases da Educação Nacional (Lei Federal nº 9.394/1996).​

​Contratada:​ ​KASSIANE SCHWINGEL – MEI​​(CNPJ: 61.921.931/0001-17)​

​A​ ​escolha​ ​do​ ​contratado​ ​fundamenta-se​ ​na​ ​notória​ ​especialização​ ​e​ ​experiência​
​comprovada​ ​no​ ​mercado,​ ​reconhecida​ ​pela​ ​capacidade​ ​técnica​ ​e​ ​excelência​ ​na​ ​execução​ ​do​
​objeto​​contratado.​​A​​análise​​técnica​​demonstrou​​que​​o​​contratado​​é​​o​​único​​capaz​​de​​atender​​às​
​necessidades​ ​específicas​ ​deste​ ​projeto,​ ​conforme​ ​demonstrado​ ​em​ ​documentos​​e​​certificações​
​anexas,​​bem​​como​​seu​​currículo​​e​​experiências​​na​​área​​técnica​​em​​diversidades​​e​​educação​​para​
​as relações étnico-raciais, a saber:​

​O​ ​trabalho​ ​será​ ​coordenado​ ​pela​ ​Prof.​ ​Ms.​ ​Kassiane​ ​Schwingel​​,​ ​profissional​ ​com​
​experiência​​em​​políticas​​públicas​​de​​equidade​​racial​​na​​educação,​​com​​foco​​na​​coleta​​e​​análise​​de​
​dados, elaboração de documentos técnicos e mobilização de equipes escolares.​

​Cabe​ ​destacar​ ​que​ ​a​ ​docente,​ ​conforme​ ​informado​ ​em​ ​seu​ ​Currículo​ ​Lattes​ ​da​ ​CNPQ​​,​
​possui​ ​Graduação​ ​em​ ​História​ ​pela​ ​Universidade​ ​do​ ​Oeste​ ​de​ ​Santa​ ​Catarina​ ​(UNOESC);​
​Especialização​ ​Lato​ ​Sensu​ ​em​ ​Educação,​ ​Diversidade​ ​e​ ​Cultura​ ​Indígena​​pela​​Faculdade​​EST​​de​
​São Leopoldo/RS; e Mestrado em História e Universidade de Passo Fundo/RS (UPF).​

​Informa​ ​ainda​ ​que​ ​possui​ ​experiência​ ​de​ ​10​ ​anos​ ​de​ ​atuação​ ​profissional​ ​junto​ ​a​ ​povos​
​indígenas​​Kaingang,​​Guarani,​​Baniwa,​​Kayapó,​​Laklano,​​entre​​outros,​​no​​Conselho​​de​​Missão​​entre​
​Povos​​Indígenas​​(COMIN);​​além​​de​​experiência​​com​​formação​​para​​docentes​​nos​​últimos​​6​​anos,​
​com foco em educação para as relações étnico-raciais.​

​Conforme​​ainda​​seu​​portfólio​​anexo,​​possui​​uma​​vasta​​produção​​e​​publicação​​de​​materiais​
​bibliográficos,​ ​onde​ ​trabalhou​ ​na​ ​construção​ ​e​ ​publicação​ ​de​ ​livros​ ​em​ ​parceria​ ​com​ ​pessoas​
​indígenas​ ​com​ ​foco​ ​em​ ​diálogo​ ​intercultural;​ ​na​ ​coordenação​ ​do​ ​processo​ ​de​ ​construção​ ​de​
​materiais​ ​pedagógicos​ ​sobre​ ​literatura​ ​indígena​ ​e​ ​enfrentamento​ ​a​ ​estereótipos,​ ​especialmente​
​jogos​​físicos​​e​​online,​​revelando​​capacidade​​de​​construção​​de​​ferramentas​​didáticas;​​e​​na​​direção​
​e​​roteiros​​de​​18​​materiais​​audiovisuais​​construído​​com​​pessoas​​indígenas,​​com​​o​​intuito​​de​​trazer​
​visibilidade para a diversidade e capacidade reflexiva sobre a realidade brasileira.​

​Atenciosamente,​

​SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO​
​ARTHUR BORCHERS GHIGGI​​– Assessor de Secretaria​

​(assinado digitalmente)​
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