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ESTATUTO SOCIAL DA CELESC DISTRIBUICAO S.A.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, ORGANIZACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO

Art. 1° A CELESC DISTRIBUICAO S.A., constituida por Escritura Publica lavrada no 3° Oficio

de Notas da Comarca de Florianopolis — Santa Catarina, (Cartério Silva Jardim), a fls.145 a

154, livro no 203, em 29 de setembro de 2006, conforme autorizado pela Lei Estadual no

13.570, de 23 de novembro de 2005, é uma sociedade por a¢des, constituida sob a forma de

subsidiaria integral, que se regera pelo presente estatuto e demais disposicées legais que Ihe

forem aplicaveis.

Art. 2° A Companhia tem sede na cidade de Florianépolis, que é o seu foro juridico, com

endereco a Avenida Itamarati, 160 — Bairro Itacorubi, Blocos Al, B1, B2, Floriandpolis - Santa

Catarina — Brasil, CEP: 88034-900.

Art. 3° A Companhia tem por objetivo:

| - executar a politica estadual de eletrificacéo;

Il - realizar estudos, pesquisas e levantamentos socioeconémicos, visando ao fornecimento

de energia elétrica;

[ll — planejar, projetar, construir e explorar sistemas de transformagéo, distribuicdo e comércio

de energia elétrica, bem como servicos correlatos;

IV - operar os sistemas a que se refere o inciso lll diretamente ou através de empresas

associadas;

V - cobrar tarifas correspondentes ao fornecimento de energia elétrica;

§ 1° A Companhia podera participar de empreendimentos de entidades publicas ou privadas,

bem como com estas celebrar convénios, ajustes ou contratos de colaboracdo ou assisténcia

técnica, e novos negdcios que visem a elaboracdo de estudos, a execucao de planos e

programas de desenvolvimento econdmico e a implantacdo de atividades que se relacionem

com 0s servigos pertinentes aos seus objetivos, inclusive mediante remuneracéo.

§ 2° Podera a Companhia, de forma associada ou isoladamente, implementar e desenvolver

atividades alinhadas com seu Plano Diretor, projetos de Novos Negdcios e de Pesquisa e

Desenvolvimento e atividades correlatas, dentre essas: desenvolver negécios de distribui¢do

de energia elétrica; explorar servigcos especializados de telecomunicagfes; servicos de

televisdo por assinatura; servicos de provedor de acesso a internet; servicos de operacdo e

manutencédo de instalacbes de terceiros; servigos de call center; servicos de comercializagéo

de cadastro de clientes e outros negécios. Podera compartilhar instalagdes fisicas para
2
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desenvolvimento de seu proprio pessoal ou de terceiros, em conjunto com 0s centros e as
entidades de ensino e formacdo especializada, objetivando racionalizar e utilizar,
comercialmente, a estrutura fisica e de servicos disponiveis da Companhia.

§ 3° A CELESC Distribuicdo S.A., de forma direta ou indireta, executard os servicos inerentes
as atividades afetas a concessao de servigco publico de distribuicdo de energia elétrica,
consoante seus objetivos estatutarios e regulatorios.

Art. 4° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

Art. 5° O Capital Social Autorizado e Integralizado da Companhia é de R$2.084.737.000,00
(dois bilhdes, oitenta e quatro milhdes, setecentos e trinta e sete mil reais), representado por
630.000.000 (seiscentos e trinta milhdes) de acgbBes ordinarias nominativas, sem valor
nominal.

§ 1° A Companhia pode emitir titulos maltiplos representativos de acdes.

8§ 2° A Companhia poder4 comprar as proprias acdes, para efeito de cancelamento,
permanéncia em tesouraria ou posterior alienacdo, nos termos da legislacdo em vigor e
normas expedidas pela Comissédo de Valores Mobiliarios.

8 3° Nos termos da legislacao em vigor, a Companhia podera manter suas acées em contas
de depdsito, em nome dos respectivos titulares, nas instituicdes financeiras que designar,
sem emissao de certificados, obedecidas as normas vigentes. No caso de conversdo em
acOes escriturais, a instituicao financeira depositaria podera cobrar do acionista custo do
servico de transferéncia da propriedade, observados os limites fixados pela Comissdo de
Valores Mobiliarios.

Art. 6° Cada acdo ordinaria nominativa déa direito a um voto nas deliberagbes das
Assembleias Gerais.

Art. 7° Em caso de aumento de capital, os acionistas terdo direito de preferéncia para
subscricao de acbes correspondentes ao aumento na proporcédo de numero de agbes que ja
possuiam, na forma da legislacdo das sociedades por acoes.

Art. 8° As acles sdo indivisiveis perante a Companhia e poderdo ser transferidas,

obedecidas as normas legais, mediante termo no livro préprio.
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CAPITULO 1Nl
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 9° As Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A., Celesc, na qualidade de Acionista Unico
da Companhia, detém plenos poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao
objeto social da Companhia e adotar as resolugdes que julgar necessarias a defesa dos seus
interesses e ao seu desenvolvimento, devendo reunir-se, ordinariamente, dentro dos 4
(quatro) primeiros meses do ano, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre
que necessario, observadas em sua convocacao, instalacao e deliberacbes as prescricbes
legais pertinentes.

CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 10. A Companhia sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

| — Conselho de Administragéo;

Il — Diretoria Executiva;

[l — Conselho Fiscal;

IV — Comité de Auditoria Estatutario; e

V — Comité de Elegibilidade.

§ 1° A estrutura e a composi¢do do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Subsidiaria Integral Celesc Distribuicdo S.A., serdo constituidos,
obrigatoriamente, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para o Conselho de
Administrac@o, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal das Centrais Elétricas de Santa
Catarina S.A.

§ 2° E vedada a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho Fiscal da Companhia que
integrem os 6rgdos da administragdo da acionista controladora Centrais Elétricas de Santa
Catarina S.A. (“Celesc S.A”).

Art. 11. O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, na administracdo da
Companhia das suas participadas, subsidiarias ou consércios dos quais a Companhia
participe, direta ou indiretamente, deverdo observar o disposto no Plano Diretor das Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A. e nos Contratos de Gestdo, aprovados pelo Conselho de

Administracao.
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Dos Requisitos e Vedacdes para Administradores Posse e Reconducéo

Art. 12. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeacgdo, do Termo de Posse, Termo de Adesdo a Politica de Negociacdo de Acgdes e
Divulgagéo de Informagdes, Termo de Compromisso referente a Politica Anticorrupcdo da
Companhia e assinatura prévia do Termo de Anuéncia dos Administradores a que alude o
Regulamento do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho de Administracdo e os Diretores da Companhia
deverdo, antes de assumir 0s cargos respectivos, e ao seu término, apresentar declaracdo de
bens.

Art. 13. Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario seréo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a

data da respectiva eleicao.

Do Desligamento
Art. 14. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria, término do

mandato, ou destituicdo ad nutum, independentemente do tempo de mandato transcorrido.

Perda do Cargo para Administradores Membros do Conselho Fiscal
e Comités Estatutarios

Art. 15. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo, Fiscal, Comité de Auditoria ou Comité de
Elegibilidade deixar de comparecer a 2 (duas) reunies consecutivas ou 3 (trés) intercaladas,
nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licen¢a, inclusive férias, ou nos casos

autorizados pelo Conselho de Administragéo.

Treinamento
Art. 16. Os Administradores, inclusive os representantes dos empregados e dos acionistas
minoritarios, devem patrticipar, na posse e anualmente, de treinamentos nos termos da Lei

Federal n® 13.303 de 30 de junho de 2016 e legislacéo aplicavel.
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Paragrafo unico. O pagamento da inscricdo nos treinamentos obrigatérios a serem
realizados pelos administradores sera de responsabilidade da Companhia; os demais

seguirdo as normas internas.

Cddigo de Conduta e Integridade
Art. 17. A Companhia devera possuir Codigo de Conduta e Integridade, nos termos da Lei

Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e legislacdo aplicavel.

Seguro de Responsabilidade
Art. 18. A Companhia podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor
dos administradores, dos membros dos Comités Estatutarios e do Conselho Fiscal, na forma
e extensao definidas pelo Conselho de Administracéo.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGCAO

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracédo e pela Diretoria.
Art. 20. O Conselho de Administragdo compor-se-a de 11 (onze) membros, residentes no
pais, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, obedecido o
seguinte:
| — no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos Conselheiros deverdo ser classificados
como “Conselheiros Independentes”, tal como definido na Lei Federal n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, e expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerados como independentes os Conselheiros eleitos mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 4° e 5°, e artigo 239 da Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;
Il - quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso acima, resultar
namero fracionario de Conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos termos da Lei
Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016;
[l - assegurar-se-a a participacdo dos empregados da Companhia, sendo o respectivo
representante escolhido por voto direto dos empregados, em processo eletivo a ser
6
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conduzido pela Diretoria Executiva, respeitados os requisitos e vedacdes legais, além das
disposicbes do Comité de Elegibilidade;

IV - assegurar-se-4 a participagdo dos acionistas minoritarios na forma da legislagdo das
Sociedades por Ac¢oes;

V — caberd ao Acionista Majoritario a indicacdo das vagas restantes, respeitadas as
disposicoes da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administragé@o é unificado e de 2 (dois) anos,
permitidas até 3 (trés) reconducdes consecutivas.

| - Atingido o limite previsto no § 1°, o retorno do membro do Conselho de Administragéo so
podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao;

Il - no caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes, observados os requisitos e vedacoes, e servir4 até a primeira
Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal 6404, de 15 de dezembro de 1976;

[Il - se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral serd convocada para
proceder a nova elei¢ao;

IV - na hip6tese de vacancia de todos os membros do Conselho de Administracdo, compete a
Diretoria convocar a Assembleia Geral;

V — o substituto eleito para preencher o cargo vago completara o prazo de mandato do

substituido.

Atribuicdes
Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes que a lei lhe reserva
privativamente, a fixacdo da orientacdo geral e controle dos negécios da Companhia, suas
subsidiarias, participadas e consorcios de que fizer parte.
8 1° No exercicio de suas atribuicbes cabe, também, ao Conselho de Administragéo:
| - eleger e destituir os Diretores, fixando-lhes os poderes, limites de algcada, atribuicbes e a
forma pela qual representardo a Companhia, suas subsidiarias, participadas ou consércios de
que fizer parte, observadas as disposicfes legais e as do presente Estatuto;
Il — aprovar e revisar o Plano Diretor, os Contratos de Gestdo e Resultados e o Orgcamento
Anual da Companhia e suas subsidiarias, nos termos do presente Estatuto;
[Il — deliberar sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria;
IV — deliberar previamente sobre atos e aprovacao ou alteracdo de contratos envolvendo a
Companhia quando o valor em questdo for igual ou superior a R$15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variacdo dos indices

IPCA e IGPM do ano anterior ou indice substituto, se positiva,
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V — deliberar sobre a realizagédo de operacgdes financeiras mediante emissao de titulos, notas
promissérias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, hacional ou internacional,

VI — deliberar sobre a emissao de debéntures, nos termos do disposto na lei societaria;

VIl — autorizar a participacdo pela Companhia em outras sociedades, ou consorcios: a
constituicdo pela Companhia de outras sociedades; e a aquisicdo, bem como a alienacdo ou
transferéncia, de agcdes ou quotas de outras sociedades detidas pela Companhia;

VIII — deliberar sobre a constituicdo de 6nus sobre bens do ativo imobilizado, intangivel e
financeiro da Companhia, além da constituicdo de 6nus reais, bem como a prestacao pela
Companhia, de garantias, fian¢cas, caucdo ou avais, quando de valor superior a
R$15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da
variacao dos indices IPCA e IGPM do ano anterior ou indice substituto, se positiva;

IX — deliberar previamente sobre a celebracdo ou alteragcdo de atos, contratos ou negoécios de
qualquer natureza entre, de um lado, a Companhia e de outro, Partes Relacionadas, exceto
gquando se tratar da Celesc Holding e suas subsidiarias integrais, bem como sobre a rendncia
de quaisquer direitos ou montantes a que a Companhia faca jus nos termos de qualquer
Negdécio com Partes Relacionadas ou de qualquer lei ou regulamento aplicavel;

X - a deliberacao referente a atos, contratos ou negdcios de qualquer natureza com partes
relacionadas, envolvendo valor igual ou superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais),
corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variagéo dos indices IPCA e IGPM do ano
anterior, ou indice substituto, se positiva, estard condicionada a apresentagéo de laudo de
avaliacdo elaborado por empresa com notOria especializacdo a ser contratado pela
Companhia, confirmando que tal ato esta sendo realizado estritamente em bases de
mercado;

Xl - escolher e destituir os auditores independentes da Companhia e suas subsidiarias,
valendo-se, para tanto, das empresas de notéria especializagcdo em auditoria e autorizadas
pela Comisséo de Valores Mobilidrios a auditar companhias abertas;

XII — aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia;

XIll — autorizar quaisquer reformulacgdes, alteracdes ou aditamentos de acordos de acionistas
de sociedades das quais a Companhia participe e, ainda, aprovar a celebracdo de novos
acordos que contemplem matérias desta natureza;

XIV — aprovar e fixar as orientac6es de voto nas assembleias gerais ou reuniées de socios,
conforme o caso, das subsidiarias, participadas e dos consorcios de que participe a
Companhia e deliberar sobre a indicagdo da Diretoria que representard a Companhia nas

assembleias ou reunides;
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XV — fiscalizar a gestéo dos Diretores, podendo examinar a qualquer tempo os livros e papéis
da Companhia, suas subsidiarias, participadas e consorcios que fizer parte e solicitar
informacdes sobre negdécios celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;
XVI — convocar Assembleia Geral;

XVII — autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a instauracdo de procedimento
administrativo licitatério de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, e as contratacfes e
alteracdes correspondentes, de valor igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de
reais), corrigidos em janeiro de cada ano pela média da variacdo dos indices IPCA e IGPM
do ano anterior, ou indice substituto, se positiva;

XVIII — autorizar a aquisicdo de ac¢bes de emissédo da propria Companhia para permanéncia
em tesouraria;

XIX — autorizar a contratagdo de instituicao financeira administradora de agfes escriturais;

XX — autorizar o pagamento de dividendos semestrais e/ou periodos intermediérios em
qualquer exercicio, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio;

XXI — regulamentar o Comité de Auditoria e o0 Comité de Elegibilidade e constituir outros
comités especializados, podendo adotar para seus funcionamentos Regimentos Internos;
XXIlI — acompanhar as atividades de auditoria interna, referidas no § 3°, artigo 9°, Lei Federal
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, que sera subordinada ao Comité de Auditoria Estatutario;
XXIII — analisar, a partir de reporte direto do diretor responsavel pela area de Compliance, as
situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou
guando este se furtar a obrigacéo de adotar medidas necessérias em relacéo a situacao a ele
relatada;

XXIV — aprovar proposta de realocacéo, temporaria e pontual, de atribuicdes entre diretorias;
XXV — deliberar sobre as matérias previstas na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de
2016;

XXVI — deliberar sobre 0os casos omissos no Estatuto.

§ 2° Dependerdo de quorum qualificado as deliberagbes do Conselho de Administracao
relativas as matérias constantes dos incisos | a X| do paragrafo anterior, para as quais sera
necessario o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho de

Administracao.
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SECAO II
DIRETORIA

Art. 22. A Companhia terd& uma Diretoria Executiva composta de 08 (oito) membros,
acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer
tempo, sendo 01 (um) o Diretor Presidente; 01 (um) Diretor de Planejamento, Controles e
Compliance; 01 (um) Diretor de Finangas e Relagbes com Investidores; 01(um) Diretor de
Gestédo Corporativa; 01(um) Diretor Comercial; 01 (um) Diretor de Distribuigdo; 01 (um)
Diretor de Gestéo de Energia e Regulacao e 01 (um) Diretor Juridico.

8§ 1° Compete ao Diretor Presidente convocar suas reunides, presidi-las e dirigir os
respectivos trabalhos. Nao atingido o consenso, o Diretor Presidente emitira voto de
qualidade.

§ 2° As reunibes da Diretoria se instalardo com a maioria de seus membros. As deliberacdes
adotadas pela Diretoria Executiva em reunido serao registradas em atas e lavradas em livro
préprio, sendo consideradas validas para a Companhia quando adotadas por maioria dos
presentes.

Art. 23. O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, admitidas no maximo 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Paragrafo unico. Terminado o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerdo nos
Seus cargos até a posse de seus sucessores, limitado ao periodo maximo de 90 (noventa)
dias.

Art. 24. A investidura em cargo de Diretoria far-se-4 mediante termo lavrado em livro préprio,
assinado pelo Diretor eleito e pelo Diretor Presidente, e a prévia assinatura do Termo de
Anuéncia dos Administradores a que alude o Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3.

Art. 25. A Companhia sera representada, em conjunto, pelo Diretor Presidente e por outro
Diretor, ou por dois diretores, para a execuc¢ao dos seguintes atos, ressalvada a necessidade
de prévia autorizacdo e manifestacdo do Conselho de Administracdo para as hipoteses
constantes do presente Estatuto.

| — assinatura de documentos, contratos, escrituras e todo e qualquer ato que envolva direitos
ou obrigagbes da Companhia;

Il — constituicdo de procuradores "ad judicia" e "ad negotia", especificando no instrumento os
atos ou operacdes que poderdo ser praticados e o prazo de duragdo do mandato, ressalvado

0 judicial que podera ser por prazo indeterminado;

10
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Il — emisséo, saque, ressaque, endosso, aceite e aval de notas promissoérias, letras de
cambio, cheques e outros titulos e contratos de qualquer natureza que onerem ou gravem o
patrimdnio da Companhia.

§ 1° Na auséncia temporéria do Diretor Presidente, este sera substituido pelo Diretor que vier
a ser por ele designado. Os demais Diretores substituir-se-d4o0 mutua e cumulativamente no
desempenho de suas fun¢des na ocorréncia de auséncias ou impedimentos temporarios.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor Presidente, ou de Diretor, cabera ao Conselho
de Administracdo optar pelo exercicio de cargo cumulativo entre 0os remanescentes ou
proceder & nova eleicao.

§ 3° Podera a Diretoria, mediante proposi¢cdo do Diretor interessado, conferir delegacéo de
poderes para aprovagao e assinatura de documentos e/ou contratos.

§ 4° O compromisso assumido pelos Diretores perante a Companhia, mediante Contrato de
Gestao e Resultados, é de natureza pessoal e acompanha o exercicio do mandato, cessando

com o término deste, por qualquer motivo.

Atribuicdes

Art. 26. A Diretoria Executiva compete a gestdo estratégica dos negécios da Companhia,
incluindo, nesta mencéo, todos os controles sobre a gestdo operacional das subsidiarias,
participadas ou consércios de que a Companhia fizer parte, observados, para tanto, o Plano
Diretor da Companhia e os Contratos de Gestdo e Resultados, cabendo a Diretoria:
| — administrar os negdcios da Companhia e praticar, para tanto, todos os atos necessarios
ou convenientes, ressalvados aqueles que, por forca de lei, ou deste Estatuto, sejam de
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo;
Il — executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo,
cumprindo as determinacdes legais;
Il — elaborar e executar as diretrizes estratégicas da Companhia nos termos estabelecidos
no Plano Diretor da Companhia e os Contratos de Gestédo e Resultados, nos termos previstos
neste Estatuto;
IV — apresentar ao Conselho de Administracéo relacdo das atividades da Companhia, suas
subsidiarias, participadas e consorcios de que fizer parte, acompanhada das demonstracées
financeiras, do parecer do Conselho Fiscal e parecer dos Auditores Independentes;
V — criar empregos publicos em comissdo, em consonancia com Plano de Ocupacéo de
Cargos e Empregos Publicos, previamente definido pelo Conselho de Administragéo, no qual
constem requisitos minimos obrigatorios para ocupacdo das vagas. Para criagdo dos
empregos serd necessaria, também, autorizagéo prévia do Conselho de Administracéo;

11
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VI — decidir sobre a criacdo e extingédo de cargos e funcoes;

VIl — aprovar a politica salarial da Companhia, suas subsidiarias, controladas e consércios de

que fizer parte;

VIIlI — dispor sobre a estrutura e organizacdo em geral da Companhia, suas subsidiarias,

controladas e consorcios de que fizer parte;

IX — firmar, com o Conselho de Administracdo, Contrato de Gestdo e Resultados, cumprindo

e fazendo cumprir o aludido contrato no ambito da Companhia, suas subsidiarias, controladas

e consorcios de que fizer parte.

Art. 27. Compete ao Diretor Presidente, a Administragdo geral da Companhia, promover o

desenvolvimento e a execucdo da estratégia corporativa, exercer as demais atribuicdes que

Ihe foram conferidas por este Estatuto e pelo Conselho de Administracédo, representando a

Companhia, ativa e passivamente, em juizo e fora dele. Compete ainda, privativamente:

| — opor veto fundamentado as deliberages da Diretoria, no melhor interesse da Companhia,

suas subsidiarias, participadas e consorcios de que fizer parte, submetendo-o a apreciagéo

do Conselho de Administragéo.

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[l — supervisionar, por intermédio dos Diretores, as atividades de todas as éareas da

Companhia, suas subsidiarias, participadas e consoércios de que fizer parte;

IV — designar e destituir empregados para ocuparem funcbes de chefia constantes da

estrutura basica, tanto para as unidades centralizadas como para as descentralizadas,

indicados pelos Diretores das respectivas areas;

V — planejar, superintender e administrar todas as atividades estratégicas e institucionais da

Companhia, e subsidiarias, inclusive supervisionando a elaboracdo e execucdo do Contrato

de Gestdo e Resultados pelos demais Diretores.

Art. 28. Compete ao Diretor de Planejamento, Controles e Compliance, planejar,

superintender e administrar as atividades, ligadas ao Plano Diretor e ao Planejamento

Econbmico, Financeiro e Orcamento da Companhia; analisar e reportar os resultados da

Companhia comparativamente com o Contrato de Gestdo e Resultados e orgamento, bem

como coordenar as atividades de controles internos, gestédo estratégica de risco, Programas

de Compliance e Privacidade.

Art. 29. Compete ao Diretor de Financas e Relagbes com Investidores planejar,

superintender e administrar as atividades econdmicas e financeiras da Companhia e suas

subsidiarias; dirigir e coordenar as atividades de captacdo de recursos nacionais e

internacionais, bem como, os limites de captac¢des, endividamento e covenant, assim como

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Companhia, representando a
12



Celesc

Distribuicao S.A.

Companhia perante o mercado, investidores e Comissao de Valores Mobiliarios. Compete-
Ilhe, ainda, a gestdo da participacdo da Companhia em outras sociedades sob a dtica
societaria, de governanca, financeira e de relacdo com investidores.

Art. 30. Compete ao Diretor de Gestao Corporativa, planejar, superintender e administrar as
atividades de suprimentos, infraestrutura, logistica e apoio administrativo; gerir 0s processos
de tecnologia da informacdo e sistemas de gestdo organizacional; definir a politica de
recursos humanos e gestdo de pessoas, bem como de salude e seguranca, orientando e
promovendo sua aplicacdo na Companhia.

Art. 31. Compete ao Diretor Comercial planejar superintender e administrar a prestacéo de
servicos comerciais de energia elétrica, englobando os processos relacionados a gestdo do
atendimento ao cliente e demais atividades pertinentes a area.

Art. 32. Compete ao Diretor de Distribuicdo, planejar, superintender e administrar o negocio
de distribuicdo de energia elétrica, a elaboracéo e aplicacdo das politicas e procedimentos de
atendimento técnico aos consumidores, responder pelo planejamento, operacdo e
manutencdo do sistema elétrico, sistemas de telecomunicagfes engenharia e gestdo de
ativos da Companhia, observados os padrdes adequados de rentabilidade empresarial e os
padrées de qualidade definidos pelo Poder Concedente; compete-lhe, ainda, propor e gerir 0s
investimentos relacionados com o negécio de distribuicdo de energia da Companhia.

Art. 33. Compete ao Diretor de Gestdo de Energia e Regulacao, planejar, superintender e
administrar, dirigir e liderar a gestdo regulatéria, incluindo o acompanhamento das
atualizagbes de regulamentacdo do setor elétrico, nas areas de atuagcdo da Companhia, ou
seja, nos temas regulatérios relacionados com distribuicdo, geracdo ou transmissao de
energia elétrica e ainda, a gestéo relacionada com o planejamento energético e a compra e
venda de energia elétrica no mercado regulado, promovendo a defesa dos interesses da
Companhia, em qualquer matéria regulatoria.

Art. 33. A. Compete ao Diretor Juridico representar a Companhia ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente; promover a defesa dos interesses da Companhia em qualquer
matéria juridica; emitir pareceres juridicos nas matérias submetidas a sua apreciacéo; assistir
a Diretoria Executiva e demais areas da Companhia nas relacdes politico-institucionais da

administracdo com organismos governamentais e privados.
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CAPITULO VI
DOS COMITES ESTATUTARIOS

Art. 34. A Companhia contard& com o Comité de Auditoria Estatutario e Comité de
Elegibilidade.
SECAO |
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 35. O Comité de Auditoria Estatutario (CAE) é um o6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracdo ao qual este se reporta diretamente, nas suas funcées de supervisdo de
auditoria interna e externa e de fiscalizacdo, além do monitoramento das atividades da area
de controles internos, das demonstragbes financeiras e da avaliacdo do sistema de
gerenciamento de riscos.

Art. 36. O funcionamento do CAE serd de forma permanente, possuindo autonomia
operacional e dotacdo orcamentaria anual, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliacbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagédo
de especialistas externos independentes.

Art. 37. O CAE sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
efetivos, nomeados, empossados e destituidos pelo Conselho de Administracdo, na forma
deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis, com prazo de mandato unificado de 2

(dois) anos, sendo permitidas 3 (trés) reconducdes consecutivas.

SECAO I
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 38. O Comité de Elegibilidade € um 6rgéo auxiliar do Conselho de Administragéo ao qual
se reporta diretamente, nas suas funcbes de analise e verificagdo dos requisitos de
elegibilidade dos membros dos 6rgdos da administracdo da Companhia.
Art. 39. O Comité de Elegibilidade sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5
(cinco) membros efetivos, nos termos das normas aplicaveis.
| - Os membros do Comité de Elegibilidade serdao nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administracéo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais aplicaveis.
Il - O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas 2 (duas) reconduc¢des consecutivas.
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[ll - Tendo exercido mandato no Comité de Elegibilidade por qualquer periodo, os membros
dele desligados somente poderdo integra-lo novamente, depois de decorridos, no minimo, 2

(dois) anos do final do respectivo mandato.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, acionistas ou ndo, com curso superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo
de 3 (trés) anos, cargo de Administrador de Empresa ou de Conselho Fiscal, eleitos
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser reeleitos por até 2 (dois)
mandatos consecutivos.

Paragrafo unico. Os membros, efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da Companhia,
serdo, obrigatoriamente, os mesmos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal das
Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - Celesc.

Art. 41. O Conselho Fiscal ter4 as atribui¢cdes previstas na Lei das Sociedades por Acoes, e
seu funcionamento serd permanente. No caso de rendncia, falecimento ou impedimento, sera
o membro do Conselho Fiscal substituido pelo suplente respectivo.

Art. 42. E vedada a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal da Companhia que
integrem os oOrgdos de administragdo das Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. -
CELESC.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
E DA DESTINACAO DOS LUCROS

Art. 43. O exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano e obedecerd, quanto
as demonstracdes financeiras, aos preceitos da legislacédo federal sobre energia elétrica, a
legislacdo sobre as sociedades por acdes e ao presente Estatuto.

§ 1° A Companhia podera levantar balango semestral.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo a conta do lucro apurado no

balangco semestral.
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§ 3° A Companhia poderd, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, levantar balango
em periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposicdes
legais.

Art. 44. Apurado o resultado, serd promovida a sua distribuicdo, de acordo com deliberactes
da Assembleia competente, obedecidos os critérios da legisla¢cédo em vigor.

§ 1° Do lucro liquido do exercicio serdo destinados: a) 25% (vinte e cinco por cento) para
pagamento de dividendos obrigatérios aos acionistas, calculados na forma da lei, podendo
ser imputados a esse, 0 pagamento de juros sobre o capital proprio, se houver; b) 5% (cinco
por cento) do lucro liquido sera destinado a composi¢do da reserva legal até atingir 20%
(vinte por cento) do capital social.

§ 2° O saldo podera ser transportado para o exercicio seguinte ou receber outra destinagéo
determinada pela Assembleia Geral, conforme legislagéo especifica.

Art. 45. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral,
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

Art. 46. Os Administradores somente faréo jus a participacdo nos lucros do exercicio social

em que for atribuido aos acionistas o dividendo obrigatério.

CAPITULO VI
DA MODIFICACAO DO CAPITAL SOCIAL

Art. 47. O Capital Social podera ser aumentado:

| — por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria convocada para decidir sobre a
reforma do Estatuto Social;

Il — por deliberagédo do Conselho de Administragéo, até o limite do Capital Autorizado.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal deverd ser obrigatoriamente ouvido antes da

Deliberagéo sobre o aumento do Capital Social.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO DA COMPANHIA

Art. 48. A liquidagdo, dissolucéo e extingdo da Companhia processar-se-4 em conformidade
com a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessérias.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Os empregados da Companhia obedecerao ao regime de legislacao trabalhista
(CLT).

Art. 50. Nao poderdo contratar servicos ou obras, ou comerciar sob qualquer modalidade
com a Companhia, quaisquer empresas ou sociedades de que sejam sOcios ou acionistas
majoritarios ou ocupem cargos de direcdo, controle ou administracdo, os seus Diretores e
membros do Conselho Fiscal e ainda os seus empregados, salvo casos especiais, com
expressa autorizagdo da Assembleia Geral.

Art. 51. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos de acordo com os dispositivos da
Lei das Sociedades por Acdes.
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ALTERACOES ESTATUTARIAS

A redacdo do Estatuto Social, no seu texto basico, foi aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 29.9.2006. Posteriormente, ocorreram as seguintes modificacdes:
1. A Assembleia Geral Extraordinaria de 28.9.2007 aprovou a alteracdo do artigo 5°, que
dispde sobre a composicéo do capital social.
2. A Assembleia Geral Extraordinaria de 02.3.2009 aprovou as alteragfes do artigo 19°,
artigo 27°, exclusdo do artigo 29°, e renumeracdo dos demais artigos, que dispbe sobre a
composicao da diretoria executiva.
3. A Assembleia Geral Extraordinaria de 19.1.2012 aprovou a alteragdo dos artigos: 1 —
Substituir a palavra Empresa por Companhia em todo o Estatuto. 2 — Excluir o Art. 7° e seu
paragrafo Unico e renumerar 0s subsequentes — escrituragéo titulos e agfes feitas atraves
dos Bancos de forma eletrénica. 3 — Adequar a redacao do artigo 10 (renumerado para 9°),
jungdo com o 1° incluindo o termo acionista unico da Celesc S.A, e excluséo dos artigos 11,
12, 13, 14, 15, 16 e 17, com renumeracao dos subsequentes - a competéncia da assembleia
de acionistas e demais dispositivos de instalacdo ja estd prevista na Lei das S. As. e no
Estatuto da Holding. 4 — Adequar a redacdo do artigo 18 (renumerado 10) para incluir o
Conselho de Administracdo entre os 6rgdos de administracdo da Companhia. 5 — Incluir
paragrafo 1° e 2° no artigo 10 renumerado — os 6rgdos de administracdo e fiscal serdo
compostos pelos mesmos membros da Celesc S.A. (holding); e incluir paragrafo 2°, sem
direito a remuneracao pelo exercicio cumulativo nas subsidiarias. 6 — Novo artigo 11, incluir
observancia ao plano diretor e contrato de gestdo dos o6rgdos de administracdo e
subsidiarias. 7 — Criar nova seg¢éao incluindo Conselho de Administragéo, novos arts. 12 e 13
e seus dispositivos que regulamentam o funcionamento e a competéncia do mesmo. 8 —
Nova redacéo artigo 19 (renumerado para 14) com nova redacao redefinindo as diretorias. O
paragrafo Unico passa a ser o0 1° e incluir mais dois paragrafos. 9 — nova redacao artigos 20 e
21 — renumerados os arts. 15 e 16 - substituicdo do diretor presidente pelo presidente do
conselho de administracdo na assinatura termo de posse da Diretoria. 10 — adequar redacéo
do art. 22 (renumerado para 17) substituir assembleia geral por conselho de administracéo e
no paragrafo 4° adequar redacdo para excluir previa autorizacdo da assembleia geral;
exclusdo do paragrafo 5° e renumeracdo dos subsequentes; adequar redagédo do paragrafo
6° (renumerado) para excluir Ass. Geral e incluir contrato de gestdo. 11 — Incluir nova
redacdo do art. 24 (renumerado 18) para dispor sobre gestdo estratégica e etc. na
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competéncia da diretoria; excluir o art. 26 e seu paragrafo Unico. 12 — Alterar redac¢do do
inciso Il do art. 24 (renumerado 18) para incluir plano diretor, contrato de gestao e orcamento
anual. 13 — Nova redacado do Inciso IV do art. 24 (renumerado 18) para substituir Ass. Geral
por conselho de administracdo, subsidiarias, consércios e controladas 14 — Novo inciso V
para incluir na competéncia da diretoria criar empregos publicos em comissao e demais
disposicdes; nova redacgéo do inciso VI (VII renumerado) ampliar competéncia para aprovar
politica salarial nas subsidiarias, controladas e etc. 15 — incluir novo inciso IX no art. 18
renumerado, para criar contrato de gestdo entre os 6rgaos de gestdo da empresa. 16 —
Alterar a redacdo do artigo 25 (renumerado 19) para atualizar competéncia do diretor
presidente, exclusdo do inciso I, renumerar 0s subsequentes e adequar as suas reda¢oes
com avancos de governanca. 17 — Artigos 26 a 29 (renumerados 20, 21, 22 e 23) e 24, 25 e
26 definicdes de competéncias diretorias. 18 — Artigo 30 (renumerado 27) — os membros do
Conselho Fiscal, titulares e suplentes, sdo os mesmos da Celesc S.A. 19 — Artigo 31
(renumerado 28) adequar redagdo — funcionamento conselho fiscal sera permanente. 20 —
excluir art. 33 criar novo artigo (30) vedando remuneragdo para o conselho fiscal. 21 —
Adequar as redacdes dos paragrafos 2° e 3° do artigo 34 (renumerado 31), para substituir
assembleia geral por conselho de administragdo. 22 — Criar capitulo VIII — das disposi¢des
transitorias, incluir novos artigos 37 e 38 e seu paragrafo Unico - eficacia retida até a
AGO/2012 do Inciso | e Paragrafo 1° do artigo 10, e demais dispositivos no estatuto que
recepcionam o Conselho de Administracdo e dos artigos 27 e 30 sobre o novo Conselho
Fiscal. 23 - Excluir artigo 40 — ja estdo previstos no estatuto da Celesc S.A. (holding) Cons.
Monetario Nacional, CVM, regulamento do Nivel 2 e Regulamento da Camara de Arbitragem
do Mercado. 24 — readequar redacdo do artigo 42 (renumerado 40) substituir diretores por
administradores.
4. A Assembleia Geral Extraordinaria de 9.12.13 aprovou a alteragdo dos seguintes artigos:
Artigo 14 — Ajuste na estrutura organizacional da Companhia de acordo com o Plano de
Eficiéncia Operacional com diminuicdo do nudmero de Diretorias. Artigo 20 — Ajuste na
competéncia da Diretoria de Planejamento e Controle Interno. Artigo 21 — Definicdo da
Competéncia da Diretoria de Financas e Relagdes Com Investidores. Artigo 22 — Ajuste na
competéncia da Diretoria de Gestdo Corporativa. Artigo 23 - Ajuste na competéncia da
Diretoria Comercial. Artigo 25 - DefinicAo da Competéncia da Diretoria de Assuntos
Regulatorios e Juridicos.
5. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 29.4.2021 aprovou a Reforma do
Estatuto Social para adaptagcdo a Lei Federal n°® 13.303/16 e ao Decreto Estadual n°
1.484/18, com ajuste redacional e consolidacdo do Estatuto  Social das subsidiarias
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integrais da Centrais Elétricas de Santa Catarina; aprovacdo do aumento do capital
autorizado e inclusdo do 83° no artigo 32, refletindo na alteragdo do artigo 50 caput; e
inclusdo do 83° no artigo 20.
6. A Assembleia Geral Extraordinaria de 29.5.2022 aprovou a alteracdo do artigo 5°, que
dispde sobre a composicéo do capital social.
7. ALTERACAO ESTATUTARIA: 1 — CAPITULO | — DA DENOMINACAO, ORGANIZACAO,
SEDE, DURACAO E OBJETO: Artigos 1°, 2° e 3° — ajustar formatacg&o; art. 3°, inciso Il -
adequacdo conforme Estatuto da Celesc Holding; IV — detalhamento sistemas; V — ajuste
redacional; 8 1° - adequacdo conforme aprovacdo Estatuto da Celesc H; 8§ 2° Adequacéo
conforme aprovacdo de estatuto da H, CAPITULO Il DO CAPITAL E DAS ACOES -
Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da Celesc H; CAPITULO Il - DAS
ASSEMBLEIAS GERAIS - Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da Celesc H;
CAPITULO IV DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS - Art. 10. -
Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da Celesc H; § 1° Adequagdo conforme
aprovacgao de estatuto da H; Art. 11. - Adequacao conforme aprovagéo de estatuto da H; Dos
Requisitos e Vedacgbes para Administradores Posse e Reconducdo — Art. 12. - Adequagéo
conforme estatuto da Holding; Paragrafo unico - Adequagéo conforme estatuto da H; Do
Treinamento - Art. 16. - Adequacgdo conforme aprovagéo de estatuto da H; Paragrafo unico -
Adequacédo conforme aprovacgéo de estatuto da H; Codigo de Conduta e Integridade - Art. 17.
- Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da H; Seguro de Responsabilidade -
Adequac&o conforme aprovacéo de estatuto da H; CAPITULO V -— DA ADMINISTRACAO -
Adequacéo conforme aprovacgéo de estatuto da H; Art. 19. - Adequacdo conforme estatuto da
H; Art. 20. — renumeracéo; 81° - II, I, IV e VI - Adequacédo conforme aprovacdo de estatuto
da H; 82° - Exclusdo conforme estatuto da H; Art. 21 - Adequacdo conforme aprovagao de
estatuto da H; | - Adequacéo conforme aprovacgéo de estatuto da H; Il - Adequacéo conforme
aprovacdo de estatuto da H; IV - Adequacdo conforme estatuto da H; VII - Adequacgédo
conforme estatuto da H; VIl - Adequacao conforme estatuto da H; IX — Adequag&o conforme
estatuto da H; X - Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da H; Xl - Adequacgédo
conforme aprovacdo de estatuto da H; Xlll - Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da
H; XIV — Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da H; XV - Adequacdo conforme
aprovacdo de estatuto da H; XVII, XXII, XXIV, XXV, XXVI, - Adequacdo conforme
aprovacdo de estatuto da H; SECAO Il — DA DIRETORIA - Adequac&o conforme aprovacéo
de estatuto da H; Art. 22 - Adequacdo conforme aprovagdo de estatuto da H; Art. 23 —
paragrafo Unico - Adequacao conforme aprovacdo de estatuto da H; Art. 24 — Ajuste de
redacdo; Art. 25 - Adequacédo conforme aprovacgédo de estatuto da H; Il- ajuste de redacéo;
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82° - Ajuste de redacdo; Atribuicbes - Adequacdo conforme estatuto da H; Art. 26. -
Adequacdo conforme estatuto da H; Ill — Ajuste de texto; IV - Adequacdo conforme
aprovacao de estatuto da H; Art. 27, 1, lll, IV - Adequacédo conforme aprovacéo de estatuto da
H; Art. 28 - Adequacédo conforme aprovacgdo de estatuto da H; Art. 29 - Adequacédo conforme
aprovacédo de estatuto da H; Art. 30 - Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da H; Art.
31 - Adequacgédo conforme aprovacdo de estatuto da H; Art. 32 - Adequacdo conforme
aprovacdo de estatuto da H; Art. 33 - Adequacédo conforme aprovacdo de estatuto da H;
CAPITULO VI - DOS COMITES ESTATUTARIOS — Art. 34 — Adequacdo conforme
aprovacao de estatuto da H; SECAO | - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — Art. 35 -
Adequacdo conforme aprovacdo de estatuto da H; Art. 36 e 37 - Adequacdo conforme
aprovacdo de estatuto da H; SECAO Il - COMITE DE ELEGIBILIDADE - Adequacio
conforme aprovacéo de estatuto da H; Art. 38. Adequacéo conforme aprovagédo de estatuto
da H; Art. 39, |, Il e lll - Adequacdo conforme aprovacao de estatuto da H; SEC;AO VII- DO
CONSELHO FISCAL — Arts. 40, 41 e 42 — renumeracgdo; Do Comité de Auditoria Estatutario —
CAE e do Comité de Elegibilidade - Adequacao conforme aprovacao de estatuto da H — Arts.
36, 37, 38, I, I, 1ll, IV, V - Exclusdo — adequagdo estatuto H; CAPITULO VII - DO
EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA DESTINACAO DOS
LUCROS - Adequacédo conforme aprovacdo de estatuto da H; Art. 45 e 46 — renumeracao;
CAPITULO VIlI - DA MODIFICACAO DO CAPITAL SOCIAL - Adequacdo conforme
aprovacado de estatuto da H; CAPITULO IX - Adequacio conforme aprovacido de estatuto da
H; Art. 48 — renumeracdo; CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS - Adequagio
conforme aprovacédo de estatuto da H; Art. 49 — renumeracéao.

8. A Assembleia Geral Extraordinaria de 5.8.2024, aprovou a reforma do Estatuto Social da
Companhia, alterando o seguinte: Art. 22: Alteracdo no numero e nomenclatura das
Diretorias — cisdo da atual Diretoria de Assuntos Juridicos e Regulatérios em Diretoria
Juridica e Diretoria de Gestao de Energia e Regulagdo; Art. 29: Ajuste de redacdo nas
atribuicdes; Art. 33: Ajuste de redacdo — atribuicbes e nome da diretoria; Art. 33 A: novo
artigo — competéncia da nova Diretoria Juridica;

9. A AGE de 20. 12. 2024, deliberou pela integralizacdo total do Capital Social Autorizado,
alterando a redacdo do caput do Art. 5°.

10. A AGE de 06.6.2025, deliberou pelo aumento do Capital Social autorizado e integralizado

alterado a redacéo do caput do art. 5°.
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11. A AGE de 13.10.2025, deliberou pelo aumento do Capital Social autorizado e

integralizado alterado a redacao do caput do art. 5°.

Glauco José Corte Raquel de Souza Claudino

Presidente Conselho de Administracao Secretaria Governanca Corporativa
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'\ﬁ [ PREFEIT RA DE Data: 29/12/2025 12h29min
4 FLORIANOPOLIS (403010 | 28104/2026)

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

CELESC DISTRIBUICAO S. A CNPJ: 08336783000190

Aviso
\
L >y
Comprovagéao Junto a Finalidade <
. >
Mensagem

—_—

Certificamos que até a presente data constam débitos tributarios relativos a inscricdo abaixo
caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros débitos que venham a ser
constatados, mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cdédigo de Controle
[—CWULQIY04GJ FSJD3 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. J

Florianépolis (SC), 29 de Dezembro de 2025

TENENTE SILVEIRA, 60 - Centro
Florianépolis (SC) - CEP: 88010300 - Fone:4832515900

Pagina 1 de 1



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CELESC DI STRI BUI CAO S. A (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 08. 336. 783/ 0001-90

Certidédo n°: 80431192/ 2025

Expedi ¢do: 29/12/2025, as 10:50:21

Val i dade: 27/06/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que CELESC DI STRIBU CAO S.A (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.336.783/0001-90, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS ESTADUAIS COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome (raz&o social): CELESC DISTRIBUICAO S.A
CNPJ/CPF: 08.336.783/0001-90

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 250140426385905

Data de emissdo: 22/12/2025 09:16:29
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 20/06/2026

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 29/12/2025 10:49:22

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 29/12/2025



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: CELESC DISTRIBUICAO SA
CPF/CNPJ: 08.336.783/0001-90

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 12:32:14 do dia 29/12/2025 , com validade até o dia 28/01/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: EAI13MB3hTsSONLY DRZv

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

V1


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/responsabilizacao-de-empresas/sistema-cgu-pj/sistema-cgu-pj
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cepim
https://certidoes.cgu.gov.br/

29/12/2025, 12:30 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  08.336.783/0001-90
Razao

Social:
Endereco: AV ITAMARATI 160 160 BLOCO Al, B1 E B2 / ITACORUBI /
FLORIANOPOLIS / SC / 88034-900

CELESC DISTRIBUICAO S.A

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:17/12/2025 a 15/01/2026

Certificagcdao Nimero: 2025121709021411932667

Informacao obtida em 29/12/2025 12:30:21

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CELESC DISTRIBUICAO S.A
CNPJ: 08.336.783/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:05:02 do dia 05/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2026.

Cddigo de controle da certidao: B4EB.36B3.0DC4.2F0B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Documento assinado digitalmente

b RENATA GIACOMIN
g » Data: 07/01/2026 18:06:31-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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