MUNICIPIO DE

CAPINZAL

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1 - QUAL A NECESSI- Aquisicdo de Solucdes Educacionais, Treinamento e Capacitacdo Pedagdgica,

DADE | POra uso nas escolas municipais do ensino fundamental da rede municipal de

A SER ATENDIDA? | €NSINO.

2 - JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO OU CONTRATAGCAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes no exercicio de suas
afribuicoes legais e instifucionais, identifica a necessidade de fortalecer as acoes
pedagdgicas voltadas a promocdo da cultura de paz, ao enfrentamento do
bullying, do preconceito, da discriminacdo e do racismo, bem como ao cumpri-
mento das normativas educacionais que tratam da educacgdo para as relacoes
étnico-raciais e da formacdo integral dos estudantes.
Nesse contexto, considerando as demandas da rede municipal de ensino, a am-
pliacdo do tempo de permanéncia dos alunos na escola, a implementacdo de
projetos pedagdgicos continuos e a necessidade de disponibilizar materiais di-
ddticos especificos, estruturados e alinhados a legislacdo vigente, torna-se
necessdria a aquisicdo de materiais pedagdgicos que subsidiem o trabalho do-
cente e assegurem uma abordagem qualificada, sistemdatica e adequada as
2.1 - POR QUAL MOTIVO | diferentes faixas etdrias.
ESSA NECESSIDADE DEVE | Trata-se, portanto, de justificativa para contratacdo, por inexigibilidade de lici-
SER ATENDIDA? | tacdo, de materiais diddtico-pedagdgicos de autoria da pesquisadora Gladys
Mariotto, publicados pela Allos Editora, compreendendo as colecdes: “Criando
Escolas Inclusivas: estratégias para combater o bullying, preconceito e discrimi-
nacdo” e “Raizes do Respeito”.
A contratacdo tem por finalidade atender ds demandas pedagdgicas da rede
municipal de ensino, em estrita observancia a legislacdo educacional vigente,
as diretrizes curriculares nacionais e as politicas publicas de promog¢do da cultura
de paz, do respeito a diversidade e do enfrentamento as diversas formas de vi-
oléncia e discriminacdo no ambiente escolar.
A abordagem das temdaticas tratadas nas referidas colecdes decorre de obriga-
c¢oes legais impostas aos sistemas de ensino, destacando-se:
¢ Lein® 13.185/2015, que institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistema-

tica (bullying);
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e Lein® 13.663/2018, que inclui entre as atribuicdes das escolas a promocdo da
cultura da paz e acdes de prevencdo a violéncia;

e Lei n® 14.811/2024, que reforca a protecdo de criancas e adolescentes, crimi-
nalizando prdaticas de bullying e cyberbullying;

* Lein®9.394/1996 (LDB), especialmente o art. 12, incisos IX e X, e o art. 26-A, com
redacdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que tornam obrigatdria
a abordagem da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

* Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990);

e Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018), que orienta o desenvolvi-
mento das competéncias socioemocionais, da empatia, do respeito das
diferencas e da educacdo integral;

« Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais e
Educac¢do Escolar Quilombola (PNEERQ).

As colecdes propostas dialogam diretamente com essas normativas, ofere-
cendo suporte pedagdgico estruturado para o cumprimento das exigéncias
legais e curriculares pela rede municipal de ensino.

A colecdo "Criando Escolas Inclusivas” € destinada especialmente aos estudan-
tes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, com foco nas turmas de 1° ano em
contexto de Tempo Integral. A abordagem do bullying, do preconceito e da
discriminacdo ocorre por meio de narrativas pedagdgicas adequadas & faixa
etdria, com linguagem acessivel, estrutura IUdica e forte cardter formativo, pro-
movendo valores como empatia, respeito, cooperacdo e cultura de paz.

O kit é composto por: 10 livros de literatura infantil ilustrados, livro da familia, livro
do professor, curso de formacdo confinuada de 40 horas, com certificacdo re-
conhecida pelo MEC, acesso a plataforma digital educacional com videoaulas
e recursos complementares e enfrega em maleta educacional personalizada

para cada conjunto.
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J& a colecdo “Raizes do Respeito” atende de forma transversal e progressiva do
1° ao 5° ano, conforme previsto na Proposta Curricular da rede municipal, ao
tratar da Histéria e Cultura dos povos indigenas, da populacdo afro-brasileira e
dos processos histéricos que estruturam a diversidade cultural brasileira. O mate-
rial contribui para a formacdo critica dos estudantes, para a desconstrucdo de
esteredtipos e para o enfrentamento do racismo estrutural.

As unidades temdticas (estrutura geral por série) seguem a seguinte organiza-
cado:

1° Ano - Eu no Mundo: Minha Histéria e Minha Familia: Foco na construcdo da
identidade pessoal ("quem sou eu", a histéria do meu nome, no reconhecimento
da prépria histéria e na exploracdo dos diferentes arranjos familiares e lacos afe-
tivos. O objetivo é que a crianca se reconheca como um ser Unico, com uma
histéria prépria e pane de um nucleo familiar.

2° Ano - Nossa Comunidade: Brincadeiras, Saberes e Sabores: Expansdo do olhar

Z It

para o "No6s". Foco no reconhecimento do bairro e da comunidade escolar, ex-
plorando a diversidade cultural presente nas brincadeiras, nas festas, nas
comidas e nos saberes compartilhados. O aprendizado se dd pela valorizacdo
do respeito as diferencas e da convivéncia em grupo.

3° Ano - O Lugar Onde Vivemos: A Natureza e as Pessoas: Aprofundamento da
relac5o enfre os seres humanos e a natureza. Estudo sabre os diferentes modos
de vida no campo e na cidade, aimporténcia da dgua e do solo, e a sabedoria

dos povos indigenas em sua relacdo com o meio ambiente, promovendo os
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primeiros passos para uma consciéncia socioambiental.

4° Ano - As Raizes do Brasil: Histérias de Chegadas e Encontros: introducdo & for-
macdo do povo brasileiro de forma narrativa e representativa. Abordagem das
histérias e contribuicdes dos povos indigenas (origindrios), africanos (trazidos &
forca) e dos diversos imigrantes europeus e de outras partes do mundo, com-
preendendo o Brasil como um pais de muitos encontros culturais.

5° Ano - Pequenos Cidaddos, Grandes Acdes: Foco no protagonismo da crianca
como agente de fransformacdo no lugar onde vive. Apresentacdo da nocdo de
cidadania, direitos e deveres (com base no Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente), e estimulo ao desenvolvimento de pequenas acdes e projetos coletivos
que promovam o bem comum, o cuidado com o meio ambiente e o respeito &
diversidade na escola e na comunidade. Raizes da Identidade: Foco na cons-
frucdo da identidade pessoal e cultural, no reconhecimento da diversidade e
na exploracdo das contribuicées ancestrais na vida cofidiana (alimentacdo,
moradia, medicina efc.).

Ambas as colecdes apresentam cardter complementar, continuo e articulado,
fortalecendo uma proposta de educacdo integral, inclusiva, antidiscriminatéria
e alinhada as politicas publicas educacionais, com materiais voltados também
para as familias, incentivando também o engajamento da comunidade escolar
na construcdo de uma cultura de respeito e inclusdo.

A inexigibilidade de licitacdo fundamenta-se na singularidade do objeto e na
inviabilidade de competicdo, uma vez que:

¢ As colecdes sdo obras intelectuais especificas, protegidas por direitos autorais;
*Possuem concepcdo pedagdgica propria, estruturada, integrada e indissocid-
vel de sua autorig;

e SGo publicadas com exclusividade pela Allos Editora;

¢ Ndo hd equivalentes no mercado que reunam, de forma integrada, materiais
do aluno, do professor e da familia, associados a formacdo continuada do-
cente, plataforma digital de apoio pedagdgico e alinhamento simultdneo s
legislacdes sobre bullying, cultura de paz e educacdo para as relacdes étnico-
raciais.

A aquisicdo de colecdes pedagdgicas voltadas a temas fransversais, como o
enfrentamento ao bullying e a promocdo das relacdes étnico-raciais, mostra-se

de extrema relevé@ncia para o trabalho desenvolvido com os alunos atendidos
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em regime de tempo integral, pois contribui de forma direta para a formacdo
integral, cidadd e humanizada dos estudantes.

No contexto da educacdo em tempo integral, as colecdes pedagdgicas am-
pliam as possibilidades de abordagem desses temas de forma interdisciplinar,
lUdica e continua, permitindo que sejam trabalhados ndo apenas em momentos
pontuais, mas integrados d rotina escolar, as oficinas, projetos e atividades com-
plementares. Assim, favorecem o fortalecimento dos vinculos, a convivéncia
democrdtica e o desenvolvimento socioemocional dos alunos.

Ressalta-se, ainda, que a autora Gladys Mariotto possui notdria especializacdo
na drea educacional, com doutorado em Neurociéncia e Cognicdo, além de
reconhecida atuacdo em pesquisas e producdes voltadas & aprendizagem, in-
clusdo, acessibiidade e desenvolvimento socioemocional, o que confere
elevado valor técnico e pedagdgico ds obras.

A adocdo das colecdes proporciona, entre outros beneficios:

¢ Atendimento pleno das exigéncias legais e normativas;

¢ Qualificacdo do trabalho pedagdgico na rede municipal;

¢ Material estruturado, com linguagem adequada as diferentes faixas etdrias;

¢ Envolvimento das familias no processo educativo;

* Formacdo continuada dos docentes, com suporte tedrico e prdtico;

* Promocdo de um ambiente escolar seguro, inclusivo, plural e respeitoso.
Ainda, em anexo, segue pareceres técnicos da Coordenacdo dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental justificando a escolha das colecdes para aplicacdo
com os estudantes da rede municipal de ensino.

Registra-se que a autora das colecdes Prof® Dra. Gladys Mariotto realizard for-
macdo presencial no Municipio, com carga hordria de 4 (quatro) horas para
cada colecdo, totalizando 8 (oito) horas, deslocando-se até esta municipali-
dade para a execucdo das afividades formativas, o que assegura a
qudlificacdo técnica dos profissionais envolvidos e a adequada implementacdo
dos materiais pedagdgicos.

Diante do exposto, justifica-se a contratacdo direta, por inexigibilidade de licita-
cdo, das colecdes “"Criando Escolas Inclusivas: estratégias para combater o

bullying, preconceito e discriminacdo” e “Raizes do Respeito”, por se tratar de
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objeto singular, de natureza intelectual, com inviabilidade de competicdo, ple-

namente alinhado as necessidades pedagdgicas da rede municipal de ensino
e a legislacdo vigente.

Em anexo aos autos do processo, apresenta-se a Carta de Exclusividade emitida
pela Allos Editora, por meio da qual autoriza a empresa Gomes Editora e Servicos

Ltda a distribuir, comercializar e representar, com exclusividade, as obras que

compoem as referidas colecoes.

3 - PREVISAO DE DATA EM QUE DEVEM SER ADQUIRIDOS OS MATERIAIS E/OU SERVICOS

3.1 — QUANDO A NECES-
SIDADE DEVE SER | Dezembro/2025.

ATENDIDA?

4 — ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO COM O PLANEJAMENTO

4.1 - HA PREVISAO | OISiM Especificar item do PCA: nn.
NO PLANO DE CONTRA-
TACOES ANUAL? &INGo. Justificativa e providéncias: N&o hd um PCA elaborado.

5 — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

5.1 = HA ALGUMA INFOR-
MACAO NAO
ABRANGIADA ANTERIOR-
MENTE?

Nd&o se verifica.

6 - CONSORCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATAINA - CINCATARINA

6.1 — O BEM E DISPONi- | OSIM Justificar a aquisicao:

VEL NO CINCATARINA?

Capinzal (SC), 17 de dezembro de 2025.

RESPONSAVEIS PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA CHEFIA IMEDIATA

Nome: Gabriela Concei¢cdo Soccol Nome: Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz
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