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Municipio de

CAPINZAL
TERMO DE REFERENCIA

PARA SOLICITACAO DE BENS E SERVICOS

1. IDENTIFICAGAO DO SOLICITANTE

Unidade solicitante

Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes

Nome do responsdvel pela unidade Telefone / Ramal
Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz 3555-8722
Cargo/Funcdo do responsdvel Data

Secretdria da Educacdo, Cultura e Esportes 12/05/2025
E-mail:

seceducacao@capinzal.sc.gov.br

2. DEFINICAO DO OBJETO

Definir o objeto, incluidos sua natureza, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacdo.

Contratacdo da profissional Roselaine Barboza Vinhas por meio da empresa INSTITUTO CRESCER, inscrita no
CNPJ n° 40.548.864/0001-67, para realizar assessoria continuada de forma hibrida (presencial e virtual) com

carga hordria total de 52 horas, para as politicas publicas da drea cultural do municipio de Capinzal/SC.

A drea entende que para a aquisicGo/contratacdo deverd ser formada uma Ata de Registro de Precos?

| Jsim | x [N&o

A drea entend€ que para a aquisi¢ao/contratacao devera ser formalizado um Contrato?

X |Sim Ndo, porque a entrega serd integral em até 30 dias sem obrigacdes futuras ou o valor é inferior ao previsto do
artigo 75, incisos | e Il da Lei n. 14.133/2021 e suas posteriores atualizacdes, salvo fornecimento e servico

continuado.

Se houver contrato, qual o prazo de vigéncia? Caso a contratacdo seja superior a 12 meses, atestar a maior vantagem econdmica

vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual (Art. 106, | da Lei 14.133/2021)

31/12/2025.

Prorrogavel? (Na hipdtese de servico e/ou formecimentos (compras) continuos, que sdo aqueles para a manutencdo da
atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas - Art. 6°, XV da

Lei 14.133/2021)

| x [sim | |Nao

Critério de reajuste: (Havendo ou ndo contrato, informar o indice de reajuste de preco — Lei 14.133/2021, Art. 25, § 7° — Padrdo INPC, outros

justificar.)

INPC e IPCA.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO
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Especificar o objefo, observados os requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e segurancga.

Item | Especificacdo (detalhamento das caracteristicas) Quant. | Un Valor unitdrio | Valor Total

Contratacdo da profissional Roselaine Barboza Vinhas

RS 16.800,00,
por meio da empresa INSTITUTO CRESCER, inscrita no

) . Dividido em

CNPJ n° 40.548.864/0001-67, para realizar assessoria i
oito
1 continuada de forma hibrida (presencial e virtual) 01 UN RS 16.800,00

i i parcelas de

com carga hordria total de 52 horas, para as politicas
RS 2.100,00 c

publicas da drea cultural do municipio de
Capinzal/SC.

serem  pagas

mensalmente.

TOTAL GERAL R$ 16.800,00

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA)

Justificar a necessidade da contratacdo e o quantitativo solicitado. Fazer referéncia aos estudos técnicos preliminares

correspondentes, se for o caso (ltens 2 e 5 do ETP).

A politica Nacional de Cultura foi instituida oficialmente em 2012 por meio artigo 216-A emendado em
nossa Constituicdo Federal. O Sistema Nacional de Cultura estd organizado em regime de colaboracdo, de
forma descentralizada e participativa, institui um processo de gestdo e promocdo conjunta de politicas
publicas de cultura, democrdticas e permanentes, pactuadas entre os entes da Federacdo e a sociedade,
tendo por objetivo promover o desenvolvimento humano, social e econémico com pleno exercicio dos
direitos culturais. O Sistema Nacional de Cultura foi efetivamente instituido por Lei Especifica em 4 de abril de
2024 - Lei 14.835.24 - Marco Regulatério SNC.

O Municipio de Capinzal instituiu seu Plano Municipal de Cultura em 2021, e foi construido com a soma
de esforcos da administracdo municipal e da comunidade local e traz d tona anseios, sonhos, politicas e
organizacdo para o desenvolvimento cultural no campo simbdlico, econémico e cidaddo; fez seu
monitoramento em 2024 e necessita de um planejamento estratégico para a efetivacdo de suas politicas
estruturantes, além de possuir destaque regional para a drea de Cultura por seu patriménio cultural, por sua
escola de formacdo em artes, por eventos de relev@ncia regional e por ser indutor dos trabalhos da cultura
para toda a regido.

Um Plano de Cultura cuida da organizacdo das politicas publicas de um municipio, estado ou pais,
fratando de um apanhado de aspectos exposto em diretrizes, objetivos, acdes e metas de grande
importéncia para o planejamento e desenvolvimento da drea a partir da gestdo publica e em consondncia
com os interesses da sociedade, olhando para a identidade cultural, sua preservacdo, sua valorizacdo e o
respeito ao que nos trouxe até aqui. O Plano cuida do trato com a formacgdo na drea artistica e cultural, preza
pela formacdo do cidaddo, pelo acesso e a acessibilidade aos bens e servicos materiais e imateriais, preza
pela visdo sustentdvel e econdmica que um municipio precisa ter com a cultura e sua diversidade.

Considerando os artigos 8° e 9° da lei 3.426 de 18 de novembro de 2021 que institui o Plano Municipal
de Cultura de Capinzal:

Art. 8 Compete ao Orgdo Gestor da Cultura coordenar o monitoramento e

avaliagdo periddica a cada 02 (dois) anos, para verificar o alcance das
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diretrizes estabelecidas e a eficdcia das metas do Plano Municipal de
Cultura, por meio do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores
Culturais - SMIIC e das Conferéncias Municipais de Cultura - CMC.

Pardgrafo Unico. O processo de monitoramento, avaliagdo periddica a
cada 02 (dois) anos, do Plano Municipal de Cultura de Capinzal SC, serd
realizado nas edicdes da Conferéncia Municipal de Cultura ou Férum
Permanente da Cultura, com a participacdo do Conselho Municipal de
Politicas Culturais, podendo contar com o apoio de especialistas, técnicos e
agentes culturais, instifutos de pesquisa, universidades. Instituicdes culturais,
organizacdo e redes socioculturais, além do apoio de outros érgdos
colegiados de cardter consultivo.

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura de Capinzal SC, serd revisado
periodicamente a cada 02 (dois) anos, apds a promulgacdo desta Lei,
tendo como objetivo a atuadlizacdo e o aperfeicoamento, das estratégias,
acoes e metas estabelecidas.

Com o intuito de contratar assessoria continuada para as politicas publicas da drea Cultural do
municipio de Capinzal, objetivando a implementacdo do Plano Municipal de Cultura, do Programa Cultura
2025/2028 e outras necessidades técnicas relativas as politicas publicas da drea Cultural do Municipio, a
Secretaria da Educacdo, Cultura e Esportes, através da Diretoria de Cultura, solicita a confratacdo da

profissional ROSELAINE BARBOZA VINHAS, que se justifica pela sua notoriedade e capacidade técnica na drea

cultural, especialmente nos trabalhos que vem desenvolvendo sobre as leis de incentivo federal.

O cronograma de frabalho deverd seguir a seguinte programagdo:
Maio/2025: Reunido presencial para organizagdo dos editais municipais e sobre o Plano Plurianual de
Aplicacdo dos recursos da PNAB (1h30); Conducdo presencial de oitiva de definicdo do Plano Plurianual de
Aplicacdo dos recursos da PNAB (1h30); Capacitagcdo presencial dos conselheiros municipais de Cultura (1h);
Tira-dUvidas - virtual - (4h)
Junho/2025 Reunido presencial para alinhamento da pauta de frabalho de acordo com a necessidade do
municipio (2h); Capacitacdo do publico-alvo, proponentes dos editais. A capacitacdo para este publico serd
de (2h) presenciais e de forma online por meio de plantdo tira-duvidas grupo de WhatsApp; Tira-duvidas -
virtual - (4h)
Julho/ 2025 Reunido presencial para organizacdo dos editais municipais € demais orientacdes (2h).
Atendimentos virtuais por e-mail, whats ou Meet para esclarecimento duvidas e demais acompanhamentos
dos trabalhos - Tira-duvidas - virtual - (4h)
Agosto/ 2025 Reunido presencial para contfinuidade do frabalho dos editais municipais € demais orientagoes
para devida execucdo dos recursos (2h); Atendimentos virtuais por e-mail, whats ou Meet para
esclarecimento dividas e demais acompanhamentos dos trabalhos Tira-duvidas - virtual - (4h).
Setembro /2025 Reunido presencial para prosseguimento dos trabalhos de execugdo dos recursos (2h);
Atendimentos virtuais por e-mail, whats ou Meet para esclarecimento duvidas e demais acompanhamentos
dos trabalhos - Tira-duvidas - virtual - (4h)
Outubro /2025 Reunido presencial para prosseguimento dos frabalhos de execucdo dos recursos (2h);

Atendimentos virtuagis por e-mail, whats ou Meet para esclarecimento duvidas e demais acompanhamentos
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dos trabalhos - Tira-duvidas - virtual - (4h).
Novembro /2025 Reunido presencial para prosseguimento dos frabalhos de execucdo dos recursos (2h);
Atendimentos virtuais por e-mail, whats ou Meet para esclarecimento dividas e demais acompanhamentos
dos trabalhos - Tira-dudvidas - virtual - (4h).
Dezembro/ 2025 ReuniG@o presencial para prosseguimento dos trabalhos de execucdo dos recursos (2h);
Atendimentos virtuais por e-mail, WhatsApp ou Meet para esclarecimento dulvidas e demais
acompanhamentos dos frabalhos (4h).
Carga hordria presencial total: 20 horas Carga hordria virtual total: 32 horas Total: 52 horas.
Roselaine é especialista em Ensino da Arte, Fundamentos Estéticos e Metodoldgicos - FURB -
Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, graduada em Licenciatura Plena Educagdo Arfistica -
Habilitacdo em Artes Pldsticas - UNOESC - Campus Chapecd, cursou Bacharelado em Musica - Habilitacdo em
Canto pela UFPEL - Universidade Federal de Pelotas. Foi Secretdria de Cultural de Chapecd. Presidiu o
Conselho Estadual de Gestores Municipais de Cultura de Santa Catarina - CONGESC - érgdo colegiado da
Federacdo Catarinense de Municipios — FECAM. Presidiu o Conselho Estadual de Cultura de Santa Catarina.
Coordenou o Colegiado de cultura da AMOSC. Foi técnica de cultura do SESC Santa Catarina nas Unidades
de Chapecd e Joinville. Atua como consultora e assessora em projetos culturais, organizacdo de sistemas de
cultura para municipios. Recebeu em 2017 a “Medalha de Mérito Cultural Cruz e Sousa”, recebeu em 2018 o
“reconhecimento” da Federacdo Catarinense de Municipios e do Forum de Gestores Municipais de Cultura
pela atuacdo frente ao Conselho de Gestores Municipais de Cultura de SC a favor da gestdo Cultural no
Estado de Santa Catarina, recebeu em 2022 o Prémio Catarinense de Boas Préticas em Gestdo Cultural do X
Férum Catarinense de Gestores Municipais de Cultura em nome da Fundagdo Cultural de Chapecd. Como
Consultora e Assessora Cultural, atua diretamente com as politicas publicas estruturantes e de fomento para a
drea de cultura.
Tal contratacdo é baseada na Lei 14.133/2021, conforme Art. 74:
Il - contratagcdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgag&o:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bdsicos ou projetos
executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou

fributdrias;

Pelo exposto, solicitamos a contratacdo da profissional indicada, por meio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAOQ, através da empresa INSTITUTO CRESCER, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 40.548.864/0001-67, que dentre tantos e de tdo importante qualificacdo apresenta-se

como profissional expoente da drea.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Descrever a solucdo como um todo, considerando fodo o ciclo de vida do objeto, inclusive manutengcdo e assisténcia

técnica.
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A implementacdo dessa solu¢cdo visa contratar a profissional Roselaine Barboza Vinhas por meio da empresa
INSTITUTO CRESCER, inscrita no CNPJ n°® 40.548.864/0001-67, para realizar assessoria confinuada de forma
hibrida (presencial e virtual) para as politicas publicas da drea cultural do municipio de Capinzal/SC, com o
objetivo de oferecer suporte técnico, estratégico e operacional para o desenvolvimento e avaliacdo dessas
politicas, tornando a gestdo cultural mais eficiente, participativa e alinhada ds necessidades da populacdo e

as diretrizes legais e institucionais.

6. PRAZO DE ENTREGA

Conforme cronograma de reunides e encontros virtuais estabelecidos em conformidade com a Diretoria de

Cultura.

7. LOCAL DE ENTREGA (OU LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO)

Indicar os locais de entrega dos objetos e as regras para recebimentos provisério e definitivo, quando for o caso.

Conforme cronograma de reunides e encontros virtuais estabelecidos em conformidade com a Diretoria de

Cultura.

8. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Descrever os padrées minimos de qualidade, incluindo exigéncia de amostra, laudo, apresentacdo de catdlogo, prospecto
do fabricante, admiss@o de subcontratacdo, garantia da contratacdo, critérios de sustentabilidade.
(Item 4 do ETP)

A Contratada deverd ser qudlificada para a execucdo do objeto bem como atender as condicdes de

habilitacdo exigidas em Lei.

Para fins de habilitacdo fica determinado minimamente a apresentacdo da seguinte documentacdo:

Contrato Social (ou documento equivalente, como requerimento de empresdrio ou ato constitutivo);

Copia do CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), com emissGo ndo superior a 90 (noventa) dias;
Regularidade com a Fazenda Federal; VALIDA

Regularidade com a Fazenda Estadual; VALIDA

Regularidade com a Fazenda Municipal; VALIDA

Regularidade com o Fundo de Garantia (FGTS); VALIDA

Regularidade fiscal com a Justica do Trabalho (Certidéo Negativa de Débitos Trabalhista) - CNDT; VALIDA
Certid@o Negativa de Pedidos de Faléncia; VALIDA

Declaracdo assinada pelo Representante Legal da Empresa contendo o seguinte conteddo:

DECLARO sob as penas da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme cita em seu art. 156, que esta Empresa ndo
estd impedida de licitar ou contfratar com a Administracdo Publica e nem foi declarada inidénea, ciente de
declarar ocorréncias posteriores.

DECLARO sob as penas da Lei Federal n° 14.133/2021 que esta Empresa nGo mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civii com dirigente do dérgdo ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na
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gest@o do confrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

DECLARO para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, que ndo emprego menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nGo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIll, do art. 7° da
Constituicdo Federal.

DECLARO para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021, que cumpro as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

DECLARO para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021, que minha proposta econdémica
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletfivas de trabalho e nos

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Descrever deveres do contratado e do contratante. Definir como o contrato deverd produzir os resultados pretendidos

desde o seu inicio até o seu encerramento.

[x] Obrigacodes padroes exigidas pela administracdo;
[ ] Obrigacodes padroes e ...

[ 1 As obrigacdes que descrevo:

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Descrever como a execucdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada.

Gestor do Contrato: Fiscal Do Contrato:
Paulo Ronaldo Wames Kerolin Serafini
Gestor do Contrato Substituto Fiscal Substituto
XXXXXXKXXX Marilia Hack

11. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA

Especificar a garantia exigida e as condi¢cées de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o caso.

Nd&o se verifica.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

O material/servico serd enfregue/executado de que forma?
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( ) Imediata e total, com pagamento Unico do valor total contratado/empenhado.
( ) Estimada, variando conforme a demanda/solicitagdo.

(x ) Parcelada, porém com valor total contratado determinado.

( )Outros:

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Descrever exigéncias de qualificacdo técnica, critério de julgamento da proposta e forma de selecdo.

Critério de julgamento (somente para | A contratacdo serd:

Licitacdes): (x ) poritem

( x ) menor preco ( ) porlote

( ) maior desconto ( ) global

( ) melhor técnica ou conteudo artistico Caso a contratacdo ndo seja por item, justificar a
( ) técnica e preco aglutinacgo:

( ) maior lance

( ) maior retforno econdmico (maior desconto

combinado como menor valor de méo-de-obra)

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
Devem ser acompanhadas dos precos unitdrios referenciais, das memarias de cdiculo e dos documentos que lhe ddo
suporte, com os par@metros utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos cdlculos, que devem constar de

documento separado e classificado.

R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

RUBRICAS ORCAMENTARIAS — 2025
Orgdo: 05 — SECRETARIA DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Unidade: 02 — Diretoria de Cultura

Reduzido: 112/000 — Recurso Ordindrio

Projeto/Atividade: 2061 — Manutencdo das Atividades da Cultura

Elemento Despesa: 3.3.90 — Aplicacdes Diretas

RECURSOS 100% MUNICIPAIS

16. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAC()ES ANUAL
Indicar o item do PCA correspondente a esta aquisicdo/contratacdo. Caso ndo esteja prevista, justificar a necessidade de

sua inclusé@o no plano.

[ ] Foi previsto no PCA [x] N&o foi previsto por ndo haver PCA elaborado.
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17. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Informar requisitos indispensdaveis que ndo estejam contemplados nos itens anteriores.

Nd&o se verifica.

18. RELAGAO DE ANEXOS

Listar os documentos anexos como orcamentos, planilhas, imagens, tabela de multas, etc.

1. DFD em PDF assinado
2. ETP em PDF assinado
3. TR em PDF assinado
4. DFD em word

5. ETP em word

6. TR em word

7. Pesquisa de mercado

8. Proposta

9. Documentos Instituto Crescer e Roselaine Barboza Vinhas

19. ASSINATURAS

Elaborado por:

Assinado de forma digital por

GABRIELA CONCEICAO
GABRIELA CONCEICAO S0CCOL06239292958
SOCCOL:06239292958 Dados: 2025.05.15 16:34:31

Gabriela Conceicdo Soccol

Diretora Administrativa

Elaborado por:

Documento assinado digitalmente

“b KEROLIN SERAFINI
g Data: 15/05/2025 16:32:11-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Kerolin Serafini

Escriturdria

Ciente e de acordo:

SIMONE SALETE Assinado de forma digital por
SIMONE SALETE ZAPALALIO DE

ZAPALALIO DE OLIVEIRA )/\veina LUz:04066395902

LUZ:04066395902 Dados: 2025.05.15 16:34:42 0300

Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz

Secretdria da Educacdo, Cultura e Esportes
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