
                          
 

 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DE DEMANDA 

1 – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

1.1  - QUAL A NECESSI-

DADE A SER ATENDIDA? 

Contratação de empresa especializada para fornecimento de uniformes desti-

nados aos agentes de alimentação e nutrição escolar, agentes de serviços 

gerais, pedreiros, motoristas do transporte escolar e aos participantes das ofici-

nas da Escola Municipal de Música (Banda e Fanfarra Municipais), conforme a 

necessidade, vinculados à Secretaria Municipal da Educação, Cultura e Espor-

tes. 

2 – JUSTIFICATIVA DA AQUISIÇÃO OU CONTRATAÇÃO 

2.1  –  POR QUAL MOTIVO 

ESSA NECESSIDADE DEVE 

SER ATENDIDA? 

            O presente documento tem por finalidade analisar as possibilidades pa-

ra a aquisição de uniformes personalizados completos destinados aos 

profissionais que atuam em diversas áreas da Secretaria Municipal da Educa-

ção, Cultura e Esportes, os quais necessitam estar devidamente uniformizados 

tanto para fins de identificação quanto de proteção. As vestimentas a serem 

adquiridas devem possibilitar o adequado desempenho das atividades diárias, 

incluindo, quando necessário, o fornecimento de Equipamentos de Proteção 

Individual – EPIs, considerando que algumas funções envolvem atividades insa-

lubres e a manipulação de produtos que podem ocasionar danos às roupas 

pessoais dos servidores, bem como riscos à sua saúde e segurança. 

            Os motoristas da frota do transporte escolar necessitam de uniformes 

padronizados com o objetivo de promover a identificação dos servidores, a 

organização do ambiente de trabalho e a padronização visual da equipe. A 

utilização de uniformes contribui para transmitir à comunidade escolar e à so-

ciedade em geral maior segurança, seriedade e profissionalismo, 

evidenciando o compromisso da Secretaria com o bem-estar e a segurança 

dos alunos atendidos pelo transporte público escolar. 

            Da mesma forma, os pedreiros vinculados à Secretaria Municipal da 

Educação, Cultura e Esportes demandam o uso de uniformes adequados para 

a execução de suas atividades, uma vez que se trata de função que envolve 

exposição constante a poeira, resíduos, materiais abrasivos, respingos de ar-

gamassa, tintas e outros agentes potencialmente prejudiciais à saúde e às 

vestimentas pessoais do trabalhador. O uso de uniformes apropriados, aliado 

aos Equipamentos de Proteção Individual, contribui para a mitigação dos riscos 



                          
 

 

ocupacionais e para o atendimento às normas e diretrizes de segurança do 

trabalho. 

           Além disso, a padronização das vestimentas possibilita a identificação 

dos profissionais nos locais de prestação de serviços, especialmente em obras e 

manutenções realizadas em prédios públicos, proporcionando maior controle, 

organização e segurança. O uso de uniformes também reforça a imagem de 

profissionalismo e seriedade na execução das atividades, contribuindo para a 

adequada organização das equipes e para a eficiente prestação dos serviços 

públicos. 

Em relação aos agentes de alimentação e nutrição escolar, há um rigo-

roso controle realizado para os manipuladores de alimentos das unidades 

escolares municipais, conforme a Instrução Normativa DIVISA/SVS Nº 16 DE 

23/05/2001, que dispõe o Capítulo II-  

Art. 9º “Os manipuladores de alimentos devem utilizar 

uniformes conservados, limpos e de cor clara; sapatos 

fechados, antiderrapantes, em boas condições de 

higiene e conservação; botas de borracha para a hi-

gienização do estabelecimento quando necessário”. 

“§ 1º Os uniformes devem ser trocados diariamente e 

utilizados somente nas dependências internas do es-

tabelecimento”. 

         E segundo RDC Nº216, de 15 de setembro de 2004, item 4.6.3  

“Os manipuladores devem ter asseio pessoal, apre-

sentando- se com uniformes compatíveis à atividade, 

conservados e limpos. Os uniformes devem ser troca-

dos, no mínimo, diariamente e usados exclusivamente 

nas dependências internas do estabelecimento. As 

roupas e os objetos pessoais devem ser guardados 

em local específico e reservado para esse fim”. 

Segundo a NOTA TÉCNICA Nº 48, de 05 de junho de 2020, V- HIGIENE E 

CONDUTA PESSOAL: Além do cuidado com a limpeza das mãos, deve-se aten-

tar também à higiene pessoal dos funcionários que trabalham na área de 

manipulação de alimentos e às roupas, sapatos e equipamentos de proteção 

individual utilizados. A legislação determina que todos os elementos de vestuá-

rio e de proteção sejam trocados diariamente e estejam limpos, devendo ser 

frequentemente lavados, a menos que sejam descartáveis. Igualmente, se-

gundo Manual de Boas práticas das Unidades Escolares consta que o 



                          
 

 

manipulador deve usar “Camiseta com mangas curtas, cobrindo a totalidade 

da roupa pessoal. Avental sem bolsos acima da linha da cintura. Calças com-

pridas. Calçados fechados. Utilizarem o uniforme completo”, itens descritos 

neste processo para aquisição. 

              A Escola Municipal de Música atende, atualmente, mais de 600 crian-

ças e adolescentes residentes no município de Capinzal, desenvolvendo 

apresentações culturais que integram e fortalecem o cronograma anual de 

atividades comemorativas do Município, contemplando oficinas de instrumen-

talização musical, dança, canto, teatro, artesanato e língua portuguesa para 

imigrantes, registrando demanda crescente por matrículas.  

             O uso de uniformes adequados nas apresentações culturais mostra-se 

essencial, uma vez que contribui para a organização dos grupos, a identidade 

visual das oficinas e a valorização estética das apresentações, transmitindo ao 

público uma imagem de profissionalismo, seriedade e cuidado com a forma-

ção artística dos alunos. Além disso, a padronização dos trajes favorece a 

identificação dos participantes durante os eventos, reforça o sentimento de 

pertencimento dos alunos e promove a igualdade entre os integrantes, inde-

pendentemente de sua condição social. 

              Ressalta-se, ainda, que o compromisso da Escola Municipal de Música 

com as atividades cívicas, eventos comemorativos e demais ações culturais do 

Município vem se fortalecendo a cada ano, contribuindo para a valorização 

da cultura local e para a projeção do município de Capinzal no cenário cultu-

ral regional. 

Considerando as informações acima, se faz presente o processo de for-

necimento de uniformes destinados aos agentes de alimentação e nutrição 

escolar, agentes de serviços gerais, pedreiros, motoristas do transporte escolar 

e aos participantes das oficinas da Escola Municipal de Música (Banda e Fan-

farra Municipais), conforme a necessidade, vinculados à Secretaria Municipal 

da Educação, Cultura e Esportes. 

3 – PREVISÃO DE DATA EM QUE DEVEM SER ADQUIRIDOS OS MATERIAIS E/OU SERVIÇOS 

3.1  –  QUANDO A NECES-

SIDADE DEVE SER 

ATENDIDA? 

Maio/2026.  



                          
 

 

4 – ALINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO COM O PLANEJAMENTO 

4.1 - HÁ PREVISÃO  

NO PLANO DE CONTRA-

TAÇÕES ANUAL? 

☐Sim Especificar item do PCA: nn. 

☒Não. Justificativa e providências: Não há um PCA elaborado 

5 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

5.1  – HÁ ALGUMA 

INFORMAÇÃO  NÃO 

ABRANGIADA ANTE-

RIORMENTE? 

 Não se verifica.  

6 – CONSÓRCIO INTERFEDERATIVO SANTA CATAINA – CINCATARINA 

6.1  – O BEM É DISPONÍ-

VEL NO CINCATARINA? 

☐Sim 
Justificar a aquisição: Tal aquisição não é possível através do CIN-

CATARINA.  

☒Não. 

Capinzal (SC), 3 de março de 2026. 

 

RESPONSÁVEIS PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA CHEFIA IMEDIATA 

Nome: Gabriela Conceição Soccol  

Matrícula: 328855/01 

Função: Diretora Administrativa  

 

 

Assinatura: ____________________________ 

 

Nome: Simone Salete Zapalalio de Oliveira Luz  

Matrícula: 333492/01 

Função: Secretária da Educação, Cultura e Esportes  

 

 

Assinatura: ____________________________ 

 

Nome: Kerolin Serafini  

Matrícula: 410936/01 

Função: Escriturária  

 

 

Assinatura: ____________________________ 
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