ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Contratacdao de empresa especializada para prestagao de servigcos de
administra¢do, na condi¢ao de agente de integra¢ao, do Programa de
Concessao de Vagas de Estagio

1. Identificacdo da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar o processo de contratacdo de empresa
especializada em administracdo de programas de estagio, na condicdo de agente de integracdo, para
intermediar a relagcdo entre esta Administracdo Publica e os estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em instituicbes de ensino de nivel médio, técnico e superior, conforme previsto
na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estagio).

A contratagdo visa atender a necessidade de gestdo eficiente e legalmente adequada dos estdgios
remunerados e ndo remunerados oferecidos pelo Municipio de Catanduvas/SC, otimizando os processos
administrativos relacionados ao recrutamento, selecdo, acompanhamento e desligamento de
estagidrios.

2. Motivagao da contratagao

A Administracdo Publica necessita de apoio técnico especializado para operacionalizar e gerenciar os
programas de estagio, de forma a garantir:

a) A conformidade com as exigéncias legais e normativas aplicaveis;

b) A sele¢do transparente e isondmica de candidatos;

c) O acompanhamento adequado das atividades dos estagidrios;

d) A manutencgdo de registros e relatérios atualizados sobre a execuc¢do dos estagios;
e) Areducdo de riscos trabalhistas e administrativos.

A contratacdo de agente de integra¢do estda amparada no art. 52 da Lei n? 11.788/2008, que estabelece
gue o estagio pode ser ajustado com a interveniéncia obrigatdria de agente de integracdo publico ou
privado.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentes de estdgio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de
integragdo publicos e privados, mediante condi¢bes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacGo que
estabelece as normas gerais de licitagdo.

3. Descri¢ao da necessidade e do objeto

Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de administracdo e gerenciamento



de estagios, atuando como agente de integracdo, para operacionalizar o Programa de Concessao de
Vagas de Estagio Remuneradas e Ndo Remuneradas, abrangendo estudantes com idade minima de 16
anos, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em instituicdes de ensino de nivel médio,
técnico e superior.

Escopo dos servigos:

a) Divulgacdo e captacao de candidatos as vagas de estagio;

b) Realizacdo de triagem, analise curricular e encaminhamento de estudantes;

c) Emissdo e gestdao de Termos de Compromisso de Estagio (TCE);

d) Controle da vigéncia dos contratos e acompanhamento da frequéncia dos estagidrios;

e) Administracdo dos pagamentos de bolsas-auxilio e auxilios-transporte, quando aplicavel;
f) Fornecimento de relatdrios gerenciais e estatisticos periddicos;

g) Suporte técnico e administrativo durante todo o periodo contratual;

h) Adocdo de sistema informatizado para gestdo do programa.

4. Fundamentacdo legal

A contratacdo fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais e normativos:
e Lein211.788/2008 — Dispde sobre o estagio de estudantes;
e Lein214.133/2021 — Dispdem sobre licitacdes e contratos administrativos;
e Decreto n2 10.024/2019 — Regulamenta o pregdo eletrbnico;

e Decreto Municipal n2 4.115/2025

5. Estimativa de custos

A estimativa de custos devera considerar a taxa de administracdo cobrada pela empresa contratada,
incidente sobre o valor total das bolsas de estdgio e demais beneficios pagos, conforme o modelo de
execugao (sem Onus direto a Administragdo, quando a empresa for remunerada por taxa de
administracdo descontada das bolsas, ou com previsdo orcamentaria especifica).

Serd realizado levantamento de mercado com pesquisa em plataforma de precos e/ou contratacdes
similares para estimar valores praticados e definir parametros de aceitabilidade.

6. Beneficios esperados
1) Aumento da eficiéncia administrativa e redugdo de carga operacional interna;
2) Maior transparéncia e seguranca juridica nos processos de selecdo e gestdo de estagiarios;

3) Cumprimento integral das normas legais sobre estagio;



4) Ampliacdo do acesso de estudantes a oportunidades de aprendizado pratico;

5) Suporte tecnoldgico para acompanhamento e avaliagdo dos programas.

7. Requisitos minimos do servigo

A empresa contratada deverd comprovar:

Registro regular como agente de integracao;

Experiéncia comprovada na gestdo de programas de estagio;

Disponibilidade de plataforma digital segura e acessivel;

Capacidade técnica e administrativa para atendimento em todo o territério do érgao;
Estrutura de atendimento ao publico e suporte técnico;

Cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais (Lei n2 13.709/2018 — LGPD).

8. Analise de alternativas

Foram avaliadas as seguintes alternativas:

1.

Execucdo direta pela Administragdo: invidvel, devido a auséncia de estrutura técnica e pessoal
especializado.

Celebracdo de convénio com instituigées publicas de ensino: possivel, porém restrita e de dificil
operacionalizagao.

Contratacdo de empresa especializada (agente de integracdo): alternativa mais viavel,
conforme pratica consolidada e previsdo legal especifica.

9. Justificativa detalhada da vantajosidade

A vantajosidade da contratacdo decorre da conjugacdo de fatores técnicos, operacionais, econémicos e
legais, conforme detalhado abaixo:

a) Vantajosidade técnica

O agente de integracdo possui expertise e estrutura especializada para gerir programas de
estagio com observéancia integral a Lei n® 11.788/2008;

A empresa dispbe de plataforma digital prépria, permitindo o controle em tempo real dos TCEs,
relatérios e pagamentos;

Garante padronizagao de processos e reducao de erros administrativos;

Facilita a integracdo entre Administracdo, instituicdlo de ensino e estudante, com
acompanhamento de desempenho e gestdao documental eletrbnica.

b) Vantajosidade operacional



Reduz a carga de trabalho dos setores de Recursos Humanos e Administracao;
Assegura celeridade e eficiéncia na reposicdo de vagas e gestdo de contratos;

Garante atendimento continuo e suporte técnico especializado, inclusive em demandas
emergenciais;

Oferece relatdrios periddicos e indicadores de desempenho, essenciais para o controle e
transparéncia do programa.

¢) Vantajosidade econdmica

A taxa de administracdo representa baixo impacto orcamentario, frente ao custo-beneficio
obtido;

Evita despesas indiretas com pessoal, treinamento e sistemas préprios de gestao;

A atuacdo do agente de integracao reduz riscos de passivos trabalhistas, uma vez que a empresa
assegura o correto cumprimento das obriga¢des legais;

Possibilita economia de escala na administracdo centralizada dos estagios, principalmente com
volume estimado de 100 estagidrios.

d) Vantajosidade legal e de governanga

A contratacdo estd expressamente prevista no art. 52 da Lei n2 11.788/2008;

Garante conformidade com a legislacdo de estdgios, normas de protecdao de dados (LGPD) e
regras de licitacOes;

Promove a transparéncia e rastreabilidade dos processos, atendendo aos principios da eficiéncia
e economicidade (art. 37 da CF e art. 11 da Lei 14.133/2021).

10. Conclusao

Conclui-se pela necessidade e viabilidade técnica e econ6mica da contratacdo de empresa especializada
para atuacdo como agente de integracdo, visando assegurar a regularidade e eficiéncia da execugdo do
Programa de Estagio do érgdo, em conformidade com a Lei n2 11.788/2008.

O presente ETP servird de base para a elabora¢do do Termo de Referéncia e posterior procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletrdnico.
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