ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho,
compreendendo a elaboragédo, atualizagdo e acompanhamento de PGR, PCMSO, LTCAT, incluindo laudos de
insalubridade e periculosidade, PPP, ASO e demais documentos de SST, realizagdo de exames ocupacionais e
complementares, avaliagdo de riscos psicossociais ocupacionais, gerenciamento das informagdes junto ao eSocial,
afericoes de agentes quimicos, como metais, vapores organicos e hidréxido de sédio, ruido e vibragdo ocupacional,
assessoria técnica em Engenharia de Seguranga do Trabalho, bem como pericia médica para avaliagdo de atestados

e da capacidade laborativa dos servidores, visando atender as necessidades do Municipio de Ibicaré/SC.

ITEM ESPECIFICAGAO QTDE UN VALOR UNIT. | VALORTOTAL

Lote 1

Contratacdo de empresa especializada em
Medicina e Seguranca do Trabalho, visando a
prestacdo de servigos técnicos para elaboracgao,
atualizacdo, acompanhamento e gestdo dos
documentos e programas de Saude e Seguranca do
Trabalho, compreendendo PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos; PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; LTCAT -
Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do
Trabalho incluindo também a elaboragdo dos
Laudos de Insalubridade e Laudos de
Periculosidade; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; ASO - Atestado de Saude
Ocupacional; gestdo de laudos e programas de SST;
bem como a realizagdo dos exames ocupacionais e
complementares necessarios, incluindo exames
admissionais, demissionais, periédicos, de
mudanga de fungcdo e de retorno ao trabalho,
audiometria, eletrocardiograma, espirometria e
acuidade visual, quando indicados, além de
consultas médicas avulsas, conforme necessidade
da Administragéo, e do gerenciamento e envio das
informagdes de Salde e Seguranga do Trabalho ao
eSocial, em conformidade com a legislagéo
trabalhista e previdencidria e as Normas
Regulamentadoras vigentes.

02 Afericdo de agentes quimicos para varredura e
identificacdo de metais presentes no ambiente de
trabalho, visando avaliar a exposi¢gdo ocupacional 1 UN R$ 555,54 R$ 555,54
dos servidores.

01 12 Més R$ 2.664,71 R$ 31.976,52

03 Afericdo de agentes quimicos para identificagéo e
avaliagcdo da presenga de vapores orgénicos no
ambiente de trabalho, visando verificar a exposicéo 1 UN R$ 639,33 R$ 639,33
ocupacional dos servidores.
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04 Afericdo de agentes quimicos para avaliacdo da
exposicao ocupacional ao hidroxido de sédio no

ambiente de trabalho. 1 UN R$ 345,96 R$ 345,96
05 Afericdo dos niveis de ruido durante o ciclo de

trabalho, visando avaliar a exposigdo ocupacional

dos servidores e subsidiar as medidas de Saude e| 15 UN R$ 135,11 R$ 2.026,65

Segurancga do Trabalho.

06 Afericdo dos niveis de vibragdo ocupacional,
visando avaliar a exposicdo dos servidores e
verificar a necessidade de medidas de controle, 3 UN R$ 343,64 R$ 1.030,92
conforme as normas de Saude e Seguranga do
Trabalho vigentes.

07 Elaboragcdo de avaliagdo/laudo de risco
psicossocial ocupacional, a ser realizada por
profissional legalmente habilitado (psicélogo ou
médico psiquiatra), compreendendo a
identificacdo, a avaliacdo e a proposicao de
medidas de prevencado e controle dos fatores de
risco psicossocial relacionados ao trabalho, com
integracdo dos resultados ao PGR.

08 Assessoria em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, compreendendo suporte e orientagédo
técnica para avaliagédo das condi¢gdes de trabalhoe | 48 H R$ 218,31 R$ 10.478,88
adocdo de medidas de prevengado e controle de
riscos ocupacionais.

09 Prestagcdo de servigos de pericia médica para
avaliagcdo de atestados médicos e da capacidade
laborativa dos servidores municipais, inclusive em
casos de afastamento por transtornos mentais e
comportamentais, mediante realizagdo de junta
meédica composta por, no minimo, 03 (trés) médicos
regularmente inscritos no CRM, sendo obrigatdria a
participagao de, pelo menos, 01 (um) médico com
especialidade na area relacionada a condigéo de
saude objeto da pericia, com emissdo de laudo
pericial fundamentado e conclusivo, observados o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 5 UN R$ 3.693,83 R$ 18.469,15
Ibicaré, a Lei n® 12.842/2013, as resolugdes do
Conselho Federal de Medicina (CFM) e a Lei Geralde
Protegao de Dados Pessoais (LGPD). Fica vedada a
participagdo, na junta médica, de profissional que
tenha prestado atendimento assistencial ou
realizado avaliagéo individual do mesmo servidor no
ambito do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), cabendo a autoridade administrativa
competente a decisao final sobre a concessao de
licenga ou o abono.

50 UN R$ 161,17 R$ 8.058,50

1.1.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 meses contados da publicagdo do Contrato no Diario Oficial dos

Municipios, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.2. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de manutencgéo e
atualizacdo dos documentos e programas de Saude e Seguranga do Trabalho, bem como do acompanhamento das
obrigagdes relacionadas ao eSocial, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade
continua do Municipio e os resultados apresentados no Estudo Técnico Preliminar — ETP.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relagéo a vigéncia da contratagéo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
A Fundamentagdo da Contratagédo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO, A FORMA DE
EXECUGAO E A ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. Adescrigdodasolugdocomoumtodo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A solucao devera atender de forma continuada as necessidades do Municipio de Ibicaré/SC relacionadas a
Medicina e Segurangca do Trabalho, contemplando a elaboragdo, atualizagdo, acompanhamento e gestdo dos
documentos, programas e procedimentos de Saude e Seguranga do Trabalho, a realizagdo dos exames ocupacionais
e complementares, as afericdes e avaliagbes ambientais, a avaliagao de riscos psicossociais, a assessoria técnica
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a pericia médica de servidores e o gerenciamento das informagdes de SST
junto ao eSocial.

4.2. A contratagao devera contemplar, conforme as necessidades do Municipio e as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia:

a) elaboracgao, atualizagdo e acompanhamento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

b) elaboragéo, atualizagdo e acompanhamento do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
c) elaboracgéo, atualizagdo e acompanhamento do LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho,
incluindo também a elaboragdo dos Laudos de Insalubridade e Laudos de Periculosidade;

d) elaboragéo e atualizagao do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

e) emissao de ASO - Atestado de Saude Ocupacional,;

f) realizagdo de exames ocupacionais admissionais, demissionais, periédicos, de mudancga de funcéo e de retorno
ao trabalho, além de consultas médicas avulsas, conforme necessidade da Administragéo;

g) realizagdo de exames complementares, como audiometria, eletrocardiograma, espirometria e acuidade visual,
quando indicados;

h) gerenciamento e envio das informagdes de Saude e Segurancga do Trabalho ao eSocial;

i) realizagao das aferigdes de agentes quimicos, como metais, vapores organicos e hidréxido de sédio, e de agentes

fisicos, como ruido e vibragao ocupacional, nos quantitativos previstos no Termo de Referéncia, quando solicitadas;

3
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j) elaboracao de avaliagao e laudo de risco psicossocial ocupacional, com integragdo dos resultados ao PGR;

k) prestagao de assessoria técnica em Engenharia de Seguranga do Trabalho, conforme os quantitativos e condigdes
estabelecidos no Termo de Referéncia;

l) prestacao de servicos de pericia médica para avaliagdo de atestados médicos e da capacidade laborativa dos
servidores municipais, com emissao de laudo pericial fundamentado; e

m) acompanhamento dos documentos, programas e demais procedimentos relacionados a Saude e Seguranga do
Trabalho durante a vigéncia contratual.

4.2.1. Parafins de planejamento, estima-se a realizagdo de aproximadamente 250 (duzentos e cinquenta) exames
médicos ocupacionais periédicos por ano, considerando o quantitativo de servidores do Municipio. Os exames
admissionais, demissionais, de mudangca de funcdo e de retorno ao trabalho, bem como os exames
complementares, incluindo audiometria, eletrocardiograma, espirometria e acuidade visual, quando indicados,
serdo realizados conforme a necessidade da Administragdo, ndo sendo possivel estabelecer previamente
quantitativos exatos, uma vez que dependem de situagcoes futuras e variaveis, tais como novas contratagdes,
desligamentos, alteragcdes de funcao e retornos de afastamentos. A estimativa dos exames periddicos nao limita a
obrigagdo de atendimento das demais demandas ocupacionais que surgirem durante a vigéncia contratual,

observadas as condi¢des e os valores estabelecidos na contratagéo.

4.3. Requisitos Técnicos e Profissionais

4.3.1. Os servigos deverdo ser executados por empresa especializada e por profissionais legalmente habilitados,
sempre que exigivel, observadas as atribuigdes profissionais e as normas dos respectivos conselhos de classe.
4.3.2. A futura Contratada devera possuir ou disponibilizar, durante a execugédo contratual, profissionais com
formacéo, habilitagédo e atribuigbes compativeis com as atividades integrantes do objeto, especialmente para as
atividades que demandem atuacgéao de profissionais das areas de Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranga do
Trabalho, Psicologia, Psiquiatria e demais areas profissionais eventualmente necessarias a execugao dos servigos.
4.3.3. Para o item 07, avaliagdo e laudo de risco psicossocial ocupacional, a parcela que envolver avaliagéo
psicoldégica ou psiquiatrica individual dos servidores devera ser executada por psicélogo, regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia — CRP, ou por médico psiquiatra, regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina— CRM e com titulo de especialista, conforme a natureza da avaliagéo.

4.3.4. Para o item 09, referente a pericia médica, os servicos deverdo ser executados mediante junta médica
composta por, no minimo, 03 (trés) médicos regularmente inscritos no CRM, sendo obrigatdéria a participagéo de,
pelo menos, 01 (um) médico com especialidade na area relacionada a condigdo de saude objeto da pericia, com
emisséo de laudo pericial fundamentado e conclusivo. Deverao ser observados o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ibicaré, a Lein® 12.842/2013, as resolugdes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e a Lei Geral de
Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo vedada a participagéo, na junta médica, de profissional que tenha
prestado atendimento assistencial ou realizado avaliagao individual do mesmo servidor no &mbito do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). A decisao final sobre a concesséao de licenga ou o abono cabera a autoridade

administrativa competente.
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4.3.5. Quando exigivel pela legislacao aplicavel, a empresa e os profissionais responsaveis pela execugcao das
respectivas atividades deverdo estar regularmente registrados ou inscritos nos conselhos profissionais
competentes.

4.3.6. Aexecucao dos servigos devera observar integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria e de Saude e
Seguranca do Trabalho vigente, as Normas Regulamentadoras aplicaveis, as normas técnicas pertinentes e as
demais disposigdes legais relacionadas ao objeto.

4.3.7. Os servigcos deverdo ser prestados de forma integrada, com qualidade, regularidade, seguranca e
confiabilidade, de modo a assegurar a manutengao e atualizacdo dos documentos e programas de SST e o

cumprimento das obrigagdes relacionadas ao eSocial.

4.4. Requisitos Operacionais

4.4.1. A Contratada devera manter durante toda a vigéncia contratual as condigdes necessdrias a adequada
execugdo dos servigos, inclusive quanto a disponibilidade de profissionais habilitados e aos recursos técnicos
necessarios.

4.4.2. Osdocumentos e programasde Saude e Seguranga do Trabalho deverao ser entregues ao Municipio no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do contrato, em formato digital ou eletrébnico compativel com
os sistemas utilizados pelo Municipio, bem como em cépia impressa e encadernada, quando exigido.

4.4.3. Asinformagdes e documentos produzidos deverao ser apresentados de forma organizada e em formato que
permita sua utilizagdo, arquivamento e posterior consulta pelo Municipio.

4.4.4. A Contratada devera realizar o gerenciamento e envio das informagdes de SST ao eSocial dentro dos prazos
e condigbes estabelecidos pela legislagdo vigente, responsabilizando-se pela corregcdo das informagoes
encaminhadas quando constatados erros decorrentes de sua atuagéao.

4.4.5. A Contratada devera atender as solicitagdes da Administragdo relacionadas ao objeto, observados os

prazos, quantitativos e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

4.5. Subcontratagao

4.5.1. Sera permitida a subcontratagao parcial de parcelas acessoérias ou complementares do objeto, desde que
previamente autorizada pela Administragao e que ndo comprometa a responsabilidade da Contratada pela execugao
integral dos servigos.

4.5.2. E vedada a subcontratacéo integral do objeto ou da parcela principal da obrigacdo, permanecendo a
Contratada integralmente responsavel pela coordenagéao, supervisao e perfeita execugao dos servigos contratados.
4.5.3. Poderdo ser subcontratados, mediante autorizagdo prévia da Contratante, servicos acessoérios e
complementares, tais como a realizagdo de exames ocupacionais especificos e exames complementares, quando
necessarios a execugao do PCMSO, e as aferigbes de agentes quimicos e fisicos, desde que realizados por
profissionais ou estabelecimentos devidamente habilitados.

4.5.4. A eventual subcontratagdo ndo estabelecerd qualquer vinculo contratual entre a Administracdo e o
subcontratado, permanecendo a Contratada responsavel por todos os atos praticados e pelos resultados

decorrentes da execucgéo dos servigos.
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4.5.5. A subcontratagdo dependerda de autorizagcdo prévia do Contratante, mediante apresentacdo da
documentacédo necessdaria a comprovagao da regularidade e da capacidade técnica do subcontratado para a
execugao da parcela correspondente.

4.5.6. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades do subcontratado,
bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.5.7. Evedada a subcontratacédo de pessoa fisica ou juridica nas hipdteses previstas no art. 122, § 3°, da Lei n°®

14.133/2021.

4.6. Justificativa dos Requisitos

4.6.1. Os requisitos estabelecidos sdo necessarios para assegurar que a futura Contratada possua capacidade
suficiente para executar os servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho, considerando a natureza técnica do objeto
e anecessidade de manutencgéao, atualizagdo e acompanhamento dos documentos, programas e obrigagdes de SST.
4.6.2. A exigéncia de profissionais legalmente habilitados e, quando aplicavel, de registros ou inscricées nos
respectivos conselhos profissionais, decorre da natureza técnica de determinadas atividades integrantes do objeto
e da necessidade de observancia das atribuigOes profissionais previstas na legislagao.

4.6.3. A exigéncia de que o item 07 seja executado apenas por psicologos e psiquiatras, na parcela que envolver
avaliacao psicoldgica ou psiquiatrica individual dos servidores, decorre da lei e ndo da preferéncia da Administragao.
O diagndstico psicolégico mediante métodos e técnicas psicoldgicas € atividade privativa do psicélogo (Lei n°
4.119/1962, art. 13, § 1°), e o diagndstico nosoldgico é atividade privativa do médico (Lei n® 12.842/2013, art. 4°),
sendo a avaliagao de transtornos mentais propria da psiquiatria. Os demais profissionais da equipe de SST, como
engenheiros e técnicos de seguranga do trabalho, atuam na identificagdo dos fatores de risco psicossociais no
ambito do PGR (NR-1), mas nao tém habilitagcdo para realizar ou atestar avaliagdo psicolégica ou psiquiatrica
individual. Dessa forma, a exigéncia é pertinente e proporcional ao objeto e ndo restringe indevidamente a
competitividade.

4.6.4. A exigéncia de que o item 09 seja executado por junta médica composta por, no minimo, 03 (trés) médicos
regularmente inscritos no CRM, com a participagao obrigatéria de, pelo menos, 01 (um) médico especialista na area
relacionada a condigéo de saude objeto da pericia, visa assegurar uma avaliagao técnica multidisciplinar, imparcial
e adequada as condi¢cdes de salde do servidor. A emissdo de laudo pericial fundamentado e conclusivo devera
observar a legislacéo aplicavel, especialmente a Lei n®12.842/20183, as resolugdes do Conselho Federal de Medicina
e a Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD). A vedagéao a participagao de profissional que tenha prestado
atendimento assistencial ou realizado avaliagdo individual do mesmo servidor no ambito do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) busca preservar a imparcialidade da pericia e a confidencialidade das informacdes
de saude, cabendo a autoridade administrativa competente a deciséo final sobre a concesséao de licenga ou o abono.
4.6.5. Aexigénciade atestado de capacidade técnicavisa comprovar experiéncia anterior em servigos compativeis
com o objeto, reduzindo os riscos de contratagcdo de empresa sem capacidade operacional para atender as

necessidades do Municipio.
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4.6.6. Osrequisitos definidos sao proporcionais a natureza e a complexidade do objeto e deverao ser aplicados de
forma a preservar a competitividade do certame, ndo sendo admitidas exigéncias desnecessarias, excessivas ou sem
pertinéncia com os servigos a serem contratados.

4.6.7. Os requisitos estabelecidos visam assegurar a continuidade, qualidade, regularidade e seguranga da
prestacdo dos servigos, bem como o adequado cumprimento das obrigagdes legais e administrativas relacionadas

a Saude e Segurancga do Trabalho e ao eSocial.

Além dos requisitos apresentados, a empresa devera conter a seguinte documentagao:

4.7. DA HABILITACAO JURIDICA

Para fins de habilitagdo juridica, o licitante devera apresentar, conforme o caso:

a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado das alteragbes
posteriores ou da consolidagao respectiva e, em se tratando de sociedade por agdes, dos documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da composicéo da diretoria
em exercicio;

d) decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) documento oficial de identificagdo com foto do representante legal ou titular da empresa;

f) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

g) quando cabivel, certiddo simplificada expedida pela Junta Comercial da sede da licitante, comprovando o
enguadramento como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, para fins dos beneficios previstos
nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, emitida ha, no maximo, 120 (cento e vinte) dias da data de
abertura da licitagéo;

h) preenchimento do Anexo lll - Cadastro do Responsavel pela Assinatura do Contrato; e

i) caso o signatario indicado nao seja o representante legal da empresa, procuragéao valida conferindo poderes para

assinatura.

4.8. DAREGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

4.8.1. O licitante devera comprovar regularidade fiscal, social e trabalhista mediante apresentacéo de:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unido, mediante certidao negativa de débitos
ou positiva com efeitos de negativa expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, nos termos das Portarias MF n® 358 e n© 443/2014;

b) prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

c) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, quando aplicavel;

d) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;
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e) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, mediante apresentagao do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; e

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagao de Certidédo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou certidao positiva com efeitos de negativa, nos termos da legislacao

vigente.

4.9. DA QUALIFICAGAO TECNICA

4.9.1. A licitante devera apresentar atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execugao anterior de servigos compativeis em caracteristicas e complexidade
com o objeto da presente contratagao, especialmente servigos relacionados a Medicina e Segurancga do Trabalho.
4.9.2. Os atestados deverdo demonstrar experiéncia na execugao de servicos compativeis com o objeto,
contemplando, conforme a parcela efetivamente executada, atividades relacionadas a elaboragéo, atualizagéo ou
acompanhamento de documentos e programas de Saude e Seguranca do Trabalho, tais como PGR, PCMSO, LTCAT,
PPP e gerenciamento de informacgoes de SST no eSocial.

4.9.3. A licitante devera comprovar que dispde, ou que terd a sua disposigdo durante a execugdo contratual, de
profissionais legalmente habilitados para a execucao das atividades integrantes do objeto, observadas as atribuigdes
e competéncias estabelecidas na legislagao e nos respectivos conselhos profissionais.

4.9.4. Quando exigivel pela legislagdo aplicavel, a licitante devera comprovar o registro ou inscrigdo da empresa e
dos profissionais responsaveis técnicos nos respectivos conselhos profissionais competentes.

4.9.5. Quando aexecugao de determinada parcela do objeto exigir profissional legalmente habilitado, a Contratada
devera indicar o respectivo responsavel técnico, apresentando a documentagédo comprobatdria de sua habilitagéo
profissional, conforme exigéncias legais aplicaveis.

4.9.6. Os profissionais indicados para a execugéo dos servigos deverao possuir habilitagdo compativel com as
respectivas atribui¢gdes, especialmente para as atividades de Medicina do Trabalho, Engenharia de Seguranga do
Trabalho, Psicologia, Psiquiatria e demais atividades técnicas previstas no objeto, quando aplicavel.

4.9.7. Para o item 07, na parcela que envolver avaliagao psicoldgica ou psiquiatrica individual dos servidores, a
licitante deveraindicar psicélogo, com registro ativo no Conselho Regional de Psicologia — CRP, ou médico psiquiatra,
com registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM e titulo de especialista, e apresentar a respectiva
comprovacgao de habilitagao.

4.9.8. Paraoitem 09, pericia médica, a licitante devera indicar junta médica composta por, no minimo, 03 (trés)
médicos regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina — CRM, sendo obrigatoéria a participagao de, pelo
menos, 01 (um) médico com especialidade na area relacionada a condigdo de salde objeto da pericia, devendo
apresentar a respectiva comprovacgao de habilitagao profissional e de especialidade, quando aplicavel.

4.9.9. A comprovagao da qualificagdo técnica devera guardar pertinéncia e compatibilidade com o objeto
contratado, sendo vedadas exigéncias desnecessarias ou que restrinjam indevidamente a competitividade do

certame.

4.10. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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4.10.1. Para fins de qualificacdo econdmico-financeira, sera exigida a apresentagdo de certiddao negativa de
faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, conforme o
caso.

4.10.2. Nao serao exigidos indices de liquidez, patrimonio liquido minimo ou capital social minimo, considerando o
valor estimado da contratagcdo, a natureza do objeto e a forma de execugdo e pagamento dos servigos, ndo se
identificando, neste caso, necessidade de requisitos econémico-financeiros adicionais para assegurar a capacidade

da futura Contratada.

4.11. Garantia da contratagao

4.11.1. Nao sera exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
considerando a natureza e as caracteristicas do objeto, consistente na prestacao de servigos continuados de
Medicina e Seguranga do Trabalho, o valor estimado da contratagdo, a forma de pagamento mensal apés a efetiva
prestagao dos servigos e a auséncia de previsao de antecipagao de pagamentos, entendendo-se que a exigéncia de

garantia ndo se mostra necessaria ou proporcional para assegurar o cumprimento das obrigagcdes contratuais.

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
dalein®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
5.3. Ascomunicagées entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.4. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo, que contera
informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e

das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao
5.6. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, abaixo

relacionado:

SECRETARIA (LOCAL) SERVIDOR

Administragao, Finangas e Desenvolvimento Econdmico Jeferson Mannes

Fiscalizacao Técnica
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5.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condic¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

5.8. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos
defeitos observados.

5.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagbes para a
corregcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

5.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

5.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

5.12. Ofiscaltécnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua

responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

5.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢gdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e aformalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

5.14. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

5.15. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

5.15.1. Conferéncia daregularidade da documentacéao fiscal, trabalhista e previdenciaria da Contratada, bem como
da manutencgao das condi¢bes de habilitagao durante a vigéncia contratual;

5.15.2. Conferéncia das notas fiscais e dos documentos comprobatérios da efetiva prestagdo dos servigos,
verificando a compatibilidade dos valores cobrados com o valor mensal contratado e a inexisténcia de cobrangas
adicionais pelos servigos, exames e procedimentos previstos no objeto;

5.15.3. Acompanhamento dos empenhos, pagamentos, eventuais reajustes, prorrogagdes, alteragdes contratuais
e demais atos administrativos relacionados a execugdo do contrato, promovendo os registros necessarios e
comunicando ao gestor eventuais irregularidades ou descumprimentos identificados.

5.16. A fiscalizagédo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade

da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Gestor do Contrato
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5.17. A gestdo do contrato sera exercida pela servidora MARCELI CAMILA JUNG, designada por Portaria especifica
para o exercicio da fungao, competindo-lhe o exercicio das atribuigbes previstas na legislagdo municipal vigente e
na Lei Complementar Municipal n® 82/2024, bem como das atribuigbes legais estabelecidas na Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente aquelas relacionadas a coordenagdao, acompanhamento, controle, instrugao
processual e gestdo da execugao contratual.

5.18. Cabe ao gestor do contrato:

5.18.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histoérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

5.18.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

5.18.3. acompanhar a manutengao das condigcdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa
e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

5.18.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

5.18.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de
aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissio de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.18.6. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que tenham justificado a
contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.
5.18.7. enviar a documentagio pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de

liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

6.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade

PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento

6.2. A prestagao dos servigos objeto da contratagao sera realizada de forma continuada, durante o periodo de
vigéncia contratual, mediante pagamento mensal, abrangendo todos os servigos, documentos, programas, exames
ocupacionais, audiometrias quando indicadas e demais procedimentos previstos neste Termo de Referéncia, sem

cobranga adicional ao Municipio.
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Critérios de aceitabilidade de precos

6.3. Osvalores unitarios constantes da tabela doitem 1 deste Termo de Referéncia constituem os pregos maximos

aceitaveis para a contratagao.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
7.1. Ocusto estimado total da contratagéo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, é de R$ 73.581,45 (setenta
e trés mil e quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos).

7.2. conforme custos unitarios e quantitativos constantes da tabela do item 1 deste Termo de Referéncia.

8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
8.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento do Municipio de Ibicaré.

8.2. Acontratacao sera atendida pela seguinte dotagao:

Cdadigo Especificacdo
Despesa 9 33900000 — Aplicacdes Diretas
Orgzo/Unidade 03001 Divisdo de Administracio
Funcional 0004 Administracao
Acédo 2004 Manutencao da Secretaria de Administragdo
Elemento 33903950 Servicos Médico-Hospitalar, Odontolégico e Laboratorial
Programa 0003 Administracdo e Planejamento
Valor R$ 73.581,45
Fonte 1501.0000.0000 | Outros Recursos N&o Vinculados

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Asinformagobes contidas neste Termo de Referéncia nao sao classificadas como sigilosas.

Ibicaré, 21 de outubro de 2026.

Assinado digitalmente por:

ALBERTO RAUL
e-Ciga KOCHHANN
00.035.349-0¢
Uicigo  Data: 22/10/2026 15:35

Assinado digitalmente por Alberto Raul Kochhann

Secretario de Administragéo, Finangas e Desenvolvimento Econémico.
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